Anexa la H.C.L. nr. 318/28.08.2014
modificata de H.C.L. nr. 462/26.11.2015

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al primarului municipiului Pitesti

Cap. I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Municipiul Pitesti este unitate administrativ-teritoriala cu personalitate juridica, care
detine un patrimoniu si are inifiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale.

(2) Administratia publica a municipiului Pitesti se intemeiaza pe principiile descentralizarii,
autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice
locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(3) Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul
municipiului sunt Consiliul Local al Municipiului Pitesti, ca autoritate deliberativa si Primarul
Municipiului Pitesti ca autoritate executiva, alese conform legii.

(4) Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale si
rezolva treburile publice din municipiu, in conditiile prevazute de lege.

() Primaria Municipiului Pitesti este o structura functionalda, cu activitate permanenta,
constituita din primar, viceprimari, secretarul municipiului si aparatul de specialitate al primarului.
Misiunea acesteia este asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor si
oferirea unor servicii publice locale de calitate, realizate in conditii de eficienta, intr-un mod echitabil,
transparent si legal.

(6) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative,
primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(7) Primarul coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local.

Art. 2. (1) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale,
in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

(2) Aparatul de specialitate isi desfasoara activitatea in baza prevederilor prezentului
regulament si a dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 3. Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului cuprinde, in functie de
volumul, complexitatea, importanta si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de structuri functionale:

a. directie;

b. serviciu;

c. birou;

d. compartiment.

Art. 4. (1) Prin directie, in intelesul prezentului regulament, se intelege o structura
organizatorica functionala, constituita din mai multe compartimente de specialitate grupate dupa
specificul unei activitatj.

(2) Prin compartiment de specialitate, in intelesul prezentului regulament, se intelege o
structura organizatorica, functionald, organizata ca serviciu, birou sau compartiment, ale carui atributji
sunt indeplinite de catre personalul de specialitate incadrat in aceasta.

Art. 5. Structurile organizate conform art. 3 colaboreaza permanent, in vederea indeplinirii la
timp si in mod corespunzator a atributiilor ce le revin din legi, decrete, hotarari, ordine, dispoziii si alte
prevederi legale in vigoare precum si a sarcinilor ce le sunt incredintate de sefii ierarhic superiori.

Art. 6. Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate se face de
catre primar, in conditiile legii.

Art. 7. In functie de natura atributiilor stabilite in competenta sa, personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului are statutul de functionar public sau personal contractual.

Cap. ll. Structura organizatorica

Art. 8. (1) Aparatul de specialitate al primarului municipiului Pitesti este organizat in 5 directii
si 5 compartimente independente.

(2) Directiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului sunt urmatoarele:

a. Directia Economica, subordonata direct primarului;

b. Directia Dezvoltare Locala, subordonata unui viceprimar;

c. Directia Tehnica, subordonata unui viceprimar;

d. Arhitect $ef, subordonat primarului si unui viceprimar;

e. Directia Administratie Publica Locala, subordonata secretarului;
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(3) Compartimentele independente, subordonate direct primarului sunt urmatoarele:

a. Biroul Management Resurse Umane si Protectie Civila;

b. Biroul Audit Public Intern;

c. Biroul de Promovare a Municipiului;

d. Compartimentul Cabinet Primar;

(4) Biroul Informatica este compartiment independent subordonat direct viceprimarului care

coordoneaza Directia Dezvoltare locala.

Cap. lll. Atributii generale ale directiilor si compartimentelor independente
Art. 9. Directiile si compartimentele independente din cadrul aparatului de specialitate al

primarului au urmatoarele atributii generale:

a.
b.

C.

desfasoara activitati in conformitate cu normele si standardele europene in vederea
implementarii legislatiei specifice si a aquis-ului comunitar;

planifica, organizeaza si coordoneaza procesele specifice domeniilor de activitate ale structurii
functionale respective;

verifica, evalueaza si raporteaza gradul de realizare a indicatorilor de performanta asociatj
activitatii specifice;

elaboreaza si fundamenteaza propunerile privind strategia de dezvoltare locala, de dezvoltare
urbanistica si amenajare a teritoriului si alte strategii potrivit domeniului de activitate;

aduc la indeplinire prevederile legale in domeniul de activitate specific, dispozitiile primarului,
notele interne si hotarérile consiliului local;

prezinta primarului rapoarte si informari cu privire la activitatea desfasurata si fac propuneri
pentru imbunatatirea standardului de calitate si cost al serviciilor prestate;

asigura proiectele studiilor de oportunitate potrivit domeniului de competenta;

intocmesc proiectele de hotarari si de dispozitii initiate/dispuse emise de primar, rapoartele si
referatele de specialitate care deriva din atributiile specifice directiei/compartimentului;

propun, n conditiile legii, nivelul impozitelor, taxelor locale si tarifelor ce deriva din domeniul
de activitate al compartimentului;

fac propuneri privind dimensionarea veniturilor proprii ale bugetului local, ce deriva din
activitatea specifica compartimentului;

fundamenteaza propunerile de cheltuieli necesare desfasurarii actiunilor, activitatilor,
proiectelor si programelor ce deriva din atributiile specifice directiei/compartimentului si
raspund de realizarea activitatilor, proiectelor, actiunilor si programelor aprobate prin buget;
propun, argumenteaza si inainteaza compartimentului de resort necesarul de produse, servicii
si lucrari in vederea inscrierii acestora in planul anual de achizitii;

. gestioneaza judicios si eficient fondurile publice si raspund de necesitatea, oportunitatea si

legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in limita si destinatia aprobate prin buget;
intocmesc, verifica si semneaza documentele justificative impuse de lege, necesare
inregistrarii in contabilitate a operatiunilor economico-financiare care deriva din sfera de
activitate a compartimentului;

intocmesc si transmit lunar, Serviciului Contabilitate, in vederea deschiderii de credite,
necesarul de fonduri pentru asigurarea platilor ce deriva din sfera de activitate a
compartimentului;

intocmesc si transmit decadal, Serviciului Contabilitate, in vederea planificarii platilor,
necesarul de fonduri, pe zile, pentru asigurarea platilor ce deriva din sfera de activitate a
compartimentului;

certifica realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuiellor ce deriva din activitatea
compartimentului, in vederea efectuarii platii acestora;

asigura implementarea, aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in
conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 946/2005, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare (denumit in continuare OMFP nr. 946/2005).

aplica dispozitile prevazute in Manualul de Management Integrat Calitate - Mediu si in
procedurile generale, operationale si specifice domeniului sdu de activitate si asigura
dezvoltarea Sistemului de Management Integrat Calitate — Mediu (denumit in continuare SMI);
elaboreaza documentele SMI specifice domeniului de activitate;

analizeaza si solutioneaza, in conditiile legii, potrivit competentelor specifice, sesizarile primite
de la persoane fizice si juridice, inclusiv problemele sesizate la audientele acordate de primar,
viceprimari si secretar, prin intermediul liniei telefonice 984 si prin e-mail;
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aa.
bb.
cc.
dd.

ee.

ff.

g9.

hh.

ji

kK.

intocmesc, potrivit prevederilor legale, dari de seama statistice, situatii, informari si raportari
specifice domeniului de activitate;

furnizeaza datele si informatiile necesare, derivate din activitatea specifica compartimentului,
in vederea prezentarii de catre primar a rapoartelor si informarilor prevazute de lege;

transmit, catre persoana responsabila, situatia privind ajutorul de stat acordat de Consiliul
Local al Municipiului Pitesti;

solicita informatji si documente cu relevanta fiscala, autoritatilor si institutiilor publice centrale
si locale, serviciilor deconcentrate ale acestora, precum si oricaror altor entitati care detin
astfel de informatii sau documente, identifica contribuabili sau materia impozabila, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

colaboreaza cu celelalte compartimente in procesul de atragere a veniturilor la bugetul local
si de administrare a creantelor fiscale locale;

realizeaza machetele materialelor de promovare si prezentare in domeniul specific de
activitate;

rezolva, in termenul legal, corespondenta repartizata;

participa, in baza nominalizarii primarului, la activitatea diverselor comisii;

arhiveaza si  pastreaza In  conditi de  securitate  documentele  specifice
directiei/compartimentului, cu respectarea dispozitiilor legale in acest domeniu;

intocmesc si respecta procedurile si instructiunile de lucru specifice domeniului de activitate;
urmaresc si raspund de realizarea prevederilor din contractele inifiate si/sau repartizate
directiei/compartimentului;

intocmesc referatele de necesitate privind vizitele, deplasarile in schimb de experienta,
participarea la congrese, consfatuiri organizate in tara, si asigura implementarea rezultatelor
la specificul directiei/compartimentului;

transmit, Biroului Informatica, datele si informatiile specifice domeniului de activitate, Tn
vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Pitesti; raspund de continutul, acuratetea si
actualitatea datelor din domeniul specific de activitate, publicate pe site-ul institutiei;
aprofundeaza legislatia iTn domeniul de activitate, ia masuri pentru punerea in aplicare a
acesteia iar in situatia in care masurile impun aprobarea sefilor ierarhici propun acestora
masurile pe care le considera necesare, legale si oportune pentru realizarea sarcinilor
compartimentului respectiv;

sesizeaza sefilor ierarhici problemele generate de legislatia in domeniu si formuleaza
propuneri pentru imbunatatirea actelor normative in vigoare sau a proiectelor de acte
normative date spre consultare publica, din domeniul de activitate;

asigura respectarea normelor privind securitatea si sanatate in munca si a celor de PSI;
indeplinesc si alte atributii, legate de activitatea specifica a acestora, stabilite prin legi sau alte
acte normative, prin hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau transmise de sefii
ierarhici superiori;

mm. utilizeaza cu maxima eficienta, aplicatiile informatice specifice compartimentului.

nn.
00.

participa la sedintele consiliului local;
participa la actiunile, activitatile si programele organizate de catre Consiliul Local al
Municipiului Pitesti si/sau de Primaria Municipiului Pitesti.
Cap. IV. Atributii specifice ale Directiei Economice

Art. 10. (1) Directia Economica este condusa de un director executiv subordonat direct

primarului.

(2) Serviciile privind impozitele si taxele locale sunt conduse de un director executiv adjunct care
se afla in subordinea directorului executiv.

(3) Directia Economica este constituita din urmatoarele compartimente de specialitate:

=

Serviciul Contabilitate;

Biroul Buget;

Serviciul Constatare, Impunere Persoane Fizice;

Serviciul Constatare, Impunere Persoane Juridice;

Serviciul Urmarire Incasare Impozite si Taxe Locale;
Compartimentul Incasari si Evidenta a Veniturilor;
Compartimentul Certificate de Atestare Fiscala;

Art. 11. Serviciul Contabilitate indeplineste urmatoarele atributii:
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x

y.
Z.

realizeaza evidenta contabila la nivelul primariei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate toate operatiunile economico-
financiare care se deruleaza direct in cadrul Primariei Municipiului Pitesti;

asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de prelucrarea pe calculator a datelor din
domeniul financiar-contabil;

exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu dispozitia emisa in acest sens de catre primar;

verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

urmareste ncadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;

intocmeste ordonantarile, dispozitile de plata pentru avansuri spre decontare si ordinele
pentru plata furnizorilor de bunuri, lucrari si servicii;

inregistreaza in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori;

inregistreaza cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registrele de inventar intrarile si
iegirile de active din patrimoniul municipiului;

inregistreaza in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

intocmeste si verifica fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

verifica trimestrial soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

intocmeste statele privind drepturile salariale ale personalului din cadrul Primariei Municipiului
Pitesti si statele privind indemnizatiile consilierilor locali;

. intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si le depune, la

institutiile competente, in termenul stabilit de legislatia in vigoare;

urmareste permanent realizarea bugetului pentru activitatea proprie si ia masurile necesare
pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare;

intocmeste si urmareste executia bugetara privind activitatea proprie;

intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica;

efectueaza verificarea cu evidenta tehnic-operativa;

intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea proprie precum si alte
rapoarte financiare privind activitatea proprie;

urmareste si raspunde de derularea contractelor de credit, incheiate direct de municipiu, n
ceea ce priveste rambursarea ratelor de credit conform graficelor de rambursare si plata
dobanzilor si comisioanelor la termenele scadente;

raspunde de organizarea contabilitatii si a fnregistrarilor financiare, conform cerintelor
finantatorului pentru proiecte;

verifica corectitudinea efectuarii platilor si a tuturor operatiunilor financiare implicate de
activitatea proiectului;

urmareste costurile necesare si cheltuielile efectuate in proiect, incadrarea acestora in bugetul
aprobat;

participa la intocmirea cererilor de rambursare;

tine evidenta contabila si urmareste respectarea legislatiei financiare si a executiei bugetare a
proiectelor cu finantare europeana;

asigura consultanta financiara membrilor unitatilor de implementare a proiectelor;

realizeaza estimari privind costurile eligibile si neeligibile finantate din bugetul local in vederea
alocarii acestor sume prin buget;

aa. verifica facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele de lucrari si servicii;

bb. organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si locale.

Art. 12. Biroul Buget indeplineste urmatoarele atributii:

a. organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor bugetului local,

bugetului activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii, bugetului fondurilor
externe nerambursabile, bugetului creditelor interne si externe si bugetelor institutiilor finantate
din bugetul local, in baza propunerilor fundamentate transmise de catre direciiile si
compartimentele independente din cadrul aparatului de specialitate al primarului si de catre
ordonatorii tertiari de credite ai bugetului local;

b. intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile

legale;
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c. intocmeste materialele necesare supunerii spre aprobarea consiliului local de catre primar a
bugetului local si a bugetelor institutiilor publice de subordonare locala si a rectificarilor acestor
bugete;

d. intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;

propune repartizarea, pe trimestre, a creditelor bugetare anuale aprobate;

anual si dupa rectificarile si corectiile efectuate in bugetul local, transmite bugetul aprobat

fiecarei institutii finantate din bugetul local;

g. analizeaza cererile si documentele privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor de
disponibilitati ale ordonatorilor de credite pe capitole si titluri de cheltuieli, in limitele aprobate
prin buget si in raport cu indeplinirea actiunilor si sarcinilor programate a se realiza, precum i
utilizarea mijloacelor financiare acordate anterior;

h. tine evidenta alimentarii cu mijloace banesti a conturilor ordonatorilor tertiari de credite,
deschizand credite bugetare pe fiecare fel de cheltuiala;

i. Intocmeste documentele de plata catre Trezorerie, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si urmareste primirea la timp a documentelor, verificarea acestora, asigurand incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

j. Intocmeste si Tnainteaza la Trezoreria Municipiului Pitesti notele justificative lunare de
solicitare a sumelor de echilibrare a bugetului municipiului Pitesti;

k. urmareste si analizeaza executarea bugetului local si face propuneri de modificare a acestuia,
daca este cazul;

|. verifica si Tnainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite virarile de credite
solicitate de ordonatorii de credite ai bugetelor finantate din bugetul local si comunica acestora
bugetele modificate in urma aprobarii virarilor de credite;

m. verifica si centralizeaza situatiile financiare lunare, trimestriale, anuale si situatia lunara a
cheltuielilor de personal ale institutiilor finantate din bugetul local;

n. intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale, anuale si situatia lunara a cheltuielilor de
personal centralizate pentru municipiul Pitesti si le transmite Administratiei Judetene a
Finantelor Publice;

0. intocmeste materialele necesare supunerii spre aprobarea consiliului local de catre primar a
conturilor de executie trimestriale, a situatiilor financiare anuale si a contului anual de executie
a bugetului municipiului Pitesti;

p. realizeaza documentatia financiara necesara angajarii de Tmprumuturi sau garantarii de
imprumuturi pentru finantarea unor lucrari de interes public urmarind respectarea formelor
legale pentru fundamentarea, contractarea si garantarea acestora;

g. intocmeste si Tnhainteaza lunar, la Ministerul Finantelor Publice, raportarea privind datoria
publica locala directa si garantata;

r. transmite, Biroului Informatica, pentru publicarea pe site-ul primariei, informatiile publice
privind bugetul, executia bugetara si datoria publica ale Municipiului Pitesti, precum si oricare
alte informatii derivate din activitatea biroului, impuse de lege sau stabilite de catre primar;

s. realizeaza activitafile de secretariat si curierat pentru activitatile specifice desfasurate de
directorul executiv al Directiei Economice si Biroul Buget.

Art. 13. Serviciul Constatare, Impunere Persoane Fizice indeplineste urmatoarele atributii:

a. stabileste, constata, controleaza si urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale,
majorarilor si penalitatilor de intarziere, precum si amenzilor, in cazul persoanelor fizice;

b. finregistreaza in evidenta fiscala cladiri, terenuri si mijloacele de transport si vizeaza fisele de
fnmatriculare a vehiculelor;

c. coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce gestioneaza registre publice,
precum si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea furnizarii de informatii necesare
desfasurarii activitatii de administrare a impozitelor si taxelor locale;

d. solutioneaza cererile de compensare sau restituire depuse de contribuabilii persoane fizice;

e. inregistreaza si/sau vizeaza abonamentele si biletele de intrare la spectacole;

f. inventariaza materia impozabila generata de aplicarea Codului fiscal, precum si de alte
reglementari in materie, in cazul persoanelor fizice;

g. solutioneaza contestatiile formulate impotriva actelor de control si de impunere, avand ca
obiect impozitele si taxele locale, in cazul persoanelor fizice;

h. urmareste derularea inlesnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si a altor venituri ale
bugetului local, acordate, in conditiile legii, de autoritatile administratiei publice locale, in cazul
persoanelor fizice;

i. aplica sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii persoane fizice care nu respecta
prevederile legale privind impozitele si taxele locale;
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0.

colaboreaza cu compartimentul de specialitate pentru asigurarea derularii procedurii specifice
in vederea declararii starii de insolvabilitate a debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe locale, precum si a
platilor efectuate de acestia;

ia masuri pentru cresterea gradului de incasare a impozitelor si taxelor de la contribuabilii
persoane fizice;

propune stabilirea plafonului pentru anularea creantelor fiscale restante, aflate in sold la data
de 31 decembrie a anului fiscal;

intocmeste si transmite in termen de 3 zile de la data primirii listei de la PAID, scrisori de
ingtiintare cu confirmare de primire catre persoanele fizice care nu au incheiate contracte de
asigurare obligatorie a locuintelor;

constata contraventii si aplica sanctiuni prevazute de legislatia specifica pentru nerespectarea
de catre persoanele fizice a obligatiei de asigurare a locuintelor.

Art. 14. Serviciul Constatare, Impunere Persoane Juridice indeplineste urmatoarele atributii:

a.

b.

stabileste, constata, controleaza si urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale,
majorarilor si penalitatilor de intarziere, precum si amenzilor, in cazul persoanelor juridice;
realizeaza activitati de inspectie fiscala la agentii economici, care au obligatia calcularii si
varsarii la bugetul local a impozitelor si taxelor locale, conform dispozitiilor legale, verifica
modul de calcul, evidentiere si virare a acestora;

inregistreaza in evidenta fiscala cladiri, terenuri si mijloacele de transport si vizeaza figele de
fnmatriculare a vehiculelor;

inregistreaza in evidenta fiscala Decontul lunar pentru stabilirea impozitului pe spectacole;
inregistreaza in evidenta fiscala Declaratia - decont privind sumele incasate de catre
persoanele juridice reprezentand taxa hoteliera;

solutioneaza cererile de compensare sau restituire depuse de contribuabilii persoane juridice;
inregistreaza si/sau vizeaza abonamentele si biletele de intrare la spectacole;

coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce gestioneaza registre publice,
precum si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea furnizarii de informatii necesare
desfasurarii activitatii de administrare a impozitelor si taxelor locale;

inventariaza materia impozabila generata de aplicarea Codului fiscal, precum si de alte
reglementari in materie, in cazul persoanelor juridice;

solutioneaza contestatiile formulate Timpotriva actelor de control si de impunere, avand ca
obiect impozitele si taxele locale, in cazul persoanelor juridice;

urmareste derularea inlesnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si a altor venituri ale
bugetului local, acordate, in conditiile legii, de autoritatile administratiei publice locale, in cazul
persoanelor juridice;

colaboreaza cu compartimentul de specialitate pentru asigurarea derularii procedurii specifice
in vederea declararii starii de insolvabilitate a debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

. aplica sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii persoane juridice care nu respecta

prevederile legale privind impozitele si taxele locale;

tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe locale, precum si a
platilor efectuate de acestia;

ia masuri pentru cresterea gradului de incasare a impozitelor si taxelor de la contribuabilii
persoane juridice;

propune stabilirea plafonului pentru anularea creantelor fiscale restante, aflate in sold la data
de 31 decembrie a anului fiscal;

intocmeste si transmite in termen de 3 zile de la data primirii listei de la PAID, scrisori de
instiintare cu confirmare de primire catre persoanele juridice care nu au incheiate contracte de
asigurare obligatorie a locuintelor;

constata contraventii si aplica sanctiuni prevazute de legislatia specifica pentru nerespectarea
de catre persoanele juridice a obligatiei de asigurare a locuintelor.

Art. 15. Serviciul Urmarire Incasare Impozite si Taxe Locale indeplineste urmatoarele

atributji:

a.

colecteaza, prin executare silita, creantele bugetare ale bugetului local al municipiului Pitesti,
provenind din impozite si taxe locale, amenzi, precum si majorarile si penalitatile de intarziere
aferente acestora;

identifica contribuabilii rau platnici si intreprinde masurile legale pentru recuperarea creantelor
fata de bugetul local;

aduce la indeplinire masurile asiguratorii in conditiile prevazute de lege;
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K.

foloseste, succesiv sau concomitent, pentru colectarea veniturilor bugetare de la debitorii rau
platnici, modalitatile de executare silita prevazute de lege, respectiv: executarea silita prin
poprire; executarea silita a bunurilor mobile; executarea silita a bunurilor imobile;

organizeaza valorificarea bunurilor mobile si imobile sechestrate in cadrul executarii silite a
debitorilor;

asigura eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silita;

aplica sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii care nu respecta prevederile legale
privind impozitele si taxele locale;

asigura derularea procedurii specifice in vederea declararii starii de insolvabilitate a debitorilor
aflati intr-o astfel de situatie;

coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce gestioneaza registre publice,
precum si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea aplicarii procedurii de executare
silita;

transmite Biroului Juridic, la solicitarea acestuia, actele si documentele aflate in dosarul de
executare silita in vederea solutionarii contestatiilor formulate impotriva actelor administrative
avand ca obiect impozitele si taxele locale si alte venituri bugetare, in cazul contestatiilor la
executare silita;

propune stabilirea plafonului pentru anularea creantelor restante, aflate in sold la data de 31
decembrie a anului fiscal.

Art. 16. Compartimentul incasari si Evidenta a Veniturilor indeplineste urmatoarele atributji:

a.

> @™o

incaseaza impozitele si taxele locale, amenzile, taxele de timbru judiciare si extrajudiciare,
precum si alte venituri ale bugetului local, atadt in numerar, cat si prin terminalele de plata tip
POS;

asigura integritatea si securitatea numerarului incasat si depus la Trezorerie;

verifica platile efectuate prin internet, la adresa www.ghiseul.ro sectiunea Primariei
Municipiului Pitesti;

verifica si efectueaza reglarea zilnica a sumelor incasate prin intermediul mijloacelor de plata
electronica (POS, www.ghiseul.ro, www.primariapitesti.ro);

preia si verifica extrasele de cont emise de Trezorerie;

urmareste si analizeaza executia bugetara privind conturile de venituri;

verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont si efectueaza lunar viramentele
prevazute de legislatia in vigoare privind veniturile bugetului local;

tine evidenta veniturilor bugetului local pe baza extraselor de cont de la Trezorerie si
intocmeste situatiile financiare privind conturile de venituri ale bugetului local si le inainteaza
Serviciului Contabilitate in vederea intocmirii bilantului contabil;

intocmeste situatii privind prognoza veniturilor pe baza propunerilor primite de la
compartimentele din cadrul primariei si de la serviciile publice independente si le Thainteaza
Biroului Buget in vederea elaborarii proiectului bugetului local;

asigura transmiterea extraselor de cont preluate de la Trezorerie catre serviciile publice
subordonate consiliului local al municipiului Pitesti;

analizeaza si verifica cererile/referatele de compensare/restituire/transfer a impozitelor si
taxelor locale si intocmeste documentatia in vederea rezolvarii in termen legal a acestora;
efectueaza analize statistice in legatura cu incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale
si ia masuri pentru cresterea gradului de incasare a acestora;

. urmareste si raspunde de derularea contractelor incheiate de municipiul Pitesti pentru

incasarea impozitelor si taxelor locale prin intermediul instrumentelor de plata electronica
(POS, Internet si SNEP) si efectueaza reglarile corespunzatoare.

Art. 17. Compartimentul Certificate de Atestare Fiscala indeplineste urmatoarele atributii:
primeste cererile pentru eliberarea certificatelor de atestare fiscala, in cazul persoanelor fizice si
juridice;

a.
b.

C.
d.

emite si elibereaza certificatele de atestare fiscala in cazul persoanelor fizice si juridice;
verifica si vizeaza fisele de inmatriculare a vehiculelor in cazul persoanelor fizice si juridice, in
situatia in care se solicita instrainarea mijloacelor de transport;

arhiveaza certificatele de atestare fiscala emise, in cazul persoanelor fizice si juridice;

aplica sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii care nu respecta prevederile legale
privind impozitele si taxele locale;

coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce gestioneaza registre publice,
precum si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea furnizarii de informatii necesare
desfasurarii activitatii de administrare a impozitelor i taxelor locale.



Cap. V. Atributii specifice ale Directiei Dezvoltare Locala

Art. 18. (1) Directia Dezvoltare Locala este condusa de un director executiv, subordonat unui
viceprimar.

(2) Directia Dezvoltare Locala este constituita din urmatoarele compartimente de

specialitate:
a. Serviciul Achizitii Administrativ;
b. Serviciul Unitatea de Monitorizare Servicii Publice si Coordonare Asociatii de Proprietari;
c. Compartimentul Monitorizare Invatamant Prescolar si Preuniversitar de Stat, Cultura,

Turism;

Art. 19. Serviciul Achizitii Administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

a.
b.
C.

centralizeaza referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment de specialitate;
elaboreaza si monitorizeaza programul anual al achizitiilor publice de produse si servicii;
elaboreaza documentatia de atribuire, cu sprijinul celorlalte compartimente de specialitate, in
functie de specificul documentatiei respective si de complexitatea problemelor care urmeaza a
fi rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

asigura codificarea produselor si serviciilor cu respectarea prevederilor legale;

asigura publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice a anuntului de intentie, de
participare si de atribuire pentru achizitia de produse si servicii;

propune, spre aprobare, ordonatorului principal de credite constituirea comisiilor de evaluare
pentru atribuirea contractelor de achizitie publica de produse si servicii;

participa in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publica;

asigura organizarea si derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de
produse si servicii, precum si incheierea contractelor de achizitie publica cu operatorii
economici castigatori ai procedurilor organizate;

asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor publice, potrivit
prevederilor legale, la solicitarea celorlalte compartimente;

tine evidenta contractelor de achizitie publica de produse si servicii;

asigura si gestioneaza corespondenta cu autoritatile publice care au ca atributii monitorizarea
achizitjilor publice, potrivit legii;

. propune, spre aprobare, ordonatorului principal de credite, constituirea comisiilor de receptie

pentru produsele si serviciile achizitionate;

gestioneaza si distribuie, in functie de cerintele celorlalte compartimente de specialitate,
bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul Primariei Municipiului
Pitesti;

participa in comisiile de inventariere si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
intocmeste graficul serviciului permanent de paza al institutiei si urmareste efectuarea
serviciului de paza cu respectarea actelor normative in vigoare, precum si derularea
contractelor/protocoalelor incheiate pentru aceasta activitate;

intocmeste graficul serviciului de curatenie al institutiei;

urmareste functionarea corespunzatoare a dotarilor, a mijloacelor fixe si a instalatiilor aferente
institutiei (inclusiv centrala telefonica), ludnd masuri operative de remediere a eventualelor
deficiente, atunci cand situatia o impune;

gestioneaza bonurile valorice de combustibil, intocmeste fisa de activitate zilnica a
autovehiculelor din dotarea Primariei, verifica incadrarea in cotele de carburanti a
autovehiculelor din parcul auto propriu si urmareste starea tehnica a acestora;

asigura si raspund de paza si siguranta cladirii sediului primariei, precum si a cladirilor, aflate
in patrimoniul Municipiului Pitesti, in care functioneaza centrele de incasare a impozitelor si
taxelor locale si a cladirilor in care functioneaza arhiva institutiei; asigura instalarea si
mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice de protectie si de alarmare impotriva
efractiei la sediul primariei, la centrele de incasare a impozitelor si taxelor locale si in cladirile
aferente arhivei, potrivit prevederilor legale in vigoare;

Art. 20. Unitatea de Monitorizare Servicii Publice si Coordonare Asociatii de Proprietari
indeplineste urmatoarele atributii:
a. monitorizeaza serviciile comunitare de utilitati publice de interes local, infiinfate si organizate

in municipiul Pitesti prin gestiune directa si prin gestiune delegata, precum si celelalte servicii
si institutii publice aflate sub autoritatea consiliului local,



monitorizeaza implementarea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizeaza rezultatele operatorilor de servicii de utilitati
publice de interes local;

colecteaza, gestioneaza si transmite informatiile specifice/raportarile prevazute de legislatia
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, catre institutiile
prevazute de lege;

monitorizeaza derularea contractelor de concesiune si de delegare a gestiunii serviciilor de
utilitati publice incheiate intre Municipiul Pitesti si operatorii serviciilor, inclusiv redeventa
aferenta;

colaboreaza cu asociatile de dezvoltare intercomunitara privind efectuarea serviciilor de
utilitati publice de catre operatorii regionali ai serviciilor;

documenteaza solicitarile formulate de operatorii serviciilor de utilitati publice si de serviciile si
institutiile publice aflate sub autoritatea consiliului local si elaboreaza, dupa caz, informari,
rapoarte, rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari;

intocmeste si promoveaza, in conditiile legii, documentele specifice constituirii operatorilor de
servicii de utilitati publice de interes local, serviciilor si institutiilor publice aflate sub autoritatea
consiliului local, a documentelor privind majorarea sau diminuarea capitalurilor sociale ale
operatorilor organizati ca societati comerciale la care Municipiul Pitesti este actionar unic sau
majoritar;

gestioneaza relatia cu structurile de conducere ale operatorilor de servicii, care administreaza
documentatii si informatii necesare indeplinirii misiunii de monitorizare;

elaboreaza, modifica si monitorizeaza indicatorii de performanta pentru serviciile de utilitati
publice de interes local;

asigura incheierea contractelor de management pentru conducerea institutiilor si serviciilor
publice aflate sub autoritatea consiliului local si elaborarea programelor minimale ale
acestora;

urmareste modul de ducere la indeplinire a contractelor de management incheiate cu
directorii institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea consiliului local, precum si
modul de realizare a programelor minimale aprobate pentru aceste institutii;

elaboreaza, modifica si monitorizeaza criteriile de performanta pentru salarizarea directorilor
serviciilor publice;

. indruma metodologic asociatile de proprietari/locatari, la solicitarea acestora, in vederea
infiintari si inregistrarii acestora in conditiile legii;

organizeaza atestarea persoanelor fizice si autorizarea persoanelor juridice pentru activitatea
de administrare a imobilelor - condominii in municipiul Pitesti, conform dispozitiilor legale si
regulamentare in vigoare;

verifica, indruma si sprijina asociatile de proprietari privind organizarea si functionarea
acestora, indeplinirea atributiilor specifice, respectarea legislatiei aplicabile si a prevederilor
hotararilor consiliului local;

organizeaza, in colaborare cu furnizorii de utilitdti publice, seminarii de instruire pentru
presedintii si administratorii de condominii;

organizeaza si deruleaza activitatile prevazute de lege in materia atribuirii/repartizarii
locuintelor sociale, de serviciu, necesitate si A.N.L.;

coordoneaza activitatile referitoare la Programul multianual de crestere a performantei
energetice a blocurilor de locuit, conform prevederilor legale;

solutioneaza sau, dupa caz, transmite spre solutionare si urmareste masurile de rezolvare a
petitilor formulate in materia serviciilor de utilitati publice si In materia organizarii si
functionarii asociatiilor de proprietari;

monitorizeaza problematica juridica si legislativa aplicabila in activitatea serviciilor de utilitati
publice si a asociatiilor de proprietari; initiaza si argumenteaza propunerile in aceste domenii
de activitate;

formuleaza observatii, obiectii si propuneri la proiectele de acte normative cu incidenta
nationala si locala, in vederea constituirii unui cadru normativ eficient, clar si coerent;
indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare referitoare la compartimentul
energetic;

analizeaza, documenteaza si solutioneaza solicitarile cu specific juridic formulate de operatorii
serviciilor de utilitati publice de interes local;

ia masuri si formuleaza propuneri in vederea cunoasterii, respectarii si aplicarii adecvate, in
cadrul compartimentului, a actelor normative cu aplicabilitate pentru servicile de utilitafi
publice si asociatiile de proprietari;
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intocmeste si transmite, in termen de 3 zile de la data primirii listei de la PAID, scrisori de
instiintare cu confirmare de primire catre persoanele fizice sau juridice care nu au incheiate
contracte de asigurare obligatorie a locuintelor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni prevazute de legislatia specifica activitatii
compartimentului, inclusiv cele prevazute de actele normative cu privire la asigurarea
obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren sau inundatiilor, pentru
nerespectarea de catre persoanele fizice sau juridice a obligatiei de asigurare a locuintelor.

Art. 21. Compartimentul Monitorizare invatamant Prescolar si Preuniversitar de Stat,
Cultura, Turism indeplineste urmatoarele atributii:

a.

b.

K.

urmareste, potrivit competentelor legale, asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru
desfagurarea actului instructiv-educativ al prescolarilor si elevilor;

analizeaza bugetele unitatilor de invatamant preuniversitar, institutiilor de cultura si sport si
face propuneri in legatura cu alocarea fondurilor acestor institutii finantate din bugetul local;
efectueaza analiza solicitarilor unitatilor de invatamant preuniversitar de stat privind
suplimentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea desfasurarii in conditii normale a
activitatii acestora;

sprijina compartimentele de specialitate la intocmirea documentatiilor necesare licitarii si
contractarii lucrarilor de investitii care privesc unitatile de invatamant, precum si a recepfiei
acestora;

verifica modul in care unitatile de invatamant preuniversitar de stat administreaza baza
materiala imobiliara aflatd in administrarea acestora si care apartine domeniului public al
municipiului;

urmareste si verifica solutionarea problemelor privind intretinerea cladirilor, a instalatiilor si a
consumurilor de utilitati in unitatile de invatamant preuniversitar de stat;

sprijina compartimentele de specialitate in urmarirea si controlul lucrarilor la obiectivele de
investitii, a lucrarilor de intretinere si reparatii realizate in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat;

participa in comisiile de receptie a lucrarilor de reparatii si a obiectivelor de investitii realizate
in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;

intocmeste documentatia necesara acordarii burselor speciale de merit pentru elevii si
studentii din municipiul Pitesti, pentru premierea elevilor cu rezultate deosebite la evaluarea
nationalda si la examenul de bacalaureat si pentru premierea olimpicilor nationali gi
internationali din municipiul Pitesti;

intocmeste documentatia necesara pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii educatiei
nationale privind atributiile reprezentantilor primarului si ai consiliului local in consilile de
administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar si in comisia de evaluare si asigurare
a calitatii educatiei;

intocmeste documentatia privind decontarea transportului cadrelor didactice la si de la locul
de munca;

intocmeste documentatia necesara acordarii burselor scolare elevilor unitatilor de invatamant
preuniversitar pentru fiecare an scolar;

m. indeplineste atributiile privind avizarea contractelor de inchiriere din unitatile de invatamant

n.

0.

preuniversitar de stat, incheiate in baza hotararilor consiliului local in vigoare;

sprijina derularea contractelor de servicii realizate in unitatile de invatamant preuniversitar de
stat;

intocmeste propunerile pentru proiectul de buget privind finantarea burselor speciale de merit,
premierea elevilor cu rezultate deosebite la evaluarea nationala, examenul de bacalaureat si
premierea elevilor olimpici si a profesorilor indrumatori ai acestora;

intocmeste documentatia necesara finantarii nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, inclusiv in domeniul sportului;

intocmeste propunerile pentru proiectul de buget privind cheltuielile ocazionate de
manifestarile cultural-artistice, sportive si sociale organizate de primarie;

asigura, impreuna cu alte institutii, in limitele competentelor stabilite de lege, conditiile
necesare pentru petrecerea timpului liber al cetatenilor;

asigura organizarea si desfasurarea activitatilor culturale, artistice, sociale, sportive si de
agrement, in care primaria este parte ca organizator sau co-organizator;

intocmeste documentatia necesara organizarii taberei de copii dintre orasele infrafite Pitesti —
Kragujevac (Serbia);

analizeaza cerintele pietei interne in vederea gasirii modalitatilor pentru cresterea gradului de
cunoastere si recunoastere a municipiului Pitesti, pe diverse planuri de activitate;
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asigura intocmirea documentatiei necesare in vederea acordarii titlului de ,,Cetatean de
onoare al municipiului Pitesti”;

raspunde de incheierea contractelor de management cu directorii institutiilor din invatamantul
preuniversitar, in conformitate cu reglementarile legale;

urmareste modul de ducere la indeplinire a contractelor de management incheiate cu directorii
unitatilor de invatamant preuniversitar;

asigura relatia si gestioneaza parteneriatele cu ONG-urile care activeaza in domeniul

cultural, sportiv si educational;

Cap. VI. Atributii specifice ale Directiei Tehnice

Art. 22. (1) Directia Tehnica este condusa de un director executiv, subordonat unui viceprimar.
(2) Directia Tehnica este constituita din urmatoarele compartimente:

a. Biroul Investitii;

b. Serviciul Tehnic;

C.

Serviciul Dezvoltare si Managementul Proiectelor.

Art. 23. Biroul Investitii indeplineste urmatoarele atributii:

a.

p.

g.

intocmeste propunerile de program privind lucrarile de investitii anuale, pe baza solicitarilor
cetatenilor municipiului Pitesti, a societatilor comerciale si a serviciilor publice din subordinea
consiliului local;

intocmeste notele de fundamentare pentru investitile care se deruleaza direct de catre
Primaria Municipiului Pitesti si urmareste prezentarea de catre fiecare ordonator de credite al
bugetului local, a notelor de fundamentarea a investitiilor realizate direct de acestia, investitji
ce urmeaza sa fie incluse in Programul de investitii al Municipiului Pitesti;

intocmeste propunerile de dotari pe baza solicitarilor directiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pitesti si a societatilor comerciale si serviciilor publice
aflate sub autoritatea consiliului local;

elaboreaza materialele si supune spre aprobare, consiliului local, Programul de investitii al
Municipiului Pitesti;

formuleaza propuneri privind componenta si atributile comisiilor pentru licitatii si le supune
spre aprobare ordonatorului principal de credite;

deruleaza, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, licitatiile privind achiziiile
publice de lucrari, servicii si dotari pentru obiectivele prevazute in Programul de investitii al
Municipiului Pitesti;

elaboreaza puncte de vedere pentru Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
urmareste modul de solutionare a contestatiilor formulate de operatorii economici participanti
la licitatji;

perfecteaza contractele de lucrari, servicii si dotari cu ofertantii declarati castigatori in urma
desfasurarii procedurilor de achizitie publica pentru obiectivele din program;

urmareste derularea si finalizarea contractelor de lucrari din Programul de investitii al
Municipiului Pitesti, prin personal specializat (diriginti de santier), conform legii;

supune spre aprobare, consiliului local, in conditiile legii, documentatiile pentru obiectivele de
investitii aprobate prin Programul de investitii al Municipiului Pitesti;

propune constituirea comisiei de receptie si urmareste efectuarea receptiei obiectivelor de
investitii conform prevederilor legale in vigoare;

colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii referitor la activitatea de realizare a
obiectivelor de investitii;

. Intocmeste documentele necesare pentru deschiderea finantarii la obiectivele din lista de

investitii si pentru decontarea, in conditiile legii, a lucrarilor care se deruleaza direct de catre
Primaria Municipiului Pitesti;

elaboreaza teme de proiectare;

gestioneaza fondurile publice si urmareste recuperarea sumelor incasate necuvenit de
constructor, pentru investitiile care se deruleaza direct de catre Primaria Municipiului Pitesti;
participa la sedintele comisiei tehnice pentru avizarea documentatiilor in ceea ce priveste
eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire;

sesizeaza, catre cei abilitati, problemele identificate pe teren sau transmise de conducerea
primariei sau cetateni.

Art. 24. Serviciul Tehnic indeplineste urmatoarele atributji:
a. urmareste lucrarile de refacere a domeniului public ca urmare a interventiilor la retelele

tehnico-edilitare;
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m.

n.

urmareste, controleaza si receptioneaza prestatia serviciilor publice specializate in domeniul
spatiilor verzi si salubritatii stradale, prin modalitati specifice, conform contractelor de
concesiune/caietelor de sarcini aprobate de consiliul local;

organizeaza si controleaza colectarea selectiva a deseurilor reciclabile (DEEE, hartie,
plastice, cartuse);

verifica pe teren si rezolva problemele rezultate din sesizari si audiente in ceea ce priveste
buna gospodarire a localitatii si respectarea normelor de protectie a mediului;

verifica, urmareste si controleaza in teren starea de ordine si curatenie a municipiului,
activitatea de colectare si transport deseuri;

verifica, urmareste si controleaza in teren activitatea desfasurata de serviciile publice de
gospodarire comunala, referitoare la alimentarea cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate
si pluviale, salubrizarea, transportul public local de calatori, precum si transportul agentului
termic in sistem centralizat, pe domeniul public;

coordoneaza activitatea serviciului public specializat in domeniul intretinerii/reparatiilor
drumurilor publice, in scopul asigurarii desfasurarii normale a traficului rutier si pietonal ;
intocmeste comanda pentru angajarea prestatiei, urmareste, controleaza si receptioneaza
prestatia serviciilor publice specializate Th domeniul spatiilor verzi, salubritatii stradale si cea
privind deratizarea, dezinfectia si dezinsectia pe domeniul public, prin modalitati specifice,
conform contractelor de concesiune/Caietelor de sarcini aprobate de consiliul local;

urmareste incasarea amenzilor aplicate precum si a taxelor rezultate din avizele si acordurile
eliberate pentru transporturile rutiere de persoane si marfa;

sesizeaza catre cei abilitati problemele identificate pe teren sau transmise de conducerea
primariei sau cetateni;

avizeaza situatiile de lucrari intocmite de Administratia Domeniului Public Pitesti, precum si
situatii de lucrari pentru serviciile de deratizare si dezinsectie executate in parcuri, pe spatii
verzi, strazi, maluri si lucii de ape apartinand domeniului public;

elibereaza avize de colectare a deseurilor industriale reciclabile, conform actelor normative in
vigoare;

ia masuri pentru buna gospodarire a municipiului privind respectarea legislatiei de mediu in
vigoare;

analizeaza oportunitatea eliberarii acordurilor si autorizatiilor de mediu pentru obiectivele de
investitii si conditiile de desfasurare a activitatii agentilor economici din municipiul Pitesti.

Art. 25. Compartimentul Transport Local este parte componenta a Serviciului Tehnic si
indeplineste urmatoarele atributii:

a.

L

participa la identificarea vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al municipiului Pitesti si la aplicarea procedurii legale pentru
ridicarea acestora, impreuna cu Politia Locala a Municipiului Pitesti;

intocmeste, elibereaza si tine evidenta acordurilor de circulatie, autorizatiilor de transport in
regim de taxi, autorizatiilor taxi, autorizatiilor taxi pentru transport marfa, autorizatiilor de
dispecerat, autorizatiilor de transport in regim de inchiriere, copiilor conforme, contractelor de
atribuire in gestiune a serviciului de transport taxi si in regim de inchiriere, avizelor pentru
circulatia autovehiculelor care executa transport rutier de persoane prin curse regulate, regulat
speciale, judetene si in cont propriu, certificatelor de inregistrare pentru vehiculele pentru care
nu exista obligativitatea inmatricularii acestora, cazierelor de conduita profesionala a
taximetristilor;

monitorizeaza transportul public local de calatori, precum si cel judetean pe raza municipiului
Pitesti;

impreuna cu organele abilitate, implementeaza si coordoneaza activitatea de ridicare,
transport, depozitare si eliberare a vehiculelor stationate neregulamentar pe domeniul public;
verifica si vizeaza pentru conformitate listele tarifelor practicate de transportatorii autorizati in
regim de taxi;

aplica pe autovehiculele transportatorilor autorizati ecusoanele taxi;

participa la sedintele Comisiei de organizare a circulatiei in municipiul Pitesti;

intocmeste note de constatare, procese-verbale si informari in domeniul de activitate;
sesizeaza catre cei abilitati problemele identificate pe teren sau transmise de conducerea
primariei sau cetateni.

Art. 26. Serviciul Dezvoltare si Managementul Proiectelor indeplineste urmatoarele atributii:

a.

participa la elaborarea strategiei privind dezvoltarea economico-socialda si de mediu a
municipiului;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

initiaza proiecte si programe privind dezvoltarea economico-sociald a municipiului si de
imbunatatire a infrastructurii publice in concordanta cu strategiile sectoriale aprobate;
identifica caile si mijloacele pentru realizarea acestora;

identifica sursele si programele de finantare ale Uniunii Europene si ale altor organisme
interne si internationale;

. colaboreaza pentru realizarea de programe de informare si consultanta, marketing si

cooperarea pentru promovarea municipiului;

asigura activitati specializate de management si asistentd tehnica pentru initierea,
promovarea, elaborarea si implementarea proiectelor;

sprijina procesul de implementare a programelor de dezvoltare a comunitatii locale;

sprijina activitatea intreprinderilor mici si mijlocii si a intreprinzatorilor persoane fizice;
colaboreaza pentru stimularea crearii si implementarii mecanismelor de parteneriate public-
private;

asigura stimularea dezvoltarii capitalului autohton si atragerea capitalului strain;

asigura colaborarea si gestionarea relatiilor cu Agentia de Dezvoltare Regionala Sud-
Muntenia;

gestioneaza documentatia referitoare la sursele de finantare si la proiectele elaborate si
implementate de consiliul local si primarie;

colaboreaza cu compartimentele de specialitate, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pitesti, pentru asigurarea resurselor de co-finantare a proiectelor;

.gestioneaza derularea relatjilor de infratire cu localitati din tara si strainatate;
. asigura derularea corespunzatoare a relatiilor internationale in care municipiul Pitesti

colaboreaza sau este parte;

identifica problemele economice si sociale ale sectorului care intra sub incidenta asistentei
financiare internationale acordate in mod special de Uniunea Europeana;

identifica cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru comunitate, lansate
de institutiile si organismele nationale, europene si internationale;

. identifica si contacteaza potentialii parteneri pentru proiectele cu finantare internationala

derulate de catre municipiul Pitesti;

stabileste contacte cu ordonatorii terfiari de credite, respectiv cu organismele si institutiile
nationale, europene si internationale implicate Tn managementul si monitorizarea proiectelor;
centralizeaza ofertele si studiile proiectelor cu posibilitati de finantare de interes pentru
comunitate;

urmareste realizarea obiectivelor din Strategia de dezvoltare post-aderare, a municipiului
Pitesti;

. elaboreaza si redacteaza cererile de finantare si documentele necesare pentru programe si

proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare internationala pentru investiii privind
imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia;
realizeaza evidenta proiectelor derulate si in curs de derulare Tn cadrul municipiului Pitesti pe
baza fondurilor internationale;

. coordoneaza toate activitatile legate de supervizarea si implementarea proiectelor cu finantare

internationala;
creeaza si actualizeaza continuu baza de date cu informatii despre finantatori (nume, adrese,
directii de finantare, sume minime si maxime, termene limita, conditi de eligibilitate) si
granturile interne si externe;
realizeaza sistemul de arhivare a proiectelor cu finantare externa, conform legislatiei in
vigoare si a cerintelor Uniunea Europeana;
monitorizeaza derularea programelor cu finantare internationala, pastrand legatura intre
finantatori si institutie;
indeplineste toate responsabilitatile financiare, verifica facturile pentru serviciile executate si
stipulate in contractele de lucrari si servicii si pastreaza evidenta contractelor pentru lucrari si
servicii;
verifica facturile aferente contractelor de lucrari si/sau servicii si pastreaza evidenta
contractelor pentru lucrari si servicii;
intocmeste rapoartele intermediare si finale vizand derularea Programelor cu finantare
internationala sau a altor programe, anual sau de cate ori i se solicita;
coordoneaza activitatile legate de semnarea si implementarea contractelor;

coordoneaza, monitorizeaza si sprijina consultantii in derularea contractelor; analizeaza
rapoartele intocmite de consultanti si/sau de persoanele avizate;

realizeaza si distribuie materiale informative si educative cu privire la proiectele implementate.
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Cap. VII. Atributii specifice ale directiei Arhitectului Sef

Art. 27. (1) Directia Arhitect sef este condusa de Arhitectul sef al Municipiului si este constituita
din urmatoarele compartimente:

a. Serviciul Amenajarea Teritoriului;

b. Compartimentul Autorizare Activitati Economice, Calitate si Control Intern;

(2) Arhitectul sef indeplineste, in afara atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare, si
urmatoarele atributji:

a.

K.

gestioneaza Planul Urbanistic General (denumit in continuare PUG) si Regulamentul aferent,
precum si Planurile Urbanistice Zonale (denumite in continuare PUZ-uri) si Planurile
Urbanistice de Detaliu (denumite in continuare PUD-uri), aprobate in consiliul local, in
vederea emiterii de certificate de urbanism si autorizatiilor de construire solicitate de cetateni;
face propuneri pentru modificarea sau completarea documentatiilor de urbanism si le sustine
in comisiile de specialitate ale consiliului local;

intocmeste avizele de oportunitate in vederea initierii P.U.Z-urilor, de catre investitorii
privati;

elaboreaza temele de proiectare ale P.U.Z-urilor, pentru terenurile apartindnd domeniului
public si privat al municipiului Pitesti;

emite avize Consiliului Judetean Arges pentru lucrari care depasesc limita unitatii administrativ
teritoriale a municipiului Pitesti ;

emite avizele Comisiei tehnice, Consiliului Judetean Arges, pentru Planurile Urbanistice
Zonale aflate in zonele functionale de interes sau in zonele protejate sau asupra carora s-a
instituit un tip de restrictie;

coordoneaza activitatile privind emiterea autorizatjiilor de construire si disciplina in construciii;
participa la analizarea si avizarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire din
cadrul sedintelor comisiei tehnice.

aplica sanctiuni si dispune masuri pentru intrarea in legalitate privind disciplina in constructii,
in colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti;
face propuneri pentru amenajari urbanistice, dotari urbane, intocmind teme de proiectare
specifice;

urmareste masurile legal dispuse in urma controalelor efectuate in teritoriu de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii;

participa la expertizele care au ca obiect litigii privind executarea lucrarilor de construciii;
transmite eventualele obiectiuni si informari Compartimentului Juridic;

. 28. Serviciul Amenajarea Teritoriului indeplineste urmatoarele atributii:

verifica documentatiile pentru certificate de urbanism si autorizatii de construire, le prezinta
spre analiza si aprobare in comisia tehnica; redacteaza actele potrivit recomandarilor stabilite,
urmareste semnarea lor de catre cei abilitatj;

elibereaza solicitantilor certificatele de urbanism si autorizatile de construire, asigurand
inregistrarea si in format electronic;

intocmeste si elibereaza adrese pentru nomenclatorul stradal dupa analizarea actelor
prezentate si efectuarea de verificari;

calculeaza taxele instituite prin lege pentru emiterea certificatelor de urbanism si autorizatiilor
de construire si urmareste incasarea acestora; intocmeste lunar situatii financiare;

stabileste incadrarea in zona a terenurilor in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, n
vederea inscrierii la rolul agricol si a stabilirii impozitului datorat de catre cetateni;

emite avize Consiliului Judetean Arges pentru lucrari care depasesc limita unitatii
administrative a municipiului.

verifica continutul documentatjilor P.U.D/ P.U.Z;

asigura consultanta si sprijinul de specialitate pe problematica economica si de management
economic, in privinta regularizarii taxei de autorizare, a calculului majorarilor de intarziere si a
altor reglementari in domeniul fiscal, participand efectiv la recuperarea creantelor;

participa la receptia lucrarilor de constructiie autorizate, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

gestioneaza instiintarile de Tncepere a lucrarilor, operand data de incepere in sistemul
informatic;

intocmeste referatul privind compensarea ori restituirea unor sume, rezultate ca urmare a
regularizarii taxei de autorizare;
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Art.

transmite, saptamanal Directiei Economice, lista nominala a persoanelor fizice si juridice
beneficiare a autorizatjilor de construire pentru care a fost regularizata taxa pentru eliberarea
autorizatiei de construire;

. Intocmeste procese-verbale de constatare pentru constructii realizate fara autorizatie de

construire (dar prescrise) pentru impunere sau in vederea realizarii documentatiei cadastrale;
elibereaza la cererea beneficiarilor copii ,conforme” de pe acte aflate in arhiva unitatii
(autorizatii de construire, certificate de urbanism, procese-verbale de receptie, nomenclator
stradal, documentatii tehnice, etc.);
intocmeste situatiile financiare solicitate de catre organele de control;
analizeaza si propune solutii pentru modificarea, actualizarea sau implementarea unor taxe si
impozite locale, in conditiile legii;
urmareste masurile legal dispuse in urma controalelor efectuate in teritoriu de catre
Inspectoratul de Stat in Construcitii;
ii incunostinteaza pe beneficiarii autorizatjilor de construire cu termen de executare a lucrarilor
expirate, ca, potrivit dispozitiilor legale in materie, au obligatia sa convoace comisia de
receptie si sa regularizeze taxa de autorizare;
intocmesgte calculul regularizarii taxei pentru autorizatiile de construire;
participa la expertizele care au ca obiect litigii privind executarea lucrarilor de constructii si
transmite eventualele obiectiuni si informari Compartimentului Juridic;

29. Compartimentul Autorizare Activitati Economice, Calitate si Control Intern

indeplineste urmatoarele atributii:

a.

b.

C.
d.

(1) In domeniul emiterii autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica:
verifica documentatia si efectueaza controlul la sediile secundare pentru care s-a solicitat
emitereal/vizarea anuala/modificarea autorizatiilor privind desfasurarea activitati de
alimentatie publica, conform procedurii;

analizeaza solicitarile in Comisia de avizare;

emite/vizeaza anual/modifica autorizatia privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica;
tine evidenta si gestioneaza autorizatiile privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica.
(2) Tn domeniul emiterii avizelor pentru orarul de functionare a unitatilor de recreere,

divertisment, comert bauturi alcoolice in locatii din cladiri colective:

a.
b.

C.
d.

verifica documentatia si efectueaza controlul la sediile secundare pentru care s-a  solicitat
emiterea/vizarea anuala/modificarea avizelor;

analizeaza solicitarile in Comisia de avizare;

emite/vizeaza/modifica avizele pentru orarul de functionare;

tine evidenta si gestioneaza avizele pentru orar de functionare.

(3) In domeniul gestionarii reducerilor de pret, verifica si tine evidenta notificarilor depuse de

catre agentii economici, conform prevederilor legale.

(4) In domeniul emiterii acordurilor pentru utilizarea temporaré a locurilor publice, in scopul

desfasurarii de activitati comerciale:

a.

b.
C.

d.

verifica documentatia si efectueaza controlul la punctele de lucru pentru care s-a solicitat
emiterea acordurilor pentru utilizarea temporara a locurilor publice;

analizeaza solicitarile in Comisia de acorduri;

emite acordurile pentru utilizarea temporara a locurilor publice in scopul desfasurarii de
activitati comerciale;

tine evidenta si gestioneaza acordurile emise.

(5) In domeniul protejarii populatiei impotriva unor activitati de productie, comert sau prestari

de servicii ilicite:

a.

b.

constata contraventii si aplica sanctiuni in conformitate cu legislatia 1n vigoare
care reglementeaza aceste activitatj, la solicitarea Primarului municipiului Pitesti;

asigura secretariatul Consiliului consultativ pentru protectia consumatorilor, organizat la nivelul
municipiului Pitesti, in conformitate cu prevederile H.G.R.nr.251/1994 privind stabilirea
componentei, a atributiilor si a modului de organizare si functionare a Consiliului consultativ
pentru protectia consumatorilor.

(6) In domeniul controlului intern/managerial si a managementului integrat calitate-mediu:
asigura elaborarea si gestionarea documentatiei necesare implementarii standardelor
prevazute de O.M.F.P. nr. 946/2005, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la controlul intern/managerial, precum si dezvoltarii permanente a sistemului de
control intern/managerial in Primaria Municipiului Pitesti;
asigura elaborarea documentatiei referitoare la Raportul asupra sistemului de  control
intern/managerial al ordonatorului principal de credite;
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elaboreaza si gestioneaza documentele, inregistrarile, procesele sistemului de management
integrat, inclusiv programul anual de audit intern si asigura imbunatatirea permanenta a
sistemului;

elaboreaza Raportul de analiza a functionarii sistemului integrat calitate-mediu in baza caruia
se realizeaza analiza anuala de management.

Cap. VIII. - Atributii specifice ale Directiei Administratie Publica Locala

Art. 30. (1) Directia Administratie Publica Locala este condusa de un director executiv, subordonat
secretarului municipiului Pitesti.
(2) Directia Administratie Publica Locala este constituitéd din urmatoarele compartimente:

a.
b.

C.

Serviciul Administratie Publica Locala;
Biroul Juridic;
Serviciul de Aplicare a Legilor Proprietatii, Cadastru si Patrimoniu.

Art. 31. Serviciul Administratie Publica Locala indeplineste urmatoarele atributii:

a.

m.

asigura pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Local al Municipiului Pitesti, a
sedintelor comisiilor de specialitate ale consiliului local, precum si a audientelor acordate de
consilierii locali;

asigura evidenta si comunicarea hotararilor aprobate de consiliul local, in termenele prevazute
de lege;

asigura finregistrarea, evidenta si comunicarea dispozitiilor emise de Primarul Municipiului
Pitesti, in termenele prevazute de lege;

aplica prevederile actelor normative referitoare la asigurarea transparentei in administratia
publica, prin intermediul responsabilului pentru relatia cu societatea civila;

realizeaza centralizarea informarilor privind modul de aducere la indeplinire a hotararilor
consiliului local si a dispozitiilor cu caracter normativ emise de primar;

asigura documentarea si informarea consilierilor locali, acordand acestora, prin personalul din
cadrul compartimentului, sprijin si asistenta de specialitate in desfagurarea mandatului;
asigura implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere, de interese si de
incompatibilitati ale alesilor locali, conform actelor normative in materie;

asigura, din punct de vedere organizatoric, buna desfasurare a alegerilor autoritatilor
administratiei publice locale, a Presedintelui Romaniei, a Camerei Deputatilor si Senatului, a
alegerilor pentru Parlamentul European, precum si a referendumurilor;

asigura organizarea si desfasurarea procesului de recenzare a populatiei si a locuintelor de la
nivelul municipiului Pitesti;

asigura desfasurarea sedintelor Comisiei de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice Tn raza administrativ-teritoriala a municipiului Pitesti;

asigura premierea cuplurilor cu domiciliul in municipiul Pitesti care au implinit 50, respectiv 60
de ani de casatorie neintrerupta, precum si a persoanelor care au implinit varsta 100 de ani;
asigura, sub coordonarea directorului executiv, redactarea in forma finala a raportului anual
privind starea economica, sociala si de mediu a municipiului;

asigura atestarea, in conditiile legii, a listelor de sustinatori din cadrul initiativelor legislative ale
cetatenilor.

Art. 32. Compartimentul Management Documente, Arhiva, Curierat este parte componenta a
Serviciului Administratie Publica Locala si indeplineste urmatoarele atributii:

a.

b.

asigura finregistrarea corespondentei sosite prin intermediul postei, adresata primariei,
primarului municipiului Pitesti si consiliului local;

asigura evidenta si distribuirea corespondentei inregistrate si transmise, conform rezolutiilor,
compartimentelor de specialitate;

urmareste folosirea de catre compartimentele de specialitate a aplicatiilor modului informatic
de management al documentelor;

asigura constituirea, evidenta, selectionarea, pastrarea si valorificarea fondului arhivistic al
primariei;

asigura comunicarea, prin curier sau prin intermediul serviciilor postale, a corespondentei
rezultate din activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul primariei;

asigura indeplinirea procedurii prevazute de lege privind publicitatea citatiilor comunicate de
diferite instante de judecata, precum si a publicatiilor referitoare la valorificarea unor bunuri,
prin vanzare la licitatie publica, in procesul de executare silita, inclusiv pentru creante la
bugetul local;

asigura comunicarea actelor si a inscrisurilor necesare in vederea impunerii si/sau executarii
silite pentru stingerea creantelor la bugetul local.
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Art. 33. Compartimentul Relatii Publice se afla in subordinea Serviciului Administratie Publica
Locala si functioneaza pe principiul ,,Ghiseu unic", avand urmatoarele atributji:

a.

b.

g.
h.

primeste, inregistreaza si repartizeaza electronic, conform rezolutiilor, solicitarile persoanelor
fizice si juridice (adrese, petitii, cereri, reclamatii, sesizari etc.);

ofera informatii si/sau cere lamuririle necesare asupra solicitarilor depuse la primarie, de la
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Pitesti, precum si de la
societatile comerciale, institutiile si serviciile publice aflate in subordinea consiliului local;
elibereaza raspunsuri, documentatii, adeverinte etc., primite de la compartimentele de
specialitate din cadrul primariei;

asigura gestionarea solicitarilor primite prin intermediul , Telefonului cetateanului - 0248/984”,
pe site-ul www.domnuleprimar.ro, pe site-ul www.primariapitesti.ro, precum si a celor primite
prin intermediul emisiunilor TV la care participa reprezentanti ai primariei;

asigura desfasurarea audientelor acordate de catre primarul municipiului Pitesti, viceprimari si
secretarul municipiului;

asigura persoanelor fizice sau juridice, la cererea acestora, accesul la informatiile de interes
public, conform prevederilor legale;

urmareste realizarea anuala a evaluarii satisfactiei cetatenilor asupra calitatii serviciilor oferite
de administratia publica locala;

gestioneaza baza de date cuprinzand persoane fizice si juridice, in vederea expedierii de
invitatii si felicitari.

Art. 34. Biroul Juridic indeplineste urmatoarele atributii:

a.

g.

h.

asigura reprezentarea institutiei in fata tuturor instantelor de judecata, intocmirea dosarelor,
formularea de actiuni, procurarea de acte, formularea intampinarilor, concluziilor, notelor de
sedinta, cererilor de probatorii, exercitarea cailor de atac unde este cazul, punerea in
executare a hotararilor judecatoresti in dosarele in care este parte institutia;

formuleaza si semneaza cererile de recurs in conditiile Noului Cod de procedura civila;
avizeaza documentele intocmite de compartimentele si directiile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

acorda consultanta juridica pentru directiile si compartimentele repartizate;

studiaza documentatiile si participa la licitatile organizate de institutie, potrivit nominalizarii
conducerii;

intocmeste actele necesare in activitatea de recuperare a creantelor bugetare, formularea de
actiuni in justitie in acest sens si intocmirea punctelor de vedere in scopul lamuririi unor
aspecte legate de aceasta activitate;

intocmeste evidenta cauzelor aflate pe rolul instantei si a corespondentei;

solutioneaza cererile si sesizarile repartizate;

Art. 35. Serviciul de Aplicare a Legilor Proprietatii, Cadastru si Patrimoniu are urmatoarele
atributji:
(1) Atributji in ceea ce priveste activitatea de patrimoniu:

a.

asigura evidenta tehnico-operativa, inclusiv pe administratori, a patrimoniului municipiului
Pitesti, precum si inventarierea si/sau reactualizarea/reevaluarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat al municipiului Pitesti;

solicita, pana cel mai tarziu la data de 31 decembrie a fiecarui an, societatilor comerciale si
altor persoane juridice sau fizice carora li s-au dat in administrare, concesiune, sau folosinta
bunuri apartindnd domeniului public sau privat al municipiului, transmiterea de catre acestea a
listelor de inventariere anuale cu aceste bunuri;

transmite catre Serviciul Contabilitate documentele prevazute de lege privind intrarea,
transferul sau instrainarea bunurilor din domeniul public sau privat, dupa caz, al municipiului
Pitesti;

asigura, prin serviciul public specializat, administrarea, exploatarea, conservarea si
intretinerea domeniului public si privat al municipiului;

intocmeste documentatile pentru organizarea de licitati, avand ca scop inchirierea,
concesionarea sau vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul municipiului;

initiaza si intocmeste intreaga documentatie pentru incheierea contractelor de donafii si
schimb de bunuri apartindnd domeniului public si privat al municipiului;

intocmeste contractele de inchiriere, de concesiune, de parteneriate public-private, avand ca
obiect bunuri apartinand domeniului public si privat al municipiului, precum si actele aditionale
la acestea;
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p.

. verifica si identifica terenurile apartinand domeniului public sau privat al municipiului Pitesti

propuse, dupa caz, pentru schimb de teren, concesionare sau vanzare;

intocmeste protocoale de predare-primire, cu privire la bunurile care apartin domeniului public
sau privat al municipiului Pitesti;

furnizeaza informatii privind regimul juridic al unor bunuri care apartin domeniului public gi
privat , la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice;

pune la dispozitia compartimentelor de specialitate informatiile de care dispune, referitoare la
inventarul bunurilor care apartin domeniului public si privat in vederea solutionarii unor cereri;
propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartinand domeniului
public si privat al municipiului;

. pune de acord documentele cadastrale cu noile denumiri de strazi si/sau cu noile numere

postale;

. transmite la compartimentul de specialitate documentele necesare promovarii actiunilor in

instanta cu privire la patrimoniu;

asigura evidenta modificarilor intervenite in structura inventarului bunurilor apartinand
domeniului public si privat al municipiului, aprobat prin H.G.R. nr. 447/2002;

asigura inventarierea, evaluarea, preluarea si inregistrarea in domeniul public sau privat, a
bunurilor abandonate si/sau a bunurilor considerate de drept abandonate;

(2) Atributji in ceea ce priveste reconstituirea dreptului de proprietate:

a.

organizeaza evidenta cererilor si a notificarilor depuse in baza legilor proprietatii; verifica
documentele depuse de persoanele indreptatite sa li se reconstituie dreptul de proprietate
asupra terenurilor gi/sau sa li se restituie imobilele, constructiile si terenurile, de care au fost
deposedate abuziv;

solicita completarea documentelor depuse in baza legilor proprietatii;

face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului municipiului Pitesti de solutionare a
notificarilor inregistrate;

supune spre analiza comisiei municipale de fond funciar, cererile prin care s-a solicitat
constituirea si/sau reconstituirea dreptului de proprietate asupra unor suprafete de teren si
paduri; transmite comisiei judetene de fond funciar, spre validare, propunerile comisiei
municipale; comunica solicitantilor hotararea comisiei judetene de fond funciar;

inainteaza dispozitiile de restituire in natura a imobilelor si dispozitiile privind propunerile de
acordare a despagubirilor in conditiile legii speciale, Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor; comunica notificatorilor modul de rezolvare a notificarii, precum si dosarele
solutionate in conditiile legii nr. 247/2005, impreuna cu intreaga documentatie si hotararile
Comisiei Judetene de Fond Funciar Arges, Autoritati Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor;

identifica amplasamentele terenurilor si constructiilor care fac obiectul legilor proprietatii, si
stabileste datele de identificare ale acestora;

efectueaza punerea in posesie a persoanelor ale caror imobile au fost restituite Tn natura, in
conditiile legilor proprietatii;

participa la expertizele tehnice dispuse de instantele de judecata pentru litigile avand ca
obiect constructii si terenuri;

identifica terenurile atribuite ilegal si sesizeaza primarul municipiului Pitesti pentru promovarea
actiunii in constatarea nulitatii absolute a titlului de proprietate;

urmareste si intocmeste documentele necesare pentru executarea hotararilor judecatoresti,
definitive si irevocabile, in cauze care au ca obiect terenuri si constructii, in care parte este
municipiul Pitesti;

transmite compartimentelor de specialitate documentele care au stat la baza reconstituirii sau
constituirii dreptului de proprietate si care sunt necesare in sustinerea proceselor aflate pe rol
la instantele de judecata;

comunica compartimentelor de specialitate actele prin care au fost restituite in natura
imobilele care au apartinut domeniului public sau privat al municipiului Pitegti.

(3) Atributii in ceea ce priveste activitatea de cadastru imobiliar-edilitar:

a.

b.

identifica, masoara si verifica din punct de vedere tehnic terenurile care apartin domeniului
public si privat al municipiului Pitesti;

verifica din punct de vedere tehnic terenurile apartindnd domeniului public si privat al
municipiului Pitesti propuse pentru concesiune, inchiriere si/sau care fac obiectul asocierii,
parteneriatelor public-private;
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a.

—

efectueaza, in conditiile legii, masuratori pentru documentatiile de carte funciara, avand ca
obiect imobile apartinand domeniului public si privat al municipiului Pitesti si asigura inscrierea
imobilului in cartea funciara;

pune de acord documentele cadastrale cu noile denumiri de strazi sau cu noile numere
postale;

intocmeste planuri de situatie pentru imobilele aflate in patrimoniul municipiului Pitesti;
participa in comisia de evaluare a bunurilor din domeniul public si privat al municipiului si
raspunde de intocmirea proiectului regulamentului privind evaluarea patrimoniului municipiului
Pitesti;

tine evidenta tehnico-operativa a cadastrului municipiului Pitesti si asigura datele cadastrale
pentru inventarierea patrimoniului acestuia;

verifica inscrisurile si documentele cadastrale, executa verificari la teren si elibereaza procese
verbale de vecinatate.

gestioneaza cadastrul imobiliar al municipiului Pitesti

initiaza procedura pentru intretinerea cadastrului municipiului Pitesti;

initiaza procedurile pentru intocmirea documentatiilor de carte funciara si intabulare a
dreptului de proprietate, pentru bunurile (terenuri si cladiri) care apartin domeniului public al
municipiului Pitesti;

(4) in domeniul Registrului agricol indeplineste urmatoarele atributii:

a.

b.

organizeaza, conduce si tine evidenta la zi a Registrului Agricol, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

Intocmeste si elibereaza documente care atesta inscrierile si radierile din Registrul Agricol,
mentionand numarul postal conform Nomenclatorului Stradal;

completeaza si elibereaza certificatele de producator cu respectarea procedurii legale si a
verificarilor din teren;

emite bilete de proprietate pentru animale pe baza evidentelor Registrului Agricol;

atesta datele din evidentele Registrului Agricol persoanelor titulare, necesare in diferite situatii;
instiinteaza crescatorii de albine pentru protectia acestora in perioada cand se fac tratamente
chimice;

vizeaza adeverintele intocmite in baza datelor inscrise in registrele agricole aflate in arhiva
Primariei Municipiului Pitesti, in vederea aplicarii legilor fondului funciar;

verifica si semneaza documentatiile referitoare la subventiile si primele din agricultura, precum
si legislatia agricola in vigoare;

verifica si inregistreaza contractele de arenda.

Cap. IX. Activitatile subordonate direct Viceprimarului care coordoneaza
Directia Dezvoltare Locala

Art. 36. (1) Biroul Informatica, aflat in subordinea unui viceprimar, indeplineste urmatoarele
atributji:

administreaza sistemul informatic al institutiei, din punct de vedere al echipamentelor, aplicatiilor
informatice, resurselor informatice, sigurantei si securitatii in utilizare, precum si a asigurarii
confidentialitatii in utilizarea resurselor sistemului informatic;

asigura gestionarea, arhivarea si restaurarea resurselor informatice (hardware, kituri software,
drivere, licente si altele asemenea) oferite de sistemul informatic al institufiei;

urmareste mentinerea la zi a nivelului tehnologic al sistemului informatic al institutiei, sens in
care face propuneri privind inlocuirea/upgrade-ul resurselor informatice necorespunzatoare;
realizeaza si administreaza aplicatii informatice noi, la cererea utilizatorilor, pentru a fi utilizate in
cadrul sistemului informatic al institutiei;

realizeaza activitati de operare a unor aplicatii informatice cu destinatie speciala, instalate in
cadrul sistemului informatic al institutiei;

implementeaza si intretine aplicatiile informatice - achizitionate sau realizate prin mijloace proprii
— instalate in sistemul informatic propriu;

mentine legatura si colaboreaza cu prestatorii de servicii si cu furnizorii de resurse informatice
(atat in perioada de garantie de buna functionare, céat si dupa expirarea acesteia), in vederea
asigurarii remedierii oricaror probleme de natura informatica posibil a surveni in buna
functionare a sistemului informatic;

acorda asistenta tehnica de specialitate utilizatorilor sistemului informatic al institutiei, cu privire
la orice aspecte de natura informatica, ce pot interveni in utilizarea sau functionarea sistemului
informatic al institutiei si vizeaza eliminarea prompta a oricaror probleme de natura informatica
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si a efectelor datorate acestora, astfel incat sa se poata relua utilizarea corecta si la parametrii
de performanta corespunzatori a resurselor oferite de sistemul informatic al institutiei;

participa la realizarea de documente electronice cu caracter complex sau cu continut special
(prezentari, grafice, imagini, desene, rapoarte etc.), la solicitarea compartimentelor de
specialitate din institutie;

urmareste si raspunde de functionarea corecta si continua a resurselor informatice din cadrul
sistemului  informatic al institutiei, sens iIn care face propuneri  pentru
inlocuirea/actualizarea/repunerea in stare de functionare a resurselor informatice
necorespunzatoare; nu raspunde de corectitudinea datelor introduse de catre utilizatori in
sistemul informatic al institutiei;

urmareste si raspunde de implementarea/instalarea/configurarea noilor resurse in cadrul
sistemului informatic al institutiei;

este unicul utilizator al conturilor echivalente contului de administrator de domeniu si mentine
confidentialitatea datelor asociate acestuia;

. efectueaza si raspunde de monitorizarea continua a sistemului informatic al institutiei, in

vederea detectarii si eliminarii eventualelor amenintari de natura informatica, precum si a
cauzelor si efectelor acestora;

monitorizeaza nivelul de pregatire al angajatilor institutiei, din punctul de vedere al capabilitatji
acestora de a utiliza sistemul informatic si resursele puse la dispozitie de catre acesta; face
propuneri privind necesitatea participarii la cursuri de pregatire in domeniul informatic, pentru
oricare dintre angajatii institutiei;

urmareste si face propuneri in vederea asigurarii respectarii prevederilor legale specifice
domeniului informatic, in cadrul sistemului informatic al institutiei;

intocmeste si mentine la zi documentatiile specifice (inventarul echipamentelor de tehnica de
calcul, documentatii de utilizare si de intrefinere, instructiuni specifice etc.);

actualizeaza continutul site-ului institutiei, in conformitate cu solicitarile care ii sunt transmise de
catre conducerea institutiei sau de catre compartimentele/directiile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti.

(2) Centrul National de Informare si Promovare Turistica Pitesti indeplineste urmétoarele atributii
principale:

a.

b.
C.

informarea generald asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale, regionale sau
nationale;

punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale sau nationale;
informarea privind oferta locala de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

informarea cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport, precum si cu privire la
ghizi turistici locali, nationali si specializatj;

organizarea de manifestari expozifionale de turism pe plan local si regional si de activitati
generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;
consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale, ca
serviciu cu titlu gratuit;

cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritati ale administratiei
publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare Regionala etc.);

cooperarea cu autoritatea publica centrala pentru turism si furnizarea, la cererea acesteia, de
date statistice referitoare la circulatia turistica locala si regionald, de date referitoare la
evenimente cu rol in cresterea circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional,
precum si furnizarea altor informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan
local si regional;

efectuarea de activitati de cercetare de piata pe plan local si regional, de analiza, planificare,
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si regionala si marketing
turistic, in colaborare cu autoritati ale administratiei publice locale si cu autoritatea publica
centrala pentru turism;

oferirea de informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea reclamatiilor care se
inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice.

indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhic superiori, in conditiile legii;”

Cap. X. Atributii specifice compartimentelor independente subordonate direct

primarului municipiului

Art. 37. Compartimentele independente subordonate direct primarului municipiului Pitesti sunt

urmatoarele:
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Biroul Management Resurse Umane si Protectie Civila;

Biroul Audit Public Intern;

Biroul de Promovare a Municipiului;

Compartimentul Cabinet Primar;

Art. 38. Biroul Management Resurse Umane si Protectie Civila organizeaza si realizeaza

gestiunea resurselor umane in sensul definit de Statutul functionarilor publici si de legislatia muncii,
distinct pentru demnitari, functionarii publici si personalul contractual, indeplinind urmatoarele atributi:
(1) In domeniul gestionarii resurselor umane indeplineste urmatoarele atributji:

a.

intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, a numarului de personal si
a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si pentru institutiile si
serviciile publice din subordinea consiliului local;

redacteaza Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului si Regulamentul Intern in colaborare cu conducerea directiilor/compartimentelor
independente din structura acestuia;

intocmeste anual, in colaborare cu conducerea directiilor/compartimentelor independente Tn
care se regasesc functii publice, Planul de ocupare a functiilor publice, care este supus spre
aprobare consiliului local, la initiativa primarului;

aplica prevederile legale privind stabilirea drepturilor salariale, promovarea/avansarea
functionarilor publici si a personalului contractual, calcularea si acordarea indemnizatiilor
pentru demnitari;

fundamenteaza fondul de salarii anual pentru aparatul de specialitate al primarului si verifica
modul de fundamentare a cheltuielilor de personal propuse de catre serviciile publice finantate
din bugetul local;

asigura gestionarea fiselor posturilor;

asigura consilierea etica a functionarilor publici;

organizeaza si realizeaza impreuna cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare, dupa
caz, desfasurarea 1in conditile legii a concursurilor i examenelor pentru
recrutarea/promovarea functionarilor publici/personalului contractual;

intocmeste, completeaza si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual;

tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului contractual;
transmite presedintelui comisiei de disciplina a functionarilor publici toate documentele
solicitate;

asigura implementarea prevederilor legale referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice, declaratile de avere si de interese ale
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

organizeaza si coordoneaza activitatea de formare si perfectionare profesionala;

. coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale

ale functionarilor publici si ale personalului contractual;

monitorizeaza perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti si urmareste respectarea
procedurii privind definitivarea in functie publica a acestora;

monitorizeaza evolutia Tn cariera a salariatilor — functionari publici si personal contractual, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea,
trecerea/mutarea temporara sau definitiva Tn cadrul altui compartiment, transferarea,
detasarea, delegarea, delegarea de atributii si incetarea raportului de serviciu sau a
contractului individual de munca, dupa caz, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din serviciile publice fara personalitate juridica;

stabileste si asigura evidenta vechimii in munca a salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice fara personalitate juridica;

opereaza inregistrari in Registrul general de evidenta a salariatilor;

verifica respectarea programului de lucru de catre salariatii primariei;

urmareste intocmirea planificarii concediilor de odihna, efectuarea acestora, tine evidenta
acestora si altor categorii de concedii acordate potrivit legii;

intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare;

asigura eliberarea, evidenta, precum si vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu;
coordoneaza activitatea de stagiu si practica efectuata in cadrul institutiei de catre elevi si
studentj;

intocmeste si elibereaza, la solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat;

monitorizeaza sarcinile de serviciu rezultatele in urma sedintelor operative;

21



(2) In domeniul Protectiei Civile indeplineste urmatoarele atributji:

a.
b.

Qo

K.

exercita controlul aplicarii prevederilor legale privind protectia civila pe plan local;

organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea de pregatire pe linie de protectie civila in
municipiul Pitesti si intocmeste planurile operative, de pregatire si planificare a exercitiilor de
specialitate;

executa exercitii, aplicatii si activitati de pregatire privind protectia civila;

asigura mentinerea in stare de functionare a punctului de comanda;

urmareste modul de intretinere a spatiilor de adapostire colectiva de catre administratorul
acestora;

asigura alarmarea, protectia si pregatirea populatiei pentru situatiile de protectie civila;

asigura evaluarea si centralizarea datelor privind solicitarile de ajutoare si de despagubiri in
cazul situatiilor de protectie civila;

propune evacuarea populatiei din zonele afectate in caz de dezastre sau alte situatii de
protectie civila si stabileste masurile necesare pentru asigurarea hranei, a cazarii si alimentarii
Cu energie si apa a populatiei evacuate;

stabileste masuri pentru asigurarea ordinii publice in zona sinistrata;

coopereaza cu Serviciul de Protectie Civila din cadrul Inspectoratului Judetean pentru Situatii
de Urgenta si cu Celulele de urgenta ale institutiilor si agentilor economici din municipiu;
gestioneaza, depoziteaza, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie
civila;

asigura aplicarea corespunzatoare a masurilor necesare pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, la nivelul prlmarlel

(3) in domeniul securitatii si sanatatii in munca indeplineste urmatoarele atributii:

a.

b.
C.

d.
e.

f.

identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare activitate si pentru fiecare angajat,
potrivit legii;

elaboreaza si actualizeaza Planul de prevenire si proteciie;

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca;

elaboreaza Programul de instruire-testare a salariatilor;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

organizeaza si urmareste efectuarea controlului medical atat la angajare cat si cel periodic;
executa instruirea introductiv-generala la personalul nou angajat.

g.
Art. 39. Biroul Audit Public Intern indeplineste urmatoarele atributii:

a.

b.
C.

K.

Art.
a.
b.

elaboreaza norme metodologice specifice Primariei Municipiului Pitesti, cu avizul Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern;
elaboreaza proiectul Planului anual de audit public intern;
efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale primariei si ale institutiilor finantate din bugetul local sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
informeaza Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre
consecintele acestora;
raporteaza periodic primarului, despre constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile de audit;
elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern;
desfasoara misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual, in conditiile legii;
verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti.
informeaza conducatorul institutiei publice si structura de control intern abilitata, despre
iregularitatile si prejudiciile constatate;
evalueaza activitatea de constituire a veniturilor publice, respectiv autorizarea, stabilirea
titlurilor de creanta precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
constata prejudiciile create la bugetul local si urmareste recuperarea acestora;
adauga plus-valoare prin formularea de recomandari acolo unde activitatea de constituire gi
incasare a impozitelor si taxelor locale prezinta disfunctionalitatj.

40. Biroul de Promovare a Municipiului indeplineste urmatoarele atributii principale:
realizeaza materiale promotionale si alte materiale de prezentare a municipiului;
asigura editarea unor broguri si pliante ale municipalitatii (inclusiv harta municipiului);
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K.
l.

m.

Art.

planifica si participa la organizarea de evenimente, manifestari si actiuni cultural-artistice si de

prezentare a municipiului (concerte si festivaluri) adresate cetatenilor;

organizeaza si realizeaza actiunile de protocol in cadrul evenimentelor organizate de catre
municipiul Pitesti;

asigura promovarea turistica a municipiului;

participa, impreuna cu comitetul desemnat, la organizarea ,Simfoniei Lalelelor”, la realizarea

materialelor promotionale (afis, invitatii, cupa simfoniei, trofee, cadouri delegatjii), la stabilirea

programului delegatiilor, la primirea invitatilor, primirea oficiala a delegatiilor;

asigura traducerea materialelor de promovare a municipiului Pitesti in limba de circulatie
internationala (franceza/engleza);
raspunde de gestionarea, verificarea si actualizarea permanenta a informatiilor postate pe

site-ul www.primariapitesti.ro la rubricile stabilite conform notei interne pentru care este
desemnat responsabilul de la nivelul biroului;

observa tendinte sociale, economice si politice ce pot influenta activitatea institutiei si face
recomandari pentru imbunatatirea imaginii acesteia;

initiaza, scrie si participa la implementarea de proiecte care vizeaza promovarea municipiului;
asigura serviciul de secretariat la cabinetul primarului;

asigura relatia cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale;

asigura relatia cu mass-media.

41. Atributiile specifice Compartimentului Cabinet Primar se stabilesc prin dispozitie a

primarului municipiului Pitesti.

Cap. XI. Atributii specifice Compartimentelor Secretariat Secretar si Secretariat

Viceprimar
Art. 42. Compartimentul Secretariat Secretar are urmatoarele atributji:

a.
b.

~oQo

asigura lucrari de secretariat;

efectueaza lucrari de dactilografiere si multiplicare a diferitelor materiale din cadrul directiei
aflata in coordonarea secretarului.

asigura desfasurarea in bune conditji a intalnirilor secretarului

efectueaza legaturi telefonice pentru secretarul municipiului;

primeste, inregistreaza si asigura arhivarea documentelor clasificate;

asigura evidenta documentelor primite/expediate prin posta speciala;

Art. 43. In subordinea viceprimarilor se afla cate un Compartiment Secretariat care asigura lucrarile
de secretariat ale acestora precum si lucrari de dactilografiere ale directiilor aflate in coordonarea
viceprimarilor.

Cap. XII - Dispozitii finale

Art. 44. Personalul din cadrul aparatului propriu al primarului municipiului Pitesti este obligat:

a.
b.
C.

Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament;

sa manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le
intocmeste in cadrul compartimentelor lor;

sa informeze cetatenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sa-i
trateze cu respect si demnitate;

sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 45. Sefii compartimentelor de specialitate au obligatia de a actualiza fisa postului pentru
fiecare salariat din subordine, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament sau ori de cate ori se impune.

Art. 46. Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor Statutului functionarilor publici, ale Codului Muncii, precum si ale
Regulamentului intern pentru aparatul de specialitate al primarului.

Art. 47. Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept si cu alte prevederi ale
actelor normative in vigoare, incidente activitatii Consiliului Local si Primariei Municipiului Pitesti.
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