JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a primarului municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 38452/24.08.2006 al Biroului Resurse Umane;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in
rapoartele nr. 40552/2006, nr. 40553/2006, nr. 40554/2006, nr. 40556/2006 si nr.
40557/2006;

Vazand dispozitile art.38 alin.(3) lit. b” din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, astfel cum a fost modificata si completata prin Legea
nr.286/2006;

In temeiul dispozitiilor art.46 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, astfel cum a fost modificata si completata prin Legea nr.286/2006,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Directile si compartimentele independente ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti vor aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei hotarari, care va fi comunicata acestora de catre Secretarul Municipiului
Pitesti.

Incepand cu data adoptarii prezentei, H.C.L. nr.22/1997 isi inceteaza
aplicabilitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Gheorghe Codrescu

Contrasemneaza:
SECRETAR,
losiv Cerbureanu

Pitesti
Nr. 356 / 11.09.2006



Anexa la H.C.L. nr. 356 din 11.09.2006

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al primarului municipiului Pitesti

Cap. I. - Dispozitii generale

Art. 1.- (1) Municipiul Pitesti este unitate administrativ - teritoriald cu
personalitate juridica, care detine un patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste
administrarea intereselor publice locale.

(2) Administratia publica a municipiului Pitesti se intemeiaza pe principiile
descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(3) Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la
nivelul municipiului sunt Consiliul Local al Municipiului Pitesti, ca autoritate deliberativa
si primarul municipiului Pitesti ca autoritate executiva, alesi conform legii.

(4) Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritati ale administratiei publice
locale si rezolva treburile publice din municipiu, in conditiile prevazute de lege.

(5) Primaria Municipiului Pitesti este o structura functionala, cu activitate
permanentd, constituita din primar, viceprimari, secretarul municipiului, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului municipiului Pitesti, a carei misiune principala este
de a aduce la indeplinire hotéararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

(6) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
normative, primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(7) Primarul coordoneaza realizarea serviciile publice de interes local, prestate
prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

Art. 2. - (1) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia
sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(2) Aparatul de specialitate isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
prezentului regulament si in baza prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. - Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului
cuprinde, in functie de volumul, complexitatea, importanta si specificul activitatii,
urmatoarele tipuri de structuri functionale:

a) directie;

b) serviciu;

c) birou;

d) compartiment;

Art. 4. - (1) Prin directie, in intelesul prezentului regulament, se intelege o
structura organizatorica functionald, constituitd din mai multe compartimente de
specialitate grupate dupa specificul unei activitati.

(2) Prin compartiment de specialitate, in intelesul prezentului regulament, se
intelege o structura organizatorica, functionalda, organizat ca serviciu, birou sau
compartiment, ale carui atributii sunt indeplinite de catre personalul de specialitate
incadrat in aceasta.

Art. 5. - Structurile organizate conform art. 3 colaboreaza permanent, in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce le revin din legi, decrete,



hotarari, ordine, dispozitii si alte prevederi legale in vigoare precum si a sarcinilor ce le
sunt incredintate de sefii ierarhic superiori.

Art. 6. - Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de
specialitate se fac de catre primar, in conditiile legii.

Art. 7. - In functie de natura atrlbutulor stabilite in competenta sa, personalul din
cadrul aparatului de spemahtate al prlmarulw are statutul de functionar public sau
personal contractual.

Cap. Il. - Structura organizatorica

Art. 8. - Aparatul de specialitate al primarului municipiului Pitesti este organizat in
4 directii si 11 compartimente independente, din care 8 se subordoneaza direct
primarului si 3 se subordoneaza direct secretarului, dupa cum urmeaza:
. Directii:
1. Directia Economica;
2. Directia Administrare si Dezvoltare Locala;
3. Directia Tehnica gi de Urbanism;
4. Directia Administratie Publica Locala si Asistenta Sociala;
[I. Compartimente independente subordonate direct primarului:
. Serviciul Corp Control, Autorizare Activitati Economice;
. Biroul de Relatii Publice;
. Biroul Audit Public Intern;
. Biroul Resurse Umane;
. Compartimentul Cabinet Primar;
. Compartimentul Secretariat Primar;
. Compartimentul Protectie Civila, PSI, Protectia Muncii;
. Compartimentul de Promovare si Mass Medla
I Compartlmente independente subordonate direct secretarului:
1. Serviciul Juridic Contencios;
2. Serviciul de Aplicare a Prevederilor Legilor Proprietatii;
3. Biroul Servicii Publice;
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Cap. lll. - Atributii generale ale directiilor si compartimentelor independente

1. Desfasoara activitati in conformitate cu normele si standardele europene in
vederea implementarii legislatiei specifice si a aquis-ului comunitar;

2. Elaboreaza si fundamenteaza propunerile privind strategia de dezvoltare
locala, de dezvoltare urbanistica si amenajare a teritoriului si alte strategii potrivit
domeniului de activitate;

3. Aduc la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local,

4. Prezinta primarului rapoarte si informari cu privire la activitatea desfagurata si
fac propuneri pentru imbunatatirea standardului de calitate si cost al serviciilor prestate;

5. Asigura proiectele studiilor de oportunitate potrivit domeniului de competenta;

6. Intocmesc proiecte de hotarari si de dispozitii initiate/dispuse de primar,
precum si rapoartele si referatele de specialitate care deriva din atributiile specifice
compartimentului;

7. Fundamenteaza propunerile de cheltuieli necesare desfasurarii actiunilor,
activitatilor, proiectelor si programelor ce deriva din atributiile specifice compartimentului;

8. Propun, argumenteaza si inainteaza compartimentelor cu atributii privind
achizitiile publice necesarul de produse, servicii si lucrari in vederea inscrierii acestora
in planul anual de achizitii;

9. Angajeaza si lichideaza, cu respectarea prevederilor legale, cheltuielile ce
deriva din atributiile specifice compartimentului;
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10. Aplica prevederile prevazute de Manualul Calitatii si in procedurile generale si
operationale specifice domeniului sdu de activitate in vederea mentinerii sistemului de
Management al Calitatii;

11. Solutioneaza in conditiile legii, potrivit competentelor specifice, sesizarile
primite de la persoane fizice si juridice, inclusiv problemele sesizate la audientele
acordate de primar, viceprimar si secretar;

12. Intocmesc, potrivit prevederilor legale, dari de seama statistice si raportari
specifice domeniului de activitate;

13. Transmit, catre persoana responsabila, situatia privind ajutorul de stat acordat
de Consiliul Local al Municipiului Pitesti;

14. Realizeaza machetele materialelor de promovare, prezentare in domeniul
specific de activitate;

15. Rezolva, in termen legal, corespondenta repartizata;

16. Participa la programele de asistenta tehnica de care beneficiaza Primaria
Municipiului Pitesti in vederea realizarii cu succes a obiectivelor acestora;

17. Arhiveaza si pastreaza in conditi de securitate documentele specifice
compartimentului, cu respectarea dispozitiilor legale in acest domeniu;

18. Indeplinesc si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau transmise de sefii ierarhici
superiori.

Cap. IV. — Atributii specifice ale Directiei Economice

Art.9. - (1) Directia Economica este condusa de un director executiv subordonat
direct primarului.
Serviciile privind impozitele si taxele locale sunt conduse de un director executiv
adjunct care se afla in subordinea directorului executiv.
Directia Economica cuprinde urmatoarele compartimente de specialitate:
. Serviciul Contabilitate;
. Serviciul Informatica;
. Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice;
. Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice;
. Serviciul Incasari si Evidenta a Veniturilor;
. Serviciul Urmarire Incasare Impozite si Taxe de la Persoane Fizice si
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Juridice;
7. Biroul Buget.

IV.1. - Serviciul Contabilitate

1. Inregistreaza in evidenta contabild operatiunile economico-financiare care se
deruleaza direct de catre Primaria Municipiului Pitesti precum si veniturile bugetului
local;

2. Intocmeste fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

3. Verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de
Trezorerie si existenta disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

4. Exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, conform
legislatiei in vigoare si a dispozitiei emise in acest sens de catre primar;

5. Intocmeste state privind drepturile salariale ale personalului Primariei
Municipiului Pitesti si a indemnizatiilor consilierilor locali;

6. Intocmeste declaratiile fiscale si pe cele privind contributiile asiguratilor si
angajatorului la bugetul asigurarilor sociale, asigurarilor de somaj, de sanatate si le
depune in termenul stabilit de normele in vigoare;

7. Intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

8. Intocmeste si urmareste executia bugetara privind activitatea proprie;
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9. Intocmeste trimestrial si anual executia bugetara si alte rapoarte financiare
privind activitatea proprie;

10. Intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea proprie;

11. Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu
respectarea prevederilor legale si a destinatiilor aprobate si intocmeste ordonantarile,
dispozitile de platéd pentru avansuri spre decontare si ordinele pentru plata furnizorilor
de bunuri, lucrari si servicii;

12. Inregistreaza in evidentele contabile cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile
si iesirile de materiale, obiecte de inventar si alte valori;

13. Inregistreaza cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registrele de
inventar intrarile si iesirile de active fixe din patrimoniul unitatii;

14. Verifica la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

15. Intocmeste balanta lunara de verificare, balanta analitica si pe cea sintetica.

IV.2. - Serviciul Informatica

1. Asigura proiectarea, dezvoltarea, implementarea, operarea si intretinerea
programelor software, atat a celor realizate in primarie, cat si a celor achizitionate,
utilizate de catre compartimentele din cadrul primariei;

2. Asigura gestionarea, arhivarea, restaurarea, securitatea si integritatea
documentelor in format electronic si a bazelor de date;

3. Raspunde de functionarea corectda si continua, intretinerea si depanarea
echipamentelor de calcul din primarie;

4. Urmareste si raspunde de functionarea corecta a conexiunilor la INTERNET
folosite de catre primarie;

5. Acorda asistentd tehnica utilizatorilor echipamentelor din retelele de
calculatoare;

6. Participa la realizarea de documente cu continut grafic special pentru toate
compartimentele din primarie ;

7. Raspunde pentru implementarea si prelucrarea pe calculator a lucrarilor de
impozite si taxe in baza de date.

IV.3. - Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice

1. Stabileste, constata, controleaza, urmareste si incaseza impozite si taxe
locale, majorari si penalitati de intarziere, precum si amenzi, in cazul persoanelor fizice;

2. Elibereaza certificate fiscale, verifica si vizeaza fisele de Tnmatriculare a
vehiculelor;

3. Coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce gestioneaza
registre publice, precum si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea furnizarii de
informatii necesare desfagurarii activitatii de administrare a impozitelor si taxelor locale;

4. Inventariaza materia impozabila generata de aplicarea Codului fiscal, precum
si de alte reglementari in materie, in cazul persoanelor fizice;

5. Solutioneazd contestatiile formulate impotriva actelor de control si de
impunere, avand ca obiect impozitele si taxele locale, in cazul persoanelor fizice;

6. Urmareste derularea inlesnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si a altor
venituri ale bugetului local, acordate, in conditile legii, de autoritatile administratiei
publice locale, in cazul persoanelor fizice;

7. Aplica sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii persoane fizice care
nu respecta prevederile legale privind impozitele si taxele locale;

8. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Incasare Impozite si Taxe de la Persoane
Fizice si Juridice pentru asigurarea derularii procedurii specifice in vederea declararii
starii de insolvabilitate a debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

9. Tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe
locale, precum si a platilor efectuate de acestia;

10. Efectueaza analize statistice in legatura cu incasarea si urmarirea impozitelor
si taxelor locale si ia masurilor pentru cresterea gradului de incasare a acestora;
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11. Exploateaza aplicatile informatice specifice compartimentului, pentru
incasarea impozitelor si taxelor locale, a majorarilor si a penalitatilor de intarziere;

IV.4. -Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

1. Stabileste, constata, controleaza, urmareste si incaseaza impozite si taxe
locale, majorari si penalitdti de ntarziere, precum si amenzi, in cazul persoanelor
juridice;

2. Realizeaza activitati de inspectie fiscala la agentii economici, care au obligatia
calcularii gi varsarii la bugetul local a impozitelor si taxelor locale, conform dispozitiilor
legale, verifica modul de calcul, evidentiere si virare a acestora;

3. Elibereaza certificatelor fiscale, verifica si vizeaza fisele de inmatriculare a
vehiculelor;

4. Coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce gestioneaza
registre publice, precum si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea furnizarii de
informatii necesare desfasurarii activitatii de administrare a impozitelor si taxelor locale;

5. Inventariaza materia impozabila generata de aplicarea Codului fiscal, precum
si de alte reglementari in materie, in cazul persoanelor juridice;

6. Solutioneaza contestatiile formulate impotriva actelor de control si de
impunere, avand ca obiect impozitele si taxele locale, in cazul persoanelor juridice;

7. Urmareste derularea inlesnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si a altor
venituri ale bugetului local, acordate, in conditiile legii, de autoritatile administratiei
publice locale, in cazul persoanelor juridice;

8. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Incasare Impozite si Taxe de la Persoane
Fizice si Juridice pentru asigurarea derularii procedurii specifice in vederea declararii
starii de insolvabilitate a debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

9. Aplica sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii persoane juridice care
nu respecta prevederile legale privind impozitele si taxele locale;

10. Tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe
locale, precum si a platilor efectuate de acestia;

11. Efectueaza analize statistice in legatura cu incasarea si urmarirea impozitelor
si taxelor locale si ia masuri pentru cresterea gradului de incasare a acestora;

12. Exploateaza aplicatiile informatice specifice compartimentului, pentru
incasarea impozitelor si taxelor locale, a majorarilor si a penalitatilor de intarziere;

IV.5. - Serviciul incaséri si Evidenta a Veniturilor

1. Incaseazé si tine evidenta impozitelor si taxelor locale, a taxelor de timbru
pentru activitatea notariala, a taxelor judiciare de timbru si a taxelor extrajudiciare de
timbru, precum si a altor sume datorate de contribuabili la bugetul local;

2. Tine evidenta veniturilor bugetului local si realizeaza situatiile financiare privind
conturile de venituri ale bugetului local,

3. Asigura integritatea si securitatea numerarului incasat;

4. Tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe
locale, precum si a platilor efectuate de acestia, pe surse de venit;

5. Tine evidenta extraselor de cont preluate de la Trezorerie, atat pentru intern,
cat si pentru serviciile publice subordonate consiliului local: Administratia Pietelor
Municipiului  Pitesti, Administratia Domeniului Public Pitesti, Centrul Cultural al
Municipiului Pitesti; Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti;

6. Efectueaza analize statistice in legatura cu incasarea si urmarirea impozitelor
si taxelor locale si ia masuri pentru cresterea gradului de incasare a acestora;

7. Exploateaza aplicatile informatice specifice compartimentului, pentru
incasarea impozitelor si taxelor locale, a majorarilor si a penalitatilor de intarziere;

8. Aplica sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii care nu respecta
prevederile legale privind impozitele si taxele locale;

9. Verifica si realizeaza operatiunile de casa, efectueaza viramentele, potrivit
legislatiei in vigoare;
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10. Realizeaza activitatea de inspectie fiscala asupra activitatii birourilor notariale,
care au obligatia calcularii si varsarii la bugetul local a impozitelor si taxelor locale,
conform dispozitiilor legale, verifica modul de calcul, evidentiere gi virare a acestora;

IV.6. - Serviciul Urmarire incasare Impozite si Taxe de la Persoane Fizice si
Juridice

1. Colecteaza prin executare silitd creantele bugetare ale bugetului local al
municipiului Pitesti, provenind din impozite si taxe locale, amenzi, precum si majorarile si
penalitatile de intarziere aferente acestora;

2. Identifica contribuabilii rau platnici si intreprinde masurile legale pentru
recuperarea creantelor fata de bugetul local;

3. Aduce la indeplinire masurile asiguratorii in conditiile prevazute de lege;

4. Foloseste, succesiv sau concomitent, pentru colectarea veniturilor bugetare de
la debitorii rau platnici, modalitatile de executare silita prevazute de lege, respectiv:
executarea silita prin poprire; executarea silitda a bunurilor mobile; executarea silita a
bunurilor imobile;

5. Organizeaza valorificarea bunurilor mobile si imobile sechestrate in cadrul
executarii silite a debitorilor;

6. Asigura eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silita;

7. Aplica sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii care nu respecta
prevederile legale privind impozitele si taxele locale;

8. Asigura derularea procedurii specifice in vederea declararii starii de
insolvabilitate a debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

9. Coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce gestioneaza
registre publice, precum si cu alte persoane juridice sau fizice in vederea aplicarii
procedurii de executare silita;

10. Solutioneaza contestatiile formulate impotriva actelor administrative avand ca
obiect impozitele si taxele locale si alte venituri bugetare, in cazul contestatiilor la
executare silita;

11. Efectueaza analize statistice in legaturA cu incasarea si urmérirea impozitelor
si taxelor locale si ia masuri pentru cresterea gradului de incasare a acestora;

12. Exploateaza aplicatiile informatice specifice compartimentului, pentru
incasarea impozitelor si taxelor locale, a majorarilor si a penalitatilor de intarziere;

IV.7. - Biroul Buget

1. Elaboreaza proiectele bugetului local, bugetului activitatilor finantate integral
sau partial din venituri proprii, bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului
creditelor interne si externe, veniturilor si cheltuielilor in afara bugetului local si ale
institutiilor finantate din bugetul local in baza propunerilor fundamentate transmise de
catre directiile si compartimentele independente din cadrul Primariei si de catre
ordonatorii tertiari de credite ai bugetului local.

2. Elaboreaza proiectele bugetului local, bugetului activitatilor finantate integral
sau partial din venituri proprii, bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului
creditelor interne si externe, veniturilor si cheltuielilor in afara bugetului local si ale
institutiilor finantate din bugetul local in cazul rectificarii acestora si a efectuarii unor
virari de credite.

3. Intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele
bugetare.

4. Anual si dupa rectificarile si corectiile efectuate in bugetul local transmite
bugetul aprobat fiecarei institutii beneficiare de credite.

5. Urmareste si analizeaza executarea bugetului local si face propuneri de
modificare a acestuia, daca este cazul.

6. Verifica si centralizeaza situatiile financiare trimestriale ale institutiilor finantate
din bugetul local si intocmeste situatiile financiare centralizate pentru municipiul Pitesti.



7. Lunar si ori de cate ori este nevoie, primeste de la institutiile finantate din
bugetul local cererile de alimentare a conturilor, analizeaza structura acestora si
propune alimentarea conturilor in functie de prevederea bugetara.

8. Intocmeste lunar dispozitii bugetare de alimentare a conturilor institutiilor
publice si ordine de plata pentru subventiile care se acorda din bugetul local.

9. Intocmeste si Tnainteaza la Trezoreria Municipiului Pitesti notele justificative
lunare de solicitare a sumelor de echilibrare a bugetului municipiului Pitesti.

10. Intocmeste raportarile periodice pentru serviciul datoriei publice locale.

Cap. V. — Atributii specifice ale Directiei Administrare si Dezvoltare Locala

Art. 10. - Directia Administrare si Dezvoltare Locala este condusa de un director
executiv, subordonat unui viceprimar si este constituita din:
. Serviciul Achizitii;
2. Serviciul Indrumare Asociatii de Proprietari;
3. Serviciul Cadastru;
4. Biroul Administrativ;
5
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. Biroul Integrare Europeana si Dezvoltare Locala;
. Compartimentul Activitati Social-Culturale, Educative.

V.1. -Serviciul Achizitii

1. Asigura pregatirea documentelor necesare pentru desfagurarea achizitiilor
publice de bunuri, de natura prestarilor de servicii si raspunde de desfasurarea acestora
in conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare, in aceasta materie;

2. Transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati
in actele normative in baza carora s-au organizat ach|2|t|||e

3. intocmeste pe baza propunerilor directiilor si compartlmentelor independente,
planul anual privind achizitiile publice;

4. Asigura desfagurarea achizitiile publice in termenele stabilite de lege;

5. la masuri pentru protejarea proprietatii intelectuale sgi/sau a secretelor
comerciale ale participantilor, precum si pentru protejarea, in limitele legii, a intereselor
institutiei gi a confidentialitatii, la organizarea licitatiilor si pe parcursul desfasurarii lor;

6. Intocmeste procesele verbale ale comisiei de evaluare;

7. Verifica si avizeaza instructiunile pentru ofertanti in vederea organizarii
procedurilor de achizitii publice din bugetul municipal, de catre institutile si serviciile
publice finantate din bugetul local;

8. Urmareste modul in care este administrat domeniul public si privat al
municipiului Pitesti;

9. Analizeaza, propune si urmareste incheierea, in conditiile legii, a contractelor
de concesiune, inchiriere, asociere, inclusiv parteneriate public-private, avand ca obiect
bunuri apartinand domeniului public si privat al municipiului Pitesti;

10. Intocmeste in conditiile prevdzute de actele normative in vigoare, acordurile
de comercializare;

11. Elibereaza acordurile de comercializare;

V.2. - Serviciul Indrumare Asociatii Proprietari

1. Asigura indrumarea metodologica a asociatiilor de proprietari, la solicitarea
acestora, in vederea transformarii din asociatii de locatari in asociatii de proprietari,
infiintarii si inregistrarii acestora conform prevederilor legale in vigoare;

2. Asigura atestarea persoanelor fizice in vederea indeplinirii functiei de
administrator de imobil, in baza legislatiei in vigoare, prin intermediul comisiei de
atestare, constituita potrivit legii;



3. la masuri pentru inventarierea blocurilor de locuinte cu peste P+3E construite
fnainte de anul 1978 si de transmitere a notificarilor catre asociatiile de bloc in vederea
expertizarii acestor constructii;

4. Indruma si supravegheaza activitatea gardienilor publici, conform clauzelor
contractuale;

5. Analizeaza cererile cu privire la solicitarile de locuinte si face propuneri cu
privire la repartizarea lor, conform reglementarilor legale in materie;

6. la masuri pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuit gi a instalatiilor
aferente, potrivit actelor normative in vigoare;

7. la masuri pentru intocmirea programelor de eficientd energeticd sau a
bilantului energetic, pentru cladirile proprietate publica;

8. Coordoneaza si propune programe de eficientizare a utilizarii energiei si
formarea unei baze de date energetice conform legislatiei in vigoare, in aceasta materie;

9. Efectueaza, verifica si controleaza tematici pentru indrumarea asociatiilor in
luarea masurilor ce se impun, pentru eliminarea deficientelor constatate;

10. Confirma dovezile achitarii la zi a cheltuielilor cu utilitatile, pentru proprietarii
care Tsi instraineaza apartamentele (dovada eliberata de asociatia de proprietari);

V.3. - Serviciul Cadastru

1. ldentifica, masoara si verifica din punct de vedere tehnic terenurile care apartin
domeniului public si privat al municipiului Pitesti;

2. Verifica din punct de vedere tehnic terenurile apartinand domeniului public si
privat al municipiului Pitesti propuse pentru concesiune, inchiriere si/sau care fac
obiectul asocierii, parteneriatelor public-private;

3. Efectueaza in conditiile legii, masuratori pentru documentatii de carte funciara,
avand ca obiect imobile (constructii si terenuri) apartinand domeniului public si privat al
municipiului Pitesti;

4. Intocmeste planuri de situatie pentru imobile aflate in patrimoniul municipiului
Pitesti.

5. Intocmeste proiectul regulamentului privind evaluarea patrimoniului
municipiului Pitesti;

6. Tine evidenta tehnico-operativa a patrimoniului municipiului Pitesti si
organizeaza inventarierea acestuia;

7. Organizeaza, conduce si tine evidenta la zi a Registrului Agricol, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si conform Nomenclatorului Stradal;

8. Intocmeste si elibereaza documente care atesta inscrierile si radierile din
Registrul Agricol mentionand obligatoriu incadrarea in zona si numarul postal conform
Nomenclatorului Stradal;

9. Asigura baza cadastrala, completeaza si elibereaza certificatele de producator
Cu respectarea procedurii legale si a verificarilor din teren;

10. Emite bilete de proprietate pentru animale pe baza evidentelor Registrului
Agricol;

11. Atesta datele din evidentele Registrului Agricol persoanelor titulare, necesare
in diferite situatii;

12. Ingtiinteaza crescatorii de albine pentru protectia acestora in perioada cand
se fac tratamente chimice.

13. Vizeaza adeverintele intocmite in baza datelor inscrise in registrele agricole
aflate in arhiva Primariei Municipiului Pitesti, in vederea aplicarii Legilor Fondului
Funciar;

14. Verifica si semneaza documentatiile referitoare la subventiile si primele din
agricultura, precum si legislatia agricola in vigoare;

15. Verifica si inregistreaza contractele de arenda.

16. Incheie contractele pentru pasunat.



V.4. - Biroul Administrativ

1. Asigura paza, ordinea, curatenia si reparatiile curente in imobilele apartinand
institutiei;

2. Intocmeste necesarul de materiale consumabile, obiecte de inventar si
mijloace fixe pentru buna desfasurare a activitatii Consiliului Local si Primariei
Municipiului Pitesti; raspunde de aprovizionarea si gestionarea acestora;

3. Efectueaza inventarierea anuala a bunurilor mobile si imobile din gestiune;

4. Raspunde de exploatarea si intretinerea mijloacelor fixe din dotare;

5. Organizeaza si asigura accesul publicului in sediul primariei;

6. Efectueaza inscriptionarea numerelor de inventar pe mijloacele fixe si obiectele
de inventar;

7. Efectueaza inventarierea lunara a stocului de carburant din rezervoarele
autoturismelor din dotare si completarea corespunzatoare a documentelor privind
activitatea de transport.

V.5. - Biroul Integrare Europeana si Dezvoltare Locala

1. Initiaza si coordoneaza actiuni care sa implice autoritatile publice locale i
cetatenii municipiului Pitesti in procesul de cunoastere si cooperare cu institutile si
statele U.E.;

2. Informeaza opinia publica locala asupra notiunilor vehiculate in procesul de
integrare europeana;

3. Atrage surse de finantare externa si asigura documentatia necesara pentru
cererile de finantare;

4. Mediatizeaza procesul de integrare europeana prin furnizarea de informatii
referitoare la institutii europene, istorie comunitara, legislatia adoptata de tarile membre
U.E./aquis-ului comunitar, implicarea, responsabilizarea si drepturile cetatenilor UE;

5. Organizeaza si participa la intalniri de lucru, seminarii, conferinte pe probleme
de integrare europeana ori legislatie comunitara cu organisme interne si internationale si
ONG-uri, pentru dezbaterea unor probleme comunitare sau privind finantarile externe.

6. Colaboreaza cu organismele centrale implicate in organizarea si coordonarea
actiunilor vizand integrarea, inclusiv Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia.

7. Elaboreaza materiale informative si documentare pe orice teme de integrare
europeana;

8. Asigura raspunsurile la corespondenta si orice alte sesizari repartizate conform
procedurilor interne;

9. Colaboreaza cu celelalte compartimente/servicii din cadrul institutiei in vederea
aducerii la indeplinire a sarcinilor;

10. Elaboreaza, pe baza propunerilor formulate de directii si compartimentele
independente, proiectul strategiei de dezvoltare locala si urmareste ducerea la
indeplinire a strategiei aprobate;

V.6. - Compartimentul Activitati Social-Culturale, Educative

1. Asigura, in limitele competentelor stabilite de lege, conditiile necesare pentru
petrecerea timpului liber al cetatenilor, prin organizarea si desfagurarea de activitati
culturale, artistice, sportive, de agrement, precum si de activitati cu caracter stiintific;

2. Colaboreaza cu institutii de cultura de pe raza administrativ-teritoriala a
municipiului Pitesti, cu institutii de sport si tineret, in scopul realizérii in comun de actiuni
diversificate pentru petrecerea timpului liber al cetatenilor;

3. Urmareste asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea in bune
conditii a invatamantului preuniversitar in municipiul Pitesti, precum si a activitatii din
cresele municipiului;

4. Verifica modul in care unitatile de invatamant preuniversitar din municipiul
Pitesti isi administreaza patrimoniul, format din bunuri care fac parte din domeniul public
al localitatii;
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5. Asigura, potrivit competentelor legale, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice locale privind sanatatea, cultura, tineretul, sportul; propune masuri de
sprijinire a cultelor religioase;

6. Gestioneazd baza de date a organizatilor neguvernamentale care isi
desfagoara activitatea in municipiul Pitesti, in alte localitati din tara precum si in cele din
strainatate si asigura colaborarea cu acestea;

7. Raspunde de asigurarea materialelor decorative necesare organizarii si
desfasurarii manifestarilor, actiunilor, evenimentelor oficiale si a celor de traditie din
municipiul Pitesti.

Cap. VI. — Atributii specifice ale Directiei Tehnice si de Urbanism

Art.11. - (1) Directia Tehnica si de Urbanism este condusa de un director
executiv, subordonat unui viceprimar.
(2) Directia Tehnica si de Urbanism este constituitd din urmatoarele
compartimente:
1. Serviciul Disciplina in Constructii;
2. Serviciul Investitii Licitatii, Dirigentie Santier;
3. Serviciul Protectia Mediului, Gospodarie si Transport Local,
4. Biroul Amenajarea Teritoriului;
5. Compartimentul Acord Unic.

VI.1. - Arhitect sef

(3) In subordinea directa a directorului executiv se afla arhitectul sef care
indeplineste atributiile stabilite de lege, precum si urmatoarele atributi;

1. Coordoneaza activitatea Biroului Amenajarea Teritoriului si a Serviciului
Disciplina in Constructii;

2. Elaboreaza proiectele strategiilor de dezvoltare urbanistica si de amenajare a
teritoriului si asigura aplicarea acestora;

3. Participa la lucrarile comisiei tehnice, redacteaza si sustine documentatii spre
aprobare;

4. Inventariaza si propune spre aprobare zonele in care trebuiesc luate masuri de
reabilitare urbana si de conservare a constructiilor incadrate in categoria monumentelor
istorice si de arhitectura ale municipiului;

VI.2. - Serviciul Disciplina in Constructii

1. Verifica legalitatea executarii constructiilor;

2. Intocmeste procese verbale privind stadiul fizic al constructiilor in care se
precizeaza obligatoriu numarul postal conform Nomenclatorului Stradal;

3. Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea
dispozitiilor legale privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

4. Comunica, din oficiu, la Serviciul Urmarire Incasare Impozite si Taxe de la
Persoane Fizice si Juridice, procesele verbale de constatare a contraventiilor si de
aplicare a sanctiunii, neatacate cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de zile de
la data expirarii acestui termen;

5. Comunica, de indata, la Serviciul Juridic Contencios, procesele verbale de
constatare a contraventiilor gi de aplicare a sanctiunii, atacate cu plangere in termenul
legal;

6. Tine evidenta autorizatiilor de construire, atat a celor pentru care a fost
regularizata taxa, cét si a celor pentru care a expirat durata executarii lucrarilor, pentru
ca beneficiarii acestora sa regularizeze in termen taxa;

7. Intocmeste si transmite adrese de atentionare beneficiarilor de autorizatii de
construire, in vederea prezentarii acestora pentru regularizarea taxei de autorizare;
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8. Elaboreaza documentatia pentru regularizarea taxei de autorizare constructii si
urmareste incasarea acesteia;

9. Indruma persoanele fizice si persoanele juridice care si-au regularizat taxa de
construire, in vederea intocmirii si depunerii documentelor necesare pentru impunerea
constructiilor la rolul financiar;

10. Colaboreaza cu Inspectoratul Judetean in Constructii Arges referitor la
activitatea desfasurata in domeniul specific, disciplina in constructii;

11. Intocmeste si elibereaza adeverintele de nomenclator stradal pentru
arondarea imobilelor, la solicitarea persoanelor fizice si juridice;

VI.3. - Serviciul Investitii Licitatii, Dirigentie Santier

1. Intocmeste, pe baza propunerilor primite de la serviciile publice, institutiile
finantate din bugetul local, de la directiile si compartimentele independente din cadrul
Primariei Municipiului Pitegti precum gi de la societatile comerciale de sub autoritatea
consiliului local, programul de investitii;

2. Elaboreaza, impreuna cu serviciile publice, institutiile finantate din bugetul
local, directiile si compartimentele independente din cadrul Primariei Municipiului Pitesti
precum si cu societatile comerciale de sub autoritatea consiliului local, notele de
fundamentare privind necesitatea si oportunitatea introducerii in plan a obiectivelor
propuse a se realiza prin planul de investitii;

3. Urmareste realizarea planului de investitii aprobat al municipiului Pitesti:

a) raspunde de elaborarea, avizarea i aprobarea documentatiilor tehnico—
economice pentru finantarea, decontarea si controlul lucrarilor din planul de investitii al
municipiului Pitesti;

b) raspunde de finantarea si decontarea lucrarilor de proiectare, in
conformitate cu prevederile din contracte si a actelor aditionale survenite pe parcursul
derularii proiectarii;

C) organizeaza si asigura desfagurarea in conditiile legii a licitatiilor privind
achizitia de servicii (proiectare), produse (dotari) si lucrari;

d) elaboreaza contractele privind achizitia publicd de servicii, produse i
lucrari, cuprinse in lista de investitii;

e) urmareste realizarea cantitatilor de lucrari aprobate, cu respectarea
conditiilor de calitate impuse prin caietele de sarcini i decontarea lucrarilor cu
incadrarea in valoarea documentatiei aprobate;

f) asigura receptia, in conditiile legii, a lucrarilor realizate prin planul de
investitii;

4. Participa la licitatiile obiectivelor de investitii cuprinse in lista de investitii a
municipiului Pitesti, organizate de catre institutii publice finantate din bugetul local
precum si de societatile comerciale de subordonare locala;

5. Asigura colaborarea cu Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor,
Ministerul Finantelor, in conformitate cu actele normative in vigoare privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii.

VI.4. - Serviciul Protectia Mediului, Gospodarie si Transport Local

1. Urmareste buna functionare a retelelor de utilitati publice de gospodarie
comunala, alimentare cu apa, canalizare, termoficare si iluminat public, precum si
activitatea de salubritate menajera si stradala; constata contraventii si aplica sanctiuni
potrivit actelor normative in vigoare;

2. ldentifica, urmareste si controleaza aducerea terenului, apartinand domeniului
public, la forma initiala, in urma interventiilor efectuate; constata contraventii si aplica
sanctiuni, potrivit actelor normative in vigoare;

3. Coordoneaza activitatea Administratiei Domeniului Public Pitesti in domeniul
intretinere — reparatii strazi, in scopul asigurarii desfagurarii normale a traficului rutier si
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pietonal, spatii verzi, salubritate stradala si vizeaza situatiile lunare de lucrari intocmite
de aceasta, constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit actelor normative in vigoare;

4. Elaboreaza proiectul strategiei de mediu, constata contraventii si aplica
sanctiuni potrivit actelor normative in vigoare;

5. Organizeaza, monitorizeaza si controleaza serviciile publice de transport local
de calatori, in regim de taxi si transporturile speciale eliberand autorizatiile si acordurile
corespunzatoare; constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit actelor normative in
vigoare;

6. ldentifica bunurile fara proprietar sau abandonate pe domeniul public si ia
masurile prevazute de actele normative in vigoare, care reglementeaza aceasta materie;

7. Inregistreaza si tine evidenta vehiculelor nesupuse inmatricularii.

8. Asigura monitorizarea situatiei cainilor fara stapan de pe raza administrativ
teritoriala a localitatii; sesizeazd compartimentul de specialitate din cadrul Administratiei
Domeniului Public Pitesti pentru adoptarea masurilor prevazute de actele normative in
vigoare, in aceasta materie;

VI.5. - Biroul Amenajarea Teritoriului

1. Elaboreaza teme de proiectare pentru planuri urbanistice zonale;

2. Verifica documentatiile depuse pentru eliberarea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire si le supune spre analiza comisiilor tehnice de amenajare a
teritoriului si urbanism si intocmeste certificatele de urbanism si autorizatile de
construire, inscriind obligatoriu si numarul postal conform Nomenclatorului Stradal;
intocmeste documentele necesare pentru elaborarea PUZ-urilor si PUD-urilor;

3. Elibereaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, calculeaza
taxele prevazute de lege si urmareste incasarea lor;

4. Tine evidenta autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism;

5. Intocmeste si elibereaza adeverinte de nomenclator stradal pentru case si
terenuri;

6. Transmite Serviciului Disciplina in Constructii, autorizatiile eliberate;

7. Colaboreaza cu Inspectoratul Judetean in Constructii Arges cu privire la
activitatea desfagurata in domeniul disciplinei in constructii;

VI.6. - Compartimentul Acord Unic

1. Obtine, in numele investitorului avizele si acordurile cerute prin certificatul de
urbanism, in vederea emiterii acordului unic;

2. Pregateste si prezinta documentatile spre analiza, pentru obtinerea
acordului unic;

3. Colaboreaza cu persoanele juridice abilitate sa elibereze in termenul legal
avizele solicitate prin certificatul de urbanism;

4. Emite acordul unic, cu valoare de “aviz conform” care insumeaza prevederile
avizelor si acordurilor.

Cap. VII. — Atributii specifice ale Directiei Administratie Publica Locala si
Asistenta Sociala

Art. 12. - (1) Directia Administratie Publica Locala si Asistentd Sociala este
condusa de un director executiv, subordonat secretarului municipiului Pitegti.
(2) Directia Administratie Publica Locala si Asistentd Sociala este constituita din
urmatoarele compartimente:
1. Serviciul Administratie Publica Locala;
2. Serviciul Prestatii Sociale;
3. Serviciul Protectia Persoanelor cu Handicap si a Persoanelor Varstnice
4. Compartimentul Asigurarea Calitatii;
5. Compartimentul Politici de Asistenta Sociala.
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VIl. 1. - Serviciul Administratie Publica Locala

1. Asigura, din punct de vedere organizatoric, buna desfasurare a alegerilor
locale, parlamentare si prezidentiale, precum si a referendumurilor;

2. Efectueaza, in conditiile legii, operatiuni in lista electorala permanenta aflata la
Primaria Municipiului Pitesti, in sensul actualizarii potrivit comunicarilor primite din
partea servicilor de evidentd a persoanei, ale instantelor de judecata sau ale
Ministerului Justitiei;

3. Transmite Judecatoriei Pitesti modificarile aparute in urma efectuarii
operatiunilor in lista electorala permanenta.

4. Actualizeazd numarul de alegatori corespunzator fiecarei sectii de votare din
municipiul Pitesti;

5. Asigura buna desfagurare, sub aspect tehnico-material, a activitatii consiliului
local;

6. Comunica, in conditiile legii, hotararile consiliului local, dispozitiile primarului si
urmareste modul de aducere la indeplinire a acestora;

7. Efectueaza lucrarile de secretariat pentru consiliul local, intocmeste si
pastreaza documentele de sedinta ale acestuia;

8. Aduce la cunostinta publica ordinea de zi a sedintelor consiliului local,
hotararile si dispozitiile primarului de interes general;

9. Tine evidenta hotéarérilor adoptate de consiliul local si a dispozitiilor emise de
catre primar;

10. Aplica prevederile Legii privind transparenta decizionala in administratia
publica - indeplinirea procedurii de participare cetateneasca la procesul de elaborare si
luare a deciziilor;

11. Propune premierea cuplurilor cu domiciliul in municipiul Pitesti care au
implinit 50 de ani de casatorie neintreruptd si deruleaza operatiunile legate de
acordarea premiilor;

12. Intocmeste, urmareste si controleaza derularea strategiilor, programelor,
prognozelor in domeniul administratiei publice locale, comunicandu-le institutiilor
interesate ori cetatenilor, dupa caz;

13. Inregistreaza corespondenta si asigura distribuirea acesteia, potrivit
procedurilor interne;

14. Organizeaza si raspunde de arhiva primariei si a consiliului local; elibereaza
in conditiile legii, copii xerox si adeverinte cu privire la documente care se afla in arhiva;

15. Asigura si coordoneaza desfasurarea, in conditiile legii, a recesamantului
populatiei, locuintelor, animalelor.

VIl.2. - Serviciul Prestatii Sociale
1. Aplica prevederile referitoare la:

a) acordarea ajutorului social persoanelor fara venituri sau cu venituri
reduse;

b) acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni i
combustibili petrolieri persoanelor beneficiare de ajutor social;

c) acordarea alocatiei familiale complementare si a alocatiei de sustinere
pentru familia monoparentala persoanelor al caror venit net lunar pe membru de familie
nu depaseste plafonul maxim prevazut de lege;

d) primirea, verificarea si inregistrarea cererilor pentru acordarea alocatiei
pentru copilul nou-nascut;

e) primirea, verificarea si inregistrarea cererilor pentru acordarea alocatiei
de stat pentru copii;

f) primirea, verificarea si inregistrarea cererilor pentru acordarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului.
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2. Intocmeste proiectele de dispozitii pentru acordarea/modificarea/suspendarea/
incetarea/indexarea dreptului la ajutorul social si la alocatia familiala complementara si
alocatia de sustinere pentru familia monoparentala;

3. Intocmeste si transmite raportarile lunare catre Consiliul Judetean Arges,
Societatea Comerciala Distrigaz, Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala
Arges;

4. Controleaza modul de efectuare, de catre beneficiarii de ajutor social, a orelor
de munca in folosul comunitatii; comunicd Administratiei Domeniului Public Pitegti
persoanele obligate la efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii, primeste si
verifica pontajele care atesta indeplinirea acestei obligatii;

5. Intocmeste si tehnoredacteaza anchetele sociale prevazute de lege sau la
solicitarea organelor abilitate de lege;

6. Intocmeste si transmite catre Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate
Sociala Arges borderourile cuprinzand cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru
copii, a indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
si, Tn cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, precum si a
modificarilor intervenite in aceste cereri;

7. Intretine si actualizeaza baza de date privind beneficiarii de ajutor social si de
alocatie familiala complementara si alocatie de sustinere pentru familia monoparentala;

VIl. 3. - Serviciul Protectia Persoanelor cu Handicap si a Persoanelor
Vérstnice

1. Aplica prevederile legale in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu
handicap si a persoanelor varstnice;

2. Gestioneaza si aplica politicile din domeniul resurselor umane asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap;

3. Intocmeste, administreaza si actualizeaza baza de date privind beneficiarii de
abonamente gratuite pe mijloacele de transport in comun, respectiv asistentii personali
si beneficiarii de indemnizatie pentru persoana cu handicap;

4. Gestioneaza eficient resursele financiare repartizate, potrivit bugetului, pentru
plata asistentilor personali, a abonamentelor si indemnizatiilor;

5. Desfasoara activitati specifice privind culegerea si prelucrarea datelor in
vederea intocmirii de anchete sociale pentru incadrarea intr-un grad de handicap,
respectiv internarea in centre de ingrijire si centre medico- sociale;

6. Acorda consiliere si asistenta persoanelor varstnice la incheierea de acte
juridice in schimbul intretinerii;

7. Intocmeste documentatia si ia masurile necesare pentru inhumarea
persoanelor decedate, lipsite de sustinatori legali si a cadavrelor neidentificate;

8. Intocmeste raportari lunare cerute de Institutul National de Statistica, Directia
Generald a Finantelor Publice, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului;

9. Colaboreaza cu alte institutii, organisme si organizatii care desfagoara activitati
in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu handicap;

10. Coordoneaza sub aspect metodologic activitatea Serviciului de Asistenta
Comunitara.

VIl. 4. - Compartimentul Politici de Asistenta Sociala

1. Aplica prevederile legale in domeniul protectiei copilului si a persoanelor
adulte fara discernamant;

2. Desfasoara activitati specifice privind culegerea si prelucrarea datelor in
vederea intocmirii de anchete sociale cerute de instantele de judecata, in procesele de
incredintare a minorilor, anchete sociale pentru minorii cercetati penal precum si pentru
minorii asupra carora urmeaza sa se ia 0 masura de ocrotire, conform legii si anchete
sociale in vederea acordarii de burse scolare;
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3. Stabileste masurile legale privind protectia persoanelor lipsite de discernamant
prin instituirea curatelei si a tutelei;

4. Intocmeste si administreaza baza de date privind evidenta curatelelor si a
tutelelor, ia masurile necesare privind verificarea tutorilor si intocmeste raportul asupra
modului in care acestia isi indeplinesc indatoririle;

5. Monitorizeaza situatia copiilor din municipiul Pitesti, urmaregte respectarea
drepturilor acestora si intocmeste planurile de servicii pentru prevenirea separarii
copilului de familie;

6. Desfasoara activitati specifice pentru protectia copilului ai carui parinti sunt
plecati la munca in strainatate;

7. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si
desfagoara impreuna activitati specifice in domeniul protectiei copilului;

8. Consiliaza si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora.

VIl. 5. - Compartimentul Asigurarea Calitatii

1. Stabileste, documenteaza si implementeaza procesele Sistemului de
Management al Calitatii Tn scopul asigurarii si mentinerii conformitatii cu prevederile
standardelor de calitate detinute de primarie;

2. Coordoneaza si gestioneaza documentele sistemului integrat calitate-mediu;

3. Intocmeste Raportul de analiza a functionarii sistemului integrat calitate-mediu
in baza caruia se realizeaza analiza anuala de management;

4. Coordoneaza elaborarea si planificarea sistemului integrat calitate-mediu;

5. Coordoneaza instruirea personalului in domeniul calitatii;

6. Intocmeste programul anual de audit al sistemului calitatii;

7. Alcatuieste echipele de audit intern in domeniul calitatii;

8. Monitorizeaza si analizeaza procesul de auditare interna din cadrul Primariei
Municipiului Pitesti;

9. Initiaza actiuni corective, preventive si masuri de imbunatatire a activitatii
primariei;

10. Tine evidenta inregistrarilor referitoare la auditarea internd a Sistemului
calitatii;

11. Aplica prevederile din Manualul Calitatii precum si cele din Procedurile
generale, operationale si specifice, din domeniul de activitate a serviciului.

Cap. VIII. - Atributii specifice ale compartimentelor independente

Art. 13. — (1) Compartimentele independente subordonate direct primarului
municipiului Pitesti sunt urmatoarele:
. Serviciul Corp Control, Autorizare Activitati Economice;
. Biroul de Relatii Publice;
. Biroul Audit Public Intern;
. Biroul Resurse Umane;
. Compartimentul Protectie Civila, PSI, Protectia Muncii;
. Compartimentul de Promovare si Mass Media;
. Compartimentul Secretariat Primar;
. Compartimentul Cabinet Primar;

ONO O~ WN =

VIII.1. - Serviciul Corp Control Autorizare Activitati Economice

1. Efectueaza controlul activitatilor comerciale si de prestari servicii, potrivit
competentelor prevazute de lege, urmarindu-se daca agentul economic este inregistrat
si functioneaza legal si daca actele si faptele de comert se desfasoara cu respectarea
actelor normative in vigoare;
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2. Verifica legalitatea modului de ocupare a domeniului public de catre persoane
fizice sau juridice;

3. Primeste si verifica documentatiile pentru eliberarea, modificarea, suspendarea
ori anularea autorizatiilor pentru persoane fizice;

4. Emite nota de calcul a taxelor de eliberare, modificare, suspendare, viza
anualad a autorizatiilor, ca si a taxelor registrului comertului si cele pentru eliberarea
cazierului fiscal;

5. Intocmeste si elibereaza autorizatiile de functionare pentru desfasurarea de
activitati economice persoanelor fizice independente si asociatiilor familiale si certificatul
de finregistrare la Oficiul Registrul Comertului Arges, efectudnd si operatiuni de
modificare, anulare ori suspendare in autorizatii;

6. Transmite Oficiului Registrului Comertului si Administratiei Finantelor Publice
Teritoriale situatia autorizatiilor eliberate, anulate, suspendate sau completate;

7. Transmite situatia autorizatiile de functionare pentru desfagurarea de activitati
economice persoanelor fizice independente si asociatiilor familiale, la Inspectoratul
Teritorial de Munca Arges, Directia de Sanatate Publica Arges si Directia Sanitara
Veterinara Arges;

8. Verifica si face propuneri pentru avizarea orarului de functionare al unitatilor de
comert si prestari servicii, intocmind n acest sens «Avizul - Program de functionare»;

9. Tine evidenta notificarilor privind vanzarile cu pret redus (lichidare, soldare);

VIIl.2. - Biroul de Relatii Publice

Functioneaza pe baza principiului ,Ghigeului unic” avand ca principale atributii:

1. Furnizeaza informatii cu caracter general, referitoare la activitatea Primariei si
a Consiliului Local al municipiului Pitesti, alte informatii de interes public solicitate de
cetateni;

2. Furnizeaza informatii cu privire la documentele necesare pentru eliberarea, de
catre Primaria Municipiului Pitesti, a avizelor, acordurilor, autorizatiilor, a drepturilor ce
se acorda cetatenilor in materie de asistentd sociala, a altor documente eliberate de
primarie potrivit legii;

3. Asigura secretariatul la audientele acordate de primar, viceprimari si secretar gi
urmareste solutionarea problemelor;

4. Tine evidenta si urmareste modul de solutionare al petitiilor primite de Primaria
Municipiului Pitesti si consiliul local, de la persoane fizice si juridice si urmareste
rezolvarea lor in termenele prevazute de lege;

5. Inregistreaza si transmite la directile si compartimentele independente
solicitarile primite in baza actelor normative privind liberul acces la informatiile de interes
public; redacteaza si transmite raspunsurile la aceste solicitari, in baza datelor furnizate
de directiile si compartimentele independente;

6. Preia si transmite sesizarile primite la telefonul cetateanului si urmareste
rezolvarea lor;

7. Conduce si gestioneaza baza de date cuprinzand agentii economici, institutiile,
organizatiile, si alte asemenea, de pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Pitesti
precum si din tara si din strainatate;

VIII.3. - Biroul Audit Public Intern

1. Elaboreaza norme metodologice specifice Primariei Municipiului Pitesti, cu
avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern;

2. Elaboreaza proiectul Planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale primariei si ale institutiilor finantate din bugetul local
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;
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4. Informeaza Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern
despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum
si despre consecintele acestora;

5. Raporteaza periodic primarului, despre constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile de audit;

6. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern;

7. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti.

8. Informeaza conducatorul institutiei publice si structura de control intern
abilitate, despre iregularitatile si prejudiciile constatate;

Vill. 4. - Biroul Resurse Umane

1. Intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, statului de
functii si numarului de personal, pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului
Pitesti si pentru institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Pitesti;

2. Intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare si
regulamentului de ordine interioara pentru aparatul propriu de specialitate al primarului
municipiului Pitesti;

3. Intocmeste si administreazd baza de date cuprinzand evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici;

4. Colaboreaza cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici in vederea
gestionarii curente a resurselor umane si a functiilor publice;

5. Intocmeste si completeaza carnetele de munca si Registrul general de
evidenta a salariatilor;

6. Consemneaza declaratiile de interese ale functionarilor publici, in Registrul
declaratiilor de interese;

7. Tine evidenta declaratiilor de avere ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pitesti;

8. Monitorizeaza posturile vacante, gestioneaza si organizeaza, la propunerea
directiilor gi compartimentelor independente, cu aprobarea primarului, concursurile
pentru ocuparea acestora, in conditiile legii;

9. Stabileste necesarul de instruire profesionala rezultat in urma procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale;

10. Tine legatura cu Institutul National de Administratie si Centrele Regionale de
Formare Continua pentru Administratia Publica Locala in vederea participarii salariatilor
primariei la cursuri de formare si perfectionare profesionala;

11. Intocmeste lucrarile privind numirea gi eliberarea din functie a personalului,
modificarea si suspendarea raportului de serviciu/munca, sanctionarea, acordarea unor
sporuri prevazute de lege;

12. Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici si acorda asistenta de specialitate evaluatorilor gi
functionarilor publici care urmeaza sa fie evaluati;

13. Stabileste drepturile salariale ale personalului, la incadrarea in munca si
calculeaza drepturile salariale lunare, pana la venitul brut;

14. Coordoneaza activitatea de stagiu de practica efectuata in cadrul primariei,
de catre elevi si studenti;

15. Gestioneaza cariera in functia publica a personalului din cadrul Primariei
Municipiului Pitesti;

16. Tine evidenta concediilor de odihna, de studii, fara plata, pentru ingrijirea
copilului de pana la doi ani, de paternitate, a celor pentru evenimente familiale
deosebite, precum si a invoirilor;

17. Tine evidenta dosarelor personale ale angajatilor aparatului propriu de
specialitate si asigura actualizarea permanenta a acestora;

18. Intocmeste si elibereaza legitimatii i ecusoane pentru angajatii institutiei;
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19. Tine evidenta prezentei personalului;

20. Intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de
varsta si invaliditate, urmarind rezolvarea lor;

21. Intocmeste la cerere si elibereaza adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitate pentru angajatii institutiei;

22. Colaboreaza cu Inspectia Teritoriald a Muncii si Directia de Sanatate Publica
in vederea evaluarii necesitatii acordarii sporului pentru conditii nocive de munca;

23. Asigura secretariatul tehnic al comisiilor de concurs si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor;

24. Asigura exercitarea functiei de secretar al comisiei paritare si al comisiei de
disciplina;

VIIl.5. - Compartimentul de Protectie Civila, PSl, Protectia Muncii

1. Exercita controlul aplicarii prevederilor legale privind protectia civila pe plan
local;

2. Elaboreaza proiectul Planului pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de
urgenta;

3. Organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea de pregatire pe linie de
protectie civild in municipiul Pitesti si intocmeste planurile operative, de pregatire si
planificare a exercitiilor de specialitate;

4. Executa exercitii, aplicatii si activitati de pregatire privind protectia civila;

5. Asigura mentinerea in stare de functionare a punctului de comanda;

6. Urmareste modul de intretinere a spatiilor de adapostire colectivd de catre
administratorii acestora;

7. Asigura alarmarea, protectia si pregatirea populatiei pentru situatile de
protectie civila;

8. Urmareste aplicarea actelor normative in acest domeniu, inclusiv a hotararilor
consiliului local si a dispozitiilor primarului;

9. Asigura evaluarea si centralizarea datelor privind solicitarile de ajutoare si de
despagubiri in cazul situatiilor de protectie civila;

10. Propune evacuarea populatiei din zonele afectate in caz de dezastre sau alte
situatii de protectie civila si stabileste masurile necesare pentru asigurarea hranei, a
cazarii si alimentarii cu energie i apa a populatiei evacuate;

11. Stabileste masuri pentru asigurarea ordinii publice In zona sinistrata;

12. Coopereaza cu Serviciul de protectie civilda din cadrul Inspectoratului
Judetean pentru Situatii de Urgenta si cu Celulele de urgenta ale institutiilor si agentilor
economici din municipiu;

13. Gestioneaza, depoziteaza, intretine si conserva tehnica, aparatura si
materialele de protectie civilg;

14. Asigura aplicarea corespunzatoare a masurilor necesare pentru prevenirea Si
stingerea incendiilor, la nivelul primariei;

15. Raspunde pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, de asigurare a
sanatatii si securitatii in munca, pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului
Pitesti, conform legislatiei in vigoare;

VIIl. 6. - Compartimentul Promovare si Mass Media

1. Asigura relatia cu mass media, pregateste conferintele de presa, realizeaza
comunicate de presa, monitorizeaza presa;

2. Asigura realizarea materialelor de promovare a municipiului Pitesti, in scopul
atragerii de investitori si valorificarii potentialului local;

3. Asigura realizarea site-ului Primariei Municipiului Pitesti; raspunde de modul de
prezentare, de continutul, acuratetea si actualitatea informatiilor prezentate pe pagina
web, de colaborarea cu firme specializate in gestionarea, intretinerea si actualizarea
informatiilor;
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4. Urmareste derularea relatiilor de infratiri cu localitati din tara si stréinatate si
intocmeste informari in acest sens pe care le prezinta primarului municipiului Pitesti;

5. Raspunde de derularea in conditii corespunzatoare a relatiilor internationale in
care este parte sau colaboreaza municipiul Pitesti;

6. Asigura pregatirea desfasurarii in bune conditii a intalnirilor oficiale;

7. Asigura realizarea materialelor promotionale cu ocazia diverselor sarbatori si
evenimente ale municipalitatii; realizeazé materiale informative gi urmareste realizarea
materialelor de prezentare a activitatilor desfagurate in cadrul Primariei Municipiului
Pitesti;

8. Asigura arhivarea publicatiilor din mass-media locala;

VIII.7. - Compartimentul Secretariat Primar

1. Asigura serviciul de secretariat la cabinetul primarului;

2. Executa lucrari de dactilografiere si multiplicare la aparatele xerox, a diferitelor
materiale;

3. Primeste si transmite mesaje prin telefon, statia de emisie —receptie, fax si prin
e-mail;

4. Asigura relatia cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice
locale;

5. Asigura activitatea de protocol.

(2) Atributiile specifice Compartimentului Cabinet Primar se stabilesc prin
dispozitie a primarului municipiului Pitesti.

Art. 14. - In subordinea directa a secretarului municipiului Pitesti se afla
urmatoarele compartimente:

1. Serviciul Juridic Contencios;

2. Serviciul de Aplicare a Legilor Proprietatii;

3. Biroul Servicii Publice;

VIII. 8. - Serviciul Juridic Contencios

1. Reprezinta institutia in instantd — atributie care presupune formularea de
actiuni, intocmirea apararii in litigiile in care institutia are calitatea de parata, inaintarea
contestatiilor formulate impotriva proceselor—verbale de contraventie, efectuarea tuturor
demersurilor procedurale necesare solutionarii dosarelor in care este parte institutia;

2. Intocmeste declaratile de creanta si alte acte procedurale privind aplicarea
Legii nr. 64/1995 si a Legii insolventei nr. 85/2006, reprezentarea in dosare, urmarirea
solutionarii acestora;

3. Avizeaza pentru legalitate autorizatiile de construire, certificatele de urbanism,
contractele in care este parte institutia, alte documente intocmite de directii si
compartimente independente;

4. Acorda consultanta juridica directiilor si compartimentelor din cadrul institutiei;

5. Procura actele necesare intocmirii dosarelor cauzelor in care municipiul Pitesti
este parte,

6. Intocmeste informarile privind actele normative nou aparute si le transmite
directiilor gsi compartimentelor independente;

7. Participa in comisiile de licitatii si alte comisii constituite in vederea desfagurarii
activitatii specifice a institutiei;

8. Elaboreaza proiectele contractelor de inchiriere, concesionare, asociere,
colaborare, dare in administrare, in folosintd gratuité si a altor contracte care au ca
obiect bunuri apartinand domeniului public si privat al municipiului Pitesti;

9. Intocmeste situatia centralizatoare a ajutoarelor de stat acordate de Consiliul
Local al Municipiului Pitesti;

VIII. 9. - Serviciul de Aplicare a Legilor Proprietatii
1. Conduce evidenta cererilor depuse in baza Legii fondului funciar nr. 18/1991,
republicata, precum si a notificarilor depuse in baza Legii nr. 10/2001 republicata;
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verificad documentele depuse de persoanele indreptatite sa li se reconstituie dreptul de
proprietate asupra terenurilor gi/sau sa li se restituie imobilele, constructii gi terenuri, de
care au fost deposedati abuziv;

2. Solicita completarea documentelor depuse in baza Legii nr. 18/1991,
republicata, precum si in baza Legii nr. 10/2001, republicata;

3. Face propuneri colectivului constituit potrivit Legii 10/2001, republicata, pentru
emiterea dispozitilor Primarului municipiului Pitesti de solutionare a notificarilor
inregistrate;

4. Intocmeste si supune spre analiza Comisiei locale de fond funciar, cererile prin
care s-a solicitat constituirea si/sau reconstituirea dreptului de proprietate asupra unor
suprafete de teren si paduri: transmite, spre validare, propunerile Comisiei municipale;
comunica solicitantilor hotararea comisiei judetene de fond funciar;

5. Intocmeste proiectele de dispozitii in conditiile Legii nr. 10/2001, republicata,
precum si hotararile comisiei municipale de fond funciar si inainteaza dispozitiile
primarului Autoritatii Nationale pentru Aplicarea Legii nr.10/2001, republicata; comunica
notificatorilor modul de rezolvare a notificarii;

6. Identifica amplasamentele de terenuri si constructii care fac obiectul Legii nr.
10/2001, republicata, precum si ale Legii nr. 18/1991, republicata si stabilesc datele de
identificare ale acestora.

7. Efectueaza punerea in posesie, a persoanelor ale caror imobile au fost
restituite in natura, in conditiile Legii nr. 10/2001, republicata si ale Legii nr. 18/2001,
republicata;

8. Participa la expertizele tehnice dispuse de instantele de judecata pentru litigiile
avand ca obiect constructii si terenuri;

9. Identifica terenurile atribuite ilegal si sesizeaza Primarul municipiului Pitesti
pentru promovarea actiunii in constatarea nulitatii absolute a titlului de proprietate;

10. Urmareste si intocmeste documentele necesare pentru executarea hotararilor
judecatoresti, definitive si irevocabile, in cauze care au ca obiect terenuri si constructii,
in care parte este municipiul Pitesti.

VIII.10. - Biroul Servicii Publice

1. Analizeaza documentatiile referitoare la organizarea si functionarea serviciilor
comunitare de utilitati publice prin care se asigura alimentarea cu apa, canalizarea si
epurarea apelor uzate si pluviale, salubrizarea, transportul public local de calatori,
precum si producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem
centralizat;

2. Intocmeste si urmareste derularea contractelor de concesiune a serviciilor
publice de interes local incheiate cu S.C. Termoficare 2000 S.A., S.C. Apa Canal 2000
S.A., S.C. Publitrans 2000 S.A. si S.C. Salubritate 2000 S.A.:

a) monitorizeaza respectarea clauzelor contractelor de concesiune, ale
actelor aditionale la acestea, precum si a protocoalelor incheiate in legatura cu aceste
contracte;

b) urmareste si verifica modul de calcul si de achitare a redeventei;

c) analizeaza gi urmaregte respectarea contractelor de performanta ale
managerilor societatilor comerciale de sub autoritatea consiliului local, aprobate in
conformitate cu prevederile legale;

d) analizeaza modul de formare si de stabilire a preturilor si a tarifelor la
serviciile comunitare de utilitati publice;

e) urmareste respectarea regulamentelor de organizare si functionare de
catre serviciile publice de gospodarie comunala.

3. Verifica situatia imprumuturilor de stat acordate societatilor comerciale de sub
autoritatea consiliului local si Intocmeste raportarile prevazute de lege;

4. Verifica alocarea de sume de la bugetul de stat catre operatorii de servicii de
utilitati publice pentru diverse programe de dezvoltare;
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5. Monitorizeaza activitatea depusa de beneficiarii locali si finali ai proiectelor cu
finantare europeaza (ISPA, de coeziune) din domeniile serviciilor publice locale,
efectuandu-se urmatoarele actiuni:

a) studiaza si aprofundeaza legislatia aplicabila, precum si documentatiile
aprobate pentru derularea proiectelor;

b) monitorizeaza etapele premergatoare aprobarii proiectelor, precum si pe
cele de implementare propriu-zisa a acestora;

c) efectueaza informari catre secretar, primar si/sau catre consiliul local cu
privire la derularea proiectelor, asupra situatiilor in care au loc incalcari ale legislatiei,
propunand masuri pentru intrarea in legalitate;

6. Fundamenteazad si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitdti publice si monitorizeaza
implementarea acestora;

7. Pregatesc, In colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice,
planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice si le prezinta autoritatilor administratiei publice locale, spre
aprobare;

8. Asista operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de
accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

9. Pregatesc si transmit rapoarte de activitate catre birourile prefecturale, unitatea
centrala de monitorizare, precum si autoritatilor de management care gestioneaza
instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor de
utilitati publice; i

Art. 15. — In subordinea viceprimarilor si secretarului se afla céte un
Compartiment secretariat care asigura lucrarile de secretariat ale acestora precum si
lucrari de dactilografiere ale directiilor aflate in coordonarea viceprimarilor, respectiv a
secretarului.

Cap. IX. — Dispozitii finale

Art. 16. - Personalul din cadrul aparatului propriu al primarului municipiului Pitesti
este obligat:

+ 84 cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament;

+ sa manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;

+ sa Isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa
aduca prejudicii institutiei;

+ sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
materialelor pe care le intocmeste in cadrul compartimentelor lor;

+ sa informeze cetatenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite gi a tuturor
drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea
informatiilor;

+ 88 pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 17. - Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept si cu alte
prevederi ale actelor normative in vigoare, incidente activitatii Consiliului Local si
Primariei Municipiului Pitesti.
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