ANUNT

Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti, la sediul institutiei din
Pitesti, str. Calea Bucuresti, bloc U3, parter, organizeaza examen/concurs pentru ocuparea a 7 posturi
vacante, de executie, personal contractual, dupd cum urmeaza:

- 1 post de muncitor calificat treapta I - electrician din cadrul Serviciului Administrare
Bazin de Inot si Baze de Agrement, cu contract individual de munci incheiat pe durata nedeterminata,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana sau ture de 12 ore/zi;

- 1 post de muncitor calificat treapta I - instalator din cadrul Serviciului Administrare
Bazin de Inot si Baze de Agrement, cu contract individual de munci incheiat pe durati nedeterminata,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana sau ture de 12 ore/zi;

- 1 post de muncitor calificat treapta I - vanzator bilete din cadrul Serviciului
Administrare Bazin de Inot si Baze de Agrement, cu contract individual de munci incheiat pe durata
nedeterminata, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana sau ture de 12 ore/zi;

- 1 post de muncitor calificat treapta III - controlor bilete din cadrul Serviciului
Exploatare Parcari, cu contract individual de munca incheiat pe duratd nedeterminata, durata timpului
de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- 1 post de muncitor calificat treapta I - electrician din cadrul Serviciului Administrare
Baze Sportive si Sala Polivalenta, cu contract individual de munca incheiat pe durata nedeterminata,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana sau ture de 12 ore/zi/noapte;

- 1 post de muncitor calificat treapta I - instalator din cadrul Serviciului Administrare
Baze Sportive si Sala Polivalentd, cu contract individual de munca incheiat pe durata nedeterminata,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana sau ture de 12 ore/zi/noapte;

- 1 post de muncitor calificat treapta I - prinzator ciini din cadrul Atelierului
Dezinsectie, Dezinfectie, Deratizare, Ecarisaj si Gestionarea Céinilor fara Stapan, cu contract
individual de munca incheiat pe duratd nedeterminata, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

CONDITII GENERALE (art. 15 din H.G. nr. 1336/2022):

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acodul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitatea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute de art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute de art. 35 alin. (1) lit. h).




CONDITII SPECIFICE necesare in vederea participérii la concurs si a ocupérii postului vacant:

1. Pentru postul de muncitor calificat treapta I - electrician din cadrul Serviciului Administrare
Bazin de Inot si Baze de Agrement:

a) studii generale sau medii;

b) certificat de calificare sau diploma de absolvire scoald profesionala in meseria de electrician
de intretinere si reparatii;

¢) vechime 1n meserie - minimum 3 ani.
2. Pentru postul de muncitor calificat treapta I - instalator din cadrul Serviciului Administrare
Bazin de Inot si Baze de Agrement:

a) studii generale sau medii;

b) certificat de calificare sau diploma de absolvire scoald profesionald in meseria de instalator
retele termice si sanitare;

¢) vechime 1n meserie - minimum 3 ani.
3. Pentru postul de muncitor calificat treapta I - vanzator bilete din cadrul Serviciului
Administrare Bazin de Inot si Baze de Agrement:

a) studii generale sau medii;

b) cunostinte operare PC - nivel mediu;

¢) vechime n munca - minimum 3 ani.
4. Pentru postul de muncitor calificat treapta III - controlor bilete din cadrul Serviciului
Exploatare Parcari:

a) studii generale sau medii;

b) vechime 1n munca - minimum 3 ani.
5. Pentru postul de muncitor calificat treapta I - electrician din cadrul Serviciului Administrare
Baze Sportive si Sala Polivalenta:

a) studii generale sau medii;

b) certificat de calificare sau diploma de absolvire scoala profesionald in meseria de electrician
de intretinere si reparatii;

¢) vechime 1n meserie - minimum 3 ani.
6. Pentru postul de muncitor calificat treapta I - instalator din cadrul Serviciului Administrare
Baze Sportive si Sala Polivalenta:

a) studii generale sau medii;

b) certificat de calificare sau diploma de absolvire scoala profesionald in meseria de instalator
retele termice si sanitare;

¢) vechime 1n meserie - minimum 3 ani.
7. Pentru postul de muncitor calificat treapta I - prinziator caini din cadrul Atelierului
Dezinsectie, Dezinfectie, Deratizare, Ecarisaj si Gestionarea Cainilor fara Stapan:

a) studii generale sau medii;

b) vechime Tn munca - minimum 3 ani.

DOSARUL DE CONCURS (art. 35 din H.G. nr. 1336/2022)

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, la Biroul Resurse Umane, pana la data de
25.05.2023. ora 16:00 si trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;




h) curriculum vitae, modelul comun european.

Nota 1: Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare in grad de handicap, emis in conditiile legii.

Nota 2: Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare in grad
de handicap, cand este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Nota 3: Certificatul de cazier judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a
probei scrise.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Proba scrisa: 13.06.2023, ora 11:00;
Proba interviu: 20.06.2023, ora 13:00.

BIBLIOGRAFIA - TEMATICA:

1. Pentru posturile de muncitor calificat treapta I - electrician, muncitor calificat treapta I -
instalator si muncitor calificat treapta I - vanzator bilete din cadrul Serviciului Administrare
Bazin de inot si Baze de Agrement:

- 0.u.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Art. 368.Principii aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica;

- HC.L. nr. 63/31.01.2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti - Capitolele IV si V;

- O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolele 1I si
11;

vvvvv

Capitolele II, 11T si IV.

2. Pentru postul de muncitor calificat treapta III - controlor bilete din cadrul Serviciului
Exploatare Parcari:

- 0.u.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Art. 368.Principii aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica;

- HC.L. nr. 63/31.01.2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti - Art. 13 si 14;

- Capitolele I-IV si VI-VIII din H.C.L. nr. 138/31.03.2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sistemului de parcare cu platd din municipiul Pitesti, modificata si
completata prin: H.C.L. nr. 232/19.06.2014; HCL nr.339/24.09.2015; art. I din HCL nr.
159/27.04.2017; HCL nr. 483/21.12.2017 si HCL nr. 140/24.04.2019;

- 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor - Cap. II. Constatarea Contraventiei;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
republicare, cu modificarile si completarile ulterioare - Art. 65.

3. Pentru posturile de muncitor calificat treapta I - electrician si muncitor calificat treapta I -
instalator din cadrul Serviciului Administrare Baze Sportive si Sala Polivalenta:

- O.u.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Art. 368. Principii aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica;

- HCL. nr. 63/31.01.2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti - Capitolul V. Atributii specifice
ale compartimentelor de specialitate;

vvvvv

Capitolele II, IIT s1 I'V.



4. Pentru postul de muncitor calificat treapta I - prinzator ciini din cadrul Atelierului
Dezinsectie, Dezinfectie, Deratizare, Ecarisaj si Gestionarea Cainilor fara Stapan:

- O.u.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Art. 368. Principii aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica;

- H.C.L. nr. 63/31.01.2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti- Capitolul V. Atributii specifice
ale compartimentelor de specialitate;

vvvvv

Capitolele II, 11T si IV.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, de la Biroul Resurse Umane sau la tel.
0248/210.380, interior 136.



