Atributiile postului:

I. Atributii specifice activititii desfasurate:

1.Exercita controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din
oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietarti;

2.Indruma metodologic asociatiile de proprietari din zona ........ din municipiului Pitesti;

3.Verifica, indruma si sprijina asociatiile de proprietari din zona de care raspunde in vederea
organizarii si functionarii acestora, pentru respectarea legislatiei in vigoare, a hotararilor consiliului local
privind gospodarirea localitatii cat si pentru ducerea la indeplinire a obligatiilor ce le revin pentru
intretinerea si repararea constructiilor si a instalatiilor din condominiu;

4.Acorda informatii In perioada programului cu publicul, cetdtenilor care se confruntd cu probleme
specifice serviciului.

5. Executa deplasari in teren 1n scopul verificarii veridicitatii celor sesizate.

6..Asigura actualizarea in mod permanent a evidentei informatizate privind asociatiile de
proprietari.

7.Intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociatia de proprietari.

8.Participd la medierea si solutionarea stdrilor conflictuale existente in cadrul asociatiilor de
proprietari.

9.Verifica si sanctioneaza modul in care asociatiile de locatari/proprietari isi indeplinesc obligatiile
potrivit legii.

10.Constata contraventii i aplicd sanctiuni prevazute de legislatia specificd activitatii
compartimentului;

11.Colaboreaza cu unitatile furnizoare de utilititi pentru populatie si organizeaza, in colaborare cu
acestea, intalniri de lucru cu presedintii si administratorii de condominii.

12. Centralizeaza situatia elementelor de activ si pasiv a asociatiilor de proprietari .

13. Furnizeaza informatii asociatiilor de proprietari din zona de care raspunde si colaboreaza cu
serviciile competente in implementarea programelor de reabilitare termica.

14. Analizeaza cererile privind atestarea persoanelor fizice pentru administrarea de condominii i
formuleaza propuneri privind atestarea solicitantilor.

15. Intocmeste si transmite 1n termen de 3 zile de la data primirii listei de la PAID, scrisori de
ingtiintare cu confirmare de primire catre persoanele fizice sau juridice care nu au incheiate contracte de
asigurare obligatorie a locuintelor.

16. Manifesta grija, disciplind, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice.

17. Informeaza cetatenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si ii
trateaza cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

18. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului sdu de pregédtire profesionala si cresterea eficientei
muncii.

19. Redacteaza informari, referate sau rapoarte pentru proiecte de hotarari in consiliul local.

20. Are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

21. Are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care 1si
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.



