Anexa la Dispozitia nr. 777 /7072020

CODUL DE CONDUITA

AL SALARIATILOR

DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE

AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI PITESTI



CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. (1) Prezentul Cod de conduitd reglementeaza normele de conduita
profesionala a salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti.

(2) Normele de conduitd profesionala a salariatilor, respectiv principiile aplicabile
conduitel profesionale st indatoririle rezultate din prevederile legale, sunt obligatorii
pentru toti salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu. salariatii trebuie sa dea dovada de conduita
profesionald si eticd, respectand prevederile legale Tn vigoare, ale prezentului cod de
conduitd, ale Regulamentului Intern, ale Dispozitiilor st Notelor interne ale Primarului
Municipiului Pitesti, precum si ale Notelor de serviciu emise de personalul de conducere.

(4) Misiunea Primariei Municipiului Pitesti, denumita in continuare PMP:

a) Conducerea si salariatii PMP cunosc si sustin valorile etice si valorile entitagii,
respectd st aplica reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea conlflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

b) Conducerea PMP sprijind st promoveazd, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personald st profesionald a salariatilor.

¢) Conducerea PMP adoptd un cod de conduita. dezvoltd si implementeaza politici
si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese. prevenirea
s1 raportarea [raudelor, actelor de coruptie $1 semnalarea neregulilor.

d) Conducerea PMP inlesneste comunicarea deschisd de catre salariaii a
preocupdrilor acestora in materie de eticd si integritate, prin desemnarea unui consilier de
eticd care s monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul entititit.

e) Actiunea de semnalare de citre salariatl a neregulilor trebuie sa aiba un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei
indatorirt profesionale.

f) Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostingd sunt
protejati impotriva oricaror discrimindri. iar conducatorii au obligafia de a intreprinde
cercetirile adecvate, in scopul elucidirii celor semnalate si de a lua. dacd este cazul,
mdsurile ce se impun.

g) Conducerea si salariatii PMP au o abordare constructiva fatd de controlul intern
managerial, a carui functionare o sprijini in mod permanent.

h) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza
de catre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 2. Principiile care guverneaza conduita protesionald a salariatilor PMP sunt:

4) suprematia Constitutier si a legii, principiu conform caruia salariatii - au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiel definute,

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor, principiu conform ciruia salariatii
au Tndatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine  si
constiinclozitate;



¢) impartialitatea $i independenta. principiu conform cdruia salariatii sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia salariatilor le este interzis s solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze In vreun fel de aceasta functie:

g) libertatea gandirii §i a exprimarii. principiu conform caruia salariatii pot si-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea. principiu conform céruia salariatii, in exercitarea functiei pe
care o ocupad, trebuie sa fie de buna-credinta;

1)} deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitajile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot i supuse monitorizirii
cetatenilor;

J} responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia salariatii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL 1
indatoririle salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti
Art. 3. Respectarea Constitufiei si a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sii promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum i s actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Salariatii trebuie sd se conformeze dispozititlor legale privind restrangerea
exercitivlui unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 4. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Salariatii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independenia,
fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozifii legale §i pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanclor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici, in cazul
functionarilor publici,

(2)  In activitatea profesionali. salariatii au obligajia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, salariatii trebuie si adopte o atitudine neutrd fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd §1 sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 5. Obligatii in exercifarea dreptului la libera exprimare

(1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
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(2) In exercitarca dreptului la libera exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiet detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
PMP.

(4) In activitatea lor. salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influeniati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
salariatii trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Salariatit au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdjenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica. in
scopul realizirii competenielor PMP,

(2) In exercitarea functiei detinute. salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a
cigtiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea $i eficacitatea
PMP.

Art. 7. Loialitatea fata de PMP

(1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul PMP, precum si de a se
abtine de la orice act ori lapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu PMP cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa lacd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile atlate in curs de solutionare si in
care PMP are calitatea de parte sau sa fumizeze in mod neautorizat informatii in legatura
cu aceste litgi:

¢) sa dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege:

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor [izice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau PMP.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.8. Obligatia de a informa PMP cu privire la situafia personalad generatoare
de acte juridice
Salariatul are indatorirea de a informa PMP. in mod corect st complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de
acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
Art.Y. Interdietii i limitiiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Funcgionarii publici pot [i membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd lie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice i sa exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.



(3) Secretarul general al Municipiul Pitesti nu poate {i membru al unui partid politic.
sub sancfiunea destituirii din functie.

(4) In exercitarea funciiei, salaniatilor le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a
tundatiilor sau asocia(iilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si ahigeze, in cadrul PMP, insemne ori obiecte inscripjionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizagiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice. ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice. ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti:

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-5i exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(5) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
tunctie de demnitate publica.

(6) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 10. indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea sa indeplincascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic. dacd le considerd ilegale. Salariatul are indatorivea s aduci la
cunogtingd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constaia, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin, (3), salariatul raspunde in conditiile legii.

Art.11. Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei funcii vacante se dispune motivat prin
act administrativ de catre primar, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul adminsitrativ.
ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de
drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funciii nu se poate face prin delegarea
tuturor atribugiilor corespunzatoare unei functii catre acelasi salariar. Salariatul care preia
atribufiile delegate exercita pe perioada delegdrii de atributii si atributiile functiei pe care o
detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.



(4) In situatia in care functia ale carel atributii sunt delegate si functia al carei titular
preia partial atributitle delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare. salariatul
care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3). atributiile functiei publice de secretar general al
Municipiului Pitesti pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada previzuta la alin. (1),
Directorul executiv al Directiei Administratie Publica Locald, Juridic Contencios din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii
catre alyi functionari publici,

(6) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a salariatului ¢aruia i
se deleaga atributuile.

(7) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
s1 de vechime necesare pentru ocuparea funciiei ale earei atributii 1i sunt delegate.

(8) Nu pot i delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care exercita [unciia
in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(9) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei tunctii de
demnitate publica, ale unet [unciit de autoritate publica sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres previzute de lege.

(10y In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor §i consilier juridic, atunci cand aceste funcfil sunt unice in cadrul PMP, atributiile
pot fi delegate citre cel putin doi funclionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)
si(8)-(10),

Art. 12, Piastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariatii au obligatia s@ pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum s
confidentialitatea in legdturd cu laptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei. in conditiile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 13. Interdicetia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Salariatilor le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru e
sau pentru altii, in considerarea funciiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin, (1) bunurile pe care salariatit le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a (unctiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 14, Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Salariatii sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului sl
a PMP, si evite producerea oriciirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum g1 bunurile apariinand
institutiel publice numai pentru desl@surarca activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin. folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfagoard activitay in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis s foloseasca timpul de lueru ori logistica PMP pentru realizarea acestora.

Art. 15, Subordonarea ierarhici
Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.
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Art. 16. Folosirea imaginii proprii

Salariatilor le este interzis sii permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale,

Art, 17. Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un salariat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
PMP. supus vanzarii in conditiile legii, in urmadtoarele situatii:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b} cand a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢j cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzéator i in cazul concesiondrii sau
inchirierti unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a PMP.

(3) Salariatilor le este interzisda furnizarea informatilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a PMP, supuse operatiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege,

Art. 18. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor

(1) Salariatii au obligatia 83 respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
st al incompatibilitayilor, precum si normele de conduita.

(2 In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie sd exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatic de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiel sau solutionarea legala a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitai sau a unui conflict de interese, salariafii
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitagii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

{4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, salariatii sunt obligati sa prezinte. in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declarajia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 19. Activitatea publica

(1) Comunicarea oliciala a informatiilor si datelor privind activitatea PMP, precum si

relatiile cu mijloacele de informare Th masa se asiguri de catre salariatii desemnati in acest

sens de primar, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati sd participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitag
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢d opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al PMP.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari Jiterare ori stiinjifice, in conditiile legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul tunctiei.
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(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acees in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin, (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viajd intima, tamiliala si privati, salariatii isi
pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Salariatii 131 asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduita
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea s5i de mediul de
comunicare.

Art, 20, Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza PMP, salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect. buna-
credinia, corectitudine, integritate morala si profesionala,

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei. demnitatii.
integritagii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiiturd Tn exercitarea functiei,
prin;

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} acte sau tapte care pot afecta integritaten fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Salartatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clard si eficienta a problemelor cetajenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienia activitatii, precum si cresterea calutatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitid prevazute la alin. (1)-(3) gi de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Salariatii rebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizata fagdd de orice persoani cu
care intrd In legdturd in exercitarea functiet. fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament sumnilar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fata PMP,
principiu conform ciruia salariatii au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.21. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Salariatii care reprezintd PMP in cadrul unor organizatii internationale. institutii de
invatamant, conferinte, seminare si alte activitafi cu caracter international au obligatia s
promoveze o imagine favorabila (drii si institutiel publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, salariatii sunt obligafi si aibd o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor §i obiceiurilor tari gazda.

Art, 22, Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor



(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre PMP, de caure alti
salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Salariatii de conducere sunt obligali si sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalului din subordine. in vederea imbunitatirii activitayii PMP, precum si a
calitaii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, salariatit au obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a
manifesta inifiativa §i responsabilitate $i de a susjine propunerile personalului din
subordine.

(5) Salartatit cu functie de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in conditiile
legislaiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

@) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenia
alerent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificaren
corespunzatoare a competenielor fiecarei persoane din subordine:;

¢) s monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri  destinate  ameliorarli  performantet individuale i, dupd caz,
colective, atunci ciand este necesar,

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfe
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale:

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
s1 sii propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
liecare persoana din subordine;

[} sd delege sarcini $i responsabilitagi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele. competeniele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare $i de hirjuire, de orice naturd §i in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, salariatii cu functie de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.23.0bligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in
munea

Salariatii au obligatia de a se supune controlulul de medicina muncii §i expertizelor
medicale " urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.



CAPITOLUL I

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti pentru
salariatii Primariei Municipiului Pitesti

Art. 24. Rolul Primdriei Municipiului Pitesti

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
salariatilor in exercitarea functitlor deginute, Primarul Municipiului Pitesti va desemna un
functionar public, de regulda din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduitd.

(1) Consilierea eticd are caracter confidential si se destasoara in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
salariatulut rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(3) PMP implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor
Codului administrativ privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea
constlierului de etica.

(4) PMP are obligatia s asigure participarea consilierului de eticd la programele de
formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie.
in conditiile legii.

(3) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor, orice
activitate care implicad prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
prevederilor legislagiel pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulajie a acestor date.

(6) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de
a asipura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le
afisa la sediul PMP, ntr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Salariatii nu pot {i sancfionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢d s-au adresat
consilierulul de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor $i normelor de conduita.

(8) Sesizari
analizate si solujionate cu respectarea prevederilor aplicabile functionarilor publici.
respectiv in domeniul legislatiel muncii pentru personalul contractual.

Art. 25. Rolul consilierului de etica

(17 Consilierul de eticd exercita urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre salariatii din cadrul PMP si intoemeste rapoarte i analize cu privire la acestea:

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa atunci cand salartatul nu 1 se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia:

¢) elaboreaza analize privind caurzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea salariatilor din cadrul PMP si care ar putea determina o incilcare a principiilor
si normelor de conduitd, pe care le inainteazd primarului, §i propune misuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare u salanatilor cu privire la normele de etica,

¢ cu privire la incalcarea normelor de conduitda de catre salariapi sunt

modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritiitii sau care instituie obligai
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia
cu PMP:
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¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea salariatilor;

[) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneticiari ai
activitatii PMP cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directa cu
cetitenil i formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina:

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activititii PMP cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de PMP,

(2) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

Art. 26. Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici monitorizeazi si controleazi
modul de aplicare a legislatiei privind functia publicd, functionarii publici, precum si
respectarea aplicarii normelor de conduitd in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si
inainteaza ministerului de resort propuneri privind masurile ce se impun.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste si urmatoarele atributii:

a) reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind
conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul autorititilor si
institutiilor publice.

b) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al
functionarilor publici. pe care il prezintd ministerului de resort, care contine si informatii
cu privire la reorganizirile institutionale. precum si cu privire la aplicarea §i respectarea
normelor de conduita in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice;

¢) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor
si standardelor de conduita a funcjionarilor publici. precum si a procedurilor disciplinare
in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere eticd desfagurata de
consilierii de eticd i derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritatilor si institugiilor publice;

¢) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreazi rapoarte anuale
privind monitorizarea implementérii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul auoritagilor si institutiilor publice.

CAPITOLUL IV

Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese:

Art. 27. Regimul incompatibilitagilor in exercitarea functiilor publice

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii
publice sau calitdji decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

(2) Functionarii publici nu pot deine alte functii $i nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau mstitutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii. pe durata numirii sale;
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¢} in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public:

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢).
functionarul public care:

a4) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
mteresele statului in legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital
ort patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii. si participe in
calitate de reprezentant al institugiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare:

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau
institutie publica. in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatiec de incompatibilitate. in sensul prevederilor alin. (2).
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa
de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum §i din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile. cu
exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia i a functionarilor publici care fac parte din
echipa de proiect, dar pentru care activitatea destasuratd in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitayi de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitai cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societdyi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legitura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia prevazuta la alin, (2) lit. b). la incheierea mandatului demnitarului.
functionarul public este reincadrat in functia publica definuta sau intr-o functie similara,

(8) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirecta
cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisetl postului.

(9) Personalul incadrat cu contract individual de munca nu poate incheia contracte
comerciale de prestiri de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau
contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice locale din care fac parte, cu
institutiile sau regiile autonome de interes local allate in subordinea ori sub autoritatea
consiliului local respectiv ori cu societdtile comerciale infiintate de consiliile locale
respective.

(101 Prevederile alin. (9) se aplicd si in cazul in care functiile sau calitatile respective
sunt detinute de sotul sau rudele de gradul I ale saluriatului.

Art, 28. Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica:

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind

unele misurt pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitiatilor publice si a
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functiilor publice, prin care se stabilese funetiile sau activitdtile care nu sunt incompatibile
cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care funclionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislagiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de
functionarit publici care ocupd functii didactice in institufiile de invitamant de stat sau
private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare
in cadrul programelor de formare profesionala a aduliilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a aduliilor.

(3) Functionarii publict care desfagoard activitatile previzute la alin. (2) au obligatia de
a respecta programul de Jucru stabilit in cadrul PMP.

Art. 29, Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei:

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd i in cazul in care selul ierarhic direct are calitatea de
demnitar,

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta,
in termen de 60 de zile. pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poale sesiza existenta situatiilor prevazute la alin, (1) saw la alin. (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de cdtre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile prevazute la alin, (2) $i neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se
constatd, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar §i functionarul public sof sau ruda de gradul .

Art. 30. Conflictul de interese privind functionarii publici:

(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situalis:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

h) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionart publici
care au calitatea de sot sau rudi de gradul [

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le 1a in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziel sau participarea la luarea unei decizii $i si-|
informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen
de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), primarul, la propunerea sefului ierarhic cdruia i
este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public.
care are aceeasi pregatire si nivel de experienti.
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(4) Incalcarea dispozitillor alin. (2) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penali, potrivit legii.
(3) Funcyionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate i numit intr-o
lunctie de demnitate publici.
(6) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pind in ziua ulterioari alegerilor. daca nu este ales:
b) pina la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit,
CAPITOLUL V
Semnalarca neregulior/Avertizarea in interes public
Art. 31, (1) La nivelul PMP exista proceduratda activitatea privind semnalarea
neregulilor (PS-24 - Semnalarea neregulilor). Procedura cuprinde aspecte referitoare la
ipotezele/ faptele ce pot face obicctul unei avertizari. persoanele care pot semnala nereguli
in cadrul institutiei, garantii reale privind protectia avertizorului precum si alte prevederi
legale cu privire la avertizarea in interes public.
(2) Avertizarea poate i facutd in forma scrisa, care sa cuprinda;
a) numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenta:
b) numele. prenumele si functia persoanei din cadrul institutiel a carei fapla este sesizatd;
¢) o deseriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii:
d) prezentarea dovezilor pe care se bazeazad sesizarea, indicarea persoanelor care detin
acele dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daci acestea sunt cunoscute:
¢) este insotitd, atunci ciand este posibil de inscrisurt care o sustin.
(3) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale. poate
fi facutd, alternativ sau cumulativ:
i) sefului ierarhic al persoanei care a incaleat prevederile legale;
b conducatorului institutiei publice:
¢) comisiei de disciplind din cadrul institutiei publice:
) organelor judiciare;
¢) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese i a
incompatibilitatilor:
Iy comisiilor parlamentare;
o) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale:
1) organizatiilor neguvernamentale,

CAPITOLUL VI
Raspundere si responsabilitati
Art. 32, Raspundere:

(1) Salariatii din cadrul PMP sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din
exercitarea functitlor, atributiilor sau sarcinilor incredintate de Primarul Municipiului
Pitesti sau de seful ierarhic superior. cu respectarea strictd a legilor si a normelor de
conduitad prolesionali.

(2) Salariatii din cadrul PMP sunt obligati sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor
st intereselor legitime ale cetatenilor, fard sa se foloseasca de functiile. atributiile ori
sarcinile primite, pentru dobdndirea pentru ei sau pentru alte persoane, de bani, bunuri sau
alte foloase necuvenite.
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(3) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei
publice, incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu,
functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si
declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le
destisoara.

(4) Au obligatia completiirii declaratiilor mentionate la alin (3) si salariatii PMP care
administreaza sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau
din fonduri bugetare, precum si administratorul public.

(31 Orice salariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pitesti care are cunostinta de incilcari ale regulilor si regulamentelor de orice fel, care
pot prejudicia activitatea si imaginea institutiel, sau au ca efect neindeplinirea
obiectivelor acesteta, are obligatia de a instiinta de indatd superiorul ierarhic.

(6)incilearea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea
admimstrativ-disciplinara a salariatilor din cadrul PMP, in conditiile legii. precum si in
conformitate cu dispozitiile interne de la nivelul institutiel.

(7) Primarul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica. potrivit
legil, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd ca acestia au savirsit o
abatere disciplinara.

(8) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale. regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele §i dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

(9) Comisia de disciplind constituitda in cadrul PMP are competenta de a
cercela sesizirile cu privire la incilearea prevederilor codului de conduita si de a propunc
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(10) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte;

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru:

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in alara cadrului legal;

[} nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagu lucrdrilor cu acest
caracter;

o) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea n timpul programului de lucru a unor activitdyi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale:

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele
decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

[) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca salariatul nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data interveniril
cazulut de incompatibilitate:

m) incalcarea prevederilor referitoare la contlicte de interese;



n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile.

Art. 33, Sanctiuni:

A. Functionari publici

Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiel publice pe care o detin $i a normelor de conduitd profesionala si civied prevazute
de lege constituie abatere disciplinari §i atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici, sunt:

a) mustrarea scris;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana

la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-13% pe o perioada de pana la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pani la un

an. cu diminuarea corespunzatouare i salariului;

f) destituirea din functia publica.

(3} Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a
declaratiel de avere si de interese previzute de lege atrage sanctiunile prevazute de Legea
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. Personal contractual

Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual. sunt:

a) avertismentul scris;

bh) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functici in care s-
a dispus retrogradareq, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de -3 Tuni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau. dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perivadd de [-3 luni cu 5-10%:

) desfacerea disciplinard a contractului individual de munea.

Art. 34. Responsabilitati:

(1) Primarul Municipiului Pitesti :

a) Aproba Codul de conduitd;

b) Desemneazi consilierul de etica:

¢) Stabileste atributiile consilierului de eticii si le actualizeaza, ori de cate ori se

HNpLUNe:

d) Sprijind consilierul de etica in indeplinirea atributiilor:

e) Asigurd conditiile necesare participarii consilierului de etica la programe de

perfectionare in domeniul specific.

Iy Aplicd sanciuni disciplinare salariatilor PMP.

(2) Consilierul de etica :

a) Sprijind §1 promoveazd valorile etice i integritatea profesionala si personala a

salariatilor PMP;

b) Intocmeste si actualizeaza Codul de conduita;

¢) Publica Codul de Conduitd pe pagina de internet §i pe reteaua interna a institutiei

si 1l afiseaza la avizierul PMP;

d) Acorda consiliere etica consultanta si asistentd salariatilor PMP, cu privire la

respectarea normelor de conduita etica;



¢) Monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita;

[ Intocmeste Rapoarte  privind  respectarea normelor de  conduitd  eticd  ale

salariatilor;

g) Intocmeste chestionare de evaluare a gradului de cunoastere de citre salariati o

principiitlor st normelor de conduita:

h) Aplica chestionare cetitenilor sau altor heneficairi ai serviciilor PMP si

intocmeste o analiza :

1) Intocmeste registrul de evidentd a activitatii de consiliere eticd;

|} Intocmeste procesul — verbal de instruire la angajare /de consiliere etica:

k) intnumcslc informari si procesul- verbal de informare;

[} Intocmeste si transmite, trimestrial,  on line, rapoartele privind respectarea

normelor de conduitd etica ale salariatilor ;

m) Intocmeste si transmite, semestrial, on line, rapoartele privind implementarea

procedurilor disciplinare:

(3)Salariatii din cadrul PMP :

a) Respectd cerintele legale in materie de eticd si integritate prolesionald i
personald;

b) Respectd prevederile codului de conduita al salariatilor din cadrul PMP:

¢) Respecti cerintele legale cu privire la regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale:

Art. 35 (1) Prevederile prezentului Cod de conduitda nu au caracter limitativ, orice
alte dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt
adresate,

(2) Activitatea de consiliere eticil este procedurata la nivelul institutiei prin
procedura de sistem PS - 01 Eticd si Integritate.

(3) Dispozitiile Codului de conduita se adue la cunostinta publica prin afisare la
sediul si pe site-ul PMP. precum si prin postarea pe reteaun internd a institutier (L
documente personal/cod de conduita) prin grija consilierului de etica.
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