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PLAN DE INTEGRITATE AL PRIMARIEIMUNICIPIULUI PITESTI

Obiectiv 1: Cregterea gradului de implementare a mdsurilu de integitate la nivelul instituliei

lndicatori de
performanti

Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

1.1 Desemnarea

coordonatorului penfu

implementarea Strategiei

Nalionale Anticoruplie

2021- 2025

Act administrativ emis intdzieri in desemnarea/

actualizarea componenlei
grupuluide lucru

Document aprobat
Liste de distributie
BazA de date i/tinisterul
Justitiei (MJ)/MDLAP

Trimestrul ll 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul

1.2 Aprobarea $i distibuirea
in cadrul institutiei a
planului de integritate,
precum $i publicarea

documentului pe siteul
institu!iei

Plan de integritate aprobat
prin act administraliv Si

diseminat

Nr. de angajati informa$ cu
prjvke la aprobarea planului

de integritate =Nr. total de
angajali
Plan de integritate publical
pe site-ul instituliei

Distribuirea cu intatziere a
planului de integritate

Neinformarea tuturor

salarialilor cu privire la

aprobarea planuluide

integritate

Plan de integritate aprobat

Minute/ nota inteme/

intraneu lista de luare la

cunos,tinF

Trimestrul ll 2022 Conducerea institugei

Coordonatorul grupului de

lucru pentru implementarea
planului de integritate/grup

de lucru

Nu este cazul

1.3 ldentificarea $i

evaluarea riscurilor $i

vulnerabilitalbr la coruptie

speofice instituliei

Nr. de riscuri si

vulnerabilitel la coruptie

identificate/Nr. de riscuri

evaluate = 1

Caracterul formal al

demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea
metodologiei

Rapoarte de evaluare a

riscurilor gi vulnerabilitellor

la coru ptie/Registu I

riscurilor de coruptie

30 augusl 2022 Conducerea institutiei

Coordonatorul grupului de

lucru pentru implementarea
planului de integritate/grup

de lucru

Nu este cazul.

1.4 lmplementarea

masurilor de prevenire a

malerializArii riscurilor

identificate

Nr. masuri implementate/
Nr. wlnerabifita! remediate

=1

Caracterul formal al

demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea
metodologiei

Raport privind mdsurile de

remediere a

vulnerabilitallor

Permanenl Grupul de lucru ln funclie de mdsurile de

remediere identificate
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1.5. Evaluarea anuale a

modului de implementare a

planului si adaptarea

acestuia la riscurile qi

vulnerabilitSlile nou

identjficate $i transmiterea

cete MJ/MDLAP

Caracter ,ral al evaludrii

Neparticiparea/

neimplicarea angajatilor

AnualGrad de implementare a
planului de integritate
Mesuri noi introduse/
revizuite

Raport de evaluare
BazA de date MJ/MDLPA

Conducerea institu!iei

Coordonatorul grupului de

lucru pentru implementarea

planului de integritate/grup

de lucru

Nu este cazul

1,6 Autoevaluarea periodica

a gradului de implementare

a masurilor de transparenF

institutionale Si prevenire a

Date $i informatii colectate

pentru toti indicatorii

cuprin$i in inventar

lnexistenta unui mecanism

de colectare unibra a

datelor

Raporl de autoevaluare Anual Conducerea instituliei

Coordonatorul grupului de

lucru penlru implementarea

planului de integritate/grup

de lucru

Nu este cazul

Obiectiv 2: Reducerea posibilelor incidente de integitate cu impact asupra cetdlenilor

Misuri lndicatori de
performanli

Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

2.1 Organizarea de activite$

de informare $i

con$tientizare a cetelenilor

gi angajatilor cu privire la

drepturile cetatenilor in

relalia cu autoritilile
administraliei publice

Nr. programe derulate/
activiteti de informare

Nr. participanli

Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participanlilor

Resurse financiare
insuficiente
Grad scezut de
implicare/participare
Caracter formal al

activitetibr

Rapoarte de activitate
Liste de prezenla

Permanent Conducerea institutiei,

Coordonatorul grupului de

lucru pentru implementarea
planuluide integritate/g ru p

de lucru

Se va estima in funclie de

numerul participantilor,

continulul programului etc,

(se pot utiliza resurse
proprii sau finanlari

nerambursabile)

2.2 informarea $i

con$tientizarea ceElenilor

de a sesiza posibile

incidente de integritate;

Minimum 12

mesaie/postari/an publicate

pe canalele institulionale de

@municare online

Nealocarea de resurse

umane gi fnanciare

Acces limitat la internet qi

echipamente al cetelenilor
in varstd

Lipsa personaluluidin

institulie care sa gestioneze

sesizerile primite

Nole de informare
Mesaje/sesizeri transmise
pe conturile instituliei
E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Figiere publicate pe lntranet

2025 Conducerea instituliei

Personalul desemnat

2.3 Digilalizarea serviciilor

care pot fi automatizate, cu

scopulde a reduce
probabilitatea materializdrii

Tipul de servicii digitalizate
Nr. de utlizatori

Nealocarea resurselor

necesare (bugetare gi

umane)

Pagina/Portalul instituliei

care fumizeaze seNiciul

Rapoarte de activitate

2025 Conducerea instituliei,

Personalul desemnat

Se va estima in functie de

dimensiunea proiectului.
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Acces td{ la resurse (ex

lnternet)

riscurilor de mrupfie
generate de interacliunea

directa cu angajalii instilutiei

Feedback cet6teni

2.4 Reglementarea
procedurilor de obtinere cu

celeritate/in regim de

urgenti a
avizelor/documentelor

emise de institutie

Proceduri implementate Nealocarea resurselor
necesare (bugetare $
umane)
Reticenla la schimbare a

angajalilor

Lista de proceduri adoptate 3l decembrie 2022 Conducerea instituliei,

Coordonalorul grupului de

lucru pentru implemenlarea

planului de integritate/grup

de lucru

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei cultui a transparen,tei pentru o guvenare deschisd la nivel local

Misuri lndicatori de
performanli

Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

3.1 Aplicarea standardului
general de publicare a

infomatiilor de interes
public prevezd in Anexa 4

la SNA 2021-2025

lnformalii de interes public

publicate conform

standardului

Numar de slructuri care

incarce informatii in website

Resurse fnanciare
insuficientA Personal

neinsfuit

Pagina de intemet a

institu$ei Soliciteri de

informalii de interes public

E-mail-uri

Permanent Conducerea institutiei Biroul

lnformarce/ responsabil

informatii de interes public

in funclie de complexitatea

site-ului, se pol utiliza surse
proprii sau finanFri
nerambursabile.

3.2 Publicarea de seturi de

date pe portalul data,gov.ro

Nr. de seturi de date
publicate pe portalul

data.gov.ro

Nealocarea resurselor
umane gi financiare.
Lipsa inlormalrilor/

cunogtinlelor in domeniu
Lipsa inleresului pentru
publicarea informaliilor in
formal deschis

Portalul data.gov.ro Permanenl Conducerea instilutiei,

persoanele responsabile

desemnate

Nu esle cazul

Mlsuri lndicatori de
performanfi

Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.'l Auditarea interne, o

date la doi ani, a sistemului/

masurilor de pDvenire a

coruptiei la nivelul instituliei

Nr. recomanddri formulate

Gradul de implemenlare a
m,surilor preventive

anlicoruptie

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilor de audit
inlem

Rapoarte de audit
Rapoarle de activitate

La 2 ani Conducerea instituliei,

Biroul Audit Public lntem
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Personalul desemnat

Obiectiv 4: Consolidarea integitdlii la nivelul instituliei


