JUDETUL ARGES

MUNICIPIUL PITESTI ==
CONSILIUL LOCAL LN
HOTARARE o\ | ;l
privind infiintarea si organizarea unititii de mvﬁtamﬁ»\:t‘ aliteprescglal;f'
Cresa Pitegti S v

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedinti extraordinari;

Avand in vedere: |

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

-Raportul nr. 33538/22.06.2022 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primgrului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
33879/2022, nr.33880/2022, nr.33882/2022, nr. 33884/2022, nr.33885/2022;

- Adresa nr. 12373/21.06;2022 a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti,
inregistratd la Priméria Municipiului Pitegti sub nr. 33462/22.06.2022;

Vizand prevederile art. 129 alin. (3) lit.” ¢” si ale art.154 alin.1 din Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Legii- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu mo,’diﬁcﬁrile si completdrile ulterioare, ale Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si ale H.G.R. nr. 566/2022 privind
aprobarea Metodologiei de organizare i functionare a creselor si a altor unititi de educafie timpurie
anteprescolari;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. "a” din Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd infiintarea unitatii de invitdmant antepregcolar, cu personalitate
juridicd "Cresa Pitesti”, cu program prelungit de functionare de 10 ore pe zi, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire i Educati¢ Timpurie Crese Pitesti din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Pitesti.

(2) Din cadrul Centruluil de Ingrijire si Educatie Timpurie Crese Pitesti, Cresa Smeurei
devine unitate de invd{imant cu personalitate juridica si va avea denumirea “Cresa Pitesti”, avind
urmétoarele structuri arondate:

a) Cresa nr. 5 Craiovei — str. Constructorilor nr. 2A;

b) Cresa nr. 6 Trivale ! str. Frasinului, nr. 10;
¢) Cresa nr. 7 Tudor Vladimirescu - str. Cédlugareni, nr. 2;
d) Cresa nr. 8 Rizboieni- str. Independentei, nr. 20;

e) Cresa nr. 10 Givana - str. Stejarului, nr, 11;

f) Cresa nr. 11 Negru'Vodi - str. Negru Voda, nr. 17;

g) Cresa nr. 14 Banat - str. Fratii Trifonescu, nr. 6;

h) Cresa nr. 18 Prundu - str. Horia Closca si Crisan, nr. 9,

i)  Cresa nr. 19 Arpechim - str. Pescarilor, nr. 2;
j)  Cresa Popa Sapcd + str. Mihai Eminescu, nr. 1;
(3) Sediul principal al Cresei Pitesti este in str.Smeurei, nr. 10, Pitesti, judeful Arges.



Art.2. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Cregei Pitesti, conform anexelor nr.1 i
nr. 2, care fac parte integrantd dinprezenta hotérére.

Art.3. (1) Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei Pitesti, previzut
in anexa nr.3, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

(2) Regulamentul de organizare si functionare previzut la alin. (1) este valabil pan3 la data
aprobdrii unui nou regulament, de citre Consiliul de administrafie al Cresei Pitesti.

Art.4. (1) Incepand cu data de 01.09.2022 activitatea de educatie timpurie anteprescolard din
cadrul Centrului de Ingrijire si Ed1ucatle Timpurie Crese Pitesti, va trece la Cresa Pitesti.

(2) Salariatii din cadrul Djrectiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti - Centrul de
Ingrijire si Educatie Timpurie Crese Pitesti, vor fi preluati, incepind cu data de 01.09.2022, prin
transfer in interesul serviciului in cadrul Cresei Pitesti, in conditiile legii, pe posturi similare,
conform statului de functii prevazut la art.2.

Art.5. Directorul Cresei Ritesti va fi numit, in conditiile legii, prin decizia Inspectorului
Scolar General, emis# cu avizul conform al Primarului Municipiului Pitegti.

Art.6. (1) Se imputerniceste Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti sa
organizeze concursurile pentru oguparea posturilor vacante, cu exceptia celor aferente personalului
didactic.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) posturile din cadrul Cresei Pitesti care se vor ocupa
prin transfer, potrivit dispozitiilor art. 4.

(3) Numirea persoanelor ¢are promoveazé concursurile organizate potrivit alin. (1) se face
cu data de 01.09.2022, de citre Directorul Cresei Pitesti, in calitate de angajator.

(4) Incepand cu data de 01 .09.2022, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti, se
reorganizeaza, prin desfiintarea, dm cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate si Biroului Achizitii
Publice, Informatica, Admlmstratlv a functiilor publice ale ciror atributii sunt stabilite exclusiv in
legétura cu activitatea desfisuratd in cadrul Centrului de Ingrijire si Educatie Timpurie Crese Pitesti.

(5) Prin dispozitia Primarului Municipiului Pitesti, se imputerniceste persoana care va
efectua demersurile necesare pentru intocmirea tuturor documentelor referitoare la
infiinfarea/functionarea si organizarea unitdfii de invatdmant Cresa Pitesti, pand la numirea
directorului potrivit art.5.

Art.7. (1) Unitatea de inva{dmant cu personalitate juridicd, Cresa Pitesti va fi finanta{d din
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuiclile de personal, sume defalcate
din TVA pentru cheltuieli cu pfegﬁthe profesionala si cheltuieli cu bunuri si servicii, veniturile
proprii ale bugetelor locale, donatii $i sponsorizari gi alte surse legal constituite, inclusiv sume
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale.

(2) Se desemneazd Directorul Cresei Pitesti, ordonator terfiar de credite al bugetului
Municipiului Pitesti.

Art.8. Directia Servicii Publice si Achizitii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti va intreprinde demersurile necesare pentru includerea Cregei Pitesti in refeaua
scolard, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar Judetean Arges.

Art.9. (1) Se aproba transferul bunurilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, necesare
desfasurarii activitdfii Cregei P1te§t1 din administrarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Pitesti - Centrul de Ingrijire si Educape Timpurie Crege Pitesti, in administrarea Cresei Pitesti.

(2) Pana la data de 30.08.2022, prin grua Directiei de Asistentd Sociald a Mun1c1p1u1ui
Pitesti, se va redacta Protocolul de predare- primire a bunurilor previzute la alm (1), care va fi
semnat cu Cresa Pitesti si va intra in vigoare la data de 01.09.2022.

Art. 10, Pentru anul g.eolar 2022- 2023 procedura de inscriere a’ copnldr M cresd se
finalizeazd de citre Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti, potrivit p’rocedurxlor
actuale. | :



Art.11. Primarul Municipi;ului Pitesti, prin aparatul de specialitate, Directia de Asistenta
Sociald a Municipiului Pitesti si Inspectoratul Scolar Judetean Arges, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrdri, care va fi comunicatd acestora de cdtre Secretarul General al
Municipiului Pitegti. '

PRESEDINTE DE{SEDINTA,
Darius-SebastiginiNedelcu

~ Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Catilin Cilugiru

Pitesti,
Nr. 225 din 23.06.2022
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................................................ 2022
STAT DE FUNCTII AL CRESEI PITEST1
: Funclia contractuald
Grad/treaptd Nivelul .
Mr. e STRUCTURA de conducere e excouic pro resion:ua adiiey |Obseras
0 1 2 3 4 5 6
CRESA PITESTI
1 Diréctor 111 S
SERVICIUL FINANCIAR-
CONTABILITATE ,
2 sef sérviciu i S
3 ; inspector de specialitate A B n R g o
4 i inspector de specialitate 1A g3 i
5 ! inspector de specialitate 1A )
6 | inspector de specialitate 1 H 1Y |
7 | inspector de specialitate 1 =5 I
8 i adninistrator 1 ™M | I
9 " administrator 1 M |2 /
10 ‘ administrator I T e g
11 adminjstrator i .t P
12 ? administrator i e
i3 ) administrator | M T
14 | administrator [ M
15 administrator [ M
6 administrator [ M
17 admimistrator 1 M
18 administrator ) M
COMPARTIMENTUL RESURSE
UMANE, JURIDIC
19 consilier juridic [l S
20 consiiier 1 S
21 consilier il S
22 inspector d¢ speciahitate i} S
SERVICIUL ACHIZITII, 1
ADMINISTRATIV, IT |
23 sef serviciu i S
24 ! inspector de speciahtate 1A 3
25 consilier debutant 3
26 ' referent [ M
27 muncitor calificat (fochist It G
28 muncitor calificat (intrejinere) I M
29| referent 1 M
30 ngrijitor- 172 norma G
|
31|SERVICIUL CRESE | sef serviciu 1 S
COMPARTIMENT MONITORIZARE 1
SOCIALA $I MEDICALA ‘
32 pstholeg stagiar S
33 \ psiholog stagiar S
34 : medic specialist S
35 medic primar s
15 ' asistent social practicant 5
i
CRESA NR.5 CRAIOVEL )
37 | asistent medical principal PL
38 | asistent medical principal PL
39 | asisient medical principal PL
40 | asistent medical principal PL
41 i Tngrijitoare
42 i ingrijitoare
43 ingrijitoare
44 | ingrijitoare
45 | ngri]itoare
46 ' ingrijitoare
47 ‘ ingrijitoare
48 f ingrijitoare
49 | ngriiitoare
50 F ingrijitoare
51 i educalor puericultor debutant SSD
52 i educator puericultor debutant 58D
53 edugator puericultor debutant 55D
54 educator puericultor debutant M
55 educator puericultor debutant M
56 | educator puericultor debutant M
]
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| Funglia contractual

I Grad/treapt Nivelul -
Nr. ert. STRUCTURA de corducere de executie profesion:lfé studiilor Observatii
57 educator puericultor M
58 ‘ educator puericultor M
59 | muncitor calificat (bucitar) il G
60 | muncitor calificat (bucitar) m G
- |CRESA NR. 6 TRIVALE |
61 [ asistent medical PL
62 asistent medical principal PL
63 | ingrijitoare
64 ingrijitoare
€5 | ingrijitoare
66 ‘ Ingrijitoare
67 | ingrijitoare
68 [ ingrijitoare g
69 ingrijitoare g "
70 ingrijitoare i
71 ingrijitoare (i |
72 ingrijitoare ' '
73 | ngrijitoare =i | [ |
74 ingrijitcare | |
75 muncitor calificat (buctitar) il G '
76 educator puericultor debutant S8B  C
77 | educator puericultor debutant SSD ETRe
78 ! educator puericultor debutant §SD
79 | educator puericultor debutant M
80 | educator puericultor debutant M
8 i educator puericultor debutant M
82 educator puericultor M
83 educator puericultor M
CRESA NR. 7 TUDOR
YLADIMIRESCU
84 asistent medical principal PL
85 [ asistent medical principal PL
86 i fngrijitoare
87 i ingrjitoare
88 | ingryitoare
89 | ngrijitoare
9 Tngrijitoare
9§ ingrijitoare
92 educator puericultor debutant S5D
93 ' educator puericultor debutant SSD
94 ‘ educator puericultar debutant $8D
95 educator puericuitor M
96 muncitor calificat (bucatar) il G
CRESA NR. 8§ RAZBOIENI |
97 | asistent medical principal PL
98 asistent medicai principal PL
99 i ingrijitoare
100 | ingri] itoare
101 i ingrijitoare
102 | ingijitoare
103 ! Ingrijitoare
104 | ingrijitoare
105 educator puericultor debutant S§D
106 : educator puericultor debutant 88D
107 | educator puericuitor debutant SsD
108 ‘ educator puericuitor M
109 [ muncitor calificat (bucdtar) 0l G
- CRESA NR. 10 GAVANA !
110 | asistent medical principal PL
111 ' asistent medical principal PL
112 : ingrijitoare
113 | ingrijitoare
114 | ingrijitoare
T ' ngrijitoare
116 ' ngrijitoare
17 ! ingrijitcare
118 educator puericultor debutant SSD
119 educator puericultor debutant SSD
120 educator puericultor debutant 88D
121 educator puericultor M
122 muncitor calificat (bucatar) m G
CRESA NR. 11 NEGRU VODA |
' 123 | asistent medical principal PL
[ 124 | asistent medical principal BPL
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Funclia contractual

Grad/treapta Nivelul y
M. en STRUCTURA de coriducere de execujie profesion:Hé studiilor Observad
125 | ingrijiloare
126 | ingrijitoare
127 | ingrijitoare
128 ‘ ingri]itoare
129 ingrijitoare
130 f inggijitoare
[EY! f educator puericultor debuiant SSD
132 educator puericultar debutant $SD
133 educator puericultor debutant 3sD
134 educator puericultor M
135 i muncitor calificat (bucitar) i1 G
CRESA NR. 14 BANAT i ]
136 | asistent medical principal L =
137 asistens medical principal “ ALY i
138 ingrijitoare
139 ingrijitoare - S
140 ingrifitoare [ R
41 ingrijitoare = i-5 i
142 | ingrijitoare F; /
143 ingrijitoare £ N s
144 educator puericultor debutant 3SD! ;
145 | educator puericultor debutant SSD -/
146 | educator puericultor debutant 88D 3
147 | educator puericultor M
148 muncitor calificat (buc#itar) Il G
CRESA NR. 18 PRUNDU i
149 . asistent medical principal PL
150 asistent medical principal PL
151 ngrijitoare
152 ingrijitoare
153 ingrijitoare
154 ingrijitoare
155 ingriitoare
156 ngri]itoare
157 educalor puericultor debutant 58D
158 ‘ educator puericultor debutant 88D
159 educator puericultor debutant SSD
160 | educator puericultor M
161 i muncitor calificat (bucitar) 111 G
CRESA NR, 13 ARPECHIM |
162 3 asistent medical principal PL
163 w asistent medical principal PL
164 asistent medical principal PL
165 ingrijitoare
166 ingrijitoare
167 ingrijitoare
168 ngrijitoare
169 Tngrijitoare
170 | ingrijitoare
171 ' educator puericultor SSD
72 educator puericultor debutant 88D
173 educator puericultor debutarit 38D
174 w educator puericultor debutant SSD
175 ' muncitor calificat (bucitar) m G
CRESA SMEUREI
176 asistent medical principal PL
177 asistent medical principal PL
178 w asistent medical principal PL
179 ingrijitoare
180 ' ingrijitoare
185 | fngrijitoare
182 ingrijitoare
183 . Tngrijitoare
184 | ingrijitoare
185 ' ingrijitoare
186 | ingrijitoare
187 muncitor calificat (bucitar) I G
188 } educator puericuitor debutant SSD
189 ! educator puericultor debutant 35D
190 ; educator puericuitor debutant S5D
191 | educator puericultor M
i CRESA POPA SAPCA '
| 192 asistent medical PL
L 193 ; asistent medical principal PL
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i Funciia contractuald
[

Grad/treaptd Nivelui .

N et STRUCTURA de conducere de executie profesional/d studiilor Observtii
- 194 agistent medical principal PL

195 i ngrijitoare

196 ingrijitoare

197 ingrijitoare

198 Ingrijitoare

199 Ingrijitoare

200 ingrijitoare

201 i ingrijitoare

202 | ingrijitoare

203 ' muncitor calificat {bucitar) v G

204 i educater puericultor debutant SSD

205 | educator puericultor debutant SSD

306 educator puericulior debutant SSD
L 207 ! educator puericultor debutant M

208 educator puericultor M

209 educator puericultor M

FUNCTIA/NUMAR DE POSTURI |TOTAL
Nr. total de fupetii contractuale de E‘
conducere |
Nr. total de functii contractuale de ZLIS
executie 1
Nr. total de posturi din cadrul 209

institutiei/ autoritatii publice
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Anexanr.31aH.CL. nr. '3‘90/2806’2022

REGULAMENT
DE ORGANI}ZARE SIFUNCTIONARE AL CRESEI PITESTI

I. DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) Cresa Pitesti este unitatea de Invatdmant cu personalitate juridicd, cu program
prelungit de functionare, care oferd pe timpul zilei, copiilor anteprescolari cu vérste cuprinse intre 0
luni i 3 ani, servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere, avand urmatoarea denumire:

” Cresa Pitesti”, str. Smeurei, nr. 10, Pitesti, jud. Arges.

(2) Municipiului Pitesti, prin cele dou autoritafi, Primar si consiliul local, este persoana juridici
fondatoare.

(3) Directorul si consiliul:de administratie asigurd conducerea Cregei Pitesti.

(4) Cresa Pitesti, str. Smeurei, nr. 10, Pitesti, jud. Arges, dispune de patrimoniu propriu, de cod
fiscal, cont bancar deschis la Trezoreria Municipiului Pitesti, de sigiliu i stampila proprii.

(5) Sediul administrativ al Cresei Pitesti este in Municipiul Pitesti, str. Smeurei, nr. 10, Pitest,
jud. Arges.

Art.2 Durata de functionare a Cresei Pitesti este nelimitata.

Art.3 Pentru indeplinirea sarcinilor §i responsabilitafilor ce-i revin si pentru realizarea
obiectului de activitate al Cregei Pitesti, personalul acesteia colaboreazi cu institufii cu atributii in
domeniu.

Art.4 Cresa Pitesti face parte din sistemul national de Invajimant preuniversitar prin furnizarea
de servicii integrate de educatie, Tngrijire i supraveghere oferite copiilor anteprescolari, pe timpul
zilei, cu program prelungit de 10 ore pe zi.

Art.5 Activitatea de educatie timpurie este coordonati metodologic de citre Inspectoratul
Scolar Judetean Arges.

Art.6 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmatoarelor acte normative:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare;

b) Hotirirea de Guvern nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si

functionare a cregelor §i a altor unititi de educatie timpurie antepregcolara;

¢) Ordinul Ministrulut Educatiei nr. 6.564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a
denumirilor unitatilor de inva{dmant din sistemul national de invitdmant preuniversitar;

d) Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare
a unitatilor de invafAthant preuniversitar, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

e) Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor §i tinerilor, cu
modificirile si completirile ulterioare;

f) Ordinul Ministrului Sindtatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitétile medicale;

g) Hotararea de Guverninr. 106/2002 privind etichetarea alimentelor;
h) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor

nerecomandate prescolanlor si scolarilor gi a principiilor care stau la baza unei ahmenta{u
sAndtoase pentru copii §i adolescenti;

i) Legeanr. 123/2008 pentru o alimentatie sdnatoasa;
j) Legea nr. 272/2004 pnvmd protectia si promovarea drepturilor ¢Op1|l.llul cu modificirile
si completarile ulterioare;



k) Ordinul nr. 4694/2019 al Ministerului Educatiei privind aprobarea Curriculumului pentru
educatia timpurie.
Art.7 Termenii utilizati in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:

a) cresa - unitate de in\?vzi;améint publicd, cu program prelungit de functionare de 10 ore pe zi,
care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, copiilor anteprescolari, servicii integrate de
educatie, ingrijire i supraveghere;

b) capacitatea cregei - numdar maxim de copii care pot fi deserviti §i pentru care se asigurd
servicit;

¢) beneficiar — copilul gi familia/reprezentantul legal a/al acestuia;

d) an scolar urmdtor: perioada cuprinsd intre luna septembrie care urmeazi perioadei de
inscriere §i luna august a anului urmdtor, perioadi stabilitd de citre Ministerul Educatiei,
ca fiind an gcolar;

e) contract educational — In care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor;

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8 Cresa Pitesti, serv:iciu public de interes local, oferd, pe timpul zilei, servicii integrate de

educatie, Ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 0 $i 3 ani, prin cele 10 structuri,
fard personalitate juridica, aflate in componenta sa, dupd cum urmeazi:
a) Cresa nr. 5 Craiovei — str. Constructorilor nr. 2A,

b) Cresa nr. 6 Trivale - str. Frasinului, nr. 10;

¢) Cresa nr. 7 Tudor Vladimirescu - str. Calugéreni, nr. 2;
d) Cresa nr. 8 Rizboieni- str. Independentei, nr. 20;

e) Cresa nr. 10 Gavana - str. Stejarului, nr. 11;

f} Cresa nr. 11 Negru Vioda - str. Negru Vodi, nr. 17;

g) Cresa nr. 14 Banat - str. Fraii Trifonescu, nr. 6;

h) Cresa nr. 18 Prundu - str. Horia Closca §i Crisan, nr. 9;

i) Cresa nr. 19 Arpechim - str. Pescarilor, nr. 2;

i) Cresa Popa Sapca — str. Mihai Eminescu, nr. 1;

Art.9 (1) Misiunea Cresei Pitesti este de a asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere
s1 educatie a copiilor de véarsta anteprescolari si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate
varstei, nevoilor, potentialului cLle dezvoltare st particularititilor acestora.

(2) Cresa Pitesti funcnoneazé zilnic, de luni pand vineri, cu program de lucru prelungit.

(3) Beneficiarii serviciilor acordate in cresd sunt copiii cu varste cuprinse intre 0 luni - 3 ani, ai
cetafenilor cu domiciliul/resedinta in Municipiul Pitesti.

Art.10 Pentru indeplinirea misiunii, Cresa Pitesti realizeaza in principal urmétoarele activitafi:

a) asigurd servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varstd anteprescolara,
cuprinsi intre 0 luni si 3 ani;

b) asigurd un program de educafie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularititilor copiilor de varstd anteprescolard, cuprinsé intre O luni §i 3 ani;

¢) asigurd supravegherea, stirii de sdnatate §i de igiend a copiilor si acordd primul ajutor $i
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnivire, pand la momentul prelufirii copilului de
sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicala, dupé caz;

d) asigurd nutritia copulor cu respectarea normelor legale in Vlgoa.re )

e) colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si prommceazé 0 reiape de
parteneriat activ cu pénn];n/rep]i'ezentantu legali in interesului copilului;

f) asigurd consiliere $i Spl’l_]ll] pentru pé:m;u/reprczentanpl legali ai copnlor{

g) contribuie la deplstarea precoce a situatiilor de risc care pot determma separarea cop11ulu1
de pdrintii s3i §i sesizeazd 1nst1tutnle abilitate in acest sens.

Art.11 Finalititile educatiei timpurii au in vedere o abordare holistic4, vfzarfd cele: C].nCI domcml
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ale dezvoltani copilului:

a) dezvoltarea fizica, sdndtate si igieni personali;

b) dezvoltarea socioemotionali;

¢) dezvoltarea cognitivi $i cunoagterea lumii;

d) dezvoltarea limbajului', a comunicdrii §1 a premiselor citirii §i scrierii;

¢) capacititi si atitudini in invatare.

Art.12 Obiectivele generale ale educafiei timpurii anteprescolare care se asigurd in cress,
vizeazi o serie de aspecte care 'se constituie in premise ale competenielor-cheie formate, dezvoltate
si diversificate pe traseul scolarizirii ulterioare:

a) dezvoltarea liberd, integrald §i armonioasd a personalitdfii copilului, in functie de ritmul
propriu si de nevoile sale, spﬁj;Mnd formarea autonoma si creativi a acestuia,

b} dezvoltarea capacitifii de a interacfiona cu alfi copii, cu adultii i cu mediul pentru a
dobéandi cunostinte, deprindert, atitudini §i conduite noi;

¢) incurajarea explorﬁdior, exercifillor, incercirilor §1 experimentirilor, ca experiente
autonome de invitare;

d) descoperirea de catre fiecare copil a propriei identitafi, a autonomiei i dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive;

€) sprijinirea copilului in dobindirea de cunostinte, capacititi, deprinderi si atitudini
necesare la intrarea in ciclul scblar urmdtor si pe tot parcursul vietii.

Art.13 Principiile care stqu la baza activitiii cresei sunt:

a) respectarea si promova!.rea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor
si nediscriminarea;

b) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

d) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e) asigurarea confidenfialitatii si a eticii profesionale;

f) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
périntesti;

g) primordialitatea respensabilititii panntilor cu privire la respectarea §i garantarea
drepturilor copilutui.

II. BENEFICIARI §I SERVICII PRESTATE

Art.14 (1) Beneficiarii serviciilor prestate sunt:

a) copiii cu vérste cuprinse intre 0 luni si 3 ani, ai caror parinti au domiciliul sau resedinta in
Municipiul Pitesti, cét si copiii cetafenilor altor state sau ai apatrizilor care au domiciliul sau resedinta
stabilite in Municipiul Pitesti si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa
colectivitatea;

b) parintii/ reprezentantii-legali ai copiilor care frecventeaza cresa,

(2) La ocuparea locurilor in cresd au prioritate copiii cu ambii parini incadrati in munc3, dar
si copiii ce provin din familii monoparentale §i ai cdror parinfi sunt incadrati in munca;

Art. 15 (1) Tipurile de servicii pe care te oferd Crega Pitesti sunt:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizici, cognitivi, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor
dificultati de adaptabilitate laj mediul educational, de invitare sau pe rgpredieréa-eventualelor
deficiente in dezvoltare; / N

b) servicii de ingrijire, protectie si nutrifie a copiilor;

c) servicii de supraveghefc a stdrii de séndtate a copilului.

(2) Serviciile previzute la alin. (1) se oferd in baza unui contract, -incheiaj Intre
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parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea Cregei Pitesti, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile partilor.

Art.16 (1) In activitatea desfasuratd in cadrul Cresei Pitesti se respecta dreptul copilului la joc
ca formi de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educagionale la varste
timpurii, precum si ca metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca undrept al acestuia
si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activitdti desfagurate cu copiii in cresd sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de
constructie, jocul didactic;

b) activitafi artistice §i de Indemdnrare: desen, picturd, modelaj, activitati practice si
gospodaresti,

¢) activitafi de muzica si de migcare: audifii, jocuri muzicale, jocuri cu text §i cént, cintece,
euritmie;

d) activitd{i de creatie §i de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire de
imagini; ‘

e) activitdfi de cunoastere: observiri, lecturi dupa imagini, activitifi matematice, convorbiri,
jocuri didactice, experimente;

f) activitdt In aer liber:' plimbdri, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea
aparatelor de joaca.

(3) Durata si numérul actjvitijilor desfasurate cu copiii din cresé variazi in functie de nivelul
de vérstad §i de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata
recomandatd pentru desfdsurarea unei activitifi, educatorul puericultor isi va adapta demersul
didactic In functie de reactia copilului/copiilor.

(4) Durata activitifilor de invitare pe domenii tematice, pe intervale de varstd, este cea
prevdzuti in Curriculum-ul pentru educatia timpurie, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

(5) Activitdtile in educatia timpurie vor fi alternate cu pauze de 10-15 minute, pentru copii.

(6) Activitafile de ingrijire si educatie destinate copiilor din cresd se desfagoard pe baza unei
planificdri care vizeazA proiectarea tuturor activitdfilor in care sunt implicati copiii, respectind
programul zlnic stabilit de curriculumul pentru educatia timpurie si metodologia specifici de
aplicare a acestuia.

111 PATRIMON;[UL SI ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE
Art.17 Crega Pitesti utilizeaza §1 administreazad bunurile publice imobile si mobile date in
folosintd sau in administrare, proprietatea Municipiului Pitegti, precum i bunurile proprii.
Art.18 Finantarea Cregei Pitesti se realizeazi din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuielile cu salariile, sporurile,
indemnizatiile §i alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente
acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform
prevederilor art. 104 alin. (2) lit. b} si d) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

¢) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donatii si sponsoriziri;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele vemﬂm ale bugetulul de stat
pentru echilibrarea bugetelor locale.

Art.19 (1) Parintii/reprezentantii legali ai céror copii beneficiaza de servicii in cadrul unitaii
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de invafamant preuniversitar cu nivel anteprescolar sunt obligati la plata unei contributii lunare de
Intrefinere/contributie de hrand.

(2) Sunt scutifi, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrani, sarcina fiind
preluatd de bugetul local, pariniii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului
de separare de familie si au apr:obatc planuri de servicii.

(3) Contributia lunard de intretinere/contribufia de hrand pentru copiii Inscrigt in unitatile de
invatamént preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de
prezenid a copilului la programul zilnic.

(4) Numdrul de zile in gare copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie
timpurie antepregcolard este monitorizat prin registrul de prezents, completat de asistenta medicala
in colaborare cu educator puericultorul-puericultor.

(5) Contributia lunard 4 pirintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru
copiii inscrisi in Crega Pitesti se realizeaza cu plata in avans pentru o luni calendaristica.

(6) Contribujia lunard a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat
programul Cresei Pitesti pe o perioadd de pind la 3 zile lucrdtoare este reportatd pentru luna
urmétoare.

IV. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CRESEI PITESTI

Art.20 (1) Activitatea de educatie timpurie se organizeazi pe grupe de varstd gi tipuri de
program, in conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului de
invatimant preuniversitar.

(2) Cresa Pitesti functioneazd dupa un program prelungit, de 10 ore pe zi, iar modalitatea de

organizare a efectivelor de copii este urmitoarea:

a) grupa mica - copii de'la 0 la 12 luni;

b) grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;

¢) grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.

Art.21 (1) Structura anului gcolar este aceeasi cu cea stabilitd pentru Invaiamantul pregcolar.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementirilor in
vigoare.

(3) Suspendarea cursurilor nu trebuie si impiedice realizarea planului de invd{imént,a
prevederilor programei scolare fspeciﬁcc si pregitirea corespunzatoare a copiilor.

Art.22 (1) Planul de scolarizare se stabileste anual de citre inspectoratul gcolar judefean si se
inainteazd Ministerului Educatiei in vederea aprobirii cifrelor de scolarizare pentru unititile de
invatadmant preuniversitar.

(2) Planul de colarizare previzut la alin. (1) este adus la cunostinta paringilor/reprezentantilor
legali prin afisare la avizier sauf prin postare pe site-ul unitatii.

Art.23 (1) Cresa Pitesti functioneaz pe tot parcursul anului, inclusiv In timpul vacantelor
scolare, perioadi in care se organizeaza activitifi educationale recreative.

(2) Cresa Pitesti 151 poaté suspenda temporar activitatea, cu acordul inspectoratului colar si
cu informarea périntilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curdfenie, reparatii sau dezinsectie.

(3) in perioada vacantelor scolare se poate restringe activitatea Cresei Pitesti, in-functie de
situatia cererilor primite din partea parinilor, cu respectarea planificirii concediilordé ‘odihnazale
cadrelor didactice. & . ' _

Art.24 (1) inscrierea copiilor in Cresa Pitesti se face conform precigirilor §i calendarului
specific transmise anual de Ministerul Educaiei.



Art.25 Transferarea copilului de la o structuri la alta, se face la cercrea pirintilor sau a
reprezentantului legal, in limita locurilor disponibile existente la structura la care se solicitd
transferul.

Art.26 (1) Scoaterea cop%lului din evidenta cresei se face in urmitoarele situatii:

a) in cazul unor afecfiuni; cronice, la recomandarea medicului;

b) In cazul in care copilul absenteazi 4 siptimani consecutiv, fird motivare;

¢) la cererea pirintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

(2) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul educational, daca beneficiarul
respectd termenii §i condijiile contractuale,

b) dacad périnfii/reprezentantii legali ai beneficiarilor nu respectd termenii si condifiile
contractuale;

c) daci parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor renunti la serviciul acordat. Renuntarea se
realizeaza prin notificarea scrisd a prestatorului de servicii;

d) unilateral, cand se constatd ci parintii/reprezentantii legali au un comportament nedemn fata
de personalul Cresei;

e) unilateral, cind se constatd absenta nemotivata a beneficiarului pe o perioada de 4 sdptimani
consecutiv, fird motivare;

) 1a decesul beneficiarului.

Art.27 (1) La fincepereca frecventarii Cresei Pitesti se va completa dosarul de citre
parinte/reprezentantul legal cu urmitoarele acte:

a) avizul epidemiologic| eliberat de medicul de familie cu 24 ore Inainte de intrarea in
colectivitate sau cu 72 ore, dacg intrarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbatorile legale, conform
Ordinului M.S. nr. 1456/2020 ¢u modificérile §i completérile ulterioare;

b) pentru copiii cu diferite intolerante/alergii alimentare sau boli cronice care necesitd
regimuri alimentare speciale, parintii vor prezenta acte care sa dovedeasci alergia/intoleranta/boala,
eliberate de citre medicul specialist care are in evidentd copilul, precum §i recomandari pentru
meniul personalizat al acestuia;%

c) examenul coproparazitologic negativ al copilului, efectuat in conditiile legii;

d) fisa de imunizir actualizatd (daci este cazul) .

(2) La inceperea frecventirii Cresei Pitesti, personalul de specialitate al Cresei Pitesti va
intocmi urmétoarele acte:

a) fisa de evaluare individual3;

b) chestionarul medical;

¢) contractul educational;

d) fisa de evaluare psihologici, unde este cazul ;

e) plan personalizat de il}tervcn;ie, unde este cazul.

Art.28 Pentru reprezentarga intereselor copiilor in relagia cu Cresa Pitesti, parin{ii/reprezentangii
legali ai copiilor inscrisi la cregd se pot constitui intr-un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului
de pirinti sunt consultati de cétre conducerea Cresei Pitesti cu privire la activititile si serviciile
destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului Cre:;ei Pitesti:

Art.29 Dupd o absenti a copilului din cregd pentru o perioadd maf mare de de 3 zile eonsecutive,
din motive medicale, revenirea in colectivitatea cresei se va fi ce rnumai -pe-, baza avizului
epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dup3 caz, de ¢atre medicul cha.nt \In cazul
neprezentirii avizului epidemiologic, este interzis3 intrarea copilului m_colectlwtatea cre:/i .

Art.30 In situatia in care pirintele/reprezentantul legal al copilului' admis la cres# solicita in
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scris améanarea frecventirii cregei din motive medicale, acesta va trebui si prezinte adeveringa de la
medic din care s& reias# perioada pentru care necesitd aménarea frecventirii cresel

Art.31 Aménarea frecventdrii cresei de citre copilul admis, la solicitarea scrisdi a
parintelui/reprezentantului legalll se poate realiza pentru o perioad3 de cel mult 15 de zile. Solicitarea
se depune la registratura Cresei Pitesti.

Art.32 Preluarea copilului de la cresd se va face de citre parintii/reprezentantii legali sau
persoane imputernicite in scris de citre acestia. Imputernicirea va confine datele de identificare
si de contact ale acestor persoane si va fi depusa la dosarul copilului, existent la creg.

Art.33 Prelucrarea datelf)r cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidentd a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si
asistentd sociali.

V. MANAGEMENTUL CRESEI PITESTI

Art.34 (1) Conducerea Cresei Pitesti se asigurd de citre director si de catre consiliul de
administratie.

(2) Consiliul de administratie (CA) al Cresei Pitesti este format din 7 membri, in urmatoarea
componenta:

1. doui cadre didactiice, dintre care unul este directorul;

2. primarul/reprezentantul primarului;

3. unreprezentant allconsiliului local;

4. doi reprezentanti pi paringilor §i 1 reprezentant al gradinitei desemnate a avea rol de
coordonare metodologica.

(3) Directorul este pregedintele CA.

(4) Coordonarea activititii de educatie timpurie antreprescolara desfisurate in Cresa Pitesti se
asigurd de citre director.

(5) Consiliul profesoral s¢ subordoneaza consiliului de administratie $i colaboreaza cu acesta,
sprijinindu-1in luarea si aplicarea deciziilor referitoare la educatia timpurie in Crega Pitesti.

Art.35 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Cresei Pitesti.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unititile de invi{imant, preuniversitar
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unititii de invatimant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ a} parintilor §i asociatia de parinti nu pot desemna al{i reprezentanti.

(4) In situatii obiective, .cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemit, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferint.

Art.36 La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative, reprezentantii salariatilor, daci nu existd
sindicat reprezentativ sau, in lipsa lor reprezentantii sindicatelor reprezentative la nivel de sector de
activitate Inva{dmant preuniversitar din unitatea de Invitamant.

Art.37 (1) Directorul Cregei Pitesti asigurd coordonarea tuturor activitailor din-cadrul unitaii
de Invafamant. s ‘

(2) Serviciile educationalé in cadrul Cregei Pitesti se asigura pe baza copfddtiﬁﬁfﬁﬁtod’olog{ce
realizate de gradinita desemnat de citre Inspectoratul Scolar Judetean Arge# in baza unei procediri
comune, ¢laboratd in parteneriat cu autoritifile administratiei publice locale.! I &



(3) Directorul Cresei Pitesti indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in
vigoare, prin decizie a Inspectorului Scolar General sau prin hotérare a consiliul local.

(4) Directorul Cresei Pitesti reprezint unitatea in relafia cu inspectoratul scolar, cu autoritatea
administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor §i cu alti factori interesati in
educatia copiilor anteprescolari si indeplineste atributiile previzute in legislagia in vigoare.

(5) In cazul Cresei Pitesti, funcgia de director se ocupi conform prevederilor legale in vigoare,
iar numirea in functie se face prin decizie a inspectorului scolar general emisd cu avizul conform al
primarului.

Art.38 (1) In exercitarea funciei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatimant si realizeazi conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeazi Intreaga activitate educational;

¢) rispunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unit3tii de invafimant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invafamant cu cele stabilite la nivel
national 1 local;

e) coordoneazd procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare funcfionérti
unitatii de invitimant;

f) asigura aplicarea §i respectarea normelor de sanitate si de securitate in munca;

g) inchele parteneriate cu;institutii publice sau asociatii/fundatii;

h) prezinti anual raportul asupra calitdtit educatiei din unitatea de invitimant; raportul este
prezentat In fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ
al périntilor si a conducerii asociafiei de périnti, acolo unde existi; raportul este adus la cunostinta
autorititilor administratiei publice locale si Inspectoratului Scolar Judetean Arges si este postat pe
site-ul unitatii de invatfimant, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului gcolar.

(2) in exercitarea func(iei:,de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitifii de invi{Amant;

c) face demersuri pentru dtragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) réspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatimant.

(3) In exercitarea functiei :}de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din Crega Pitesti prin Incheterea contractului individual de munc;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul direct subordonat §i aproba
figele de post intocmite de personalul de conducere/coordonare pentru restul personalului.

¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de admimistratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolariz;a:r'é; .avi:c?at'\d(e
consiliul de administratie; / T,

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de invitimant si o
propune spre aprobare consiliulbi de administraie; '



¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al' Tnvatimantului din Roménia (SIHR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare $i funcfionare a uniti{ii de inva{&mant,

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal
didactic auxiliar §i nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie si Consiliului
Local al Municipiului Pitesti,

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotéririi consiliului de
administratie, educator puericultorii la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administragie, decizia de numire a cadrului didactic,
care preia atributiile educator puericultorului puericultor, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioad de timp, din motive obiective;

i) emite, Tn baza hotiririi consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unititii de invafimant;

j) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al
unitatii de Invatimant;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control s
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoara in unitatea de invijimant i le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

1) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invajimant, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea progreselor copiilor;

m) controleaza, cu sprijiﬁul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore §i prin participari la diverse activitifi educative
extracurriculare si extragcolare;

n) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

0) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de invatimant;

p) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intirzierile personalului didactic §t
ale salariatilor de la programul de lucru;

q) 151 asuma, alaturt de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invaamant;

r) numeste i controleazi personalul care rispunde de gtampila unitiii de invifamaént;

§) rdspunde de arhivarea d_ocumentelor unitatii de invdtimant;

s) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum §i de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea §i gestlonarea documentelor de evidenta scolara,

t) aprob4 procedura de acces in unitatea de invaimant al persoanelor din afarg acesteid; mcfusw
al reprezentantilor mass-mediei, Reprezentaniii institutiilor cu drept de indrumgre. §i control. asupra
unitatilor de InvatAmant, precum si persoanele care participd la procesul de mtotorlza.re si evaluare

a calitatii sistemului de mvé;émant au acces neingrédit in unitatea de mvé;amant
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f) asigurd implementarea|hotararilor consiliului de administratie si ale consiliului local;

u) propune spre aprobare consiliului de administrajie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unititii de invi{aimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemil, intemperii, calamitifi, alte situafii excepfionale;

v) coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdfii de Invitimant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit
legii, 5i orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munci
aplicabile.

(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, In situafia imposibilitatii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneaza conform legii.

Art.39 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii.

Art.40 Drepturile §i obligatiile directorului unitatii de invatiméant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de regulamentul intern.

Art.41 Pentru optimizarea managementului Cresei Pitesti, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoz?l;

¢) documente de evidenta.

Art.42 (1) Documentele de diagnoza ale Cregei Pitesti sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invi{imant;

b) raportul anual de evaluare intern a calitatii.

(2) Conducerea Cresei Pfite$ti poate elabora i alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institufionald 1 la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.43 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anulii colar urmétor.

Art.44 Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul Cregei Pitesti sau prin orice
altd forma.

Art.4S Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmegte de citre comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calittji, se valideazd de citre consiliul de administrafie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

Art.46 (1) Documentele de prognozi ale Cresei Pitesti realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionala;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate eiabora si alte documente de prognozi, in scopul optimiZirii
managementului Cresei Pitesti. '
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Art.47 Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si
se elaboreazi de citre o echipd coordonatd de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
conjine;

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale $i financiare, relatia
cu comunitatea locald gi organjgrama;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) §i analiza mediului
extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activitdtilor Cregei Pitesti, respectiv activitdfi manageriale, obiective,

Art.48 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt i se elaboreazi
de catre director pentru o perioadi de un an scolar,

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului
scolar la specificul unitifii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institufionald
la pertoada anului scolar respectiv.

(3) Planul managenal se dezbate §i se avizeazi de cétre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie.

Art.49 Directorul ia maésurile necesare, In conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.50 Documentele maﬁagedale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Cresei Pitesti;

¢) programul zilnic al Cresei Pitesti;

d) planul de gcolarizare.

VI. ORGANIZAREA SI ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR DIN

CADRUL CRESEI PITESTI

Art.51 Structurile din cadrul Cresei Pitesti sunt:

A. Serviciul Crege avand arondate 10 structuri de educafie timpurie §i Compartimentul
Monitorizare Sociald gi Medicala;

B. Serviciul Financiar —'!Contabilitate;

C. Serviciul Achizitii, Administrativ, IT;

D. Compartimentul Resurse Umane — Juridic.

A. Serviciul Crese

Art. 52 Sef de serviciu:

a) organizeazi si coordoneazi activitatea structurilor subordonate, asigura repartizarea justa §i
corectd a sarcinilor de serviciu, cu excepfia personalului didactic;

b) asigura monitorizarea}, indrumarea §i controlul activitdtilor cu privire la exercitarea
atributiilor prevazute de lege, precum si a sarcinilor incredintate, cu exceptia personalului didactic;

c) intocmeste §i transmite directorului statistici, informiri §i rapoarte pe bazasituatiilor ZHgice
si lunare cu privire la activitatea serviciului;

d) Intocmeste anual (in luna decembrie) raportul de activitate al serviciului;
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e) raspunde solicitirilor, petitiilor si adreselor petentilor, in termenul legal,

f) pune in executare legile §i celelalte acte normative si asiguri respectarea lor;

g) realizeaza activitafi In ¢onformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice;

h) cultivd munca In echipd ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor;

1) intocmeste propuneri privind obiectele si materialele necesare bunei desfasurari a activitatii;

j) asigurd dezvoltarea continua a serviciilor oferite in cresd, cu exceptia celor didactice, in
functie de nevoile beneficiarilor;

k) informeaza, consiliaza §i relationeazi cu beneficiarii serviciilor (parintii, apartinatorii);

1) asigurd respectarea drépturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului
cresel cu copiii, parintii, cu ceilal{i membri ai echipei si comunitatea;

m) ia toate masurile necesare §i stabileste proceduri clare privind securitatea copiilor in cresa;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina acestuia de citre director, consiliul de
administratie, consiliul local, in domeniul siu de activitate.

Art. 53 Educator puericultor -puericultor:

a) supravegheazi copiii din cresd, rispunde de viata §i securitatea acestora pana la preluarea
copilului de citre pirinte/reprezentantul legal din grupa,

b) asigurd, impreuna cu persoana care are atribufii de coordonare a Cregei Pitesti , comunicarea
cu parinfil/reprezentantii copiilor din cres;

c) desfisoard activititile planificate In conformitate cu principiile educatiei timpurii, adaptate
nevoilor §i personalitdtii copilului si specificului cultural al familiei;

d) urmareste in permanentd abordarea globald a copilului si respectd regulile de bund practica
ce garanteaza calitatea serviciilor de educafie timpurie integrate;

e) urmireste dezvoltarea ‘copiilor, atat a capacitifii imitative, cdt §i a abilititii de alegere,
decizie si independent3, cooperand si nu impunand sensul $i confinutul activitatii,

f) realizeazi activitifi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

g) asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

h) inregistreaza progreselg realizate de copil in caietul de observaii si in Fisa de apreciere a
progresului copilului Inainte de jntrarea in invé{imantul prescolar;

i) participd direct la alegerea jucdriilor, a materialelor si echipamentelor necesare educatiei
copiilor, cét §i la organizarea spatiului, atdt in interior cét gi in exterior;

j)} cunoagte manifestarile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri §i semnaleazi
eventualele probleme de dezvoltare si sdnitate;

k) comunicg, colaboreazi si indeplineste metodologia pentru activitiile de educaie timpurie
recomandate de reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean Arges, responsabil pe educatie
timpurie;

1) colaboreazi cu echipa multidisciplinard coordonati de cdtre Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationali - Arges;

m) participd activ la reuniunile profesionale de echipd si schimburi de experien{i pentru
adaptarea programului la speciﬁcul grupei si al fiecarui copil;

n) realizeazi, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, activititi de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenid, activitdfi care vizeazd dezvoltarea comportamentubii . socjoateetiv,
activitai care vizeaza formarea §i perfectionarea comportamentului verbal si activitdfi care urmaress
cresterea receptivititii generale la stimuli in vederea dezvoltarii cognitive, a dezvol‘;ﬁﬂi cépacitétilor
si a atitudinilor in invitare;
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0) colaboreazi activ cu Farin;ii/reprezentan;ii legali ai copiilor care frecventeazd programul
unitafii de educatie timpurie si;deruleazi programe de informare a acestora;

p) are obligatia de a comunica in scris panniilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin orice
mijloace de comunicare, semestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin urmitoarele informaii,
cu avizul directorului:

1. progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

2. starea emotionala si afectivi a copiilor;

3. dificultati/deficiente identificate;

4. orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a céror cunoagstere de cétre
périnti/reprezentanti legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasa, optima a copiilor.

Art. 54 Asistent social:

a)} colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza Cresa Pitesti si realizeazd o relafie de
parteneriat activ cu périn;ii/rep}rezentan;ii legali, cu respectarea interesului copilului;

b) asigurd consiliere si sprijin pentru pArintii/reprezentantii legali ai copiilor;

¢) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sai;

d) sprijind accesul copilului si al familiei sale la serviciile si prestatiile destinate mentinerii
copilului in familie;

e) semnaleazi conducerii eventualele cazuri de rele tratamente, abuzuri sau neglijare a copiilor;

f) urmareste evolufia dezvoltirii copilului, precum §i modul in care parintii isi exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil;

g) isi insuseste legislafia legatd de sarcinile de munci specific postului.

Art. 55 Psiholog:

a) efectueazd examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demardrii activitatii de
recuperare;

b) desfasoara activititi dq'! terapie individuala in vederea amelioririi deficientelor de naturd
atenfionald, mnezicd, senzorio-perceptivi, cognitiva, emotionalé §i comportamental3;

¢) asigurd servicii de consiiicrc cu copiii aflati Tn situatie de inadaptare sociala si in colectivitate,
pentru reeducarea proceselor .afectate, Imbunititirea autocunoagterii $i optimizarea dezvoltdrii
personale;

d) realizeaz activitifi de consiliere cu parintii, individuale sau de grup, oferindu-le suportul
informational, instrumental $i emotional de care au nevoice;

e) realizeazi evaluarea psihologic a copiilor aflati in situatie de dificultate si stabileste un
program individualizat/de grup pentru interventie terapeutica / recuperare a acestora;

) planificd si realizeazd activitdfi pentru fiecare cuplu - pdrinte/copil aflat in situatie de
necesitate, care si rispunda nevoilor de informare, educare si consiliere ale acestora, contribuind la
dezvoltarea abilitafilor parentale de crestere §i ingrijire a propriului copil;

g) asigurd informarea §i pregétirea parinfilor pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si
integrare a copiilor;

h) realizeazi activitdfi de educatie pentru sinitate, promovarea sanétitii §i a unui stil de viatd
sdndtos (ex. prin preventie primari si secundar);

i) colaboreaz activ cu personalul Cregei Pitesti gi cu parinfii/reprezentantii legaliai copiiter care
frecventeazd unitatea, in beneﬁicml copilului si Intretine o relatie respectuoasd si pletenoasé Bl
parintii, oferidu-le sfaturi profesmnalc

j) urméreste in permanents abordarea globala a copilului §i respecta regulile de bund practlca ce
garanteazi calitatea serviciilor oferite in cres;
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k) Intocmeste referatele de necesitate pentru materialele necesare desfisuririi activitifii sale in
conditii optime;
1) cunoaste manifestarile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri si semnaleazi
eventualele probleme de dezvoltare sl s#ndtate;
m) urmdregte cu atentie deizvoltarea psiho-motorie a copiilor §i insugirea bunelor deprinderi;
n) respectd si aplicd regimul de viatd al grupei si orice dispozitie privitoare la ingrijirea si
educarea copiilor;
0) participd activ la reuniunile profesionale de echipa, la adaptarea programului la specificul
grupei §i al fiecirui copil;
p) completeazd toate documentele din domeniul siu de activitate,
q) respectd regulile deontologice specifice profesiei sale.
Art.56 Mediec:
a) efectueazi examenul clinic general al copiilor la primirea in cresi si consemneazi in fise
rezultatul examindrilor cu privire la nivelul de dezvoltare fizici si psihomotorie a copiilor;
b) stabilegte ritmicitatea controalelor periodice si asigurd asitenta medicald curativd si
profilactica pentru copiii din cresi;
¢) examineazi copiii retinufi la izolator §i dispune, dupa caz, internarea in spital sau riméanerea
la domiciliu; !
d) controleaza, prin sondaj, activitatea de primire si triajul epidemiologic efectuat in crese;
€) urmireste §i Inregistreaza, prin examen medical §i control periodic, dezvoltarea fizica si
psthomotorie a copiilor; \
f) controleaz3 starea de igien din crese;
g) controleazd intocmirea meniurilor si face preciziri cu privire la alimentatia copiilor;
h) dispune masuri de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
1) asigurd primul ajutor sijingrijirea medicald a cazurilor noi de imbolnévire si dispune masuri
in aceste situatii;
) urmdreste efectuarea controlului medical periodic al personalului.
Art.57 Asistent medical:’

a) efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinind tegumentele, mucoasele si
scalpul, §i consemneaz3 triajul intr-un registru special destinat; colaboreazi permanent cu medicul in
realizarea triajului;

b) depisteaza si izoleazi orice suspiciune/boald infectocontagioass, informénd medicul despre
aceasta;

¢) intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora n colectivitate si fie canditionatd de prezentarea avizului epidemiologic eliberat de medicul
de familie/medicul curant, pentru absente ce depésesc 3 zile consecutive;

d) supravegheazi modul in care se respectd normele de igien# individuali a antepregcolarilor din
unitatea de educatie timpurie anteprescolara in timpul programului si la servirea mesei;

e) controleazi zilnic respectarea normelor de igiena din unitate (sdli de grupd, bucitarie §i
anexe, bloc alimentar, sal/sili de mese, dormitoare,spilitorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.),
consemnand in caietul/fisa special destinat(3) toate constatarile ficute; deficienfele constatate sunt
aduse in mod operativ la cunostin{a medicului si, dup caz, a sefului de serviciu;

f) instruieste personalul administrativ §i de ingrijire din spatiile de invd{imdnt, cazare i de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiena in spatiile respective;

g) participd la mtocmlrcal meniurilor siptimanale si la efectuarea penodfcﬁ. a anchctclor
alimentare privind alimentatia anteprescolarilor; : ;

h) controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului bloculﬁl ahmentar/cantmel 51
starea de sdnitate a acestuia,
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i) asistd la scoaterea alimentelor din magazie §i controleazi calitdtile organoleptice ale
acestora, semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

j) urméreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenté,
materiale sanitare §i instrumerf[tar medical, sub supravegherea medicului;

k) supravegheazi starea éje sdnitate si de igiend individuali a copiilor, iar in situatii de urgen{a
anuntd, dupid caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulantd, seful de serviciu sau
conducerea unitatii, precum gil familia/reprezentantul legal al copilului,conform protocolului pentru
situatii de urgenta;

1) efectueazi tratamente! curente anteprescolarilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
périntelui/reprezentantului legal. Supravegheaza anteprescolarii izolafi in izolator §i efectueazistrict
tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre familie/serviciul de
ambulanti;

m)participd alituri de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a stérii de sanatate
a anteprescolarilor, efectudnd somatometria §i fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in figele
medicale ale acestora;

n) monitorizeaza antepregcolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea mediculiui;

0) intocmeste figele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de
parin{ii/reprezentantii legali ai acestora la inscriere;

p) completeaz3, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical igcolar;

q) efectueazd, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de promovare a sinatitii cu
copiii, parintii §i cu personalul din unitatea de educatie timpurie antepregcolara.

Art.58 ingrijitoare:

a) ajuti asistenta medicald la efectuarea triajului epidemiologic;

b) supravegheazi copiii pe tot parcursul zilei;

¢) executd toaleta, spélarea, imbrécarea copiilor conducdndu-se dupd programul de viati al
grupei, ajutati de educator puericultorul-puericultor si asistenta medicalZ;

d) preia alimentatia copiilor de la blocul alimentar, o portioneaz st o distribuie fiecirei grupe;

e) administreazd hrana copiilor, supravegheazi si asigurd alimentarea corecti a copiilor,
respectind toate prevederile igferﬁco—sa:ﬂtare sub controlul strict al asistentei medicale;

f) pregéteste copiii pcntrﬁ scoaterea lor la aer, Insoteste §i supravegheaza in acest timp copiii,

g) reorganizeazi sala de mese dupa administrarea mesei;

h) asigurd curdfenia si efectueazi dezinfectia curenti in sala de grupa;

i) spald vesela si o dezinfécteazﬁ ori de céte ori este nevoie;

j) asigurd curdjenia, igiena, $i efectueazd dezinfectia curentd in oficiul (bucéatirie) pentru
spilarea veselei;

k) are griji de obiectele pe care le are n primire;

1) asigurd circuitul lenjeriei (colectarea lenjerei murdare, spilarea, uscarea, cilcarea,
depozitarea),

m) efectueaza curdfenia si dezinfectia curentd in bai, WC-uri, holur;

n) particip la cursurile deg perfec;ionare precum si la instruirile periodice'

0) participa la curdteniile generale si la igienizdrile unitatii; -

p) se preocupd de realizarea unei relatii de respect reciproc si a unui oiunat etic fagi db\colegl
si fata de parintii copiilor;

q) in timpul cit se ocupi de copii, nsoteste fiecare acpune cu cuv mte“c’alde sau cu\exphcam

corespunzatoare pentru stimularea vorbirii gi pentru crearea unui tonus psthic pozitiv;
r) pregiteste copiii pentryu culcare §i observd copiii in timpul sorrmul;;i‘;
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s) pune copili la olife si s¢sizeazi orice modificare a scaunului sau urinei copiilor;

s) efectueazi curadtenia §i igienizarea tuturor spatiilor din cregd, inclusiv curtea aferenta unitafii;

t) curatd si dezinfecteazi zilnic baile, we-urile §i olifele copiilor conform indicagiilor primite,
cu materialele i ustensilele corespunzitoare pentru aceste locuri;

1) efectueaza aerisirea periodicd a incdperilor §i rispunde de incélzirea acestora;

u) transporta gunoiul $i reziduurile alimentare la locul de depozitare in conditii corespunzitoare;

v) curatd, dezinfecteazi recipientele in care se pastreazi ori se transportd gunoiul;

w) rispunde de p3strarea, in bune conditii, a materialelor de curétenie;

x) ajuté la transportul materialelor necesare bunei desfigurdn a activitdtii in unitate.

Art.59 Bucitar:

a) pregéteste hrana coptilor;

b) recolteaza i pistreazi probele alimentare conform indicatiilor;

¢) respectd graficul de curdtenie si dezinfectie in blocul alimentar gi completeaza temperaturile
agregatelor frigorifice semnaldnd eventualele defectiuni;

d) se preocupd continuu de ridicarea nivelului profesional;

e) participd la cursurile de perfectionare periodice;

f) participd la curdteniile generale si la igienizirile unitifii;

g) spald vesela si o dezinfecteazi oni de céte ori este nevoie;

h) are grija de obiectele din inventar pe care le are in primire.

B. Serviciul Financiar-Contabilitate

Art.60 Serviciul Financiar- Contabilitate are urmétoarele atributii:

1. in domeniul financiar -contabil:

a) rezolvd in limitele competentelor ce 1i revin cererile §i sesizirile repartizate;

b) asigurd evidenta, pés{:rarea si conservarea documentelor generate la nivelul serviciului,
precum si salarizarea personalului angajat;

¢) asigurd aplicarea permanentd a legislafiei in vigoare i a actelor normative care apar si au
legdturd cu activitatea compartiinentului.

d) intocmeste lucrdrile referitoare la proiectele de buget si le prezinta spre aprobare;

€) urmireste executia cheltuielilor aprobate si informeazi periodic conducerea Cregei Pitegti
asupra modului de realizare a acestora;

f) organizeazd i conduce evidenta contabild a tuturor mijloacelor financiare folosite in
activitatea curenta si a patrimoniului unitiii;

) asigurd executarea CFP pentru cheltuielile efectuate din bugetul propriu;

h) asigurd intocmirea, circulafia §i pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrdrilor in contabilitate §i se preocupd de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar-contabil;

i) intocmeste documentele de plata cétre unititile bancare;

j) verificd exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie i existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

k) urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare §1 efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destina;ﬁlor aprobate;

) intocmeste ordonantirile de platd, propunerile de angajare a cheltuielilor, angajamentele
bugetare si ordinele pentru plata salariilor, altor drepturi, furnizorilor de bunuri, lucrdsi si servicii §i a
altor cheltuieli pentru intrefinerd si functionare;

m)intocmegte si verifica fisele conturilor contabile, analitice i sintetice; : ‘

n) intocmeste statele privind drepturile salariale ale personalului, precum s Qécl;raﬁiquﬁsqalg
privind obligatiile de plati a cofztribu;iilor si a impozitului pe venit aferente dreptuﬂli)g salariale side,
depune in termenul stabilit de normele in vigoare;

o) transmite situatiile financiare lunare, trimestriale $i anuale privind activitatea proprie cétre

16



Sistemul National de Raportare FOREXEBUG - aplicafia CAB si primdrie si utilizeazi
functionalitafile acestuia, potrivit legislatiei in vigoare,
p) intocmeste si transrni}e darile de seamd privind executia bugetului propriu;
q) fine evidena gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar i bunurilor materiale
din patrimoniul Cresei Pitesti ori date in folosint personalului;
1) se ocupd de inventari¢rea patrimoniului Creget Pitesti, conform legislatiei in vigoare;
s} Intocmeste §i prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii, precum si
listele cu mijloacele fixe i obiectele de inventar propuse pentru casare;
§) furnizeazi datele i informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente ale Cresei Pitesti;
2. in domeniul administrativ (Atribuii administratori):
a) rezolvd, cu aprobareaconducerii, problemele ce revin sectorului administrativ-gospodéresc;
b) rispunde de buna planificare si intrefinere a materialelor §i instalatiilor pe care le are in
gestiune;
¢) gestioneazd si raspunde de pistrarea bunurilor mobiliare ale structurii, pe care le reprtizeaza
pe subgestiuni si fing evidenta acestora;
d) administreaza spatiile $i dispune curajenia lor, se ocupi de buna intretinere §i functionare a
acestora,
€) monitorizeaza consumul de utilititi;
f) raspunde de pregitirea la timp a structurii pentru inceperea anului scolar;
g) face propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale i planificd lucrérile de intrefinere i reparare a
acesteia;
h) particip la receptia marfurilor si intocmirea NIR-urilor;
i) elibereazd marfuri din magazie, intocmeste bonurile de consum, precum si listele de
alimente;
j) opereazd documentele primare in fisele de magazie, stabilind stocurile lunare g1 efectueaza
punctajul lunar cu evidenta contabild;
k) incaseazi contributialunard a parintilor, indeplinind atributiile de casier;
1) pastreaza in condifii optime materialele aflate n gestiune;
m) participd, impreuna ¢l comisia de inventariere, la realizarea inventarului structurii, face
propuneri de casare;
n) intocmeste referate deT necesitate si note justificative;
0) urmireste executarea contractelor incheiate si reprezintd structura In problemele
administrativ — gospodiresti in limitele stabilite de seful de serviciu;
p) raspunde de pregitired la timp §i in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea
q) alimentelor §i materiglelor de curitenie si dezinfectie, de starea igienicd a buctdriei si a
magaziiilor;
r) inregistreazi zilnic alimentele pe listele de consum §i {ine evidenta la intrarea si la iegirea
s) alimentelor in/din magazie.
C. Serviciul Achiziii, Administrativ, IT
Art.61 Serviciul Achizifii, Administrativ, IT are urmétoarele atributii:
1. fn domeniul achizifiilor publice:
a) face demersurile necesare pentru fnregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistririi
autoritdtii contractante in SEAPfSICAP respectiv recuperarea certificatului digital, dacaeste cazul;
b) elaboreazi si actualizeazs, dupd caz, pe baza necesitifilor trangmise de celorl&{te
compartimente, strategia de contractare si Planul anual al achizitiilor publice; / \
c) selecteaza §i propune spre aprobare conducerii, modalitatea de realizare a achizifiilor
publice, prin achizitie directa say proceduri de atribuire;
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d) indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate, transparent si comunicare
astfel cum sunt reglementate de lege;

¢) elaboreazi documentatiile de atribuire §i documentele suport pe baza  necesitifilor
transmise de compartimentele de specialitate;

f) aplici §i finalizeazd procedurile de atribuire;

g) realizeazi achizitiile directe;

h) redacteaza referatul pentru constituirea comisiilor de evaluare;

1) asigurd publicarea anuinfurilor de achizitie publicd in SEAP/SICAP;

j) participd, in cadrul comisiilor de evaluare, si asigurd redactarea proceselor- verbale, a
raportului intermediar §i a raportului final al procedurii de atribuire sau de anulare;

k) verifici documentatiile depuse de oferianfi/candidati in cadrul procedurilor de achizitie
publica;

I} intocmegste procesele -verbale de deschidere, analizi si adjudecare a ofertelor;

m)intocmegte raportul de adjudecare pentru procedurile de achizitie publici;

n) redacteazd §i transmite rezultatele procedurilor de achizitie publici;

0) constituie $i pastreazddosarul achizitiei publice In conditiile legii;

p) intocmeste gi transmite raportul anual de achizitii publice;

q) intocmegste Documentul constatator pe baza informafiilor primite de la compartimentele de
specialitate in legiturd cu modul de indeplinire a contractului;

r) intocmeste rapoarte pariodice cu privire la activitatea derulati.

2. in domeniul administrativ:

a) coordoneazi activitatéa privind buna administrare a bunurilor in cadrul Cresei Pitesti;

b) asigura activitatea de secretariat, Inregistrare si arhivare a documentelor;

c) coordoneazd si participa la activitatea de aprovizionare a structurilor subordonate Cregei
Pitesti;

d) asigurd transportul alimentelor in conditii igienico-sanitare si in conformitate cu normele
in vigoare;

¢) asigurd receptionarea, manipularea §i depozitarea corespunzitoare a bunurilor;

f) supravegheaza respectarea permanentd a functionfirii centralelor de Incilzire centrala
conform normelor ISCIR, etc.;

g) ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor si urmdregte recuperarea lor;

h) propune spre casare bunurile din gestiune aflate intr-o stare de uzuri avansati si/sau
neconforme;

i) asigura reparatiile curente pentru sediile structurilor aflate in subordinea Cregei Pitesti;

j) asigurd dotarile compartimentelor de specialitate cu obiecte de inventarsi consumabile, in
vederea desfasuririi activitiii acestora in bune conditii;

k) organizeazd si gestioneazi activitatea parcului auto al unititii, asigurarea combustibilului,
asigurarilor, rovinietelor, repara‘;;iilor pentru autoturismele din dotare;

1) organizeaza, intrefine i efectueaza curifenia spatiilor verzi din cadrul structurilor i a cilor
de acces aferente.

3. in domeniul IT:

a) configurarea corespunzitoare a resurselor informatice, in vederea implementérii de reguli
corespunzitoare, pentru securizarea accesului ( intern §i extern) la resursele sis_t_cmtﬂxfi-igﬁonnatic;

b) prezentarea de propuneri privind inlocuirea/ actualizarea resurselopinformatice;.

¢) intocmirea specificafiilor tehnice privind achizifionarea/ imbungtitirea resurselor
informatice;
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d) realizarea copiilor de!siguranti a colectiilor de date;
e) arhivarea $i gestionatea copiilor de siguranti realizate si a mediilor/solutiilor de stocare a
acestora;

f) prelucrarea datelor negesare transmiterii la Trezorerie a figierelor de salarii si a altor beneficii
sociale;

g) participarea la proiectarea, irnplementarea si iIntretinerea aplicatiilor realizate prin
colaborarea cu persoane fizice sau juridice din afara Cresei Pitesti;

h) asigurarea securitifii §i integritdii documentelor in format electronic, a bazelor de date §i a
programelor care opereazi cu acestea §i care sunt folosite de toate compartimentele din cadrul Cregei
Pitesti;

1) asigurarea functiondrij corecte i continue, intrefinerii §i depandrii programelor instalate;

j) asigurarea de as1stengé tehnica utilizatorilor din cadrul Cresei Pitesti.

D. Compartimentul Juridic si Resurse Umane

Art.62 Compartimentul Juridic, Resurse Umane are urmitoarele atribugii:

1. in domeniul juridic:

a) asigurd reprezentarea Cregei Pitesti In fafa instantelor de judecati,

b) invocd exceptii, formuleazi cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de
sedingd, ori de cite ori apreciazi necesar acest lucru sau instanta de judecatd dispune in acest sens,
exercitd ciile de atac prevdzuteide lege. in caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea
de neexercitare a ciilor de atac, care urmeazi sa fie aprobat de Directorul Cresei Pitesti;

¢) definitiveazd procesele i solicitd investirea cu formuld executorie a hotérérilor
judecitoresti definitive In vederea punerii in executare. Totodatd acestea sunt comunicate
compartimentelor interesate, din cadrul Cresei Pitegti, spre stiinta ori punere in executare,

d) intocmeste evidenta cauzelor aflate pe rolul instantei §i a corespondentei;

e) colaboreaza si acordd consultantd juridici tuturor compartimentelor din cadrul Cregei
Pitesti;

f) vizeazi, pentru legalitate, actele cu caracter juridic, in conditiile legii;

g) urmareste aparitiile §i modificarile legislative in mod curent §i le aduce la cunostinfa

salariatilor;

h) solutioneaza sesizarile/petitiile/cererile repartizate prin corespondenta.

2. in domeniul resurselor umane:

a) intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, a numéarului de personal
si a statului de functii ale Cregei Pitesti;

b) redacteazd Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul Intern in
colaborare cu compartimentele din cadrul Cresei Pitesti;

¢) aplici prevederile legale privind stabilirea drepturilor salariale la angajare,
promovare/avansare pentru funcfionarii publici $i personalul contractual;

d) asigurd evidenta lunaira a prezenfei §i a concediilor, in baza céreia stabileste drepturile
salariale brute lunare care revin saJanaplor

¢) fundamenteaza fondul de salarii anual al Cregei Plt€$tl

f) asigurd consiliere in mtocrmrea fiselor de post si gestionarea acestora,

g) asigura consilierea eticd a salariatilor;

h) intocmeste documen}atia necesard pentru organizarea concursurilor/examenelor de
recrutare/promovare la nivelul Cresei Pitesti;

i) organizeazi si realizeaza impreund cu membrii comistilor de concurs sau de examinare,
dupa caz, desfigurarea in condlgule legii a concursurilor 1 examenelor pentru recrutarea/promovarea
salariatilor;

j) intocmeste documentele necesare pentru angajarea, avansareafpromovarea, trecerea/
mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment, transfgz‘rarea, detagarea, detegarea,
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delegarea de atributii si incetarea contractului individual de munc#, dupi caz, pentru personalul din
cadrul Cregei Pitegti;

k) intocmeste, completeazi i gestioneaza dosarele de personal ale salariafilor;

) asigurd intocmirea §i actualizarea permanenti a Registrului general de evidentd a
salariatilor — personal contracdtual si asigurd transmiterea datelor, on-line, pe portalul Inspectiei
Muncii;

m)tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor;

n) intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald, conform legislatiei de specialitate
in vigoare si a necesarului trangmis de catre compartimentele functionale;

0) tine evidenta participarii salariatilor la cursurile de formare si perfectionare profesionala;

p) coordoneazd §i manitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, asigurand asistentd si consiliere in intocmirea rapoartelor de evaluare;

Q) monitorizeaza evolutia in cariera a salariatilor;

r)stabileste si asigurd eyidenta vechimii in munci a salariatilor;

s) administreazi baza de date privind evidenta personalului;

s) verificd respectarea programului de lucru de citre salariati,

t) urmireste Intocmirea planificarii concediilor de odihn, efectuarea si evidenta acestora si a
altor categorii de concedil acordate potrivit legii;

f)asigura eliberarea, evidenta, precum si vizarea legitimaiilor de serviciu,

u)intocmegte §i elibereazi, la solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat.

3. In domeniul securitigii si sanatitii in munci:

a) tdentificd pericolele §i evalueazi riscurile pentru fiecare activitate §i fiecare angajat,
elaboreazi si actualizeaza planul de prevenire si protectie in acest sens;

b) elaboreaza inostructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sindtate Tn munci, elaboreazi programul de instruire-testare a salariatilor;

¢) urmireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii evenimentelor;

d) organizeaza si urmireste efectuarea controlului medical atét la angajare cét §i cel periodic
i executa instruirea introductivrgenerald pentru personalul nou angajat;

e) ia misuri de prevenire si control al infectiilor, in contextul unor situafiii epidemiologice;

VII. OBLIGATIILE $1 DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art.63 Beneficiarii serviciilor — parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
Cresa Pitesti- au urmatoarele obligaii:

a) s participe activ in procesul de furnizare a serviciilor de cresd, intocmirea evaluarea si
revizuirea programului personalizat de interventie;

b) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea i situatia familiald, medicala,
economici si social si sd permita furnizorului verificarea veridicitatii;

¢) sd prezinte aviz epidemiologic pentru (re)intrare in colectivitate de la medicul de familie
care sd confirme starea de sé.n%;'itatc a copilului, la revenirea acestuia in cresd, in cazul absentei
copilului din unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile;

d) sa aduci copilul la cresd zilnic pani cel tArziu la ora 8.30, iar in caz de boald sau alt motiv
de absent# sa anunte personalu]! Cresei Pitesti tot pani la 8.30. Accesul copiilor in cresd dupd ora
8.30 este interzisi;

€) si anunfe orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia sa persongld pe parcursul
acordarti serviciilor; =5 .\

f) si achite lunar contributia lunara de intretinere pénd la data de %0 a Tunii tn curs §i sd
transmitd coordonatorului de cresd dovada plifii acesteia. Intdrzierea pléfi contributiei 1_unzﬂe de
intrefinere in cregi pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, calculati de ladata de 20 ale lunii pentru
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care se datoreazi contributia, via conduce la rezilierea de drept a contractului educational incheiat cu
pirintele/reprezentantul copilului inscris la cres3;

g) s respecte prevederile stabilite in contractul educational;

h) s participe activ la activititile organizate de institutie, la solicitarea personalului Cresei
Pitesti;

i) si fie consecvenii inifrecventarea serviciilor oferite de Crega Pitesti;

j) sa respecte programul de functionare al Cresei Pitesti ;

k) sd solicite detalii despre activitatea copilului/copiilor din cresd, doardela persoanele
desemnate ca responsabile de comunicarea cu parintii;

1) s aibd un comportament civilizat fatd de personalul Cresei Pitesti si ceilalti beneficiari;

m) sd respecte reguldmentul de organizare §i functionare al Cregei Pitesti s1 a
regulamentului intern.

Art.64 Drepturile beneﬁciarilor:

a) sd i se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanta personald ori sociali;

b) s beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul Cregei Pitesti ;

c) si beneficieze de consiliere §i sprijin din partea personalului Cresei Pitesti pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea
psihologici a acestuia, precum $i pentru probleme de ordin medical gi/sau social;

d) sd primeasc orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care personalul
didactic §1 nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului;

e) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, misurilor
legale de protectie si asupra sirtua];iilor de risc; modificarilor intervenite in acordarea serviciilor de
cregd; oportunitatii acorddrii altor servicii sociale; regulamentului de ordine interna.

f) de a participa la evaluarea serviciilor de cresd primite;

g) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor de cresd, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia social care li se aplica;

h) dreptul de a avea acc‘es| la propriul dosar;

i) dreptul de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor de cresd;

j}sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

k) s& foloseasc# baza tehnico-materiald existentd cu condifia respectdirii regulamentului de
ordine interioar4;

1) s& li se asigure confidenfialitatea datelor si informatiilor personale, in conditiile legii;

m) sa le fie luate in considerare, in limita posibilititilor, propunerile cu privire la programul
si activitdtile desfisurate in cadrul Cresei Pitestt.

VIL  DISPOZITH FINALE
Art.65 Fiecdrui beneficiar i se intocmeste un contract educational cu respectarea conditiilor
prevazute in prezentul regulament.
Art.66 Evenimentele importante, abaterile de la dispozifiile prezentului regulament sunt
aduse imediat la cunostinfa conducerii Cregei Pitesti.
Art.67 Anual si ori de caie ori este nevoie, persoanele cu atributii de coordonare in cadrul
Cregei Pitesti, prezinta un raportide activitate care va fi insusit de céitre conducered” Cresei T—P-i\egti

Art.68 Personalul Cresei P1te$t1 are obligafia cunoasterii respectarii pj-evederflorprazenmﬂm
Regulament de organizare gi ﬁmc}mnare fn acest scop, personalul de condugere-ya Jua toate masurile
de aducere la cunogtinta personalului din subordine, sub semnéturd, in tenncrdeSO zile de la data
intrarii in vigoare.
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Art.69 Atribufiile, competentele, responsabilititile cuprinse in prezentul regulament nu sunt
limitative, acestea completdndu-se cu cele prevazute de legislatia in vigoare, precum cu alte acte
emise de cétre conducerea Cregei Pitesti.

Art.70 Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Funcfionare produc efecte fati de
tofi angajatii din cadrul Creset Pitesti si fatd de toti tertii care se adreseaza unitifiii pentru exercitarea
uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.
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