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Introducere:

Societatea APA-CANAL 2000 S.A. este persoand juridicd de nationalitate romana si functioneaza potrivit
reglementdrilor legale in vigoare, respectiv Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare si cu dispozitiile Actului Constitutiv, in vederea realizarii obiectului sau de activitate si
a indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Obiectul de activitate al Societatii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a carui gestiune
i1 este delegata (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegarii definita in respectivul
contract. Societatea 1si desfasoara activitatea exclusiv pentru autoritatile locale care i-au delegat, prin Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitard Arges (ADIA), gestiunea serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare.

Societatea APA-CANAL 2000 S.A. se incadreazd in categoria intreprinderilor publice prevazute la art. 2,
pet 2, lit. b din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare. Organizarea si functionarea societatii este reglementata de respectivul act normativ si
unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si de dispozitiile Legii nr. 27/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organul suprem de conducere al Societdtii este Adunarea Generala a Actionarilor.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 24/31.08.2023, s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie a administratorilor Societiatii APA-CANAL 2000 S.A., pentru un mandat de 4 ani, perioada
01.02.2024-31.01.2028, conform principalelor prevederi ale OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare care fundamenteaza prezenta procedura de selectie:

Art. 28 (1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-
un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea
societatilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc
urmadtoarele conditii cumulative.

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei

de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.
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(3) Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
cel putin 7 ani.

(4) Tn cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu
pot fi numiti mai mult de un membru din rdandul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(5) In cazul consiliilor de administratie ale societdtilor administrate in sistem unitar la care se face referire la
alin.(2), precum si ale societdtilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri ai consiliului sunt
functionari publici sau personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice, in
cazul In care consiliul de administratie are mai mult de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere este functionar public sau personal al autoritatii
publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.

(5™1) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere prevazuti la alin. (5) sunt
desemnati de autoritatea publica tutelara si numiti de catre adunarea generala a actionarilor la propunerea
unei comisii constituite la nivelul autoritatii publice tutelare, dispozitiile alin.(3) aplicandu-se in mod
corespunzadtor. Informatiile referitoare la aceste desemnari gi numiri se transmit catre AMEPIP, care verifica
respectarea de catre autoritatea publica tutelard a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirea
informatiilor, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza desemnarea membrului respectiv.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatda din administratori neexecutivi §i
independenti in infelesul , cu modificarile ulterioare. Functionarii art. 138”2 din Legea nr. 31/1990,
republicata publici, inaltii functionari publici, precum §i alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(7) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor prevazute
de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime
din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singurd data ca
urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgenta. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata

ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
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Planul de selectie — este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completéri prin
Legeanr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare
a OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Procedura de recrutare si selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta selectiei
organelor de administrare si de conducere al intreprinderii publice, de asigurare a profesionalismului si
responsabilitatii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare, in lumina
principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor publice.

Tn vederea indeplinirii acestui deziderat, Primaria Municipiului Pitesti, In calitate de Autoritate Publica
Tutelara pentru Societatea APA-CANAL 2000 S.A., elaboreaza prezentul Plan de selectie, in vederea recrutarii

si selectiei administratorilor la Societatea APA-CANAL 2000 S.A.

Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare

1. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutarii si selectiei administratorilor la Societatea APA-
CANAL 2000 S.A., cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

2. Componenta initiald a planului de selectie, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate si rolurile

acestora, riscurile identificate, precum si documentele de lucru.

Sectiunea II. Principii
3. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii
de recrutare si selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.
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Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu respectarea
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dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si

asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

Sectiunea III. Termene ale procedurii de selectie

Data de Tncepere a procedurii de selectie este: 31.08.2023.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 24/31.08.2023, s-a aprobat declangarea procedurii
de selectie a administratorilor Societitii APA-CANAL 2000 S.A., pentru un mandat de 4 ani, perioada
01.02.2024-31.01.2028, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Sectiunea IV. Contractarea expertului independent
Procedura de selectie a administratorilor va fi efectuata de cétre o comisie de selectie si nominalizare,
numita prin hotarare a autoritatii deliberative (Consiliul Local al Municipiului Pitesti), la propunerea
primarului si se compune din:
a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.
Expertul independent este persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in conditiile legii pentru a-
si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane;
Potrivit art.2, alin.2, pct. 28 din cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, selectia expertului independent se realizeaza de catre
autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, din care sa rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor

pozitii;
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prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum
trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

echipa de proiect sa fie formatda din cel pufin 2 experti cu experienfd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu ocuparea

respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

Sectiunea V. Roluri si responsabilitati

10. Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de selectie trebuie sa

11.

12.

le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesului de selectie.

Adunarea Generala a Actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a

administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a)
b)

c)

decide asupra declansarii procedurii de selectie; ce se comunica de indata autoritatii publice tutelare;
aproba componenta integrala a planului de selectie;

numeste administratorii, la recomandarea autoritatii publice tutelare, in urma procesului de selectie.

Autoritatea publicd tutelara indeplineste urmaitoarele atributii principale in procesul de selectie a

administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

elaboreaza si publica proiectul componenteli initiale a planului de selectie pe pagina de internet proprie
st a Intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

consultd actionarii Tn vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie;

publicd propunerile primite la componenta initiala a planului de selectie si motiveaza acceptarea sau
respingerea lor;

aprobd componenta initiala a planului de selectie;

aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

publicd planul de selectie componenta initiala,

publica scrisoarea de asteptari pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la cunostinta de candidatii
la postul de administrator;

decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si
il va transmite AMEPIP;

publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie.

7
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13. Compartimentul de guvernantd corporativa din cadrul autoritdtii publice tutelare indeplineste

in conditiile legii:

a) Elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii

publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

b) Elaboreaza profilul consiliului de administratie.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a

administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei

b)

c)

d)

acesteia;
evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor publice
tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;
notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfagurarii a procedurii de selectie, fara a se limita

doar la acestea, conform legii:

Plan de selectie — componenta integrald, cu toatd documentatia necesara aferenta;
Etapele procesului de selectie;

Calendarul procesului de selectie;

Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;

Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;
Lista rsicurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
Profilul consiliului de administratie;

Matricea consiliului de administratie;

Profilul candidatului pentru functia de administrator;

Matricea profilului individual pentru functia de administrator;

Criterii de evaluare si selectie;

Modul de acordare a punctajului;

Documente referitoare la Declaratia de Intentie;

8
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- Planul de interviu;

- Proiectul contractului de mandat;

- Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;
- Alte documente specifice proiectului.

e) verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in vederea
alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de
candidat sunt respinse din lista lunga;

f) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de catre candidati, solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

g) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

h) verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabileste punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

1) efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul postului;

J) solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

a. elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG nr.639/2023;

K) analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

I) organizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu; interviurile se
vor desfasura la locatia stabilita de autoritatea publica tutelard;

m) intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform normelor metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023..

Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie
15. In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea V trebuie si convina
asupra urmatoarelor aspecte cheie:
a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:
I.  Profilul postului este elaborat de catre compartimentul de guvernanta corporativa din cadrul
autoritdtii publice tutelare
ii. Profilul candidatului este elaborat de catre comisia de selectie si nominalizare. Profilurile sunt
definitivate si aprobate pand la publicarea anuntului, in baza consultarilor Intre partile procedurii de

selectie.
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b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

I. Planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

I Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de realizare,
cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele de
realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele sunt reflectate in
planul de selectie.

Ii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate Tn planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si nominalizare
defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

2 Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte 1si va
desemna o persoana responsabild cu comunicarea in cazul escaladarii si al interventiei unor situatii
neprevazute care pot dauna scopului procedurii de selectie. Lista acestor persoane este parte
integrantd din planul de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

i.  Invederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitiilor de administrator, un element cheie
este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea anunturilor in cel
putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe pagina de internet a societatii
si pe cel putin o platforma de recrutare devine critica. Vizibilitatea anunturilor este o prioritate,

care trebuie bine echilibratd cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

Sectiunea VI1. Riscuri posibile
16. Implementarea procesului de recrutare si selectie comportd anumite riscuri. Am identificat doua categorii
de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, aldturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau

inlaturarea lor.

Probabilitate
Risc de aparitie / Actiuni preventive si/sau corective
Impact
De proces
Aparitia problemelor de comunicare o _ e Respectarea procesului de comunicare aga cum
] ) ) o Mica / Mediu ' _ .
din cauza interlocutorilor multipli; este definit in sectiunea Comunicare.
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e Abordarea unilaterald a unor aspecte
ale procesului de recrutare si selectie,
doar de catre una dintre partile
implicate in procesul de selectie, n
conditiile in care aceste aspecte sunt

intercorelate.

Discutarea fiecarui element si/sau etapd a

procesului de recrutare si selectie cu
responsabilul definit prin procesul de recrutare
si selectie.

Respectarea procesului de recrutare si selectie

asa cum este definit in sectiunea VII.

De rezultat

e Insuficienta candidaturilor care
satisfac conditiile necesare pentru

includerea 1n procesul de selectie.

Medie / Mediu

Urmarirea candidaturilor in timp util si largirea
bazei de candidati prin adoptarea unor noi
surse de recrutare (anunturi pe site-Uri
specializate, cautare directa, etc.);

Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de

evaluare si selectie.

17. Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost anticipat prin

prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.

Tntocmit,

Birou Monitorizare Servicii Publice, Guvernanta Corporativi

11
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ANEXA la Plan de selectie Administratori — componenta initiala

A

e e
——————J
APA CANAL 2000 SA

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

ch: Etapa Termen Responsabil Document
1. | Declansarea procedurii de 31.08.2023 Societatea Hotarare AGA nr.
selectie 24./31.08.2023
2 | Elaborare Scrisoare de 08.09.2023 APT Proiect Scrisoare de
Asteptari Asteptari
3 | Elaborare si publicare Plan 08.09.2023 APT Proiect Plan de selectie —
de selectie — componenta componenta initiala
initiala
4 | Consultari intre APT si 5 zile de la publicare proiect APT/ Propuneri de modificare si
actionari Plan selectie-componenta Actionari completare
initiala. Perioada:
08.09.2023-14.09.2023
5 | Publicare propuneri la Planul | 15.09.2023 APT
de selectie — componenta
initiala
6 | Aprobare Plan de selectie — 21.09.2023 APT H.C.L. nr. 449./21.09.2023
componenta initiald
7 | Publicare Plan de selectie — 21.09.2023 APT Plan de selectie —
componenta initiala componenta initiala
8 | Contractarea expertului 21.09.2023 APT Contract prestari servicii
independent
9 | Constituirea Comisiei de 21.09.2023 Conducatorul | H.C.L. nr. 473./21.09.2023
Selectie si Nominalizare APT
(CSN)
10 | Regulament de Organizare si | 21.09.2023 APT ROF
Functionare a Comisiei de H.C.L. nr. 473./21.09.2023
Selectie si Nominalizare
(ROF)
11 | Elaborare Profil consiliu 02.10.2023 APT, CSN Proiect Profil consiliu
12 | Elaborare Contract de 02.10.2023 CSN Proiect Contract de Mandat
Mandat
13 | Elaborare si publicare proiect | 10 zile de la infiintare CSN. CSN - Proiect Plan de selectie —
Plan de selectie — Perioada: elaborare componenta integrala
componenta integrala 21.09.2023-02.10.2023 APT —
publicare
14 | Consultari intre APT si 5 zile de la publicare proiect CSN/APT /
actionari si formulare Plan selectie-componenta Actionari
propuneri la Planul de integrala.
selectie — componenta Perioada:
integrala 02.10.2023-08.10.2023
15 | Aprobare Plan de selectie — 12.10.2023 Societate Act administrativ sau
componenta integrald Hotérare AGA, dupa caz
16 | Publicare Plan de selectie — 12.10.2023 APT Plan de selectie —
componenta integrald componenta initiala
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17 | Publicarea anuntului de 17.10.2023 APT - Anunt de recrutare
recrutare Presedinte integral publicabil pe
CAal site
societatii - Anunt de recrutare
publicabil in presa
(machete)

- Anunt de recrutare
publicabil pe platforma
recrutare

18 | Depunerea de candidaturi Tn termen de 30 de zile de la Candidati Dosare de candidatura
publicarea anuntului.Perioada: | Secretariat
17.10.2023-17.11.2023, ora APT
13.00 CSN
19 | Evaluarea dosarelor de 20.11.2023 CSN Formular solicitare
candidaturd, in raport cu Candidati clarificari
minimul de criterii stabilite si Decizie de respingere a
alcdtuirea listei lungi de candidaturii
candidati Lista lungi
20 | Analiza dosarelor de 22.11.2023 CSN Matrici individuale
candidatura, Analiza comparativa
Tntocmirea matricilor
individuale si efectuare
analiza comparativa
21 | Definitivarea listei scurte si 23.11.2023 CSN Lista scurta
comunicarea selectiei
candidatilor din lista scurtad
22 | Depunerea declaratiei de Tn termen de 15 zile de la data | Candidati Declaratie de intentie versus
intentie informariiPerioada:
23.11.2023-08.12.2023, ora
13.00
23 | Analizarea declaratiei de Perioada: CSN Declaratie de intentie
intentie si integrarea 08.12.2023-11.12.2023 Matricea profilului de
rezultatelor Tn matricea candidat
profilului de candidat
24 | Interviuri cu candidatii Perioada: CSN Plan de interviu
ramasi in lista scurta 12.12.2023-15.12.2023 Candidati Rezultate teste GPI
Teste psihoaptitudinale
25 | Intocmirea rapoartelor 18.12.2023 CSN Rapoarte individuale Raport
individuale si a raportului Final
final Clasament final
26 | Transmiterea raportului final | 18.12.2023 CSN Comunicare
27 | Convocare AGA pentru Conform procedurilor interne Convocator AGA
aprobare numire societate
administratori
Aprobare proiect Contract de
Mandat
28 | Aprobare numire Conform procedurilor interne Hotarare AGA
administratori societate
Aprobare proiect Contract de
Mandat

Nota: Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in functie de numarul de
candidaturi si evolutia procesului de selectie.

13




