JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 3;’2 12025

Primarul municipiului Pitegti;

Avand in vedere Referatul Serviciului Management Resurse Umane nr.
33422/04.07.2025, prin care se propune emiterea dispozitiei privind constituirea comisiei paritare din
cadrul Primariei Municipiului Pitesti §i din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului Pitesti, Adresa Sindicatului Independent al Salariatilor din cadrul Primariei
Municipiutui Pitesti nr. 25/30.06.2025, inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr.
32363/30.06.2025;

Viazand dispozitiile art. 488 din O.U.G. nr. 57/2019, Codul administrativ, cu modificérile si
completidrile uiterioare, precum gi ale cap. 11, sectiunea 1 din H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare gi funcfionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea i monitorizarea
aplicarii acordurilor colective;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se constituie comisia paritard din cadrul Priméariei Municipiului Pitesti $i din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti, in urmatoarea componenta:

a) Cirstea Gabriela — Cornelia, inspector in cadrul Serviciului Constatare Impunere Persoane
Fizice — membru titular desemnat de conducitorul autoritatii publice;

b) Stancu lonela, inspector in cadrul Serviciului Coordonare Asociatii de Proprietari— membru
titular desemnat de conducétorul autoritatii publice;

c¢) Berinde Cristian — Florentin, inspector Compartimentul Tehnic, Transport Local si
Protectia Mediului, membru titular desemnat de conducitorul autorititii publice;

d) David Tonela -Alina, consilier in cadrul Serviciului Management Resurse Umane— membru
titular desemnat de majoritatea functionarilor publici;

¢) Boatd Viorica- Rina, Sef Serviciu Coordonare Asociatii de Proprietari — membru titular
desemnat de majoritatea functionarilor publici;

f) Vergea Valentin, inspector in cadrul Serviciului Urmirire incasare Impozite si Taxe Locale
—membru titular desemnat de majoritatea functionarilor publici;

(2) Se desemneaza membrii supleanti in comisia paritard, urmétorii functionari publici:

a) Boatd Mihaela — Alina, inspector in cadrul Serviciului Constatare Impunere Persoane
Fizice - membru supleant desemnat de conduciétorul autorititii publice;

b) Dinu Victoria — Lavinia, consilier in cadrul Serviciului Contabilitate— membru supleant
desemnat de majoritatea functionarilor publici;

(3) Se numeste secretar al comisiei paritare doamna Gutd Florentina- Liliana — consilier in
cadrul Serviciului Management Resurse Umane;

(4) Se numeste supieant al secretarului comisiei paritare doamna Dumitrescu Daniela -
Zenovia — consilier in cadrul Serviciului Management Resurse Umane.

(5) Atributiile si responsabilitatile functionarilor publici desemnati potrivit alin. (1) — (4) sunt
cele previazute de H.G. nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,



organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art. 2. Serviciul Management Resurse Umane si functionarii publici desemnati potrivit art. 1
vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie, care va fi comunicatd acestora, precum si directiilor si
compartimentelor independente din cadrul Primariei Municipiului Pitesti si din cadrul Directiel
pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti, de citre Serviciul Administratie Publicd Locala.

La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, Dispozifia nr. 591/2022 ist inceteazi
aplicabilitatea.
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JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
NR. 33422/04.07.2025

Referat
privind constituirea comisiei paritare din cadrul Primariei Municipiului Pitesti si din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti

Prin Dispozitia nr. 591/2022 a Primarului Municipiului Pitesti, a fost constituitd
comisia paritard la nivelul Primariei Municipiului Pitesti, in baza prevederilor H.G. nr.
302/2022 privind aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare $i functionare
a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea gi monitorizarea aplicdrii acordurilor colective.

Potrivit prevederilor actului normativ mentionat mai sus, comisiile paritare au in
componentd 2-6 membri titulari, respectiv cate 2 membri supleanti, astfel:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia
publica are pénd la 15 functionari publici;

b) 4 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia
publici are pand la 150 de functionari publici;

¢) 6 membri titulari i 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia
publica are peste 150 de functionari publici.

Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare, sunt desemnati cu
respectarea principiului paritatii i al asigurdrii reprezentativitaii partilor.

Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani, iar mandatul lor poate fi
reinnoit o singurd data.

Comisia paritard are urmatoarele atributii:

a) analizeazd §i avizeazd propunerile privind mésurile de imbunétatire a activitatii
autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita,

b) analizeaza §i avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum §i orice
masurd privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autorité(ii sau institutiei publice;

¢) analizeazd §i avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducétorului autoritdtii sau institutiei publice si, dacd este cazul, formuleaza propuneri
privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa
la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unititi din care face parte
autoritatea sau institutia publicd, respectiv a majorititii functionarilor publici din cadrul
autoritd{ii sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatic reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitéti din care face parte autoritatea
sau institutia publicd, pe care le supune spre aprobare conducitorului acesteia;

d) analizeaza si avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurdrii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati,
inclusiv pentru cei care dobéndesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participd la solutionarea sesizdrilor adresate de functionarii publici conducéitorului
autoritdtii sau institugiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de
lege, precum si a acordurilor colective;



f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institugia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la
o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitagi
din care face parte autoritatea sau institufia publica sau cu reprezentantii functionarilor
publici, daci astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 25/30.06.2025, inregistratd la Primdria Municipiului Pitesti sub nr.
32363/30.06.2025, Sindicatul Independent al Salariatilor din cadrul Primariei Municipiului
Pitesti ne-a comunicat lista functionarilor publici alesi, prin vot, membrii in comisia paritard,
respectiv:

- David Ionela Alina — membru titular;

- Boatd Rina - Viorica — membru titular;

- Vergea Valentin — membru titular;

- Dinu Victoria -Lavinia — membru supleant.

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (1) din H.G.R. nr. 302/2022, presedintele comisiei
paritare este ales cu votul a jumaitate plus unu din numirul membrilor titulari, din randul
acestora, pentru o perioadd de 1 an si jumaitate.

Avind in vedere cele prezentate, precum si faptul cd Directia pentru Evidenta
Persoanclor a Municipiului Pitesti este serviciu public de interes local fird personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Pitesti, este necesard desemnarea
reprezentantilor conducitorului autoritatii publice, in comisia paritard si emiterea dispozitiei
privind constituirea comisiei paritare din cadrul Primariei Municipiului Pitesti si din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti.
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