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INFORMARE 
privind aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protecţia avertizorilor în interes 

public 
 

 

La nivelul Primăriei Municipiului Pitești s-a aprobat Procedura de sistem 27 Protecția avertizorului 

în interes public, postată L:\DOCUMENTE PERSONAL\ETICA SI INTEGRITATE. COD DE 

CONDUITA\AVERTIZOR IN INTERES PUBLIC. 

Regăsiți mai jos, pe scurt, câteva informații importante în aplicarea prevederilor legale. 

 

CINE ESTE AVERTIZORUL DE INTEGRITATE? 
Persoana fizică care efectuează o raportare sau divulgă public informaţii referitoare la încălcări ale 

legii, obţinute în context profesional: 

• salariați ai PMP; 

• parteneri; 

• studenți/elevi care efectuează stagiul de practică/voluntari; 

• persoane ale căror raporturi de muncă/serviciu nu au început încă şi care efectuează raportări 

prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe ori divulgă public informaţii 

privind încălcări ale legii obţinute în timpul procesului de recrutare sau în cazul în care 

raportul de muncă sau raportul de serviciu a încetat; 

• persoane care raportează sau dezvăluie public informaţii privind încălcări ale legii, în mod 

anonim; 

• alte persoane care raportează în baza Legii nr. 361/2022, în context profesional, respectiv în 

cadrul PMP. 

 

CE FACE AVERTIZORUL DE INTEGRITATE? 
Avertizorul poate transmite raportări privind încălcări ale legii, respectiv informații, inclusiv 

suspiciuni rezonabile, cu privire la încălcări efective sau potențiale ale legii, care s-au produs sau care 

sunt susceptibile să se producă în cadrul  PMP sau cu care avertizorul este sau a fost în contact prin 

intermediul activității sale, precum și informațiile cu privire la încercări de a ascunde astfel de încălcări. 

 

CE SUNT ÎNCĂLCĂRI ALE LEGII? 
Fapte care constau într-o acţiune sau inacţiune care constituie nerespectări ale dispoziţiilor legale, 

care privesc domenii cum ar fi: achiziţiile publice; serviciile, produsele şi pieţele financiare, precum şi 

prevenirea spălării banilor şi a finanţării terorismului; siguranţa şi conformitatea produselor; siguranţa 

transportului; protecţia mediului; protecţia radiologică şi siguranţa nucleară; siguranţa alimentelor şi a 

hranei pentru animale, sănătatea şi bunăstarea animalelor; sănătatea publică; protecţia consumatorilor; 

protecţia vieţii private şi a datelor cu caracter personal şi a securităţii reţelelor şi sistemelor informatice, 

prevăzute în anexa nr. 2, încălcări care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel 

cum sunt menţionate la art. 325 din Tratatul privind funcţionarea Uniunii Europene şi cum sunt detaliate 

în măsurile relevante ale Uniunii Europene; încălcări referitoare la piaţa internă, menţionate la art. 26 

alin. (2) din Tratatul privind funcţionarea Uniunii Europene, inclusiv încălcări ale normelor Uniunii 

Europene în materie de concurenţă şi de ajutoare de stat, precum şi încălcări referitoare la piaţa internă 

în ceea ce priveşte actele care încalcă normele privind impozitarea societăţilor sau mecanismele al căror 

scop este obţinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil în 



 
 

materie de impozitare a societăţilor, ce reprezintă abateri disciplinare, contravenţii sau infracţiuni, sau 

care contravin obiectului sau scopului legii. 

 

CUM/CUI FAC RAPORTAREA? 
Raportarea se face, de regulă, în scris, pe suport hârtie sau în format electronic, la adresa de mail 

sesizarenereguli@primariapitesti.ro sau prin întâlnire faţă în faţă, la cererea avertizorului în interes 

public, acestea fiind canalele/mijloacele interne de raportare existente la nivelul PMP. 

Avertizorul în interes public poate face raportarea oricărui membru al comisei cu atribuţii în ceea ce 

priveşte primirea, înregistrarea, examinarea, efectuarea de acţiuni subsecvente şi soluţionarea 

raportărilor, denumită în continuare comisie, constituită la nivelul PMP, prin dispoziția primarului. 

Comisia cu atribuţii în ceea ce priveşte primirea, înregistrarea, examinarea, efectuarea de 
acţiuni subsecvente şi soluţionarea raportărilor este constituită prin Dispoziția nr. 1052/2024 și este 

formată din : 

Foamete Mihai, Sef Serviciu Juridic, președinte; 
David Ionela – Alina, consilier Serviciul Management Resurse Umane, membru; 
Roșoi Alina- Ioana, consilier juridic Serviciul Juridic, membru. 

 

MASURI DE PROTECTIE  
Pentru a beneficia de măsurile de protecţie, avertizorul în interes public trebuie să întrunească 

cumulativ următoarele condiţii:  

a) să fie una dintre persoanele care efectuează raportări şi care a obţinut informaţii referitoare la încălcări 

ale legii într-un context profesional, respectiv în cadrul PMP; 

b) să fi avut motive întemeiate să creadă că informaţiile referitoare la încălcările raportate erau adevărate 

la momentul raportării; 

c) să fi efectuat o raportare internă, o raportare externă sau o divulgare publică. 

 

INTERDICŢIA REPRESALIILOR 
  Este interzisă orice formă de represalii împotriva avertizorilor în interes public, ameninţări cu 

represalii sau tentative de represalii, în special cele care privesc: 

    a) orice suspendare a contractului individual de muncă ori a raportului de serviciu; 

    b) concedierea sau eliberarea din funcţia publică; 

    c) modificarea contractului de muncă sau a raportului de serviciu; 

    d) reducerea salariului şi schimbarea programului de lucru; 

    e) retrogradarea sau împiedicarea promovării în muncă sau în funcţia publică şi a dezvoltării 

profesionale, inclusiv prin evaluări negative ale performanţei profesionale individuale, inclusiv a 

funcţionarilor publici sau prin recomandări negative pentru activitatea profesională desfăşurată; 

    f) aplicarea oricărei alte sancţiuni disciplinare; 

    g) constrângerea, intimidarea, hărţuirea; 

    h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; 

    i) refuzul de a transforma un contract de muncă pe o perioadă determinată într-un contract de muncă 

pe durată nedeterminată, în cazul în care lucrătorul a avut aşteptări legitime că i s-ar oferi un post 

permanent; 

    j) refuzul de a reînnoi un contract de muncă pe o perioadă determinată sau încetarea anticipată a unui 

astfel de contract; 

    k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaţiei persoanei în cauză, în special pe platformele de 

comunicare socială, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunităţilor de afaceri şi a 

pierderii de venituri; 

    l) includerea pe o listă sau într-o bază de date negativă, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de 

industrie, formal sau informal, care poate presupune că persoana în cauză nu îşi va găsi, în viitor, un loc 

de muncă în respectivul sector sau în respectiva industrie; 

    m) rezilierea unilaterală extrajudiciară a unui contract pentru bunuri sau servicii, fără a fi îndeplinite 

condiţiile în acest sens; 

    n) anularea unei licenţe sau a unui permis; 

    o) solicitarea de efectuare a unei evaluări psihiatrice sau medicale. 



 
 

 
 
 


