Anexa nr.5

POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI PITESTI

PROFIL ORGANIZATIONAL

Politia Localda a Municipiului Pitesti este organizatd si functioneazad prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti ca institutie publica de interes local
si cu personalitate juridica.

Politia Localda a Municipiului Pitesti si-a stabilit ca obiectiv principal
desfasurarea activitatii si a actului decizional Intr-o manierd transparentd, printr-o
comunicare reald si eficientd si asigurarea Tn permanentd si 1n totalitate a accesului
liber la informatiile de interes public si asigurarea unor servicii de calitate pentru
atingerea criteriilor de performanta in exercitarea atributiilor.

In conformitate cu Legea Politiei Locale nr.155/2010-republicatd si
actualizatd prin H.G. nr.1332/2010, misiunea principald a entitatii a fost aceea de a
asigura ordinea si linistea publicd, pentru cresterea sigurantei cetateanului si prevenirea
criminalitatii stradale, prevenirea si combatarea fenomenului infractional, garantarea si
apararea drepturilor si libertdtilor constitutionale, a proprietdtii publice si private si
asigurarea climatului necesar functionarii institutiilor statului.

Prin schimbul de informatii si implicarea tuturor agentilor de politie locald, a
devenit posibila formarea unei imagini obiective asupra realitafii si implicit asupra
situatiei operative.

Politia Locala, respectand principiile de baza privind legalitatea,
transparenta, nediscriminarea, impartialitatea, raspunderea, deschiderea si eficienta Tn
activitatile intreprinse, a actionat cu prioritate pentru punerea in aplicare a legilor, a
ordonantelor, a hotéararilor de consiliu local, combaterea faptelor antisociale,
fluidizarea traficului rutier, reducerea fenomenului contraventional si solutionarea

tuturor sesizarilor primite de la cetateni.
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Prin H.C.L. nr.615/28.11.2023 cu modificérile si completdrile ulterioare
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii, s-a stabilit numarul total de
177 posturi, Politia Locald a Municipiului Pitesti respectand O.U.G. nr.63/2010

privind numarul maxim de posturi, dupd cum urmeaza:

Previzute Ocupate Vacante
Procent Procent Procent
Nr.crt. Posturi Nr. %0 Nr. %0 Nr. /)
1 Politisti locali 135 76.27 127 | 71.75 8 4.52
Functii de conducere (politisti
2 locali) 9 5.08 9 5.08 0 0
3 Functionari publici 18 10.17 17 9.60 1 0.57
Functii de
4 conducere(functionari publici) 2 1.13 2 1.13 0 0
Functii de conducere (personal
5 contractual) 0 0 0 0 0 0
6 Personal contractual 13 7.35 11 6.22 2 1.13
7 Total 177 100 166 93.78 | 11 6.22

La data de 31.12.2024, structura organizatoricd a institutiel si numarul de
personal, s-a prezentat astfel:
Organigrama prevedea: - 9 servicii, 5 compartimente.
« Efectiv prevazut: - 177 posturi;
« Efectiv ocupat: - 166 posturi, din care 3 salariasi au raportul de serviciu
suspendat pentru incapacitate temporard de munca si concediu crestere copil .
-Vacante — 7 posturi din care 3 ocupate temporar prin

exercitare temporard a functiei publice de conducere;
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SERVICIUL DISPECERAT, INFORMATICA SI MONITORIZARE
VIDEO

Serviciul Dispecerat, Informaticd si Monitorizare Video functioneazd ca o
structurd a Politiei Locale Pitesti din care fac parte politisti locali absolventi ai
cursurilor de specialitate, cu experientd in activitatea pe care o desfdsoard si este
compus din doud entitati diferite Dispecerat si Baza de Date /Informaticd si
Monitorizare Video.

Dispecerat si Baza de Date - cu 8 functii de executie, ocupate n totalitate -
are ca activitate principald preluarea permanentd a sesizarilor telefonice din partea
cetdtenilor, mentinand legétura cu efectivele din teren precum si cunoasterea situatiei
operative, a sarcinilor executate si vizualizarea dispunerii echipajelor mobile pe raza
teritorial-administrativd a municipiului Pitesti.

Informatica si Monitorizare Video cu 9 functii de executie, ocupate in
totalitate.

- are ca activitate principala supravegherea video permanentd a zonelor
,critice” Tn vederea cunoasterii in timp real a situatiei punctelor vulnerabile, precum si
pentru incdlcarea normelor de salubritate si/sau protectia mediului.

Serviciul Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video este coordonat de

sef serviciu.

DISPECERAT SI BAZA DE DATE
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Reprezentantii. DISPECERATULUI SI BAZA DE DATE prin
promptitudine si operativitate Tn preluarea sesizdrilor primite prin intermediul
numerelor de telefon puse la dispozitia cetdtenilor/institutiilor publice au preluat,
gestionat si trimis spre solutionare cétre serviciile/compartimentele institutiei Tn anul
2024 un numadr de 10.430 sesizari telefonice fatd de anul 2023 cu un numar de 8.398

sesizari telefonice si fatd de un numar de 7.764 sesizari telefonice in anul 2022 .
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Datorita programului de inregistrare al apelurilor telefonice care permite
vizualizarea numerelor de telefon care apeleazad Dispeceratul Politiei Locale, precum si
stocarea convorbirilor telefonice, sesizérile primite de la numere private s-au adeverit
la sosirea echipajelor mobile sau pedestre.

Conducerea serviciului analizeaza periodic timp de reactie si deplasarea prin
programul GPS care vizualizeaza dispunerea echipajelor mobile in teren dirijarea la
fata locului in vederea interventiei operative in cazul sesizarilor, pe principiul ,,cel mai
apropiat echipaj actioneaza”.

La solicitarea agentilor din teren sau pentru solutionarea unor sesiziri, au
fost efectuate de catre dispecerii Serviciului Dispecerat, Informatica si Monitorizare
Video - Baza de Date si Dispecerat Tn anul 2024 un numar de 7.378 identificari

e o e

numdr de 7.152 identificari persoane, verificdri inmatriculdri auto si permise de
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conducere si comparativ cu anul 2022 cu un numar de 5.580 identificari persoane,

verificari inmatriculari auto si permise de conducere .
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De asemenea s-au inregistrat nereguli apdrute Tn urma fenomenelor
meteorologice in urma cdrora au rezultat cdderi de copaci, indicatoare rutiere,
intreruperi functionare semafoare, iar pentru fiecare situatie au fost luate masurile
specifice sau au fost transmise institutiilor abilitate pentru solutionare.

Astfel, comparativ cu anul 2022 cand au fost Tnregistrate un numar de 8.856
de sesizari si cu anul 2023 cind s-a realizat o crestere semnificativa, fiind inregistrate
un numadr de 14.249 sesizari catre institutiile cu care Politia Locald coopereaza, in anul

2024 au fost inregistrate un numar de 10.929 sesizari.
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Tot Tn decursul anului 2024 Tn urma sesizarilor telefonice ale cetétenilor prin
Dispeceratul Politiei Locale Pitesti s-au inregistrat o scadere a sesizarilor ’care nu se
confirma” la care agentii de politie locald s-au deplasat la fata locului raportand acest
fapt in numar de 87 Tn anul 2023, fatda de 93 in anul 2022, iar prin telefonul 984 au fost
inregistrate un numar de 29 sesizari comparativ cu anul 2023 cand au fost inregistrate
50 sesizari.

Pe parcursul anului 2024, dispecerii de serviciu au transmis spre stiintad si
solutionare politistilor locali din teren un numar de 128 privind persoane dispdrute
voluntar dintre care 51 adrese privind minori dispdruti din centru de plasament,
domiciliu sau centre pentru persoane abuzate si 77 adrese privind persoane adulte
disparute voluntar, comparativ cu anul 2023 cand au fost transmise un numar de 132
adrese privind persoane disparute voluntar dintre care 45 adrese privind minori
disparuti din centru de plasament, domiciliu sau centre pentru persoane abuzate si 87

adrese privind persoane adulte disparute voluntar .

INFORMATICA SI MONITORIZARE VIDEO

In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei

Locale a municipiului Pitesti, Informatica si Moniorizarea Video in anul 2024 si-a
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desfasurat activitatea urmarind ducerea la bund indeplinire a sarcinilor care i revin,
contribuind astfel la atingerea obiectivelor fundamentale ale institutiei: asigurarea
ordinii §i linistii publice, siguranta cetdteanului, fluidizarea traficului rutier,
respectarea prevederilor legale privind constructiile si comertul, asigurarea interventiei
rapide In cazul producerii unor incdlcdri ale legii, prevenire si descurajarea
infractionalitdtii, obtinerea si stocarea imaginilor ce pot fi folosite ca proba juridica.

Astfel, in anul 2024, cu un numar de 8 angajati ai Serviciului Dispecerat,
Informatica si Monitorizare Video s-a asigurat: monitorizarea unui numar de 550 de
camere video dispuse 1n diverse locuri publice din Municipiul Pitesti.

Pe parcursul anului, dispecerii — politisti locali ai Serviciului Dispecerat,
Informaticd si Monitorizare Video - au avut ca principale obiective:

e asigurarea comunicdrii rapide intre personalul Politiei Locale Pitesti cu
diverse structuri ale statului;

e transmiterea si urmarirea ordinelor si dispozitiilor;

¢ primirea rapoartelor serviciilor operative;

epunerea in functiune si exploatarea echipamentelor de calcul si a sistemului
de comunicatii;

® asigurarea monitorizarii sistemelor video de supraveghere din Municipiul
Pitesti;

Activitatea din anul 2024 poate fi rezumata astfel:

pe linie de IT:

®s-au efectuat actualizdrile, modificarile si postarile necesare pentru site-ul
Politiei Locale Pitesti (www.politialocalapitesti.ro);

®s-a administrat sistemul informatic oferindu-se suport pentru folosirea
bazelor de date, pentru folosirea echipamentelor de calcul aflate in dotarea unitatii;

¢ s-au efectuat operatiunile de intretinere, remediere si reinstalare a softurilor
informatice licentiate;

es-a realizat back-up pentru bazele de date ce functioneazd la nivelul
institutiei precum si pentru cele 15 server-e;

®s-a gestionat conexiunea la Internet a retelei locale;
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®s-au intocmit caietele de sarcini cu specificatiile tehnice pentru achizitiile
pe linie de IT care au fost realizate in acest an (achizitie de computer-e si imprimante)
si s-a acordat asistenta necesara serviciului abilitat n realizarea achizitiilor;

®s-a intocmi necesarul de echipamente de calcul pentru serviciile din cadrul
institutiei;

eau fost instalate si configurate toate echipamentele IT care au fost
achizitionate in acest an;

®s-a realizat legatura si colaborarea cu dezvoltatorii de programe externi, de
la care acestea au fost achizitionate si care sunt utilizate in cadrul institutiei, in vederea
intretinerii functionalitatii acestor programe;

ein anul 2024 au fost puse in functiune pe teritoriul administrativ al
municipiului Pitesti in doud etape si anume:

o un numar de 48 camere de supraveghere video platforme de gunoi si
locuri de joacd, prima etapd, respectiv

o un numdr de 39 camere de supraveghere video platforme de gunoi
ingropate si de suprafata a doua etapa;

¢ tot in anul 2024 a fost incheiat Protocolul cu nr.49712/13.09.2024 prin care
Politia Locala Pitesti a luat in administrare prin H.C.L 347/29.08.2024 ,,Sistemul de
management al traficului si parcari din Municipiul Pitesti”;

epe linie de monitorizare: au fost monitorizate 24 de ore din 24 de ore de
catre personal specializat;

Monitorizarea Video si-a desfasurat activitatea in vederea cresterii sigurantei
cetdtenilor in spatiile publice supravegheate si monitorizate, asigurdrii interventiei
rapide 1n cazul producerii unor 1incalcari ale legii, prevenirii si descurajarii
infractionalitdtii, obtinerii si stocarii imaginilor ce pot fi folosite ca proba juridica.

In anul 2024 au fost primite si inregistrate 473 solicitdri scrise din partea
institutiilor abilitate ale Ministerului Administratiei si Internelor pentru evenimente
desfasurate Tn municipiu (accidente rutiere, tulburarea ordinii si linistii publice etc.), in

comparatie cu 278 solicitari scrise din partea institutiilor abilitate Tn anul 2023;
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Au fost inregistrate 91sesizari de la cetateni si institutii, la numarul de
telefon 0248/984, fatd de anul 2023 cind au fost Tnregistrate 210 sesizari;

Toate evenimentele constatate prin intermediul camerelor video au
fost imediat sesizate patrulelor din teren in cooperare cu Dispeceratul din cadrul

aceluiasi serviciu in vederea luarii masurilor legale.
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Serviciul Dispecerat, Informaticd si Monitorizare Video isi propune
pentru anul 2025 sd contribuie la indeplinirea obiectivelor principale ale Politiei
Locale a Municipiului Pitesti, constituindu-si Tn continuare intr-o interfatd eficienta a
autoritatii locale cu cetatenii si celelalte institutii publice din Pitesti si din judetul

Arges.

SERVICIUL SIGURANTA RUTIERA

Serviciul Sigurantd Rutierd functioneazd ca o structurd a Politiei
Locale Pitesti, iar in urma reorganizarii institutiei — Organigrama aprobatd prin HCL
nr. 615/28.11.2023 este structurat ca si structurd organizatorica astfel:

1 Sef serviciu - functie de conducere si 22 functii de executie, ocupate
in totalitate de catre politisti locali absolventi ai cursurilor de specialitate, cu
experienta Tn activitatea pe care o desfagoara.

Serviciul Sigurantd Rutierd are ca activitate principald asigurarea
fluentei circulatiei pe drumurile publice — independent sau in colaborare cu
reprezentantii  Serviciului Implementare, organizarea Circulatiei si vehicule

Abandonate din cadrul Politiei Locale Pitesti, precum si lucratorii Biroului Rutier
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Pitesti — Politia Municipiului Pitesti - precum si prevenirea, depistarea, constatarea si
aplicarea masurilor legale in cazul incdlcarii prevederilor legale de catre pietoni,
conducitorii de autovehicule, mopede si vehicule cu tractiune animala.
Pe intreg parcursul anului 2024, reprezentantii Serviciului Siguranta

Rutiera si-au desfasurat activitatea potrivit atributiilor conferite de legi, hotarari emise
de autoritdtile publice centrale sau locale, precum si de reglementdri interne ale
institutiei.

Legislatie primara

¢ Constitutia Romanier;

e[ egeanr. 155/2010 — Legea Politiei Locale;

¢0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

¢ OUG nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice,

e Hotararea nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului

de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe

drumurile publice;

elege nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

e[ egea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme
de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.

¢ OG. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legislatie secundara

®Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice

¢ Hotérari ale Consiliului Local Pitesti

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

e Hotararea nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului Cadru de

Organizare si functionare a Politiei Locale Pitesti

e Regulament de Organizare si Functionare a Politiei Locale Pitesti
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eRegulamentul de Ordine Internd si Regulamentul de organizare si
functionare

e Fisa postului personalului desemnat cu atributiile respective.

Activitatea Serviciului Sigurantd Rutierd este orientatd primordial catre
respectarea permanentd a principiilor de bazad stabilite prin Codul administrativ si
anume prin legalitate, incredere, previzibilitate, proximitate si proportionalitate,
transparentd, eficientd si eficacitate, responsabilitate, impartialitate si nediscriminare,
respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenilor, asa cum sunt conferite de catre
Constitutie.

Serviciul Sigurantd Rutierd, pe parcursul anului 2024 si-a exercitat
misiunile zilnice 1n interesul comunitatii, prin raportarea strictd la competentele legale,
asa cum sunt redate in legile specifice ce reglementeaza organizarea si functionarea
Politiei Locale.

Actiunile intreprinse au fost executate astfel incat randamentul politistilor
locali care isi desfasoard activitatea zilnica sa fie maxim, fiind executate periodic
activitati specifice pentru eficientizarea procesului de management, cresterea gradului
de sigurantd si de incredere al comunitdtii in Serviciul Siguranta Rutierd, precum si
cresterea capacitatii de raspuns si reactie al echipajelor mobile la solicitdrile si
evenimentele inregistrate.

In anul 2024 numairul contraventiilor depistate si sanctionate de citre
politisti locali din cadrul Serviciului Sigurantd Rutierd a inregistrat un numeric de
6957 sanctiuni (in valoare de 1.584.227 lei) fatd de 6523 sanctiuni in anul 2023 si
7287 sanctiuni in 2022.

Conform tabelului de mai jos, ponderea proceselor verbale de contraventie
au fost pe nerespectarea prevederilor H.G. 1391/2006 in numér 4603 de sanctiuni in
anul 2024 fatd de 4905 de sanctiuni in anul 2023 si un numér de 5840 de sanctiuni
in anul 2022, diferenta fiind aplicarea sanctiunilor pentru alte acte normative (legi
si/sau H.C.L. emise de catre Consiliu Local Pitesti) si anume 2354 de sanctiuni
aplicate in 2024, fatd de 1618 de sanctiuni aplicate in 2023 si 1447 sanctiuni In
2022.

241



Totodatd, pe parcursul anului 2024, politistii locali rutieri au depistat un
numdr de 26 de infractiuni la regimul circulatiei (conducatori auto cu permisul
suspendat/retinut), pentru care au fost intocmite documentele legale si transmise cétre
Serviciul Rutier — [.P.J. Arges.
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Cele 6957 de sanctiuni contraventionale au fost aplicate de 22 politisti
locali rutieri astfel cd rezultd o medie de 27,6 de sanctiuni contraventionale / zi,
activitate care alaturi de actiunile de prevenire, dirijare, solutionare sesizdri, s.a.m.d.
aratd gradul de implicare si profesionalism al politistilor locali rutieri.

In cazul accidentelor de circulatie soldate cu pagube materiale, politistii
locali din cadrul Serviciului Sigurantd Rutiera au luat primele masuri pentru asigurarea
locului, identificarea autorilor si martorilor, eliberarea partii carosabile si indrumarea
conducdtorilor auto implicati Tn accident sa-si Intocmeascd documentele pe cale
amiabila sau prin Biroul Rutier.

In cazul accidentelor de circulatie soldate cu victime omenesti, politistii
locali din cadrul Serviciului Sigurantd Rutierd au actionat conform prevederilor Art. 7,
lit. g) din Legea 155/2010, luand primele masuri ce se impun pentru conservarea
urmelor, identificarea martorilor si faptuitorilor.

Prin actiuni derulate in cadrul campaniilor de informare, reprezentantii

Serviciului Sigurantd Rutierd au promovat respectarea legislatiei Tn vigoare si au
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incurajat respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoane care sunt cetateni
cu drepturi depline si isi revendica locul Tn societate.

Astfel, pentru o incluziune sociald reald si neconditionatd, s-a
considerat necesard impunerea accesului la locurile de parcare rezervate si semnalizate
pentru persoanele cu dizabilitati, iar pentru acest lucru, politistii locali din cadrul
Serviciului Sigurantd Rutierd au actionat in cadrul activitatii de patrulare si/sau in
urma sesizdrilor primite pentru prevenirea, constatarea si luarea masurilor de
sanctionare Tmpotriva conducatorilor auto, potrivit atributiilor conferite de Legea
155/2010 - Legea Politiei Locale si Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

Totodatd, in cadrul intalnirii dintre reprezentantii Serviciului
Sigurantd Rutierd — Politia Locala Pitesti, reprezentantii Biroului Rutier - Politia
Municipiului Pitesti si reprezentantii hypermarket — urilor a fost adusd la cunostinta
obligatia de a asigura in spatiile de parcare ale magazinului adaptarea, rezervarea si
semnalizarea prin semn international a cel putin 4% din numarul total al locurilor de
parcare, in vederea asigurdrii accesului neingradit al persoanelor cu handicap la mediu
fizic.

In urma activitatilor desfisurate - in urma sesizarilor primite prin
Dispeceratul Politiei Locale Pitesti din partea cetatenilor/operatorilor economici si/sau
comerciali pentru abaterile constatate, politistii locali rutieri au aplicat pe parcursul
anului 2024 un numar de 162 de sanctiuni contraventionale in valoare de 60.000 de lei,
conform art. 100, alin. (1), lit. g) din Legea 448/2006 - conducétorilor auto care nu au
respectat normele 1n vigoare privind locurile de parcare destinate persoanelor cu
dizabilitati amenajate atat in zona aferentd centrelor comerciale cat si cele amenajate
pe arterele de circulatie din municipiul Pitesti.

De asemenea, politistii locali din cadrul Serviciului Sigurantd Rutiera
au acordat sprijin societatilor care executd lucrdri pe partea carosabild prin asigurarea
fluentei traficului rutier, identificarea proprietarilor/detinatorilor autoturismelor aflate

in zona executarii lucrdrilor de reabilitare, inchiderea circulatiei rutiere pe anumite
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tronsoane pentru realizarea in bune conditii a marcajelor precum si a lucrarilor de
remediere/asfaltare.

Aceste activitati se desfasoara zilnic la solicitarea I.S.U Arges, A.D.P.
Pitesti, S.C. Apa Canal, S.C Salubritate 2000, S.P.E.P, Salpitflor, Iluminat Public,
Termo Calor, Publitrans in vederea asigurarii fluentei traficului pentru lucrarile in
carosabil desfasurate de cdtre societdti potrivit avizelor legale, solicitari primite de
catre Dispeceratul Politiei Locale pentru sprijinul si interventia echipajelor din cadrul
Serviciului Sigurantd Rutiera.

Pentru prevenirea si depistarea faptelor de naturd contraventionald la
regimul circulatiei, politistii locali rutieri au fost prezenti la toate manifestarile /
competitiile sportive desfasurate pe arenele din Municipiul Pitesti independent sau in
colaborare cu reprezentantii Biroului Rutier — Politia Municipiului Pitesti si/sau
lucratorii din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean ,,Basarab I”.

In parteneriat cu celelalte structuri de mentinere a ordinii si linistii
publice atat pe linie de circulatie rutierd, cat si pe ordine publicd, reprezentantii
Serviciului Sigurantd Rutierd au contribuit prin participarea la manifestari culturale de
importantd pentru municipiul Pitesti, printre cele mai notabile fiind: Ziua Unirii
Principatelor Romane; Sfintele Sarbatori Pascale; Simfonia Lalelelor; Zilele Pitestiului;
Ziua Internationald a Copilului; Raliul Argesului — Clubul sportiv DTO RALLY, Ziua
Drapelului; Ziva Imnului; S3ptdmana Mobilitatii Europene; Deschiderea anului
universitar; Targul “Toamna Pitesteand”; Ziua Armatei Roméne; Ziua Nationald a
Romaniei; Targul de Créaciun si Revelion 2024-2025.

Politistii locali din cadrul Serviciului Sigurantd Rutierd, Tmpreund cu
politistii locali din cadrul Serviciului Implementare, Organizarea Circulatiei si
Vehicule Abandonate au asigurat fluidizarea traficului rutier, conform Protocolului
incheiat cu Biroul Rutier Pitesti in zonele: Podul Viilor, sens giratoriu Calea Bucuresti,
sens giratoriu Calea Craiovei etc., in perioadele de maxima aglomeratie, in zonele cu
trafic intens, fara a intampina nici un eveniment rutier negativ.

In conformitate cu Planul National Comun de Actiune pentru

cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
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delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invdtamant
preuniversitar (P.N.C.A.), reprezentantii Serviciul Sigurantd Rutierd impreund cu
politistii locali din cadrul Serviciului Implementare, Organizarea Circulatiei si
Vehicule Abandonate pe intreg parcursul anului scolar 2024 au asigurat un climat
civilizat la intrarea/iesirea elevilor de la Scoala Gimnaziala Ion Pillat si Scoala
Gimnaziala Traian (in colaborare cu lucratorii din cadrul Biroului Rutier — Politia
Municipiului Pitesti), pentru prevenirea accidentelor rutiere, pentru prevenirea
victimizarii elevilor s.a.m.d,, activitate desfasuratd fard inregistrarea vreunui
eveniment notabil.

Astfel, pe parcursul anului 2024, Serviciul Sigurantd Rutierd a
participat la un numar de 2908 de actiuni pentru asigurarea unui climat civilizat de
circulatie pe drumurile publice si/sau de convietuire sociald, actiuni cu institutiile
colaboratoare (ADP, SEMAFORIZARE, APA CANAL, TERMOCALOR, asigurare
fluenta lucrari 1n carosabil societati etc.) sau conform protocoalelor (dirijare intersectii,
manifestari culturale/sportive ).

Datoritd intensificdrii numadrului de actiuni de prevenire, a
operativitdtii de care au dat dovada politistii locali in desfasurarea atributiilor de
serviciu, numarul de sesizdri din partea cetdtenilor pe linie de circulatie rutiera in anul
2024 a cunoscut o crestere, fiind inregistrate un numeric de 6687 de sesizari in anul
2024 fata de anul 2023 cu 5020 de sesizari si 4555 in anul 2022, acest lucru fiind
datorat de increderea cetatenilor din municipiul Pitesti in rezolvarea problemelor urbei.
Din totalul de 6687 de sesizari inregistrate, un numar de 6166 sesizari au fost
transmise catre echipajele din teren prin intermediul Serviciului Dispecerat,
Informaticd si Monitorizare Video, iar diferenta de 521 de sesizdri au fost inregistrate

prin Compartimentul Relatii cu Publicul, scris sau e-mail.
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SESIZARI S.S.R.

SESIZARI

2024 m2023 m2022

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Conform prevederilor legale in vigoare, Politia Locald Pitesti are
obligatia de a respecta caracterul privat si securitatea prelucrdrii datelor cu caracter
personal ale fiecarei persoane.

Politia Locald Pitesti, prin serviciile/compartimentele care prelucreaza
date cu caracter personal, are obligatia de a administra, in conditii de sigurantd, bazele
de date anume create, exclusiv pentru Tndeplinirea atributiilor legale ce i revin si de a
asigura persoanelor inregistrate, in calitate de persoane vizate, drepturile anume
prevazute in cuprinsul Regulamentul (UE) 2016/679.

Politia Locald Pitesti in calitate de operator de date personale, este
responsabild cu punerea in aplicare si respectarea normelor de prelucrare a datelor cu
caracter personal la prelucrdrile efectuate la nivelul institutiei, iar in scopul indeplinirii
atributiilor conferite de Legea 155/2010 prelucreazd date cu caracter personal in

activitdtile de prevenire, constatare si sanctionare a contraventiilor, de tinere evidenta
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cu persoanele care sdvarsesc contraventii, activititi de mentinere si asigurare a ordinii
publice, de gestionare resurse umane, gestionare resurse economic —financiare si
administrative.

Potrivit prevederilor legale, datele cu caracter personal pot fi obtinute
de catre Politia Locala Pitesti in mod direct sau indirect.

Datele cu caracter personal pot fi obtinute in mod direct, Intre
reprezentantii Politiei Locale Pitesti si persoanele fizice in cadrul intalnirilor de la
sediul institutiei, telefonic, sau primirea de date pe email/fax, trimiterea de cereri,
petitii si completarea unor documente necesare furnizarii serviciilor, completarea unor
formulare online, vizitarea sediului sau depunere de dosare pentru angajarea pe
posturile vacante din cadrul institutiei.

In mod indirect, datele cu caracter personal pot fi obtinute prin
dezvaluiri facute de alte institutii (transfer de date), dezvaluiri efectuate intr-un interes
legitim, prin interogarea bazelor de date nationale a Ministerului Afacerilor Interne,
dezvaluiri ale altei persoane vizate.

Politia Locala Pitesti colecteazad date cu caracter personal, cu sau fara
consimtdmantul persoanei vizate, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, 1n
conditiile legii. Atunci cind prelucrarea se bazeaza pe consimtdmantul acordat de
persoana vizatd pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau
mai multe scopuri specifice, persoana vizata are dreptul de a retrage consimtdmantul in
orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii datelor efectuate pe baza
consimtamantului Tnainte de retragerea acestuia.

In scopul indeplinirii atributiilor, Politia Localad Pitesti prelucreaza

date cu caracter personal in activitatile de:

o prevenire, constatare si sanctionare a contraventiilor;
o mentinere si asigurare a ordinii i linistii publice;
o indrumare, supraveghere si control al respectarii normelor de

circulatie pe drumurile publice;
o relatii publice/petitionare;
o formulare de actiuni si reprezentare 1n instanta;
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o organizare/derulare evenimente;

o indeplinirea atributiilor legale de control;

° gestionarea resurselor umane;

° gestionare a resurselor economic-financiare si administrative;
° resurse umane;

o achizitii publice;

o verificari pe linie de fenomene epidemiologice.

Avand in vedere respectarea permanentd a principiilor de baza
stabilite prin legile specifice ce reglementeazd organizarea si functionarea Politiei
Locale, misiunea Serviciului Sigurantd Rutierd este de a contribui la siguranta
cetdtenilor prin asigurarea unui climat civilizat de circulatie pe drumurile publice, de
respectare a legislatiei in domeniile in care politistii locali au atributii, precum si de a
continua activitatile de colaborare la nivelul serviciilor institutiei si continuarea
pregatirii profesionale a agentilor atit prin cursuri organizate la nivelul institutiei cat si
prin formele de invatdmant individual pentru cresterea gradului de pregatire

profesionald a politistilor locali in exercitarea actului politienesc in slujba cetateanului.

Nr. Indicatori 2024
crt.
I. Actiuni si controale executate (TOTAL) din care: 1.231

1. | Mentinere ordine si liniste publica 129
2. | Fluidizarea trafic rutier 1.095
3. | Mentinere comert civilizat
4. | Mentinere climat siguranta statii, TAXI, etc. 7
5. | Aplicare prevederi legale, protectia animalelor si caini -

fard stapan
Prevederi legale regim juridic al vehiculelor fara stpan -
Respectare prevederi legale referitoare la evidenta -
populatiei

8. | Respectare prevederi legale protectie mediu si salubritate | -

9. | Respectare norme legale in domeniul constructiilor -
10. | Alte actiuni si controale ( climat de sigurantd pentru -
prevenirea raspandirii virusului CO-VID, etc.)

a

~

11 Activitati in colaborare cu alte institutii 3.148
1. | Politia Nationala 1.276
2. | Jandarmeria 24
3. | L.S.U. 12
4. | Alte institutii (A.D.P., Saltpitflor, Apa Canal, etc.) 1.836
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III. | Activititi de mentinere a ordinii si linistii publice cu
ocazia unor manifestiri sociale, culturale, sportive,
etc.
IV. Activititi speciale (TOTAL) din care: 60
1. | Aplanare stéri conflictuale 60
2. | Asigurarea securitdtii unor reprezentanti -
3. | Alte activitati speciale -
4. | Salvare vieti omenesti si bunuri -
V. | Sesiziri si reclamatii din partea comunitéitii (TOTAL) 6.687
din care:
1. | Telefonice 6.166
2. | Electronice 396
3. | Suport hartie 117
4. | Audiente 8
5. | Sesizari solutionate (NUMAR) 6.687
VI Mandate de aducere executate -
vl Afisare Proces Verbal de constatare si sanctionare 180
contraventii
VIII Infractiuni constatate 26
IX. Infractori prinsi in flagrant si predati Politiei -
Nationale
X. Minori depistati si incredintati Serviciului Public de | -
Asistenta Sociala
XI. | Cersetori depistati si incredintati Serviciului Public de | -
Asistenta Sociala
XII. Contraventii constatate si sanctionate (TOTAL) 6.957
XIII Valoarea amenzilor (TOTAL) 1. 584.227 lei
XIV Alte activitati

SERVICIUL IMPLEMENTARE ORGANIZAREA CIRCULATIEI SI

Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate
functioneazd ca o structurd a Politiei Locale Pitesti din care fac parte politisti

locali absolventi ai cursurilor de specialitate, cu experientd in activitatea pe care o

desfasoarad .

Are ca activitate principald asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile
publice — independent sau in colaborare cu reprezentantii Biroului Rutier Pitesti —
Politia Municipiului Pitesti - precum si verificarea integrititii mijloacelor de

semnalizare rutierd, prevenirea, depistarea Si constatarea, aplicarea masurilor

VEHICULE ABANDONATE
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legale in cazul incdlcarii prevederilor legale de catre pietoni, conducdtorii de

autovehicule, mopede si vehicule cu tractiune animala.
Ca si structurd organizatoricd este organizat astfel:

e ] Sef Serviciu - functie de conducere si 10 functii de executie, dintre

care 2 posturi sunt vacante.

Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si  Vehicule
Abandonate, pe parcursul anului 2024 si-a desfasurat activitatea potrivit
atributiilor conferite de legi, hotdrari emise de autorititile publice centrale sau
locale, precum si de reglementari interne ale institutiei.

Legislatie primara
¢ Constitutia Romaniei;

e Legeanr. 155/2010 — Legea Politiei Locale;

* 0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

e OG. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;

e OUG nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice,

e Hotararea nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice;

e Lege nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

e Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.

Legislatie secundara

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice

Hotarari ale Consiliului Local Pitesti

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
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e Hotarare nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si
functionare a Politiei Locale Pitesti

e Regulament de Organizare si Functionare a Politiei Locale Pitesti
e Regulamentul de Ordine Interna si Regulamentul de organizare si functionare.
¢ Fisa postului personalului desemnat cu atributiile respective.

Activitatea Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiel si
Vehicule Abandonate este orientatd primordial catre respectarea permanentd a
principiilor de baza stabilite prin Codul administrativ si anume prin legalitate,
incredere, previzibilitate, proximitate si proportionalitate, transparentd, eficienta
si eficacitate, responsabilitate, impartialitate si nediscriminare, respectarea

drepturilor si libertatilor cetdtenilor, asa cum sunt conferite de catre Constitutie.

Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si  Vehicule
Abandonate, pe parcursul anului 2024 si-a exercitat misiunile zilnice in interesul
comunitatii, prin raportarea strictd la competentele legale, asa cum sunt redate in

legile specifice ce reglementeaza organizarea si functionarea Politiei Locale.

Serviciul actioneazad astfel incit randamentul politistilor locali care
isi desfasoara activitatea zilnicd sa fie maxim, fiind executate periodic activitati
specifice pentru eficientizarea procesului de management, cresterea gradului de
sigurantd si de incredere al comunitdtii Tn Serviciul Implementare, Organizarea
Circulatiei si Vehicule Abandonate, precum si cresterea capacitatii de raspuns si

reactie al echipajelor mobile la solicitarile si evenimentele inregistrate.

Dintre activitdtile desfasurate de catre politistii locali din cadrul Serviciul
Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate o prioritate este
reprezentatd de identificarea autovehiculelor posibil abandonate pe domeniul
public sau privat al Municipiului Pitesti si aplicarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 421/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare privind
regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe terenuri apartinand

domeniului public sau privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale.
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Conform H.C.L. nr. 133/26.04.2018, prin care a fost aprobat
Regulamentul privind activitatea de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor
fara stapan sau abandonate pe terenurile apartinind domeniului public sau privat
al Municipiului Pitesti, se considerd ,,vehicul fara stdpan” - vehiculul de orice
categorie, fara placuta de inmatriculare sau alte marcaje oficiale, ori Tnmatriculate
in strdindtate, stationat pe domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ — teritoriale, al carui proprietar sau detindtor legal este necunoscut.
De asemenea, se considerd ,,vehicul abandonat,, - vehiculul de orice categorie,
aflat pe domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ —
teritoriale de cel putin 6 luni, al carui proprietar legal este cunoscut, insa exista
indicii temeinice ca acesta nu respectd conditiile legale pentru a circula pe
drumurile publice. Conform evidentelor, reprezentantii Serviciul Implementare,
Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate au identificat pe parcursul anului
2024, un numar de 395 de autovehicule fatd de anul 2023 cu un numaér de 440
de autovehicule fiara stipan sau abandonate pe domeniul public al

municipiului Pitesti si de anul 2022 cu un numér de 461 de autovehicule.

Din numadrul de autovehicule identificate Tn anul 1n curs, Tn timpul
desfasurarii procedurii de ridicare conform Legii nr. 421/2002 cu modificarile si
completdrile ulterioare, un numar de 264 de autovehicule au fost ridicate de
citre proprietar (fatd de 320 autovehicule in 2023 si 396 autovehicule in
2022), iar un numdr de un autovehicul a fost ridicat, transportat si depozitat
prin grija Administratiei Domeniului Public, fatd de 7 autovehicule in anul

2023 si 18 autovehicule in anul 2022.

LEGEA 421/2002

STARE CORESPUNZATOARE
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In privinta autovehiculelor aduse intr-o stare corespunzitoare circulatiei pe
drumurile publice a fost inregistrate in anul 2024 un numar de 20 autovehicule,
fata de 2023 cu un numar de 43 autovehicule si un numadr de 31 autovehicule in

anul 2022 .

Din numericul de autovehicule posibil fard stipan sau abandonate pe
domeniul public sau privat din anul 2024 un numaér de 4 autovehicule se afla in
diferite situatii juridice (sechestru, proprietar decedat, etc.) fatd de 2023 cu un

numar de 18 autovehicule si un numér de 11 autovehicule in 2022.

De asemenea, politistii locali din cadrul Serviciul Implementare,
Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate au acordat sprijin societdtilor
care executd lucrdri pe partea carosabild prin asigurarea fluentei traficului rutier,
identificarea proprietarilor/detinatorilor autoturismelor aflate in zona executarii
lucrarilor de reabilitare, inchiderea circulatiei rutiere pe anumite tronsoane pentru
realizarea 1n bune conditii a marcajelor precum si a lucrarilor de

remediere/asfaltare.

Aceste activitati se desfdsoard zilnic la solicitarea 1.S.U Arges, A.D.P.
Pitesti, S.C. Apd Canal, S.C Salubritate 2000, S.P.E.P, Saltpitflor, [luminat
Public, Termocalor, Publitrans in vederea asigurarii fluentei traficului pentru
lucrarile in carosabil desfasurate de catre societdfi potrivit avizelor legale,
solicitdri primite de catre Dispeceratul Politiet Locale pentru sprijinul si
interventia echipajelor din cadrul Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei

si Vehicule Abandonate.

Pentru prevenirea si depistarea faptelor de naturd contraventionald la
regimul circulatiei, politistii locali rutieri au fost prezenti la toate manifestarile /
competitiile sportive desfasurate de catre Complexul Sportiv Nicolae Dobrin,
precum si la toate manifestdrile desfasurate pe arenele din Municipiul Pitesti

independent sau in colaborare cu reprezentantii Biroului Rutier — Politia
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Municipiului Pitesti si/sau lucratorii din cadrul Inspectoratului de Jandarmi

Judetean ,,Basarab I

In parteneriat cu celelalte structuri de mentinere a ordinii si linistii publice
atdt pe linie de circulatie rutierd, cat si pe ordine publicd, reprezentantii
Serviciului Sigurantd Rutierd au contribuit prin participarea la manifestari
culturale de importantd pentru municipiul Pitesti, printre cele mai notabile fiind:
Ziua Unirii Principatelor Romane; Sfintele Sarbatori Pascale; Simfonia Lalelelor;
Zilele Pitestiului; Ziua Internationald a Copilului; Raliul Argesului — Clubul
sportiv. DTO RALLY, Ziua Drapelului; Ziuva Imnului; Saptdméana Mobilitatii
Europene; Deschiderea anului universitar; Targul “Toamna Pitesteand”; Ziua
Armatei Roméane; Ziua Nationalda a Romaniei; Targul de Craciun si Revelion

2024-2025.

Politistii locali din cadrul Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei
si Vehicule Abandonate au asigurat fluidizarea traficului rutier, conform
Protocolului incheiat cu Biroul Rutier Pitesti in zonele: Podul Viilor, sens
giratoriu Calea Bucuresti, sens giratoriu Calea Craiovei etc., in perioadele de
maxima aglomeratie, In zonele cu trafic intens, fard a Intdmpina nici un

eveniment rutier negativ.

Pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si prevenirea delicventei
juvenile in zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar si gimnazial,
Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate pe
intreg parcursul anului scolar 2024-2025 a asigurat un climat civilizat la intrarea /

iesirea elevilor de la Scoala Gimnaziala Traian, Scoala Gimnaziala Ion Pillat.

Astfel, pe parcursul anului 2024, Serviciul Sigurantd Rutierd a participat la
un numdr de 370 de actiuni pentru asigurarea unui climat civilizat de

circulatie pe drumurile publice si/sau de convietuire sociala.

In anul 2024, numarul contraventiilor depistate si sanctionate de citre
politisti locali din cadrul Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si

Vehicule Abandonate cu ocazia sesizarilor din partea dispeceratului, sesizarile
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cetdtenilor sau constatdrilor din oficiu cu ocazia patrularii in zona de competenta

a Tnregistrat un numeric de 677 sanctiuni .

SANCTIUNI CONTRAVENTIOANLE

sanctiuni contraventionale

H.G 1391/2006 H.C.L.60
LG 448/2006 HCL245/2020 0UG 195/
L.G 421/2022 HCL 14/2012 HCL283/2

In urma Dispozitiei Inspectorului General al Politiei Romane, avind ca
temei prevederile art. 43 Legea 155/2010 — Legea Politiei Locale , precum si art.3,
alin. (3) din O.M.A.L. 141/2014, Serviciul Siguranta Rutierad a incheiat Protocolul
de cooperare privind eficientizarea activitatilor desfdasurate de Politia Locald
Pitesti prin integrarea sanctiunilor aplicate conducatorilor auto in S.I.N.E.P.C.V.L.

— Abateri.

Totodata, Tn anul 2024, numarul proceselor verbale implementate de cétre
Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule in S.LN.E.P.C.V.I. -

Abateri, a inregistrat un numeric de 5.447 procese verbale.

La momentul implementarii punctelor penalizare, in programul
S.LN.E.P.C.V.I. — Abateri, in cazul constatarii posibilelor elemente constitutive

ale infractiunilor la regimul circulatiei - permis retinut/suspendat, conducétor auto
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fara drept de conducere, etc — personalul desemnat pentru accesarea Programului
de implementare, transmit de indatd documentatia aferentd institutiilor abilitate

pentru demararea procedurilor de cercetare a abaterilor constatate.

PROCESE VERBALE IMPLEMENTATE

sanctiuni contraventionale

P.V POLITIA LOCALA PITESTI ADRESE IP)J ADRESE BR

Reprezentantii Serviciului Implementare, Organizarea Circulatiei si
Vehicule Abandonate asigurd implementarea punctelor de penalizare prin
integrarea sanctiunilor aplicate conducétorilor auto pentru Politia Locala Bascov,

Politia Locala Budeasa si Politia Locald Bradu.

IMPLEMENTARE PUNCTE PENALIZARE TERTI

sanctiuni contraventionale

POLITIA BRADU POLITIA BUDEASA POLITIA BASCOV
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In cazul accidentelor de circulatie soldate cu pagube materiale, politistii
locali din cadrul Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule
Abandonate, au luat primele masuri pentru asigurarea locului, identificarea
autorilor si martorilor, eliberarea partii carosabile si indrumarea conducatorilor
auto implicati in accident sa-si intocmeascad documentele pe cale amiabild sau

prin Biroul Rutier.

In cazul accidentelor de circulatie soldate cu victime omenesti, politistii
locali din cadrul Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule
Abandonate au actionat conform prevederilor Art. 7, lit. g) din Legea 155/2010,
luand primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea

martorilor si faptuitorilor.

Datorita intensificarii numarului de actiuni de prevenire, a operativitatii de
care au dat dovada politistii locali Tn desfasurarea atributiilor de serviciu, numarul
de sesizari din partea cetdtenilor pe linie de semnalizare rutierd (indicatoare
rutiere, marcaje rutiere de interzicere, de ghidare, oglinzi rutiere stradale etc) si
autovehicule abandonate a inregistrat in anul 2024 un numeric de 215 de sesizari.
Din totalul de 1.411 de sesizari Inregistrate la nivelul serviciului, un numar de
1.196 sesizari au fost transmise catre echipajele din teren prin intermediul
Serviciului Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video, diferenta reprezentand

petitii Tnregistrate prin Compartimentul relatii cu publicul.

Avand in vedere respectarea permanentd a principiilor de baza stabilite prin
legile specifice ce reglementeazd organizarea si functionarea Politiei Locale,
consideram ca se impun masuri de coordonare si colaborare la nivelul serviciilor
institutiei, precum si continuarea pregatirii profesionale a agentilor atit prin
cursuri organizate la nivelul institutiei cit si prin formele de invatamant
individual pentru cresterea gradului de pregatire profesionald a politistilor locali

in exercitarea actului politienesc in slujba cetdteanului.
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Indicatori de performanta

Nr. INDICATORI 2024
crt
I Actiuni si controale executate(total)din care:
1 Mentinere ordine si liniste Publica
2 Fluidizarea trafic rutier 370
3 Mentinere comert civilizat -
4 Mentinere climat Siguranta statii autobuz, taxi, etc 54
5 Aplicare prevederi legale protectia animale si cdini fara
stdpan
6 Prevederi legale regim juridic al vehiculelor fara stapan 395
7 Respectare prevederi legale referitoare la evidenta populatiei -
8 Respectare prevederi legale-protectie mediu si salubritate -
9 Respectare norme legale in domeniul constructiilor -
10 Alte actiuni si controale (climat de Siguran{d pentru -
prevenirea raspandirii virusului CO-VID, spatii comerciale,
mijloace transport, etc)
11 Activitati in colaborare cu alte institutii 945
1 Cu Politia Nationala 67
2 Cu Jandarmeria 11
3 Cu ISU 8
4 Alte institutii 859
III | Activitati de mentinere a ordinii si linistii publice cu -
ocazia unor manifestiri sociale, culturale, sportive, etc.
IV | Activititi speciale. Total din care: -
1 Aplanare stari conflictuale 96
2 Asigurarea securitatii unor reprezentanti -
3 Alte activitati speciale -
4 Salvare vieti omenesti si bunuri -
A\ Sesiziri si reclamatii din partea comunitatii(cetateni, 1418
asociatii de proprietari/locatari, agenti economici,
institutii, etc.) (numar), din care:
1 Telefonice 1196
Electronice 215
2 Pe suport de hartie
3 Audiente 7
4 Sesizari solutionate (numar) 1395
VI | Mandate de aducere executate -
VII | Afisare PV de constatare si sanctionare contraventii 224
VIII | Infractiuni constatate in flagrant -
IX | Infractori prinsi in flagrant si predafi Politiei Nationale -
X Minori depistati si incredintati Serviciului Public de -
Asistenta Sociala
XI Cersetori depistati si 1ncredintati Serviciului Public de -
Asistenta Sociala
XIII | Contraventii constatate si sanctionate (total) 677
XIV | Valoarea amenzilor (total) 101725
XV | Alte activitati -
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In conformitate cu prevederile Legii 155/2010, Politia Locala a

Municipiului Pitesti 1si desfdsoard activitatea si Tn domeniul ordinii si linistii
publice, precum si a pazei bunurilor, avand urmaétoarele atributii:

1. Mentinerea ordinii si linistii publice Tn zonele si locurile stabilite
prin planul de ordine si sigurantd publicd al unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, aprobat in conditiile legii;

2. Mentinerea ordinii publice Tn imediata apropiere a unitatilor de
invdtdmant publice, a unitdtilor sanitare publice, Tn parcarile auto aflate pe
domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ teritoriale, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau Tn administrarea unitatilor/
subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

3. Identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in
vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

4. Constatarea contraventiilor si aplicarea de sanctiuni, potrivit
competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere al
cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare al clinilor
fard stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizarea serviciilor
specializate pentru gestionarea cainilor fara stdpan, despre existenta acestor caini
si acordarea sprijinului personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la addpost;

5. Participarea, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarea
ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
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manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si a altor asemenea activitdti care se desfasoard in spatiul public si care
implica aglomerari de persoane;

6. Asigurarea pazei bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local;

7. Constatarea contraventiilor si aplicarea de sanctiuni pentru
nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald, stabilite prin legi sau
acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritorialda de competenta;

8. Participarea, aldturi de Politia Romand, Jandarmeria Romana si
celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru
prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

9. Acordarea, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrative
teritoriale, de sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

In acest sens, Serviciul Ordine Publici 1- Zona Centrald, Piata
Ceair, Lunca Argesului, denumit in continuare S.0O.P. 1., functioneazd in
cadrul Politiei Locale Pitesti, avand in subordine si Compartimentul Pazd, dupad
cum urmeazd:

1. in organigrama sunt un numar de 19 posturi (politisti locali), dintre care 18
sunt de executie, activitatea fiind coordonatad de un sef de serviciu, avand
functie de conducere, iar in cadrul Compartimentului Paza, sunt un numar
de 6 posturi (agenti de securitate).

2. politistii locali care compun S.O.P.1, sunt repartizati zilnic pe zone de
competenta respectiv: Zona Centrald (Piata Primariei, Piata Vasile Milea)
si Piata Ceair, pentru ca fiecare lucrator sd isi insuseascd in mod
corespunzator legislatia specifica, Tn vederea luarii masurilor legale ce se

impun 1n exercitarea atributiilor de serviciu.
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3. 1in acelasi timp, legislatia generald este cunoscuta de toti lucrdtorii, astfel incat,

in caz de substituire, cel care inlocuieste s stie ce madsuri poate aplica eficient.

Repartizarea specifica este urmatoarea:

e 18 politisti locali, repartizati pe zone respectiv: Zona Centrald: Piata
Primariei , Piata Vasile Milea si Piata Ceair, ce lucreaza in schimburi (1,2,3)
de cate 8 ore, respectiv 06:00-14:00, 14:00-22:00 si 22:00-06:00;

® 6 agenti de securitate, ce asigura paza si securitatea la obiectivele: Piata
Primariei si Piata Vasile Milea, ce lucreaza in schimburi (1,2,3) de cate 8 ore,

respectiv 06:00-14:00, 14:00-22:00 si 22:00-06:00;

Pentru buna finalizare a activitatilor specifice atributiilor S.O.P.1,
acestea sunt aduse la cunostintd politistilor locali pe bazd de semnaturd individuala,
discutate de fiecare datd cind situatia o impune.

Misiunile de ordine si siguranta publicd au vizat protectia cetateanului si
a bunurilor statului si  s-au realizat prin participarea la prevenirea si combaterea
fenomenului infractional, garantarea si apdrarea drepturilor si libertatilor
constitutionale, a sigurantei cetdtenilor, a proprietdtii publice si private, asigurarea
climatului necesar institutiilor statului la nivel local, in conformitate cu prevederile
legale.

Tinand cont de cele de mai sus, anul 2024, s-a incheiat cu urmatoarele

raportari:

ACTIUNI SI MISIUNI 2024 - 842

In cadrul Serviciului Ordine Publica 1, s-au desfasurat 842 actiuni,
misiuni si activititi executate In vederea mentinerii ordinii si linistii publice in
zonele de competenta: parcdri, zone pietonale aglomerate, institutii de Tnvatamant,

mentinerea unui comert civilizat in Piata Ceair.
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SESIZARI PRIMITE DIN PARTEA DISPECERATULUI - ANUL 2024 -
462
— pe parcursul anului 2024, au fost primite si transmise spre solutionare, un

numar de 462 de sesizari.

O ANUL 2024
a

SESIZARI SI RECLAMATII DIN PARTEA CETATENILOR - ANUL
2024 - 31

- In anul 2024, la sediul institutiei au fost depuse, inregistrate si solutionate un
numar de 31 de sesizari scrise sau in format electronic, toate fiind clasate in

termenul legal prevazut de legislatia in vigoare.
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O ANUL 2024
(]

SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE - ANUL 2024 - 430

- totalul sanctiunilor contraventionale aplicate de politistii locali Tn anul 2024, a fost

in numar de 430, totaliziand suma de: 79.970 lei.
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AFISARI PROCESE VERBALE - ANUL 2024 - 12
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- in perioada analizatd, politistii locali au afisat la domiciliul
contravenientilor un numar de 12 procese-verbale de constatare si sanctionare

a contraventiilor.

O ANUL 2024
O

AUTOSESIZARI ALE POLITISTILOR LOCALI DIN TEREN - 444

o in perioada analizata, politistii locali s-au autosesizat in cazul unui numar

de 444 situatii.
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PERSOANE LEGITIMATE - ANUL 2024 - 539

»  1n exercitarea atributiilor de serviciu au fost verificate un numar de 539 de

persoane in vederea stabilirii identitatii acestora.
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PREZENTA LA SCOLI - 788
> pentru asigurarea unui climat optim de siguranta si ordine in proximitatea
unitatilor scolare au fost desfasurate un numér de 788 de actiuni ce au vizat

intrarea si iesirea elevilor de la ore.
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Compartimentul Paza a executat misiuni in zona de responsabilitate,
asigurand paza unui nr. de 2 obiective Piata Primariei si Piata Vasile Milea:

Indeplinirea misiunilor de pazi la obiectivele enumerate mai sus au fost
realizate cu un efectiv de 6 agenti de securitate.Pentru buna desfasurare a activitatii
de paza, un accent deosebit s-a pus pe planificarea, controlul si Tndrumarea agentilor
de securitate. In continuarea activititii de pazi se va acorda mai multi atentie
studiului individual, modului de actiune in diferite situatii de crizd care pot interveni
in obiectiv, precum si asupra modului de interventie atunci cand in obiectivul pazit
existd un public numeros, asa cum in mare parte a anului 2024, s-a inregistrat Tn
permanentd un aflux mare de cetdteni. S-a acordat atentie pregatirii la locul de

serviciu a agentilor de securitate, deoarece este necesar ca fiecare agent de securitate
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sd constientizeze rolul pe care acesta il ocupd in cadrul sistemului unitar de paza, sa
cunoascd obiectivul incredintat, punctele vulnerabile ale acestuia, astfel Tncét sa fie Tn

masura sa intervina in timp util ori de cate ori aceasta impune.

CRESTEREA EFICACITATII ACTIVITATII DE MANAGEMENT
OPERATIONAL

Prin realizarea managementului operational la nivelul Serviciului Ordine
Publicad - 1, s-a urmarit consolidarea si dezvoltarea performantelor institutionale.

In acest sens, s-a avut in vedere indeplinirea misiunilor zilnice, prin cresterea
permanentd a situatiilor tactice, pentru indeplinirea misiunilor, cat si asigurarea
premiselor logistice pentru indeplinirea obiectivelor stabilite, pe criterii de
performantd. S-a mai urmadrit eficientizarea organizarii si planificarii intr-o conceptie,
unitard a activitdtilor, monitorizarea evenimentelor si misiunilor in derulare, a
fluxului de date si informatii de interes operativ inter §i intra - institutional si
asigurarea suportului decizional, precum si cresterea calitdtii documentelor operative

si de suport, in vederea obtinerii unor rezultate cat mai bune in procesul de executie.

OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL 2025

v mentinerea ordinii si linistii publice in zonele de responsabilitate pentru
asigurarea unui climat corespunzdtor, precum si combaterea faptelor
antisociale;

v" identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere, a persoanelor fara
addpost si incredintarea acestora serviciilor de asistenta sociala;

v’ constatarea in timp real a contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru
nerespectarea normelor legale;

v’ cresterea prestigiului institutiei prin aplicarea in mod unitar si impartial a
procedurilor de lucru si a legislatiei in vigoare;

v’ perfectionarea nivelului de pregitire si competentd profesionald teoretica si

practica;
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Indicatori de performanta

Nr.crt. | INDICATORI 2024

I Actiuni si controale executate (total) din care: 842

1 Mentinere ordine si liniste publica 788

2 Fluidizarea trafic rutier -

3 Mentinere comert civilizat 54

4 Mentinere climat siguranta statii autobuz, taxi, etc. -

5 Aplicare prevederi legale protectia animale si caini fara stapan -

6 _
Prevederi legale regim juridic al vehiculelor fara stapan

7 Respectare prevederi legale referitoare la evidenta populatiei -

8 Respectare prevederi legale-protectie mediu si salubritate -

9 Respectare norme legale in domeniul constructiilor -

10 Alte actiuni si controale (climat de sigurantd pentru prevenirea | -
raspandirii virusului CO-VID, spatii comerciale, mijloace transport,
etc).

I Activitiiti in colaborare cu alte institutii 58

1 Cu Politia Nationala 7

2 Cu Jandarmeria 40

3 Cu ISU 2

4 Alte institutii 9

III Activitati de mentinere a ordinii si linistii publice, cu ocazia unor | 112
manifestiri sociale, culturale, sportive, etc.

v Activitati speciale. Total din care: 150

1 Aplanare stari conflictuale 150

2 Asigurarea securitatii unor reprezentanti -

3 Alte activitati speciale -

4 Salvare viefi omenesti si bunuri -

A\ Sesiziri si reclamatii din partea comunititii (cetiteni, asociatii | 493
de proprietari/locatari, agenti economici, institutii, etc.) (numar),
din care:

1 Telefonice 462
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2 Electronice 9

3 Pe suport de hartie 21

4 Audiente 1

5 Sesizari solutionate (numar) 493

VI Mandate de aducere executate -

VII Afisare PV de constatare si sanctionare contraventii 12

VIII Infractiuni constatate in flagrant -

IX Infractori prinsi in flagrant si predati Politiei Nationale -

X Minori depistati si incredintai Serviciului Public de Asistenta | -
Sociala

XI Cersetori depistati si incredintati Serviciului Public de Asistenta | -
Sociala

XII Contraventii constatate si sanctionate (total) 430

XIII Valoarea amenzilor (total) 79.970

X1V Alte activitati -

SERVICIUL ORDINE PUBLICA 2 - PATRULE AUTO SI IMPLEMENTARE

Serviciul Ordine Publica 2 Patrule Auto si Implementare face parte din cadrul
Politiei Locale Pitesti.
Ca si structurd organizatorica este structurat astfel:
e ] Sef Serviciu, - functie de conducere, 35 - functii de executie
In acest sens, Serviciul Ordine Publici 2 -Patrule Auto s
Implementare, functioneaza in cadrul Politiei Locale Pitesti, dupa cum urmeaza:
In organigrama sunt prevazute un numar de 38 posturi, dintre care 2
posturi vacante 35 sunt de executie, activitatea fiind coordonatd de un sef de
serviciu, avand functie de conducere.
Politistii locali care compun Serviciul Ordine Publicd 2 — Patrule
Auto si Implementare, sunt repartizati separat pe zone de activitate, pentru ca
fiecare lucrdtor sa isi insuseasca in mod corespunzdtor legislatia specificd, in

vederea ludrii masurilor legale ce se impun n exercitarea atributiilor de serviciu.

268



In acelasi timp, legislatia generala este cunoscuti de toti lucritorii, astfel incat in

caz de substituire, cel care Tnlocuieste sa stie ce madsuri poate aplica eficient.

Repartizarea specifica este urmétoarea:

e 31 de politisti locali, repartizati pe patrule auto, ce lucreaza in ture de 12h/

24h si 12h /48h, respectiv 06:00-18:00 , 18:00-06:00.

e 2 politisti locali, repartizati pe patrule auto, ce lucreazd numai ture de zi

respectiv 06:00-18:00

e 2 politisti locali, ce asigurd implementarea Proceselor Verbale de contraventie

si asigura realizarea unei parti din documentatia specifica activitdtii Serviciului

Ordine Publicd 2 - Patrule Auto si Implementare, ce lucreaza in ture de cate 8

ore, respectiv 08:00 — 16:00, sch.I, 14:00 — 22:00, sch. II.

CADRU LEGISLATIV:

1.
1.

Constitutia Romaniei;

Titlurile I s1 II ale partii a VI — a din O.U.G 57/2019, privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 155/2010 — Legea politiei locale;

. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare

si functionare a politiei locale;

. Legea nr. 61/1991, republicata, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a

. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

. O.G. nr: 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

cu modificarile si completédrile ulterioare;
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9. Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului
Pitesti, aprobat de H.C.L.nr:654/21.12.2023,. modificat si completat cu
H.C.L. 808/29.03.2024;

10.0Ordonanta de Urgenta nr: 55/30.04.2002, privind regimul de detinere al

cainilor periculosi sau agresivi;

11.Legea 205/2004 — privind protectia animalelor;

12.H.C.L 14/2012 — privind aprobarea unor reglementari cu privire la accesul

si deplasarea vehiculelor cu tractiune animald in Municipiul Pitesti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13.H.C.L.60/2016, privind stabilirea, constatarea si sanctionarea unor

contraventii, cu modificarile si completarile ulterioare;
14.H.C.L.283/26.08.2021, pentru aprobarea unor madasuri $i actiuni pentru
realizarea activitdtii de bund gospodarire si infrumusetare a municipiului
Pitesti;
15.H.C.L. 224/2012, privind aprobarea unor reglementari cu privire la accesul
si deplasarea vehiculelor trase sau Tmpinse cu ména, in Municipiul Pitesti;
16.Legea nr.349/2002, pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din  tutun;
17.H.C.L.185/2012, privind aprobarea Regulamentului pentru atribuirea in
folosintd a locurilor de parcare situate in parcdrile de resedintd amenajate in
Municipiul Pitesti.

La nivelul Serviciului Ordine Publicd 2, Patrule Auto si Implementare,
pentru responsabilizarea si eficientizarea activitatii fiecarui politist local, au fost
intocmite Procedurile P.0.06.01.- Organizarea, planificarea, controlul, raportarea si
evaluarea activitatii politistilor locali; P.O. 06.02. Ordinea si linistea publicad pe raza
Municipiului Pitesti P.O 06.03. Solutionarea sesizarilor; P.0.06.04. Evidenta
tehnico-operativa a proceselor verbale de contraventie;

Toate aceste proceduri descriu detaliat si etapizat modul de actiune in functie de

necesitate.
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In conformitate cu prevederile Legii 155/2010, Politia Locald a
Municipiului Pitesti isi desfasoard activitatea dupd cum urmeazd :
Personalul cu atributii i1n domeniul ordinii si linistii publice din cadrul Serviciului
Ordine Publica 2 — Patrule Auto si Implementare Tndeplineste urmatoarele atributii:

a) actioneazd in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si
sigurantd publicd al Municipiului Pitesti, pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, cat si pentru mentinerea ordinii si linistii publice;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de invatdmant
publice, a unitdtilor sanitare publice, Tn parcdrile auto aflate pe domeniul public sau
privat al Municipiului Pitesti, Tn zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate Tn proprietatea si/sau in
administrarea Municipiului Pitesti sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin Planul de ordine si siguranta publica al Municipiului Pitesti;

c) participd, impreund cu autoritatile competente, potrivit legii, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara
adapost si procedeaza la incredintarea acestora, serviciului public de asistenta sociala
in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza
teritoriala de competenta, precum §i pentru nerespectarea legislatiei privind regimul
de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cainilor fard stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea ciinilor fard stipan despre existenta acestor ciini,
acordand sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la

adapost;
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f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti, din institutiile sau serviciile publice de interes local, la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si
linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea
activitdfi care se desfasoard in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

h) participa, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Romana si celelalte
forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale;

1) acorda, pe teritoriul Municipiului Pitesti, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii Tn domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii
publice;

J) intervine, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin
Serviciul de Urgentda 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine 7, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite
prin lege si in limita competentei teritoriale;

k) actioneazda pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmadrite in
temeiul legii;

1) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

m) Tn cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza
faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari,
sesizeazd imediat organele competente si preda faptuitorul structurii Politiei Roméane
competente teritorial, pe baza de proces- verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

n) conduce la sediul P.L.M.P./structurii Polifiei Roméne competente,
persoanele suspecte identificate pe timpul patruldrii, in vederea ludrii masurilor ce se
impun;

0) acordd sprijin operativ politistilor locali in cazul legitimarii si luarii

masurilor legale Tmpotriva persoanelor care au comis fapte antisociale sau
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contraventionale, intocmindu-se cu aceastd ocazie proces-verbal de constatare
privind activitatile executate si masurile Tntreprinse;

p) insoteste si asigurd protectie coloanelor oficiale si altor transporturi cu
regim special;

q) asigurd protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor, ori al
imobilelor cu risc pentru cetdteni;

r) colaboreazd si participd la activitatea de verificare si solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor repartizate serviciului, referitoare la sdvarsirea unor fapte de
natura contraventionala;

s) primeste si inregistreaza procesele-verbale de constatare a contraventiei
in registre tipizate special destinate/aplicatie informatica, asigurand si urmadrirea
executdrii tuturor etapelor procedurale de aducere la Indeplinire a sanctiunilor
contraventionale aplicate prin acestea;

s) urmareste si claseaza procesele-verbale in cazul primirii chitantelor de
platd a amenzii in 15 zile;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
Tinand cont de cele de mai sus, anul 2024, s-a incheiat cu urmiétoarele raportiri:
ACTIUNI, MISIUNI .,S'IACTIVITAV,TI - ANUL 2024 (.512)

In cadrul Serviciului Ordine Publica 2 - Patrule Auto si Implementare, s-
au desfasurat 2.512 actiuni, misiuni si activitati executate In vederea mentinerii
ordinii si linistii publice in parcuri §i zone de agrement, parcari, institutii de
invdtdmant, mentinerea unui comert civilizat in pietele agroalimentare, mentinerea
unui climat de sigurantd in statiile si mijloacele de transport in comun, aplicarea
prevederilor legale privind protectia animalelor si gestionarea cainilor fara stapan din
Municipiul Pitesti, precum si in alte locuri publice.

De asemenea s-a avut in vedere ca pe raza Municipiului Pitesti sa fie

tinut sub control fenomenul cersetoriei de orice fel, a oamenilor fard locuintd, in
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acest sens confruntandu-ne cu probleme majore care au vizat nu numai fenomenul
de cersetorie cat si al oamenilor strazii care practicau sub o forma sau alta cersetoria.
Acest fenomen a fost finut sub control, cei depistati apeland la mila publicului fiind
triati, unii dintre acestia fiind Incredintati serviciilor publice de asistentd sociala,
minorii fiind incredintati dupa caz parintilor sau serviciilor specializate, astfel Tncat
putem spune cd pana la finalul anului 2024 au fost tot mai pufine astfel de situatii.
Toate s-au realizat prin cooperarea cu SMURD si DAS.

In majoritatea situatiilor, misiunile de ordine si liniste publicd au vizat protectia
cetdteanului si s-au realizat prin participarea la prevenirea si combaterea fenomenului
infractional, garantarea si apararea drepturilor si libertatilor constitutionale, a
sigurantei cetatenilor, a proprietdtii publice si private, asigurarea climatului necesar

institutiilor statului la nivel local, in conformitate cu prevederile legale.

O ACTIUNI MISIUNI SI ACTIVITATI
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SESIZARI PRIMITE DIN PARTEA DISPECERATULUI
ANUL 2024 ( 3.212)

— pe parcursul anului 2024, au fost primite si transmise spre solufionare

echipajelor dispuse in teren, un numar de 3.212 de sesizari.
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O SESIZARI DISPECERAT
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SESIZARI SI RECLAMATII IN FORMAT LETRIC SAU ELECTRONIC
ANUL 2024 (419)

- Tn anul 2024, la sediul institutiei au fost depuse, inregistrate si solutionate un

numar de 419 de sesizari scrise sau in format electronic, toate fiind clasate in

termenul legal prevazut de legislatia in vigoare.

O SESIZARI FORMAT LETRIC /ELECTRONIC
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SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE
ANUL 2024 (1.578)
Activitatea de constatare a contraventiilor si de aplicare a unor
sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale, privind convietuirea sociala stabilita
prin legi sau acte administrative ale autorititilor administrative, pentru faptele

constatate pe raza teritoriala de competentd a Municipiului Pitesti, au fost in numar

de 1.578, totalizand valoarea de 293.635 lei.
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O SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE
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AFISARI PROCESE VERBALE - ANUL 2024 (194)

- in perioada analizata, politistii locali au afisat la domiciliul contravenientilor

un numar de 194 de procese-verbale.

O AFISARI PROCESE VERBALE
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AUTOSESIZARI ALE POLITISTILOR LOCALI DIN TEREN - ANUL
2024 (1.900 )

- 1n perioada analizatd, politistii locali s-au autosesizat in cazul unui numar

de 1.900 situatii.

O AUTOSESIZARI
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PERSOANE LEGITIMATE - ANUL 2024 (3.879)
> in exercitarea atributiilor de serviciu au fost verificate si legitimate un

numar de 3.879 de persoane 1n vederea stabilirii identitatii acestora

O PERSOANE LEGITIMATE
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PREZENTA LA SCOLI - ANUL 2024 (1.703)
> pentru asigurarea unui climat optim de sigurantd si ordine Tn proximitatea
unitdtilor scolare au fost desfasurate un numar de 1.703 de actiuni ce au vizat

intrarea si iesirea elevilor de la ore.

O PREZENTA LA SCOLI
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ACTIVITATEA DERULATA IN INTERVALUL ANALIZAT SI GRADUL/
MODUL DE INDEPLINIRE LA NIVELUL SERVICIULUI -
IMPLEMENTARE

NT. Denumire activitate Statistica
crt.
2024

Nr. total procese verbale trimise catre UAT-uri 1.888
Nr. total procese verbale notate in registre si 2.703
implementate in programul IT
Nr. total solicitari afisdari procese verbale in tara 116
Documente trimise prin Posta Romdnd 2.004
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O PROCESE VERBALE TRIMISE CATRE UAT-URI
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O IMPLEMENTARE PV IN PROGRAM IT
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O SOLICITARI AFISARI PV TARA
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O DOCUMENTE POSTA ROMANA
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CRESTEREA  EFICACITATII ACTIVITATII DE MANAGEMENT
OPERATIONAL

Prin realizarea managementului operational la nivelul Serviciului Ordine
Publica 2, Patrule Auto si Implementare, s-a urmadrit consolidarea si dezvoltarea
performantelor institutionale, sens in care s-a avut in vedere indeplinirea cu
raspundere a misiunilor zilnice, prin cresterea permanentd a situatiilor tactice,
pentru indeplinirea cu responsabilitate a misiunilor, cit si asigurarea premiselor
logistice pentru indeplinirea obiectivelor stabilite, pe criterii de performanta.

S-a mai urmarit eficientizarea organizarii i planificarii intr-o conceptie, unitara
a activitatilor, monitorizarea evenimentelor si misiunilor in derulare, a fluxului de

date si informatii de interes operativ inter si intra-institutional si asigurarea
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suportului decizional, precum si cresterea calitdtii documentelor operative si de

suport, in vederea obtinerii unor rezultate cat mai bune in procesul de executie.

Astfel, s-a pus un accent deosebit pe cunoasterea in detaliu a procedurilor

operationale de cétre fiecare politist local, premisd majord pentru indeplinirea cu

maxima competenta a misiunilor.

OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL 2025:

mentinerea ordinii si linistii publice Tn zonele de responsabilitate pentru
asigurarea unui climat corespunzator, precum si combaterea faptelor antisociale;
perfectionarea nivelului de pregatire si competentd profesionald teoreticd si
practica;
identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere, a persoanelor fara
adapost si incredintarea acestora serviciilor de asistenta sociala;
constatarea in timp real a contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru
nerespectarea normelor legale;
cresterea prestigiului institutiei prin aplicarea Tn mod unitar si impartial a
procedurilor de lucru si a legislatiei in vigoare.
Indicatori de performanta

Nr. crt INDICATORI 2024

| Actiuni si controale executate(total)din care: 1.724

1 Mentinere ordine si liniste Publica 1703

2 Fluidizarea trafic rutier -

3 Mentinere comert civilizat -

4 Mentinere climat Siguranta statii autobuz, taxi, etc -

5 Aplicare prevederi legale protectia animale si caini fara stapan | 21

6 -

Prevederi legale regim juridic al vehiculelor fara stdpan

7 Respectare prevederi legale referitoare la evidenta populatiei -

8 Respectare prevederi legale-protectie mediu si salubritate -

9 Respectare norme legale in domeniul constructiilor -
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Alte actiuni si controale (climat de Siguranta pentru prevenirea
raspandirii virusului CO-VID, spatii comerciale, mijloace

transport, etc)

I Activitati in colaborare cu alte institutii 133

1 Cu Politia Nationala 7

2 Cu Jandarmeria 111

3 Cu ISU 13

4 Alte institutii 2

I Activititi de mentinere a ordinii si linistii publice cu ocazia | 124
unor manifestiri sociale, culturale, sportive, etc.

v Activitati speciale. Total din care: 531

1 Aplanare stari conflictuale 474

2 Asigurarea securitatii unor reprezentanti -

3 Alte activitati speciale 57

4 Salvare vieti omenesti si bunuri -

A\ Sesizari si reclamatii din partea comunititii(cetiteni, | 3.631
asociatii de proprietari/locatari, agenti economici, institutii,
etc.) (numar), din care:

1 Telefonice 3.212

2 Electronice 162

3 Pe suport de hartie 242

4 Audiente 15

5 Sesizari solutionate (numar) 3.631

VI Mandate de aducere executate -

\%1! Afisare PV de constatare si sanctionare contraventii 194

VIII Infractiuni constatate in flagrant -

IX Infractori prinsi in flagrant si predati Politiei Nationale -

X Minori depistati si incredintati Serviciului Public de Asistenta | 8
Sociala

XI Cersetori depistati si Incredintati Serviciului Public de Asistenta | 42
Sociala

XIII Contraventii constatate si sanctionate (total) 1.578

X1V Valoarea amenzilor (total) 293. 635

XV Alte activitati -
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SERVICIUL ORDINE PUBLICA 3 - SERVICIUL MANDATE,
SOLUTIONARE SESIZARI, INTERVENTIE

In conformitate cu prevederile Legii 155/2010, H.C.L. 2/2011 si
Anexei 1 la H.C.L.426/12.12.2019, Politia Locala Pitesti 1si desfasoara activitatea
si in domeniul executdrii mandatelor, a evidentei persoanelor, solutionarea
sesizarilor adresate institutiei de catre persoane fizice sau juridice, pentru
asigurarea protectiei executorilor judecdtoresti sau a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si pentru afisarea proceselor
verbale/adrese/comunicari care nu au putut fi comunicate la adresa/sediul
contravenientului.

Cadrul legislativ:

e Legeanr. 61/1991 din 27 septembrie 1991, republicatd pentru sanctionarea
faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii
publice;

e Legeanr. 155/2010- Legea Politiei Locale;

e Legeanr.129/2018 pentru modificarea si completarea Lg. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de
Supraveghere Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal precum si aprobarea
Lg. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e [egea nr. 233/2002 pentru aprobarea OG. 27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor;

e HG. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a politiei locale cu modificarile ulterioare;

e Legeanr.135/2010 privind Codul de procedura penal;

o Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor;

® Ordinul 1058/2019 privind aprobarea continutului- cadru al statutului
asociatiei de proprietari si al regulamentului condominiului;
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e OUG 97/2005, republicata, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetdtenilor romani;

e Legea nr. 290/2019 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani;

® Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

e HCL 283/2021 privind stabilirea unor masuri pentru gospodarirea
localitatii precum si sanctionarea faptelor ce constituie contraventii;

® Ordonantd de urgentd Nr.155/2001 din 21 noiembrie 2001 privind
aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan;

e Legea nr. 205/2004 din 26 mai 2004, republicatd privind protectia
animalelor;

¢ Ordonantd de urgentd nr. 55 din 30 aprilie 2002, republicatd, privind
regimul de detinere al cainilor periculosi sau agresivi.

La nivelul S.M.S.S.I, in decursul anului 2024, au fost desfasurate
urmatoarele activitati:
Comunicari citatii si executare mandate de aducere
In baza prevederilor Legii 155/2010, Politia Locald prin B.M.E.P.S.S.,
asigurd comunicarea citatiilor si executarea mandatelor emise de instantele de
judecata, strict pe raza administrativ teritoriald a Municipiului Pitesti.
In acest sens, in decursul anului 2024 au fost efectuate un numar de 470

actiuni privind executarea mandatelor de aducere si comunicarea citatiilor.

Comunicari citatii /Executdri mandate

600 -

400 -

200 - E

Anul 2024 Anul 2023
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Infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor

Pentru respectarea prevederilor legale privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor, s-au
intreprins un numar de 807 actiuni diverse printre care actualizarea datelor de
contact presedinti /administratori si verificarea modului de gestionare a
asociatilor de proprietari si a cartilor de imobil.

Actiuni intreprinse Asociatii Proprietari

200
800
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400 o

300
200
100

anul 2024 anul 2023

Solutionare sesizari/reclamatii/petitii din partea cetatenilor
In anul 2024, politistii locali au efectuat un numar de 616 actiuni privind
solutionarea sesizirilor repartizate ce au avut drept confinut nerespectarea
normelor privind conviefuirea in condominii, deranjarea frecventd a ordinii §i
linistii publice, nerespectarea legislatiel privind organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari, nerespectarea legislatiei privind programul de
gestionare al cainilor fara stdpan si a regimului de detinere al cainilor periculosi

sau agresivi, etc.

Actiuni intreprinse Sesizari cetateni
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Pentru mentinerea ordinii si linistii publice institutii de inviatimant

Pentru mentinerea unui climat de sigurantd publica la institutiile de Tnvatdméant
din Municipiul Pitesti, respectiv Sc. Generala nr. 16 , Sc. Generala nr. 12 ”Negru
Voda” si Sc. Generald nr. 13 ”Mircea Cel Batran”, pe tot parcursul anului scolar
2024, zilnic de luni pana vineri in intervalul orar 07,30- 08,00, 11,40- 12,00,
17.45-18.00 si 18.45-19.00, politistii locali din cadrul S.M.S.S.I. au avut un
numadr de 2.349 actiuni si prezente la intrarea si iesirea elevilor de la cursuri. De
retinut este faptul ca pe tot parcursul anului 2024, nu a fost inregistrat nici un

eveniment negativ la vreuna dintre cele trei locatii avute in supraveghere.

Actiuni intreprinse - Institutii invatamant

Anul 2024 Anul 2023

Afisari/Comunicari de Procese Verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor/Adrese/Invitatii la domiciliul/sediul contravenientilor

Incepand cu anii 2024 s-a stabilit ca indeplinirea procedurilor legale privind
comunicarea/afisarea pproceselor verbale de constatare si sanctionare/ adrese/
invitatii venite de la alte politii locale din tard pentru persoanele care locuiesc pe
raza unititii administrativ teritoriald si formularea raspunsului catre unitatea
emitentd sd se indeplineasca de catre polifistii locali din cadrul Serviciului

M.S.S.L
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Actiuni intreprinse comunicari PV/Adrese/Invitatii

Anul 2024

Persoane legitimate

Cu ocazia solutiondrii sesizarilor, a verificdrilor privind asociatiile de
proprietari, a verificarilor cartilor de imobil, dar si cu ocazia altor activitati
intreptrinse au fost legitimate un numar de 1.630 de persoane dintre care
persoane avertizate verbal cu ocazia solutionarii sesizarilor §i stingerea

litigiilor pe cale amiabild in numar de 150 persoane.

Actiuni - Legitimari persoane

Anul 2024 Anul 2023

Propuneri si obiective propuse pentru anul 2025
Propuneri de participare privind perfectionare profesionala in urmatoarele
domenii:
- Comunicare interpersonald in cadrul entitatilor publice
- Protectia muncii, sdnatatea si securitatea muncii

- Protectia datelor cu caracter personal - Evidenta persoanelor
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De asemenea politistii locali din cadrul B.M.E.P.S.S. vor avea in vedere pentru
anul 2025, printre altele, activitdti de verificare, indrumare si sanctionare a
persoanelor vinovate de nerespectarea prevederilor Legii 196/2018, afisarea
proceselor-verbale de sanctionare contraventionald care nu au putut fi comunicate
persoanelor sanctionate, precum si a adreselor/comunicarilor, la domiciliul sau sediul

contravenientilor de pe raza Municipiului Pitesti;

COMPARTIMENT INTERVENTIE

1.1 Compartimentul Interventie, a avut in vedere mentinerea ordinii §i
linistii publice Tn zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine si Sigurantd Publica
al Municipiului Pitesti, conform competentelor.

Misiunile de ordine si sigurantd publicd au vizat protectia cetateanului si s-au
realizat prin participarea la prevenirea si combaterea fenomenului infractional, a
sigurantei cetdtenilor, a proprietdtii publice si private, asigurarea climatului necesar

institutiilor statului la nivel local, in conformitate cu prevederile legale.

CADRUL LEGISLATIV

1. Constitutia Romaniei;

1. Titlurile I si II ale partii a VI — a din O.U.G 57/2019, privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 155/2010 — Legea politiei locale;

5. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare
si functionare a politiei locale;

6. Legea nr. 61/1991, republicatd, pentru sanctionarea faptelor de incélcare a

unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice;
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7. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

8. 0O.G. nr: 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului
Pitesti, aprobat de H.C.L.nr: 426/12.12.2019, modificat si completat cu
H.C.L.229/2021;

10.0Ordonanta de Urgenta nr: 55/30.04.2002, privind regimul de detinere al
cainilor periculosi sau agresivi,

11.Legea 205/2004 — privind protectia animalelor;

12.H.C.LL 14/2012 — privind aprobarea unor reglementari cu privire la accesul
si deplasarea vehiculelor cu tractiune animald in Municipiul Pitesti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13.H.C.L.60/2016, privind stabilirea, constatarea si sanctionarea unor
contraventii, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.H.C.L.283/26.08.2021, pentru aprobarea unor masuri $i actiuni pentru
realizarea activitdtii de bund gospodarire si infrumusetare a municipiului
Pitesti;

15.H.C.L. 224/2012, privind aprobarea unor reglementari cu privire la accesul
si deplasarea vehiculelor trase sau Tmpinse cu mana, in Municipiul Pitesti;

16.Legea nt.349/2002, pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din  tutun;

17.H.C.L.185/2012, privind aprobarea Regulamentului pentru atribuirea n
folosinta a locurilor de parcare situate in parcarile de resedintd amenajate in

Municipiul Pitesti.

Total actiuni, misiuni si activititi
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2022

W 2023

Au fost realizate in anul 2024 actiuni si misiuni cu caracter specific

dupd cum urmeaza in graficele de mai jos si in tabelul anexat cu indicatori:
e Actiuni si controale executate
e Activitati Tn colaborare cu alte institutii
e Activitditi de mentinere a ordinii si linistii publice cu ocazia unor

manifestari sociale, culturale, sportive, etc.
e Sesizari si reclamatii din partea comunitatii
e Contraventii constatate si sanctionate
e Alte activitati

Aceste actiuni 1 misiuni cu caracter specific au fost executate in

vederea mentinerii ordinii si linistii publice in parcuri si zone de agrement,
parcari, zone pietonale aglomerate, institutii de invatdmant, institutii de cultura,
biserici, etc. Au participat impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea
ordinii si linistii publice, cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural artistice, sportive si religioase, comemorative dupa caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfdsoard in spatiul public si care
implica aglomerari de persoane fiind asigurate cu maxima raspundere.

Politistii locali din cadrul Compartimentului Interventie, au acordat
sprijin operativ politistilor locali din cadrul altor servicii si birouri ce apartin
Politiei Locale Pitesti, aflati in executarea misiunilor privind depistarea si
legitimarea persoanelor, care au comis fapte antisociale, fiind astfel luate masuri
legale specifice. S-au desfasurat misiuni Tn comun cu Inspectoratul de Politie a
Municipiului Pitesti, Inspectoratul Judetean de Jandarmerie, Inspectoratul pentru

Situatii de Urgentd, executand actiuni comune pentru mentinerea ordinii si linistii
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publice, precum si pentru prevenirea unor calamitdti pe raza Municipiului Pitesti
si care au dus la prevenirea unor fapte antisociale, precum si la acoperirea unor
zone importante de competentd. De asemenea s-a avut in vedere ca pe raza
Municipiului Pitesti sd fie tinut sub control fenomenul cersetoriei de orice fel, a
oamenilor fard adapost, in acest sens confruntdndu-ne cu probleme majore care

au vizat nu numai fenomenul de cersetorie cat si al oamenilor fara adapost care

practicau sub o forma sau alta cersetoria producand disconfort civic.

S-a inregistrat o crestere a activitafii actiunilor efectuate pe timpul
noptii atat vara cat si iarna pentru depistarea, legitimarea si sanctionarea
persoanelor care deranjeazd ordinea si linistea publicd precum si depistarea
persoanelor fard addpost si plasarea pe timpul iernii a acestora in centre special
amenajate.

Activitatea de constatare a contraventiillor si de aplicare a unor
sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale, privind conviefuirea sociald
stabilitd prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administrative, pentru
faptele constatate pe raza teritoriald de competentd a Municipiului Pitesti, a avut
ca rezultat pe anul 2024, un numar de 258 sanctiuni comparativ cu anul 2023,

cand au fost aplicate un numar de 238 sanctiuni.

Actiuni si controale executate
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Activitati in colaborare cu alte institutii
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Activititi de mentinere a ordinii si linistii publice la institutiile de
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Activititi speciale
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Sesizari si reclamatii din partea comunitatii
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260

255

250

245 W 2024

240 m2023

235

230

225

Alte activitati

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2024

W 2023

293



1.3 Obiective propuse pentru anul 2025 :
» Identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere, a persoanelor
fara adapost si incredintarea lor serviciilor de asistenta sociala;
» Constatarea in timp optim a contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
pentru nerespectarea normelor legale;
» Mentinerea ordinii si linistii publice in zonele de responsabilitate pentru
asigurarea unui climat corespunzitor precum si combaterea faptelor

antisociale.

SERVICIUL CONTROL CONSTRUCTII MEDIU SI ACTIVITATI
COMERCIALE

In conformitate cu prerogativele conferite de Legea politiei locale
nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, pentru indeplinirea atributiilor stabilite
conform competentelor, politistii locali din cadrul Serviciului Control
Constructii, Mediu si Activititi Comerciale au desfasurat pe parcursul anului
2024, multiple activitati specifice si actiuni de control, atat independent cat si cu
functionari publici din cadrul Primériei Municipiului Pitesti sau reprezentanti ai
altor institutii subordonate Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

Controalele au fost efectuate conform celor trei domenii de activitate
specifice serviciului: verificarea executdrii lucrarilor de constructii fara
autorizatie de construire (desfiintare, dupd caz), a nerespectarii autorizatiei de
executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale, a nerespectarii
normelor legale privind afisajul publicitar, electoral si orice forma de
afisaj/reclama, verificarea activititii de comert de catre agentii economici si
producdtorii agricoli, unitdti de alimentatie publica, precum si acorduri de

ocupare a domeniului public, verificarea respectarii normelor legale privind

294



conditiile de ridicare si depozitare a deseurilor menajere, identificarea bunurilor
abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Pitesti, verificarea
existentei contractelor de salubrizare, incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, conform legii si avand la baza urmaétoarele acte normative:

¢ 0.G.nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata -
actualizata;

e Legea nr.70/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 145/2014
pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol;

e Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

o Legea nr.50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o legea nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de
publicitate — actualizata;

e Legeanr.211/2011 privind regimul deseurilor;

e Legeanr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor;

e [egeanr.62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia;

¢ O.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului;

¢ O.G.nr.92/2021 privind regimul deseurilor;

e H.CL. nr. 283/2021 privind aprobarea unor mdsuri si actiuni pentru
realizarea activitdtii de bund gospodarire si infrumusetare a municipiului
Pitesti;

e alte Hotarari ale Consiliului Local Pitesti.

In perioada januarie — decembrie 2024, au fost efectuate peste 12.000 de
controale, atit ca urmare a adreselor primite din partea cetatenilor sau din partea
Primariei Municipiului Pitesti, cat si prin autosesizare, in baza planurilor de
actiune stabilite si Tntocmite de catre seful serviciului si aprobate la nivelul

conducerii.
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In domeniul activitiitii comerciale au fost verificate peste 500 unitati de
alimentatie publicd, acestea intrand Tn legalitate prin obtinerea autorizatiei/vizei
privind desfasurarea activitatii conform codurilor CAEN 561 - restaurante, 563 —
baruri si 932 — alte activitdti recreative si distractive, conform Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, taxele datorate fiind repartizate catre bugetul local.

Totodata, politistii locali cu atributii in activitdfi comerciale din cadrul
serviciului au desfasurat ample actiuni de control in pietele agroalimentare situate
pe raza municipiului Pitesti si in Targul Sdptamanal, precum si verificarea
exercitdrii de comert pe domeniul public a agentilor economici ce isi desfasoard
activitatea in baza acordurilor/contractelor eliberate de Primdria Municipiului
Pitesti.

In temeiul Legii nr. 15/2016 — privind modificarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea s$i combaterea consumului produselor din tutun, au fost
desfasurate peste 200 de actiuni specifice, atat la unitatile de alimentatie publica
(baruri, restaurante), cat si agentilor economici situati in municipiul Pitesti, fiind
acordatd o atentie deosebita combaterii fumatului in institutiile de invatamant.

In cursul anului 2024, in cadrul serviciului au fost organizate peste 7000
de actiuni zilnice sau inopinate privind activitatea comerciala, fiind aplicat un
numdr de 236 sanctiuni contraventionale, conform actelor normative in vigoare,
in valoare totalda de 67.600 lei si 12 suspenddri de activitate, ca masura
complementara conform functionarii fard a detine autorizatie eliberatd de unitatea

publica locala, conform Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal.

procese-verbale de contraventie
activitate comerciala

= 2023
= 2024

o .
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In domeniul protectiei mediului s-a avut in vedere verificarea existentei
contractelor incheiate de catre persoanele fizice/juridice cu operatorul de
salubritate precum si respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale.

Au fost organizate actiuni de identificare si notificare a proprietarilor
terenurilor insalubre, Tn vederea luarii masurilor necesare salubrizarii precum si
verificarea si respectarea de cdtre proprietarii sau definatorii de terenuri a
legislatiei referitoare la combaterea buruienii -ambrozia, conform Legii nr.
60/2018.

In perioada ianuarie — decembrie 2024, politistii locali cu atributii in
protectia mediului au efectuat peste 3000 actiuni de control, fiind aplicate un

numar de 202 procese verbale de contraventie, Tn valoare totala de 45.250 lei.

procese-verbale de contraventie
protectia mediului

= 2023

= 2024

e .

In domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal, politistii locali
au actionat atat in baza adreselor transmise de cdtre Primaria Municipiului Pitesti,
cat si sesizarilor primite din partea cetatenilor in forma scrisa sau electronicd, a
sesizdrilor transmise prin dispeceratul politei locale sau prin autosesizare,
conform planificarilor zilnice si a planurilor de actiune stabilite 1 Tntocmite de
catre seful serviciului.

Ca principal obiectiv s-a avut in vedere eradicarea fenomenului efectudrii
de lucrari fard autorizatie de construire emisd de Primaria Municipiului Pitesti

precum si respectarea acesteia, respectarea madsurilor privind organizarea de
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santier, curatenia pe domeniul public la iesirile din zona de santier, precum si
verificarea acordurilor de publicitate emise de Primaria Municipiului Pitesti.

Au fost efectuate peste 2000 verificari, fiind aplicate un numar de 95
sanctiuni conform Legii nr. 50/1991, Legii nr. 185/2013 si H.C.L. nr. 283/2021,
in valoare totald de 413.500 lei.

Totodata au fost depistate 5 infractiuni (constructii fara autorizatie in zond
de monument sau protectie a monumentelor istorice), fiind ntocmitd
documentatia si transmisd Serviciului Juridic din cadrul Politiei Locale Pitesti, n
scopul sesizarii organelor de cercetare penala.

procese-verbale de contraventie
disciplina in constructii

= 2023
= 2024

N’ .

In baza adreselor primite din partea Administratiei Domeniului Public, au

fost verificate peste 1500 spargeri in carosabil, privind termenul de respectare
stabilit, acestea fiind aprobate si executate pe domeniul public, in baza avizului
acordat.

In cursul anului 2024, in cadrul Serviciului Control Constructii, Mediu si
Activitdti Comerciale au fost primite si inregistrate, in forma scrisd, e-mail sau
prin dispecerat, un numar de 1224 sesizdri, acestea fiind solutionate Tn mod
operativ si conform prevederilor legale, un numar comparativ mai mic, fatd de
anul 2023, ca urmare a verificdrilor in teren si a cresterii numarului de sanctiuni
contraventionale, respectiv fiind aplicate un numar de 547 procese-verbale de

contraventie, in valoare totald de 524.350 lei.
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total sesizari anuale /serviciu

= 2023
= 2024

total procese-verbale de contraventie/serviciu

= 2023
= 2024

Serviciului Control Constructii, Mediu si Activitati Comerciale a fost
infiintat conform H.C.L. nr. 72/2023 fiind alcatuit, conform statului de functii,
dintr-un numadr de 13 politisti locali cu functie de executie si un sef serviciu.

Totodata, majoritatea politistilor locali din cadrul serviciului fac parte din
mai multe comisii instituite la nivelul Primdriei Municipiului Pitesti (Comisia
Autorizari Activitdti Economice, Comisia de Acorduri, etc.).

Relatii cu presa

Factorul liant dintre activitatea serviciului si relatia cu cetétenii, activitatea
de informare si relatii cu presa, modul de reprezentare in domeniul comunicarii la

nivel local a fost asigurat, in cursul anului 2024, prin colaborarea cu purtatorul de
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cuvant al institutiei, atat prin prezentarea activitatii serviciului in presa locala si

mediul on-line cat si prin promovarea activitatii in cadrul a peste 15 emisiuni TV

st radio.

In perioada urmatoare, un obiectiv prioritar al activitdtii serviciului,

constituie cresterea gradului de Tncredere a cetatenilor in efectivele politiei locale

prin multiple actiuni de prevenire si combatere a faptelor, care prin natura lor duc

la incdlcarea normelor legale in vigoare.

Nr. | INDICATORI 2023 2024 +/-
crt 2023/2024
I Actiuni si controale | 15200 | 12000 | -3200
executate(total)din care:
1 Mentinere comert civilizat 10000 | 7000 -3000
2 Respectare prevederi legale-protectie | 2700 3000 +300
mediu si salubritate
3 Respectare norme legale in domeniul | 2500 2000 -500
constructiilor
IV | Activitati speciale. Total din care: 150 15 -135
1 Alte activitdfi speciale (presa) 150 15 -135
4 Salvare vieti omenesti si bunuri
A\ Sesizari si reclamatii din partea | 1373 1224 -149
comunitatii(cetateni, asociatii de
proprietari/locatari, agenti
economici, institutii, etc.) (numar),
din care:
1 Telefonice 227 212 -15
2 Electronice 54 31 -23
3 Pe suport de hartie 1014 956 -58
4 Audiente 78 25 -53
5 Sesizari solutionate (numar) 1373 1224 -149

VI Mandate de aducere executate
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VII | Afisare PV de constatare si sanctionare
contraventii

VIII | Infractiuni constatate 1n flagrant

IX | Infractori prinsi in flagrant si predati
Politiei Nationale

X Minori  depistati  si  Incredintafi
Serviciului Public de Asistentda Sociala

XI | Cersetori depistati  si  Incredintafi
Serviciului Public de Asistentda Sociala

XIIT | Contraventii constatate si sanctionate | 506 547 + 41
(total)
XIV | Valoarea amenzilor (total) 871.300 | 524.350 | -346.950

XV | Alte activitati

SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITITI SI RESURSE UMANE

Activitatea in cadrul Serviciului Juridic, Achizitii si Resurse Umane s-a
desfasurat Tn anul 2024 cu un numar de 10 functionari publici, cu respectarea legislatie
specifice in vigoare:

L O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

o Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

o Legea nr.155/2010 - Legea politiei locale, republicata;

o Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

o Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ;

o Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata;
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o Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata;

o Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

o Legea nr.286/2009 privind Codul penal;

o Legea nr.135/2010 privind Codul de procedurd penala;

o Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

.....

o Legea nr.210/1999 Legea concediului paternal;
o H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare

si functionare a politiei locale;

o H.G. nr.1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor
de sange;
o H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

o H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare;

o H.G. nr. 522/2007 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici;

o O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor;

o 0O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

o O.U.G. nr.107/2024 pentru reglementarea unor masuri fiscal bugetare in
domeniul gestionarii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul general
consolidat al Rominiei Tn anul 2024, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

o Ordin MDLPA 893/2023 privind actualizarea contravalorii alocatiei
valorice a normelor de hrand acordate personalului politiei locale, conform

prevederilor Hotararii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a
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regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 3571 alin. (1) din Legea politiei
locale nr. 155/2010;

o Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea

.....

o Legea 98/2016 - Legea privind achizitiile publice,
o Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;
o HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

o Ordinul Ministerului Finantelor nr. 2861/09.10.2009 privind aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

o Hotararea nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea
si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe

o Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

o OUG nr 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/
acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii;

o H.C.L. nr.615/28.11.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Politiei Locale a Municipiului Pitesti

o H.C.L. nr.88/29.02.2024 privind modificarea H.C.L. nr.292/09.08.2017,
cu modificdrile si completarile ulterioare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti;

o H.C.L. nr.333/29.08.2024 privind modificarea H.C.L. nr.292/09.08.2017,

cu modificarile si completarile ulterioare privind stabilirea salariilor de bazd pentru
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functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

“Administratie” din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti;

Activitatea de resurse umane a vizat mai multe aspecte, respectiv:

Organizarea si functionarea institutiei

In urma reorganizarii institutiei din data de 01.01.2024, aprobata prin H.C.L.
nr.615/28.11.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Politiei
Locale a Municipiului Pitesti au fost adoptate :

e Regulamentul Intern al Politiei Locale a Municipiului Pitesti prin Decizia
nr.194/2024;

e Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale a Municipiului
Pitesti prin H.C.L. nr. 654/21.12.2023 modificat si completat prin H.C.L.
nr.80/29.02.2024.

e De asemenea, au fost emise decizii de numire a functionarilor publici in
serviciile/compartimentele nou infiintate, precum si decizii de eliberare din
functii a sefilor de birouri si de numire a acestora in noile functii publice,
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare

e Prin Decizia nr.195/23.04.2024 au fost desemnate persoanele responsabile
pentru procesul de gestionare a riscurilor;

® Prin Decizia nr.13/21.02.2024 s-a constituit o0 noud Comisie de monitorizare

SCIM la nivelul Politiei Locale a Municipiului Pitesti.

in cursul anului 2024 fluctuatia de personal a fost urmitoarea:

La data de 01.01.2024, in cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti erau
incadrati 169 de salariati.

In cursul anului 2024 au existat urmitoarele miscari in efectivul de salariati:

® | angajare,

¢ 2 transferuri la cerere;

® 4 incetari raport de serviciu;
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La data de 31.12.2024 structura organizatorica a Politiei Locale a Municipiului

Pitesti si numarul de personal, se prezinta astfel:

Organigrama prevede: - 9 servicii;
- 5 compartimente;
e Efectiv prevazut: - 177 posturi;
e Efectiv ocupat: -166 posturi din care 3 salariati au raportul de serviciu
suspendat pentru incapacitate temporard de munca si concediu crestere copil;
e Vacante — 7 posturi,
e 3 posturi ocupate temporar prin exercitare temporard a unor functii publice

vacante de conducere;

Prevazute Ocupate Vacante
Nr.crt Procen Proce | Nr | Procent
Posturi Nr. [t% Nr. nt% |. %
1 Politisti locali 135 | 76.27 127 |71.775 |8 [4.52
Functii de
2 conducere(politisti locali) |9 5.08 9 5.08 0 |0
3 Functionari publici 18 10.17 17 9.60 1 10.57
Functii de
conducere(functionari
4 publici) 2 1.13 2 1.13 0 |0
Functii de
conducere(personal
5 contractual) 0 0 0 0 0 |0
6 Personal contractual 13 7.35 11 6.22 2 |1.13
7 Total 177 | 100 166 |93.78 |11 |6.22
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In prezent din cele 177 de posturi prevazute sunt ocupate 166, ceea ce
reprezinta 93,79%, iar 11 posturi sunt vacante, reprezentand 6,21%.

Calcularea si acordarea drepturilor salariale

Au fost studiate si aplicate dispozitiile actelor normative si administrative
nou apdrute care privesc drepturile salariale in sectorul bugetar, cum ar fi:

o Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢  Prin HCL nr. 333/29.08.2024 au fost majorate, incepand cu 01.09.2024, salariile
personalului din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti.

Lunar s-au verificat i s-au acordat noile gradatii de vechime salariatilor
care au trecut Tntr-o noud transd de vechime.

S-a Intocmit si aprobat documentatia pentru acordarea voucherelor de
vacanta pentru anul in curs, conform O.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, O.U.G. 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte administrative precum §i pentru prorogarea unor
termene, precum si H.G.R.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

La sfarsitul anului 2024 a fost reinnoit Buletinul de determinare prin
expertizarea locurilor de munca de la nivelul Politiei Locale a Municipiului Pitesti si a
fost emisa Decizia nr.406/04.12.2024 prin care s-a acordat sporul pentru conditii
periculoase sau vatdmdtoare de munca pentru personalul din cadrul Politiei Locale a

Municipiului Pitesti.

Fundamentarea fondului de salarii si a cheltuielilor de personal

Pe parcursul anului 2024, dar si la finalul anului au fost intocmite estimari
ale fondului de salarii 1n asa fel incat fondurile solicitate de catre ordonatorul principal
de credite sa fie suficiente pentru acordarea drepturilor salariale.
Evolutia in cariera

In anul 2024 au fost organizate 2 examene de promovare in gradul

profesional dupa cum urmeaza:
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La data de 28.05.2024 a fost organizat examen de promovare 1n grad
profesional la care au participat 4 functionari publici. In urma finalizarii examenului
toti candidatii au promovat in gradul profesional superior celui detinut incepand cu
01.05.2023;

La data de 10.10.2024 a fost organizat examen de promovare in grad
profesional la care au participat 7 functionari publici. In urma finalizarii examenului
toti candidatii au promovat in gradul profesional superior celui detinut;

In anul 2024 au fost organizate 2 examene de promovare in grad, 11 salariati
indeplinand conditiile prevazute de lege pentru participarea la examenul de promovare
in grad, reprezentand 6,63% din personalul ocupat la 31 decembrie 2024 (166 salariati),

iar procentul de promovabilitate a fost de 100 %.

PROMOVARE iN GRAD - ANUL
2024

H 2024
]
MW Total personal

B Promovati

In anul 2024 au fost organizate si 2 examene de recrutare pentru functia de Sef
Serviciu Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video dupd cum urmeaza:

La data de 01.07.2024 -proba scrisd — la care nu a fost admis niciun candidat.

La data de 17.10.2024- proba scrisa — la care a fost admis un candidat;
Emiterea deciziilor

In functie de situatia concretd, au fost emise un numir de 412 decizii pentru
organizarea §i functionarea institutiei, numiri in functie publica, suspendari raport
serviciu, mutdri, promovari, acordare spor de vechime, incetari raporturi de serviciu,
acordare drepturi salariale, suspenddri/incetari, suspendari pentru concedii medicale

peste 30 de zile, suspendari pentru concediu paternal, etc.
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Gestionare dosare personale/profesionale

Au fost intocmite dosare profesionale pentru noii functionari publici Tncadrati si
au fost actualizate dosarele profesionale ale functionarilor publici existenti ori de cate
ori s-a impus acest lucru.

Actualizarea bazelor electronice de date — site ANFP, REVISAL, formularul
L153

Revisalul si site-ul A.N.F.P. au fost actualizate ori de cite ori au intervenit
modificari sau actualizari Tn structura institutiei si in situatia salariatilor.

Atat site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cat si REVISAL-ul au
fost actualizate atunci cand au intervenit modificari potrivit legii. Au fost transmise
raportdri ANFP privind numirea si modificarea raportului de serviciu al functionarului
public, precum si raportarea situatiei privind salariile functionarilor publici.

Au fost efectuate demersurile necesare in vederea achizitionarii in anul 2024 a
semnaturilor electronice calificate pentru semnarea declaratiilor de avere si de interese
cu semndtura electronica calificata.

Fisele postului

S-a urmadrit intocmirea precum si actualizarea fiselor postului in functie de
modificdrile intervenite 1n organizarea si functionarea institufiei sau 1n cariera
profesionala a salariatilor.

Gestionarea rapoartelor de evaluare profesionala - a fost derulatd activitatea
de evaluare profesionala a tuturor salariatilor.

Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese

Toti functionarii publici au completat Tn termenul previazut de lege
declaratiile de avere si de interese, exclusiv prin intermediul platformei online e-DAI
cu ajutorul persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale in acest sens,
in termenul prevazut de lege.

Declaratiile au fost postate pe site-ul Politiei Locale Pitesti, Tn ordine
cronologicd a download-arii de pe portalul e-DAI.
Strategia nationala anticoruptie 2021-2025

In vederea implementarii Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 ,
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aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, in primul trimestru al anului 2024
au fost transmise cdtre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
(prin adresa Primariei Municipiului Pitesti) raportul privind stadiul implementarii
masurilor prevazute de SNA 2021-2025 precum si inventarul masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, dar si indicatorii de evaluare.
Fisele de evidenta a timpului de lucru

Lunar sunt verificate toate pontajele si listele pentru acordarea dreptului la
norma de hrana. Au fost gestionate :153 concedii medicale eliberate pentru 69 de
salariati din cadrul institutiei, Tnsumand 992 zile calendaristice si respectiv 776 zile
lucratoare, cereri de concedii de odihna pentru 166 salariati, Tnsumand 5112 zile
lucratoare, concedii pentru evenimente deosebite si zile libere platite pentru donare de

sange - pentru 33 salariati, insumand 104 zile lucratoare

Intocmire si completare formulare statistice
La termenele impuse de lege au fost Intocmite si comunicate dari de

seama — LV trimestrial, S 3 annual.
Formarea profesionala

Pe parcursul anului 2024, au participat la cursuri de perfectionare
profesionala on-line sau prin participare fizica 9 salariati din cadrul institutiei noastre.

A fost intocmitd documentatia pentru participarea unui politist local la cursul
obligatoriu de formare initiald a politistilor locali, conform Ordinului nr.6/2024 privind
formarea initiald, Tn anul 2024, in institutiile de formare ale Ministerului Afacerilor
Interne a politistilor locali cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice si in
domeniul circulatiei rutiere.
Alte activitati de resurse umane

Au fost emise adeverinte de salariati pentru diferite situatii.

A fost intocmitd corespondentd cu institufii sau autoritati care au solicitat
informatii legate de obiectul de activitate al serviciului .

Salariatii din cadrul serviciului au participat la activitatea de inventariere a

patrimoniului de la nivelul institutiei.
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A fost studiatd in permanentd legislatia privind functionarii publici si
personalul contractual.

Activitatea juridicd de la nivelul institutiei, in decursul anului 2024, a fost

realizata astfel:

e Evidenta operativd a proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiei este actualizatd permanent Tn format electronic, in scopul crearii
unei baze de date reale, capabile sd furnizeze in orice moment informatiile
solicitate.

e Lainceputul anului erau 123 de litigii in curs de solutionare, pe rolul instantelor
judecatoresti : 105 litigii civile (plangeri contraventionale, solicitari de drepturi
salariale, pretentii etc.) ti 18 plangeri penale in domeniul constructiilor. Pe
parcursul anului 2024 au fost constituite noi litigii Tn instantd, respectiv 91 noi
plangeri contraventionale / solicitari drepturi salariale/ plangeri
penale/obligatia de a face si 8 plangeri penale. Dintre acestea au fost finalizate
61 de spete in cursul acestui an si 3 plangeri penale, aceasta implicand o
activitate intensa din partea consilierilor juridici din cadrul serviciului: formulare
de intdmpinari, concluzii, plangeri, cereri de apel, propunere de probe si
colectarea acestora, reprezentarea institutiei in fata instantelor competente, etc.

e La sfarsitul anului 2024, sunt in curs de solutionare 135 litigii civile civile in
care institutia noastra este parte si 23 plangeri penale pe rolul instantelor
judecatoresti/organelor de cercetare penala, pentru solutionarea carora consilierii
juridici au Tnceput intocmirea documentatiei specifice.

e Astfel, Tn cursul anului 2024 la nivelul serviciului juridic au fost Tn curs de
solutionare un numdr total de 196 dosare pe rolul instantelor de judecata si 26
plangeri penale. Acestea, dupa obiectul cererii formulate se clasifica astfel:

- 152 plangeri contraventionale

- 38 drepturi salariale, contestatii acte administrative, etc
- 26 plangeri penale disciplina in constructii

- 1- ultraj

- 2 contestatii reorganizare
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- 3 obligatia de a face, pretentii

= plangeri contraventionale

= alte obiecte, contestatii dr.salariale, acte administrative,etc
= plangeri penale disciplina in constructii

= ultraj

= contestatii reorganizare

= obligatia de a face, pretentii

Situatia cauzelor nregistrate pe rolul instantelor de judecatd, solutionate in

cursul anului 2024: Total cauze solutionate nr. 61

e (astigate : 34

e Pierdute: 9

e Inlocuire cu avertisment :10

e Cereri anulate: 1

¢ Renuntare la judecata: 2

¢ Reindividualizare amenda: 4

¢ Admitere cerere constituire parte civila:1

Comparativ cu anul 2023 si anul 2022, la sfarsitul anului 2024- situatia se

prezinta astfel:
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Anul 2024

Anul 2023

Anul 2022

-Total cauze solutionate nr.61
-Cagtigate : 34

-Pierdute : 9

-Inlocuire cu avertisment :10
-Cereri anulate: 1

-Renuntare la judecata: 2

-Reindividualizare amenda: 4

-Admitere cerere constituire parte

-Total cauze solutionate nr.73
-Cagtigate : 49

-Pierdute : 6

-Inlocuire cu avertisment :14

-Cereri anulate: 4

-Total cauze solutionate nr.66
-Cagtigate : 42

-Pierdute : 8

-Inlocuire cu avertisment :13
-Renuntare la judecata : 1

-Cereri anulate: 1

civila:1
Anul 2024 Anul 2023

70 30
60 70
50 60
40 50
30 40
20 30
20

10
10

0
0

W Cauze solutionate
minlocuire cu avertisment

H Cereri anulate

M Reindividualizare amenda

Pierdute
Renuntare la judecata

W Admitere constituire parte civila

W Castigate
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Anul 2022
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Pentru toate procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiei, care
nu au fost contestate in termenul legal, au fost facute demersurile legale in
vederea executdrii acestora.

Au fost sesizate organele de urmadrire penald, fiind intocmite documente Tn acest
sens, conform prevederilor Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii
lucrarilor de constructii, atunci cand organele de control ale institutiei au
constatat fapte care constituie infractiuni.

Au fost formulate raspunsuri in termenul legal si am solicitat suplimentarea
documentatiei atunci cand a fost solicitatd instituirea popririi asupra veniturilor
salariale ale angajatilor nostri.

Au fost formulate raspunsuri in termenul legal la toate lucrdrile repartizate de

conducere 1n vederea solutionarii.

Activitatea achizitiilor publice din cadrul serviciului a fost desfasurati in conditii

normale, reusind sd-si indeplineascad obiectivul fundamental si anume asigurarea cu

bunuri, servicii si lucrari necesare desfasurarii activitatilor din cadrul Politiei Locale a

Municipiului Pitesti.

Pe parcursul anului, Serviciul Juridic, Achizitii, Resurse Umane cu privire la

activitatea de achizitii a indeplinit urmatoarele activitati:
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- Organizare si control;

- Elaborarea si actualizarea Planului Anual al Achizitiilor Publice pe baza
necesitdtilor si prioritdtilor identificate la nivelul institutier;

- Derularea procedurilor de achizitii publice de produse, servicii si lucréri prin
achizitie directd, proceduri simplificate, licitatii deschise si atribuirea
contractelor de achizitie publica;

- Urmarirea  contractelor de achizitie publicd, respectarea  clauzelor
contractuale si tinerea evidentei acestora, precum si publicarea pe site-ul
institutiei;

- Arhivarea documentelor institutiei Tn conformitate cu Nomenclatorul
Arhivistic.

Un obiectiv important al Serviciului Juridic, Achizitii, Resurse Umane a fost
asigurarea bunurilor materiale specifice tuturor serviciilor si celorlalte structuri, pe
baza contractelor incheiate conform legislatiei in vigoare. In acest sens, Serviciul
Juridic, Achizitii, Resurse Umane a intocmit ca document de lucru Planul Anual al
Achizitiilor Publice pe anul 2024, precum si Anexa la Planul Anual al Achizitiilor
Publice pe anul 2024, avand la bazad obiectivele propuse, repartizarea fondurilor pe
clasificatii bugetare, coduri CPV, proceduri de achizitii publice si repartizdri pe
trimestre.

Pe parcursul anului 2024, Politia Locald a Municipiului Pitesti a beneficiat
conform HCL nr. 1/10.01.2024; HCL nr. 58/08.02.2024; Dispozitieir nr.
287/05.03.2024, HCL nr. 161/25.04.2024, Dispozitiei nr. 767/28.08.2024; HCL nr.
478/07.11.2024 de un buget alocat Tn suma totala de 5.752.000,00 lei/institutie, din
care:

e Titlul II ,,Bunuri s1 servicii 7 = 2.846.000,00le1 planificati din care

1.787.734,09 lei realizat, rezultand in urma aplicarii proceselor de achizitie o

economie de 1.058.265,91 lei

- Buget alocat si realizat Titlul II- Bunuri si servicii
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Titlul 1l- Bunuri si servicii

<

m Valoare alocatalei = Valoare realizata = Valoare rdmasa

e Titlul XII ,,Active nefinanciare” (Investitii si dotari) = 2.906.000,00 lei
planificati din care 1.343.429,62 lei realizat, rezultind in urma aplicarii

proceselor de achizitie o economie de 1.562.570,38 lei.

- Buget alocat si realizat Titlul XII- Active nefinanciare

Titlul XII - Active nefinanciare

m Valoare alocata lei ® Valoare realizata = Valoare ramasa

Astfel, la sfarsitul anului 2024 din totalul bugetului de la titlurile II s1 XII
in suma de 5.752.000,00 lei s-au cheltuit 3.131.163,71 lei, cu respectarea legislatiei n

vigoare si cu aplicarea principiilor de baza si obligatorii privind achizitiile publice.
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- Bugetul alocat si realizat pe anul 2024

Nr. | Denumire indicatori Valoare alocata | Valoare realizata | Valoare
crt. lei cu TVA cu TVA ramasa cu
TVA
1 Titlul II- Bunuri si|2.846.000,00 1.787.734,09 1.058.265,91
servicii
2 | Titlul XII - Active | 2.906.000,00 1.343.429.62 1.562.570,38
nefinanciare
TOTAL BUGET 5.752.000,00 3.131.163,71 2.620.836,29
Bugetul alocat si realizat pe anul 2024
7,000,000.00
6,000,000.00 5,752,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
£1000,000.00 2,846,000.00 2,906,000.00 31!163-2701’836_29
87,734.09
2,000,000.00 I 58,265.91 43!412§%%,570.38
= fnw N
0.00
1 2 3

M Seriel MSerie2 M Serie3

- Bugetul realizat pe anul 2024

Nr. | Denumire indicatori Valoare realizata cu TVA
crt.
1 Titlul II- Bunuri si servicii 1.787.734,09
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Titlul XII - Active nefinanciare

1.343.429,62

TOTAL BUGET

3.131.163,71

BUGETUL REALIZAT PE ANUL 2024

3,500,000.00
3,000,000.00

2,500,000.00 Titlul 11- Bunuri si

servicii,
2,000,000.00 1,787,734.09
1,500,000.00

1,000,000.00

500,000.00

0.00

-LEI-

Titlul XI-Active
nefinanciare,
1,343,429.62

Titlul II- Bunuri si servicii ~ Titlul XI1 - Active nefinanciare

TOTAL BUGET,
3,131,163.71

TOTAL BUGET

— Lista de dotari a Politiei Locale a Municipiului Pitesti pe anul 2024 conform

HCL nr. 58/02.02.2024
Nr. Demunire mijloc fix UM Cantitate | Valoare(mii lei)
crt.
| Cabina paza buc 1 12
2 Imprimanta buc 4 16
3 Computer buc 5 42
4 Sistem de monitorizare video buc 1 765
5 Sistem video pentru monitorizarea | buc 1 1670

platformelor de gunoi din cartierul

Gavana si a altor zone din oras
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6 Statie emisie-receptie buc 31 221

7 Sistem video pentru autospeciale buc 10 180

TOTAL 2.906

— Lista de dotari a Politiei Locale a Municipiului Pitesti pe anul 2024 conform

HCL nr. 478/07.11.2024

Nr. | Demunire mijloc fix UM Cantitate | Valoare(mii
crt. lei)

1 Sistem de monitorizare video buc 1 765

2 Cabinad paza buc 1 12

3 Imprimanta buc 4 16

4 Computer buc 8 42

5 Sistem video pentru  monitorizarea | buc 1 1670

platformelor de gunoi din cartierul

Gavana si a altor zone din oras

6 Statie emisie-receptie buc 31 221
7 Sistem video pentru autospeciale buc 10 180
TOTAL 2.906

Dotérile mentionate in HCL nr. 478/07.11.2024, au fost achizitionate,
receptionate si puse in functiune conform legislatiei in vigoare, in acest moment

functionand la parametri normali.

La titlul XII- active nefinanciare, au fost realizate achizitii publice astfel:

- Mijloacele fixe achizitionate in anul 2024 conform listelor de dotari
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Nr. | Denumire mijloc fix UM Cant Valoare Valoare
crt. alocatd lei | realizatd lei cu
cu TVA TVA

1. Sistem de monitorizare | buc 1 765.000,00 | 700.672,00
video

2. Computer buc 8 42.000,00 36.542.40

3 Imprimanta buc 1 16.000,00 4.027,62

3. Sistem video pentru | buc 1 1.670.000,00 | 602.187,60
monitorizarea platformelor
de gunoi din cartierul
Gavana si a altor zone din
oras
TOTAL 2.493.000,00 | 1.343.429,62

Achizitia publicd de “Sistem de monitorizare video” a fost Inceputd prin

procedurd simplificatd Tn ultimul trimestru al anului 2023 si finalizata si atribuitd in

primul trimestru al anului 2024, prin incheierea contractului de achizitie publica nr.

03/07.02.2024 si montarea si punerea in functiune a sistemului de monitorizare video

pe raza Municipiului Pitesti.

Achizitiile publice din anul 2024 au fost aprobate in Bugetul Politiei Locale a

Municipiului Pitesti si Planul Anual al Achizitiilor Publice pe anul 2024, precum si

Anexa la Planul Anual al Achizitiilor Publice pe anul 2024, prin:

I. Licitatie deschisd cu publicarea unui anunt de publicitate In SEAP pentru

achizitia de "Sistem video pentru monitorizarea platformelor de gunoi din

cartierul Gavana si a altor zone din oras " in valoare estimatad de 508.625,45 lei
fara TVA (605.264,29 lei cu TVA), iar valoarea contractului incheiat cu S.C.
ALTIMATE S.A. este de 506.040,00 lei fara TVA(602.187,60 lei cu TVA).
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Aceasta procedurd a fost inceputd in data de 18.09.2024 prin Intocmirea
dosarului de achizitie publicd, publicarea anunfului de participare in SEAP si
transmiterea anuntului de participare in JOUE si finalizata prin publicarea anuntului de
atribuire.

Intrucat, in Planul Anual al Achizitiilor Publice pe anul 2024, a fost alocat
un buget de 1.403.361,34 lei fara TVA (1.670.000,00 LEI cu TVA), rezultd ca s-a
facut o economie de 1.067.812,40 lei cu TVA.

II.  Proceduri simplificate prin publicarea unui anunt de participare
simplificat in SEAP pentru urmatoarele achizitii publice:

1. Bonuri de valoare pentru carburant auto (motorina de tip euro-diesel prin
bonuri valorice pentru carburanti auto) pentru autoturismele institutiei cu o valoare
estimatad de 411.764,70 lei fara TV A, iar valoarea contractului Tncheiat cu Rompetrol
Downstream SRL este de 398.174,00 lei fara TVA(473.827,06 lei cu TVA), respectiv
9.800 bonuri valorice.

2. Servicii de Internet, Telefonie(fixa si mobila), Televiziune si Servicii GPS
necesare pentru monitorizarea traficului in Municipiul Pitesti prin sistemul de
monitorizare video a Municipiului Pitesti existent, cit si in conditiile extinderii
acestuia, functionarea retelei de internet, telefonie fixa si mobila, functionarea retelei
de televiziune si monitorizarea prin GPS a flotei auto. Aceste servicii s-au atribuit in
baza contractului de achizitie publica nr. 08/24.04.2024 in valoare de 410.994,00 lei
fara TVA(489.082,86 lei cu TVA) valabil pana pe 30.04.2025. Procedura simplificata
de achizitie publica pentru Servicii de Internet, Telefonie(fixa si mobild), Televiziune
st Servicii GPS s-a derulat prin publicarea in SEAP a unui anunt de participare
simplificat 1n Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice.

I. Achizitii directe - prevdzute in Anexa la Planul Anual al Achizitiilor
Publice pe anul 2024.

Achizitiile publice au fost realizate conform PAAP 2024, structurate si
repartizate dupa clasificatii economice si repartitii anuale, majoritatea achizitiilor au
fost realizate prin utilizarea catalogului electronic pus la dispozitie de SEAP sau prin

publicarea unui anunt de publicitate in SEAP, la sectiunea Publicitate anunturi, insotit
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de descrierea produselor, serviciilor sau lucrarilor care urmeaza a fi achizitionate sau
prin accesare directd a produselor si a achizitiilor directe realizate Tn afara catalogului
electronic cu respectarea prevederilor legale.

Pe site-ul SEAP, s-au publicat anunturile de publicitate insotite de descrierea
produselor, serviciilor si lucrarilor care urmeaza a fi achizitionate.

La achizitiile directe efectuate Tn afara catalogului electronic s-au transmis in
Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, notificari conform HG 395/2016 cu privire
la achizitiile directe care cuprind obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si codul
CPV. Pentru dotarea sediului central si a agentiilor, s-au achizitionat 6 imprimante
multifunctionale, piese si componente IT.

Obiectivul fundamental s-a realizat printr-o abordare judicioasd a obiectivelor
operationale si anume asigurarea intregului necesar de produse, servicii si lucrari
conform  referatelor de necesitate primite de la compartimente, achizitii publice
prevazute in Planul Anual al Achizitiilor Publice si in Anexa la Planul Anual al
Achizitiilor Publice pe anul 2024 si anume:

1. PRODUSE
Computere — 8 bucati,
Imprimante,

Hartie xerox, papetarie si cartuse toner;

YV V VY V

Tipizate necesare, in special, serviciilor, birourilor unde personalul aplica

amenzi contraventionale conform legislatiei in vigoare;

Y

Materiale de intretinere si reparare a spatiilor institutiei, necesare agentiilor

Politiei Locale;

» Materiale de curatenie si de igienizare a spatiilor interioare si exterioare ale
Politiei Locale;

» Uniforme si echipamente necesare personalului Politiei Locale conform Legii nr.

155/2010 si HG 1332/2010-Regulamentul-cadru de organizare si functionare a

politiei locale;

» Obiecte de inventar necesare desfasurarii activitatilor din Politia Locale;
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Y

Combustibili, lichide speciale, anvelope all Season, piese si accesorii pentru
vehicule;

Publicatii si ziare;

Vouchere de vacanta pe suport electronic;

Apd minerald pentru perioadele care depadsesc temperaturile normale pe
parcursul verii conform normelor de protectia muncii;

Medicamente

Alte bunuri necesare desfasurdarii activitdtii specifice institutiei.

2. SERVICII

Electricitate, incdlzire urband, apa potabila si canalizare;

Servicii postale de distribuire a corespondentei, servicii de internet, telefonie
fixd si mobila, televiziune si servicii GPS, precum si monitorizarea traficului in
municipiul Pitesti prin sistemul de monitorizare video a municipiului Pitesti;
Servicii de curatare/spalare autovehicule, reparare si intretinere auto, asigurari
CASCO si RCA, ITP

Servicii de dezinfectie, dezinfectie si deratizare spatii;

Servicii de intretinere si actualizare soft-uri - lex, contabilitate, antivirus,
gazduire site si prestari POS, servicii de mentenantad prin programul de resurse
umane, intretinere si functionarea camerelor de supraveghere din municipiul
Pitesti;

Servicii de intretinere a echipamentelor IT;

Servicii de mentenantd-igienizare a aparatelor de aer conditionat din institutie si
agentii;

Servicii de examinare psihologicd pentru intreg personalul Politiei Locale;
Servicii de pregatire profesionala pentru 1 (un) politist local la Centrul
Multifunctional de Pregéatire Schengen conform OMAI nr. 6/2024;

Servicii de refnnoire certificate digitale in vederea reinnoirii semnéturilor

electronice;
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» Servicii de evaluarea riscurilor la securitate fizica pentru 36 locatii In vederea
achizitiondrii ”’Sistemului video pentru monitorizarea platformelor de gunoi din
cartierul Gdvana si a altor zone din oras”.

O alta activitate importantd a Serviciului Juridic, Achizitii, Resurse Umane este
atribuirea, urmarirea si finalizarea contractelor de achizitie publicd prin verificarea
concordantei dintre datele existente in facturi cu cele existente in ofertd, executarea
serviciilor prevazute in clauzele contractuale si incheierea actelor aditionale aferente la
contractele de produse si servicii.

Pe parcursul anului 2024, s-au incheiat 17 contracte de produse si servicii
necesare desfasurarii activitatilor Politiei Locale si acte aditionale aferente contractelor
de servicii valabile pe 4 luni ale anului 2025, in functie de necesitati si de fondurile
bugetare alocate.

Prin HCL nr. 48/10.02.2021, Consiliul Local al Municipiului Pitesti a solicitat
institutiilor si serviciilor publice de interes local subordonate, sd se creeze o sectiune
"Transparenti institutionald” pentru aducerea la cunostinta publica. in acest sens,
personalul serviciului a pus la dispozitia reprezentantului IT, contractele publice
incheiate in anul 2024, scanate in termen de 10 zile lucratoare de la data semnarii
acestora. De asemenea, s-au publicat pe site-ul propriu al institutiei, Programul Anual
al Achizitiilor Publice pe anul 2024, numarul anuntului de participare simplificat,
caietul de sarcini si anuntul de atribuire pentru procedurile simplificate " Servicii de
Internet, Telefonie (fixa si mobili), Televiziune si Servicii GPS " si " Carburanti
auto-pe bazd de bonuri valorice ", achizitii care s-au derulat prin Sistemul Electronic
al Achizitiilor Publice.

La nivelul anului 2024, conform deciziei nr. 400/2024, s-a desfasurat activitatea
de inventariere la nivelul institutiei, in perioada 01.11.2024 - 19.12.2024 pentru
gestiunea "active fixe corporale si necorporale”, gestiunea "uniformd si echipament-
obiecte de inventar" si gestiunea "materiale” la care a participat si personalul de la
Serviciul Juridic, Achizitii, Resurse Umane, conform atributiilor din fisa postului.

Inventarierea anuala a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
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s-a efectuat asupra bunurilor existente in gestiunea institutiei, agentiilor cat si a
bunurilor aflate asupra angajatilor la data inventarierii Tn conditii normale.

Referitor la obiectivul operational privind evidentierea si promovarea
previziunilor pe termen scurt si mediu referitor la asigurarea de bunuri §i servicii,
precum si a operatiunilor de mentenanta, Serviciul Juridic, Achizitii, Resurse Umane a
intocmit proiectul bugetului de cheltuieli pe anul 2024, tindnd cont de necesitatile de
produse, servicii si lucrdri, de cresterea nivelului de operativitate a acesteia, incadrarea
in cheltuielile anului trecut sau chiar reducerea cheltuielilor comparative cu anul 2023.

In baza adresei nr. 61.260/06.11.2024, primita de la Primaria Municipiului
Pitesti, inregistratd la sediul institutiei cu nr. 10.873/06.11.2024, s-au stabilit
propunerile de investitii, servicii 1 dotari pentru anul 2025 si s-a transmis catre
Priméria Municipiului Pitesti, Biroul Investitii, Programul de investitii pe anul 2025
avand ca anexe Lista de dotari 2025 si notele de fundamentare aferente acesteia.

In baza Ordinului 600/2018, au fost actualizate Planul managerial, procedurile
operationale, registrul riscurilor si lista functiilor sensibile si masurile de gestionare a
acestora, au fost optimizate si Tnsusite de tot personalul serviciului fiind la baza
desfasurarii activitatilor in cele mai bune conditii si respectarii legalitatii.

Realizarea obiectivului fundamental si obiective operationale s-a realizat prin
actiuni si activitati specifice serviciului achizitii urmarindu-se asigurarea bunurilor si
materialelor necesare, asigurarea si utilizarea optima a resurselor financiare, asigurarea
serviciilor necesare functiondrii in cele mai bune conditii a structurii, mentenanta
bunurilor din dotare, evidentierea si promovarea previziunilor pe termen scurt si mediu
privind asigurarea de bunuri si servicii, precum si a operatiunilor de mentenantd si
arhivarea corespunzdtoare a documentelor din cadrul serviciului.

Prin respectarea tuturor normelor legale, activitatea Serviciului Juridic, Achizitii,
Resurse Umane, s-a desfasurat in conditii foarte bune, documentele fiind emise in
conditii de legalitate si conformitate.

Serviciul Juridic, Achizitii, Resurse Umane si-a desfasurat activitatea urmarind
ducerea la bund indeplinire a sarcinilor care 1i revin, contribuind astfel la atingerea

obiectivelor fundamentale ale institutiei, prin respectarea atributiilor ce i1 revin fisa
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postului si prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale a
Municipiului Pitesti, a legislatiei Tn vigoare si a principiilor care stau la baza
contractelor de achizitie publica.

In anul 2024, personalul Serviciului Juridic, Achizitii, Resurse Umane si-a
indeplinit foarte bine atributiile prevazute in fisa postului, a avut un comportament
corespunzator functiilor indeplinite, au respectat Codul de conduita etica si nu au
sdvarsit abateri disciplinare in timpul sau in afara orelor de serviciu.

In anul 2024, personalul Serviciului Juridic, Achizitii, Resurse Umane si-a
perfectionat activitatea prin aprofundarea cunostintelor teoretice si practice in

domeniul achizitiilor publice si modificarilor continue a legislatiei in domeniu.

SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, LOGISTICA,
ADMINISTRATIV

Pentru anul 2024 Politia Locald a Municipiului Pitesti a beneficiat conform
H.CLL  58/08.02.2024  rectificat prin H.C.L  nr.136/28.03.2024, H.C.L
nr.333/29.08.2024, H.C.L nr.346/29.08.2024, H.C.L nr.47807.11.2024 si modificat
prin  Dispozitia nr.287/05.03.2024, Dispozitia nr.706/17.07.2024, Dispozitia
nr.767/28.08.2024 de un buget 1n suma totald de 26.982 mii lei mii lei din care:
Sectiunea de functionare= 24.076 mii lei

e Titlul I ,,Cheltuieli de personal,, = 20.840 mii lei

e Titlul IT ,,Bunuri s1i SERVICII,, = 2.846 mii lei.

¢ Titlul X,,Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate= 390 mii lei
Sectiunea de dezvoltare= 2.906 mii lei

e Titlul XII,,ACTIVE NEFINANCIARE,, =2.906 mii lei.
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Sectiunea de dezvoltare= 2.906 mii lei

Nr.crt. Denumire mijloc fix Valoare

1. Sistem de monitorizare video(1 buc) 765

2 Cabina de paza(1 buc) 12

3. Imprimanta(4 buc) 16

4 Computer(8 buc) 42

5 Sistem video pentru monitorizarea platformelor de 1.670
gunoi din cartierul Gdvana si a altor zone din
oras(1 buc)

6. Statie emisie-receptie(31 buc) 221

7. Sistem video pentru autospeciale (10 buc) 180
TOTAL 2906

Mii lei

Bugetul pentru anul 2024 in suma totald de 29.682 mii lei este in crestere fata
de anul 2023 cu 31.53 % (2023 1n suma totald de 22.565 mii lei) in crestere fatd de
anul 2022 cu 72.66% (anul 2022 in suma totald de 17.191 mii lei), o crestere de

91.12% fata de anul 2021 (in suma totalda de 15.530 mii lei), cu urmatoarea

repartizare pe sectiuni si titluri:

Buget 2024 | Buget 2023 | Buget 2022 | Buget 2021 Buget 2020
(mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)
Sectiune de 24.076 21.531 17.094 15.060 14.915
functionare
Titlul I ,, Cheltuieli de 20.840 18.597 15.286 13.570 13.500
personal
Titlul IT ,, Bunuri 2.846 2.682 1.593 1.317 1.255
si servicii
Titlul X ,, Sume 390 252 215 173 142
aferente persoanelor
cu handicap neincadrate
Titlul XII Sectiunea 2.906 1.034 97 470 489
dezvoltare ,, Active
nefinanciare
Total Buget 26.982 22.565 17.191 15.530 15.404
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Evolutia bugetului
perioada 2020-2024
(mii lei)

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

Buget 2024 Buget 2023 Buget 2022 Buget 2021 | Buget 2020
(mii lei) | (mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)
Sectiune 24.076 21.531 17.094 15.060 14915
functionare
Titlul I ,, Cheltuieli de 20.840 18.597 15.286 13.570 13.500
personal
Titlul IT ,, Bunuri 2.846 2.682 1.593 1.317 1.255
si servicii
Titlul X ,, Sume 390 252 215 173 142

aferente persoanelor
cu handicap neincadrat|

Bugetul pe Sectiunea de functionare in anul 2024 este de 24.076 mii lei

in crestere de 111.82 % fata de anul 2023, prezentat grafic

2020=14.915 mii lei
2021=15.060 miilei
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2022=17.094 mii lei
2023=21.531 mii lei
2024=24.076 mii lei

Evolutia bugetului
Sectiunea de functionare
perioada 2020-2024
(mii lei)

W 2020
H 2021
W 2022
W 2023
W 2024
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
buget 2024| buget 2023| buget 2022| buget 2021 | buget 2020
(mii le1) | (mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)
Titlul XII Sectiunea 2.906 1.034 97 470 489

dezvoltare ,, Active
nefinanciare

Bugetul pe sectiunea de dezvoltare pentru anul 2024 este in valoare de 2.906 mii

lei 1n crestere de 281.044 % fatd de anul 2023( in valoare de 1.034 mii lei ), prezentat

grafic
2020=
2021=
2022=

489 mii lei
470 mii let

97 mii lei
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2023=1.034 mii lei
2024=2.906 mii lei

Evolutia bugetului
Sectiunea de dezvoltare
perioada 2020-2024
(mii lei)

2024

2023

2022

2021 470

2020

[=]

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Platile nete efectuate de catre serviciul financiar-contabilitate la 31.12.2024
au fost in suma totald de 23.414.377,71 lei efectuate prin 985 ordine de plata si 30
cec-uri Tn valoare de 464.707,42 lei, fatd de anul 2023 1n valoare totald de
19.970.746,90 lei prin 1139 ordine de platd si 26 cec-uri n valoare de 490.582,14
lei, in crestere de 117,243%, fatd de anul 2023, in crestere de 142,31% fata de
anul 2022, plati nete in valoare de 16.452.770,81 lei efectuate prin 1373 ordine de
platd si 26 cecuri de numerar, evidentiate Tn prezentarea grafica :
2020=14.600.618,43 lei
2021=14.780.144,93 lei
2022=16.452.770,81 lei
2023=19.970.746,90 lei
2024=23.414.377,71 lei
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PLATI NETE
2020-2024
(MII LEI)
25000 23414
20000
15000

10000

5000

S-au intocmit un numar de 12 de state salarii, 12 state norma hrana,
12 state drepturi salariale, conform hotararilor judecatoresti pentru drepturile
salariale conform legislatiei in vigoare aferente anului 2024, precum si 24
declaratii privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate (declaratia 112 si declaratia 100),
aferente acestora; 11 cereri de restituire indemnizatii concedii medicale suportate
de CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE ARGES. S-au
intocmit 12 note contabile salarii, 14 declaratii 112 rectificative, 19 note de
corectie in Forexebug- CAB cu sumele reprezentand c/val concediilor medicale
recuperate de la CASS in valoare de 186.497 lei, vouchere necuvenite retinute Tn
valoare de 3422 lei, sume necuvenite in valoare de 679 lei.

Au fost Tntocmite adeverinte privind veniturile realizate de salariati
aferente anului 2024 1n numar de peste 210 si 91 adeverinte pentru calitatea de
asigurati in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate. Pe parcursul anului 2024 s-

au intocmit 13 anchete statistice (lunar, trimestrial, anual).
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Executia bugetului de cheltuieli an 2024, dupa cum urmeaza:

Buget an 2024 Executie an 2024
(mii lei) (mii lei)
Sectiunea de functionare=24.076 22.070
Titlul I ,,Cheltuieli de personal,,= 20.840 19.909
Titlul IT ,,Bunuri si SERVICIL,, = 2.846 1.787
Titlul X,,Sume aferente persoanelor
cu handicap neincadrate= 390 374
Sectiunea de dezvoltare= 2.906 1.344
Titlul XII,,ACTIVE
NEFINANCIARE,,= 2.906 1.344
TOTAL 26.982 23.414

In anul 2024 executia bugetara a Politiei Locale a Municipiului Pitesti
s-a realizat Tn procent de 86,77% fata de bugetul aprobat (in anul 2023 s-a realizat

in procent de 88,50% ,in anul 2022 s-a realizat 95,71%), prezentare grafica.

REALIZAREA BUGETULUI AN 2024

 ———
N T——

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Legenda 1=executie bugetard an 2024= 23.414 mii lei
2=buget aprobat an 2024  =26.982 mii lei
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Sectiunea de functionare = 22.070 mii lei

Titlul I,,Cheltuieli de personal ,, in suma totala de 19.909,46 mii
lei ,plati care s-au efectuat pe urméatoarele categorii de cheltuieli:

Cheltuieli cu salariile de baza=13.994,99 mii lei

Cheltuieli cu sporuri pentru conditii de muncd=2.024,75 mii lei

Cheltuieli cu alte sporuri(spor de noapte)= 324,45 mii lei

Cheltuieli cu indemnizatiile platite unor persoane din afara institutiei=1,48
mii lei

Cheltuieli cu salarii in natura(norma de hrana)= 2.941,83 mii lei

Cheltuieli pentru vouchere de vacantd=256,52 mii lei

Cheltuieli privind contributii (asigurari sociale de stat, asigurdri de somaj,
asigurari sociale de sanatate, asigurari pentru accidente) in valoare totald de 1,55
mii lei, pentru drepturile salariale aferente perioadei iulie 2017 — decembrie 2020
- Hotararea civila nr.505/02.05.2023, pentru 3 salariati, Hotararea civila
nr.1175/29.11.2022 — decembrie 2018- iulie 2021 pentru 1 salariat .

Cheltuieli privind contributii asiguratorii pentru muncad = 363,89 mii lei

Titlul IX ,, Alte cheltuieli in valoare de 373,75 mii lei.
- Contributii cétre stat -sume aferente pers.cu handicap neincadrate in valoare
de 274,22 mii lei.
- despagubiri civile in valoare de 99,53 mii lei

Titlul II ,, Bunuri si Servicii,, = 1787,73 mii lei

Pe parcursul anului 2024 s-au achizitionat si achitat in valoare de 909,37
mii lei urméatoarele produse :

e cartuse pentru toate tipurile de imprimante 1n valoare de 103,33 mii lei

® (ipizate 14,98 mii lei

e alte materiale de birotica in valoare de 13,76 mui lei
e diverse materiale pentru curatenie 12,51 mii lei
¢ uniformd si echipament in valoare de 127,18 mii lei
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® bonuri valorice pentru carburanti auto in valoare de 473,78 mii lei
e piese de schimb auto in valoare de 94,96 mii lei

e piese schimb IT pentru statii si telefonie in valoare de 40,29 mii lei

¢ lichide speciale in valoare de 19,62 mii lei
e carti si publicatii in valoare de 0,69 mii lei
e materiale sanitare in valoare de 2,29 mii lei
* materiale pentru protectia muncii de 5,98 mii lei

Bunuri de natura obiectelor de inventar in valoare totala de 16,10 mii
lei ,din care:

¢ imprimanta 2,15 mii lei

e alte obiecte de inventar 3,94 mii lei

In anul 2024 s-a consumat si achitat utilititi in valoare de 141,48 mii lei

din care:
-apd,salubritate in valoare de 12,18 mii lei
-energie electrica si termica in valoare de 129,30 mii lei

Institutia a beneficiat si a achitat in anul 2024 in valoare de 720,78 mii lei
urmatoarele servicii:

- servicii privind telefonia fixd, mobild, internet camere de supraveghere,
servicii ~ postale (corespondenta  ~ AR) in  valoare  totala  de
420,96 mii lei

- servicii pentru spalare auto in valoare de 14,38 mii lei

- servicil informatice pentru salarizare si contabilitate si raportare situatii
financiare catre ordonatorul principal de credite n valoare 24,90 mii lei

- servicil informatice privind legislatia romana si europeand in valoare de
1,78 mii lei

- servicii antivirus 1n valoare de 3,52 mii lei

- servicii privind Intretinerea camerelor de supraveghere in valoare de
97,93 mii lei

- servicili medicale 5,98 mii lei
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- RCA si CASCO in valoare de 69,49 mii lei

- servicii pentru soft resurse umane in valoare de 7,52 mii lei

- servicili mentenanta aparate aer conditionat 5,90 mii lei

- servicii ITP 1n valoare de 1,53 mii lei

-comision CEC BANK -incasare amenzi in valoare de 0,06 mii lei
-servicil de dezinfectie,dezinsectie in valoare de 0,86 mii lei

- pregétire profesionald 1n valoare de 9,54 mii lei

- reparatii curente 1n valoare de 30,94 mii lei

- servicii mentenantd calculatoare si servere in valoare de 21,89 mii lei
- cheltuieli judiciare 2,10 mii lei

- analiza risc locatii camere video 1,50 mii lei

Sectiunea de dezvoltare= 1343,43 mii lei

Nr.crt. Denumire mijloc fix Valoare Valoare
Buget executie
an 2024 an 2024
(mii lei) (mii lei)
1. Sistem de monitorizare video(1 buc) 765 700,67
2. Cabina de paza(1 buc) 12 -
3. Imprimanta(4 buc) 16 3,69
4. Computer(8 buc) 42 36,88
S. Sistem video pentru monitorizarea 1.670 602,19
platformelor de gunoi din cartierul
Gavana si a altor zone din oras(l
buc)
6. Statie emisie-receptie(31 buc) 221 -
7. Sistem video pentru autospeciale (10 180 -
buc)
TOTAL 2.906 1.343,43
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Institutia a 1incasat prin casieria din cadrul serviciului financiar-
contabilitate, logistica si administrativ si a virat Tn contul Municipiului Pitesti in
perioada 01.01.2024-31.12.2024 amenzi in valoare de 78140 lei lei.

In anul 2024 activitatea financiar-contabila s-a desfasurat in conformitate
cu legislatia existentd in vigoare, si cu respectarea normelor metodologice privind
intocmirea, semnarea depunerea, componenta si modul de completare a situatiilor
financiare trimestriale/anuale ale unitdfii publice transmise catre ordonatorul
principal de credite, lunar se transmit urmatoarele situatii ,,plati restante,bilant
lunar, situatia privind Ordinul 640/2017, situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal, cerere de deschidere credite.

Nu au fost cazuri de blocare a conturilor din Trezorerie si nici de plati
cu intarziere a drepturilor banesti pentru personalul incadrat sau pentru
achitarea furnizorilor, s-au transmis lunar urmadtoarele situatii:confirmarea
soldurilor, situatia privind Ordinul 2186/2023 necesarul de numerar.

Pentru intreaga activitate desfasuratd in anul 2024 de personalul financiar-
contabil si anume salarizare, casierie, buget, contabilitate, control preventiv,
logistic si administrativ, s-a reusit evitarea producerii de pagube in contul unitatii
si acordarea tuturor drepturilor salariale si banesti in termenele stabilite conform
legislatiei existentd in vigoare si descarcarea facturilor electronice conform
prevederilor OUG 120/2021 si OMF 1365/2021 cu modificarile ulterioare.

In anul 2024 personalul din cadrul serviciului a participat la inventarierea
patrimoniului institutiei, la evaluarea achizitiilor, la receptia  bunurilor
achizitionate si a Tnregistrat in programul informatic de evidentd contabila si de
gestiune 66 de note de intrare receptie, 30 bonuri de miscare a mijloacelor fixe,
459 bonuri de transfer si peste 715 bonuri de consum, din care pentru echiparea
cu articole de uniformd a politistilor locali in conformitate cu prevederile
Hot.1332/2010 s-au inregistrat 417 bonuri de transfer care contin minim 8 articole
si 137 bonuri de consum -scoatere din evidentd cu cate 14 articole/bon.

Pe parcursul anului 2024 s-au intocmit si Tnregistrat peste 175 de foi de

varsamant pentru a depune amenzile incasate (325 de chitante), in contul de la
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TREZORERIA PITESTI al Consiliului Local PITESTI 1n valoare totala de 78140
lei, in crestere fatd de anul 2024-2023.

DINAMICA AMENZILOR
INCASATE PRIN CASERIA
POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI PITESTI

2022-2024
80000
78000
76000 77890 78140
74000 74465
72000
2022 2023 2024

In conformitate cu prevederile Ordinului 517/2016 pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug cu modificarile ulterioare,privind
formularele din sfera raportarii situatiilor financiare trimestrial si anual s-au depus si
validat in sistemul national de raportare-FOREXEBUG urmadtoarele situatii :

,F114 Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta
cheltuielilor finantate din FEN postaderare .

,F1122  Situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare (titlul 56 si titlul 58) .

,F1123 Situatia platilor efectuate la Titlul 65 ,,Cheltuieli aferente programelor cu
finatare rambursabila.

1111 Situatia actunilor detinute de institutiile publice,in numele statului roméan ,la
societdti comerciale,societati/companii nationale precum si In capitalul unor organisme
internationale si companii strdine-(Anexa 31)-anual.

,,F1112 Actiuni/alte participatii detinute direct/indirect de unitatile administrativ-
teritoriale la operatorii economici-(Anexa 31b)-anual.

,,F1125 Situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice (Anexa 40).
,,F1105 Situatia activelor fixe corporale(amortizabile si neamortizabile)-(Anexa 35a)-

anual
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,,F1107 Situatia activelor fixe necorporale(amortizabile si neamortizabile)-(Anexa
35¢)-anual

,,F 1110 Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitaluri proprii (Anexa 34) .
,,F1113 Situatia stocurilor (Anexa 37)-anual

,,F1133 Alte anexe.

Avand in vedere obligativitatea ca toate platile din fondurile alocate
institutiei sa fie efectuate prin aplicatia informatica ,,FOREXEBUG ,, sistem
informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale institutiilor publice ,serviciul
financiar -contabilitate in anul 2024 a transmis lunar situatiile privind platile
restante,non-trezor,balanta de verificare si a efectuat 82 angajamente din care 2
angajamente globale(salarii si utilitati) si 10 NOTE CONTABILE.

Deasemenea au fost intocmite si inregistrate 985 ordine de platd, 30
cecuri privind plati catre diversi furnizori si salarii in valoare totald de
23.414.377,71 lei lei.

Privind activitatea de intretinere pe parcursul anului 2024 s-a
desfasurat in conditii optime, iar pentru anul 2025 ne propunem desfasurarea in
conditii foarte bune.

Prin activitatea financiar-contabild se propun urmatoarele:

- imbunatatirea cunostintelor profesionale pentru anul 2025 prin participarea la
diferite activitifi si cursuri de pregatire profesionald organizate in cadrul si de
catre ordonatorul principal de credite, on-line organizate de firmele autorizate in
limita bugetului aprobat.

-evitarea producerii de pagube in contul unitatii si acordarea tuturor drepturilor
salariale s1 banesti in termenele stabilite, exercitarea controlului financiar
preventiv conform legislatiei existente in vigoare,

-actualizarea procedurilor de lucru din cadrul serviciului si implementarea
standardelor pentru a obtine CERTIFICAT ISO 9001 :2008 si ISO 1400:2004

pentru sisteme de management.
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COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA

Compartimentul Relatii cu Publicul si Registraturd asigura interfata relatiei
institutiei cu cetdtenii, transmiterea informatiilor si transparenta decizitionald conform
legii, gestioneazd imaginea publica si asigurd relationarea conducerii Politiei Locale a
Municipiului Pitesti cu societatea civila, mass-media si institutiile publice, precum si
primirea, inregistrarea, repartizarea, evidenta, expedierea si arhivarea corespondentei
adresata institutiei.

In anul 2024, au fost inregistrate, procesate si comunicate, prin intermediul
compartimentului de specialitate - Relatii cu Publicul si Registraturd , adrese, sesizari,
petitii, cereri, informari, rapoarte, planuri, documente interne, proceduri operationale,
etc), pentru care s-a asigurat circuitul documentelor (atat in cadrul institutiei, cét si in
exteriorul acesteia), documente ce au fost repartizate structurilor operative competente
in vederea analizarii si solutiondrii acestora, potrivit actelor normative in vigoare,
atributiilor legale si procedurilor operationale existente la nivelul institutiei.

Cadrul legislativ

Activitatea Compartimentului Relatii cu Publicul si Registraturd s-a bazat pe
respectarea prevederilor urmatoarei legislatii:

1. Constitutia Romaniei ;

2. OUG.57/2019 privind Codul Administrativ ;

3. Legea nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicata;

4. LEGE nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

5. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale;

6. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

7. O.G. nr 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Pe parcursul anului 2024, functionarii publici din cadrul Compartimentului

Relatii cu Publicul si Registratura au primit si inregistrat corespondenta institutiei,
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petitiile, cererile, sesizarile, reclamatiile si le-au directionat pentru rezolutionare
conducerii, distribuindu-le apoi serviciilor sau birourilor conform ordinului rezolutiv.

Lunar, s-au centralizat planificdrile activitatilor care au fost desfasurate de
lucratorii institutiei si transmise catre Primaria Municipiului Pitesti.

De asemenea, raportul anual de activitate al Politiei Locale a Municipiului
Pitesti a fost centralizat si transmis catre Primaria Pitesti.

Pe langa sarcinile mentionate mai sus, functionarii publici din cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul si Registratura au dus la indeplinire urmatoarele
atributii din activitatea de relatii cu publicul si registratura si activitatea de
secretariat:

® Au primit si solutionat cererile de comunicare a informatiilor de interes public si
a sesizdrilor 1n termenele prevazute de Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si de OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitfii de solutionare a petitiillor, in vederea formuldrii si transmiterii
raspunsului catre petitionar, in acest scop putand solicita informatii de la
celelalte compartimente;

¢ Au solutionat lucrarile repartizate direct de catre Directorul General/ Directorul
General Adjunct;

® Au organizat si participat la audientele acordate de catre Directorul General/
Directorul General Adjunct sau persoana desemnatd de catre acesta, inscriind in
registrul de audientd problemele semnalate de petenti, tinand evidenta
termenelor de solutionare a audientelor;

e Au asigurat accesul la informatii si in sistem electronic, dacd au fost intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care au solicitat informatii de interes public;

¢ Au informat cetdtenii asupra stadiului de solutionare a lucrdrilor in termenul
stabilit de lege;

e Au tinut evidenta propunerilor si sugestiilor primite din partea cetdtenilor,
agentilor economici, regiilor autonome si a altor organe si organizatii care se
referd la problemele ce sunt in competenta de rezolvare a Politiei Locale a
Municipiului Pitesti;
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e Fac parte din Comisia Paritard la nivelul institutiei;

e Se ocupa de selectia, Tnregistrarea si distribuirea sesizdrilor de pe platforma
SmartCity;

e Au primit si Tnregistrat corespondenta institutiei, petitiile, cererile, sesizarile,
reclamatiile si le directioneaza pentru rezolutionare conducerii, distribuindu-le
apoi serviciilor ori birourilor conform ordinului rezolutiv;

¢ Au tinut evidenta documentelor inregistrate;

e S-au ocupat de clasarea, arhivarea si pastrarea petitiilor care au fost solutionate;

* Au raspuns la solicitarile exprimate direct de catre cetateni, cat si la solicitarile
telefonice ale acestora

* Au motivat si comunicat in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul
comunicarii informatiilor solicitate

®* Au comunicat imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public
solicitate verbal;

e Au trimis petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, cétre
autoritatile sau institutiile publice in ale cédror atributii intrd rezolvarea
problemelor semnalate in petitie;

® Au clasat petitiile anonime sau cele in care nu au fost trecute datele de
identificare ale petitionarului;

® Au asigurat primirea, expedierea si transportul documentelor prin posta civila si
speciala;

® Au organizat activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, transport, pastrare
si arhivare a documentelor potrivit actelor normative 1n vigoare;

e Au executat orice alte dispozitii date de Directorul General/Directorul General
Adjunct.

Comparativ cu anul 2023, pe parcursul anului 2024, activitatea Compartimentului

Relatii cu Publicul si Registratura a inregistrat o crestere semnificativd a numarului de
documente TInregistrate, transmise spre rezolutionare, distribuite intern sau

redirectionate, avute in evidentd, indosariate si arhivate.
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Obiective
1.Cresterea gradului de digitalizare
1.1. Imbunatitirea performantelor prin utilizarea tehnologiilor moderne — digitalizarea
activitatii;
1.2. Imbunatitirea activititii prin folosirea programelor digitale de evidentd a
solicitarilor/petitiilor/cererilor, etc.
2. Cresterea gradului de transparentd
2.1 Imbunititirea comunicarii si informarii cetiteanului privind activitatea Politiei
Locale a Municipiului Pitesti;

2.2 Implementarea la modulele de sesizdri a unei sectiuni privind stadiul petitiilor

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Sistemul de control intern reprezintd ansamblul de politici, masuri, metode si
proceduri elaborate in scopul indeplinirii obiectivelor, a respectdrii legislatiei 1n
vigoare si reglementarilor interne.

Controlul intern managerial este reglementat de O.S.G.G. nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial la entitatile publice, implementarea
acestuia fiind o cerintd normativd imperativd in vederea adoptdrii unui nou tip de
management n entitatile publice si Intarirea responsabilitatii manageriale.

Activitatea Compartimentului control intern este reprezentatd ca si atribut al
conducerii la toate nivelurile ierarhice si furnizeaza elemente necesare astfel incat sa se
respecte urmatoarele cerinte:

¢ sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific entitatii;

® sa vizeze toate nivelurile de conducere si toate activitatile/operatiunile;

¢ sa fie construit cu acelasi ,,instrumentar” in toate entitatile publice;

¢ 53 ofere asigurdri rezonabile ca obiectivele entitatii vor fi atinse;

e costurile aplicdrii sistemului de control intern sa fie inferioare beneficiilor

rezultate din acesta;
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In acest sens, la nivelul PLMP, prin comisia de monitorizare s-a intocmit

Programul de dezvoltare pentru anul 2024 prin care s-au stabilit activitdtile,

responsabilii si termenele care ajutd la implementarea cerintelor generale precizate de

standardele de control intern.

Pe parcursul anului 2024, membrii CM s-au intrunit in sedinte, in care s-au

analizat mai multe aspecte printre care:

actualizarea de catre conducdtorii fiecdrui compartiment a obiectivelor si
activitatilor din planurile de management existente;

actualizarea pe structurd de managementul riscului a documentelor necesare
conform O.S.G.G. nr. 600/2018;

realizarea concordantei dintre ROF, fisele de post si planul de management
pentru fiecare CS;

planificare a compartimentelor de specialitate in parte pentru analiza
documentelor sistemului de control intern la nivelul institutiei; s-au avut In
vedere Fisele de urmarire a riscurilor si Formularele de alerta la riscuri;
elaborarea documentatiei privind sistemul de control intern managerial a nivelul
institutiei, pe baza documentelor intocmite in acest sens de catre toate
compartimentelor;

dupad sedintele SCIM s-au intocmit Minute si dupd caz, Hotérarile Comisiei de
Monitorizare;

Procedurile de sistem/operationale au fost revizuite si actualizate ca urmare

modificarilor organizatorice si legislative intervenite. Compartimentul control intern

functioneaza, in principal, pe baza a 5 elemente in permanenta interconectate:
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Controlul intern se aplica tuturor activitatilor, indiferent dacd sunt financiare sau
nefinanciare. Este un proces care ajutd o institutia sd-si atingd obiectivele propusesi sa
sustind performanta operationald si financiard, respectand normele si reglementarile

legale.

COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATIA CU PRESA

Compartimentul Comunicare si Relatia cu Presa asigurd interfata instituitel,
gestioneaza relatiile cu mass-media si exprima pozitia oficiald a institutiei cu privire la
problemele de interes general sau specific, cu scopul de a imbundtatii Tn mod constant
imaginea publicd a institutiei, intdrirea increderii opiniei publice in corectitudinea
activitdtii institutiei in raport cu importanta sociald a acesteia.

Personalul Compartimentului Comunicare si Relatia cu Presa este subordonat
nemijlocit Directorului general.

Principalele atributii ale personalului din activitatea de comunicare si relatia cu
presa sunt urmatoarele:

a) intocmeste revista presei privind articolele de interes pentru institutie si o
prezintd conducerii institutiei;

b) organizeaza intalniri cu presa, periodic sau cu ocazii speciale;
c¢) centralizeaza informatiile de interes public care sunt necesare pentru postarea
pe website-ul oficial al institutiei si le prezintd spre avizare directorului general;

d) gestioneaza zilnic activitatea biroului de presa al institutiei;

e) participa la luarea deciziilor privind politicile institutiei pentru dezvoltarea
unei strategii pe termen lung de relationare cu mass-media;

f) planifica si administreazd campaniile media pentru stabilirea unor mesaje pe
termen lung;

g) verifica sesizdrile de presd si programeaza interviuri si briefingul de presa;

h) supravegheaza elaborarea discursurilor publice, avizeazd comunicatele de
presa si mesajele continute;

1) pregateste stiri, statistici si alte materiale despre institutie;

J) serveste ca mijloc de legatura cu purtatori de cuvant din alte institutii;
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k) evalueaza si cuantifica efectele unui eveniment;

1) participd la actiuni de verificare si constatare a contraventiilor, impreuna cu
politisti locali din cadrul serviciilor operative ale institutiei, in scopul prezentarii
acestor activitati opiniei publice.

Personalul Compartimentului Comunicare si Relatia cu Presa indeplineste si
alte activitati specifice functiei de politist local, fiind inclus 1n planurile de masuri de la
nivelul institutiei, conform fisei postului, cu asigurarea continuitdtii in cadrul
compartimentului mai sus mentionat.

Actiuni intreprinse in anul 2024:

® participari la diverse emisiuni tv / radio pentru a promova activitatile Politiei
Locale Pitesti

¢ fintocmire comunicate de presa cu privire la activitatile politistilor locali;

e In anul 2024 s-au desfasurat peste 230 de actiuni tematice in institutiile de
invdtdamant din municipiu, atit pe teme de legislatie rutiera dar si pentru
combaterea violentei;

e Zilnic s-au monitorizat materialele aparute in presa scrisa dar si cea online, cu
privire la anumite subiecte care pot implica activitatea Politiei Locale a
Municipiului Pitesti;

e participari la sedintele organizate saptamanal in cadrul Primariei Municipiului
Pitesti.

® Au desfasurat actiuni cu privire la oamenii fard adapost de pe raza municipiului,
oferindu-le mancare si ceai cald, mai ales cand temperaturile erau extrem de
scazute.

e Au participat conform planurilor de masuri Tntocmite la nivelul institutiei,
impreuna cu reprezentantii mass media la diverse actiuni cum ar fi actiuni de
control comert neautorizat atat Tn piete cat si in zonele adiacente, actiuni de
respectare a protectiei mediului inconjurator, actiuni de depistare si ridicare a
autoturismelor abandonate aflate pe domeniul public, activitdti cu privire la
siguranta pietonilor, traversatul neregulamentar dar si combaterea deranjarii
linistii publice din orasul nostru, mai ales pe timpul noptii.
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OBIECTIVE 2025

1. Cresterea sigurantei cetidteanului prin oferirea unor servicii de calitate.

2. Cresterea gradului de sigurantd rutierd printr-o implicare mai accentuatd a
agentilor.

3. Imbunatisirea imaginii institutiei printr-o prezenta mai accentuati a agentilor in
zonele de competenta.

4. Prevenirea si combatarea criminalitatii si a violentei emise Tn spatiul public prin
intensificarea activitatilor desfasurate si conferite de Legea 155/2010.

5. Cresterea gradului de cooperare interinstitutionala si in mod deosebit cu
structurile operative (I1.S.U; Politia Nationald; Jandarmeria).

6. Cresterea si intensificarea activitatilor desfasurate de politistii locali pentru
identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere, a persoanelor fara
adapost si incredintarea acestora serviciilor de asistenta sociala.

7. Asigurarea cu efective din cadrul Serviciului Sigurantd Rutierd a tuturor
lucrarilor prin care se creeazd restrictii in traficul rutier, supravegherea zonei
pietonale a municipiului, actiuni punctuale si respectarea restrictiilor de tonaj si
in general a tuturor restrictiilor stabilite de administratorul drumului public local,
pentru anumite zone.

8. Intocmirea unor planuri de actiune in baza cirora si se intensifice actiunile si
controalele in toate pietele din Municipiul Pitesti cit si verificarea agentilor
comerciali si a producdtorilor agricoli pentru respectarea actelor normative si a
hotararilor de Consilu Local.

9. Intensificarea verificdrii gradului de autorizare a comerciantilor pe raza
municipiului  Pitesti respectiv detinerea Autorizatiilor/Acordurilor/Avizelor,
emise de Primaria Municipiului Pitesti pentru desfasurarea activitatilor
comerciale conform Legii 650/2002.(comercializarea produselor si serviciilor de

piata).
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10.Monitorizarea permanentd a activitatii de protectie a mediului prin organizarea
periodica de actiuni si in colaborare cu structuri abilitate.

11.Efectuarea periodicd a unui control managerial mai eficient de cétre fiecare sef
de birou/serviciu/compartiment pentru personalul din subordine.

12.Pentru structurile neoperative, respectarea termenului de raportare prevazut de
legislatia in vigoare, revizuirea, actualizarea si aplicarea Tn mod unitar si
impartial a procedurilor de lucru dar si pentru structurile operative.

13.Insusirea si aplicarea corecta a tuturor procedurilor operationale si de sistem de
cétre intreg personalul Politiei Locale pentru realizarea obiectivelor generale si
obiectivelor specifice fiecdrei entitati.

14.Reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti in dosarele repartizate si
diminuarea cauzelor pierdute.

15.Studierea legislatiei nou aparute de catre toate Serviciile, Birourile si
Compartimentele din institutie si participarea la activitdti si cursuri de pregatire
profesionala de firmele autorizate in limita bugetului aprobat.

16.Exercitarea de catre personal autorizat a unui Control Financiar Preventiv in
concordanta cu legislatia in vigoare si evitarea producerii de pagube la nivel de
institutie.

17.Efectuarea activitdtilor de achizitii de bunuri si servicii pentru anul 2025
respectand legislatia in vigoare si hotararile de Consilu Local pentru realizarea
tuturor sarcinilor si necesitatilor institutiei.

18.Mentinerea unei atmosfere transparente in procesul de comunicare la toate

nivelurile printr-un dialog real si constructiv intre toti angajatii institutiei.
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SITUATIA CONTRACTELOR ATRIBUITE

PRIN ACHIZITIE PUBLICA PENTRU ANUL 2024

Numirul si Valoarea ) ) Durata Obs
Nr. ’ ) Tip Tip
data Executant | Obiectul contractul contractul
crt . . . . | procedu | contrac |
contractulu contractului |ui (fara | " ui
i TVA) r t
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. |01/17.01.20 | S.C. Servicii ~ de | 500 Achizitie | Servicii | Semnat la | Se  poate
24 INDECO inchiriere si | lei/lund directa data de | prelungi
SOFT asistentd 17.01.202 | cu acordul
S.R.L. tehnica 4. partilor
pentru Valabil prin  act
produsele pand la | aditional
INDECO data de | la finalul
(Buget, Dars, 31.12.202 | perioadei
Bilant lunar) 4 contractua
le
2. 2/17.01.202 | TERMO Servicii 778,01 Achizitie | Servicii | Semnat la
4 CALOR furnizare lei/Gcal directa data de
CONFORT | energie 17.01.202
S.A. termica 4.
3. 03/07.02.20 | S.C.ALTIM | Furnizare 588.800,0 | Procedur | Produse | Semnat la
24 ATE S.A. Sistem de | O lei a data de
monitorizare simplific 07.02.202
video ata 4.
Valabil
pana la
data de
31.05.202
4
4. |05/11.04.20 | S.C. Prestarea 18.560,00 | Achizitie | Servicii | Semnat la | Cu
24 DELUX serviciilor de | lei directa data de | posibilitat
TOP AUTO | curatare 40,00 lei 11.04.202 |e de
S.R.L interioard  si | serviciu 4. prelungire
spalare complet: 1 Valabil prin  act
exterioard a | (una) pana la | aditional
autovehiculel | spdlare data de | pana la
or exterioare 31.12.202 | 30.04.202
si 1 (una) 4 5
curatare
interioara
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a fiecarui

autovehicu
1/luna
06/19.04.20 | S.C. Prestarea 8.500,00 Achizitie | Servicii | Semnat la | Cu
24 TOTAL serviciilor de | lei/luna directa data de | posibilitat
SECURITY | intretinere, 19.04.202 |e de
SERVICES | reparatii  si 4. prelungire
S.R.L service intrda  in | prin  act
pentru vigoare de | aditional
camerele de la pand la
supraveghere 01.05.202 | 30.04.202
video 3 valabil | 5
montate  pe pand  la
raza data  de
municipiului 31.12.202
Pitesti 4
07/22.04.20 | S.C. Servicii  de | 65 lei/ord | Achizitie | Servicii | Semnat la | Cu
24 DAPEROM | intretinere si | manopera | directd data de | posibilitat
GRUP reparatii auto 22.04.202 |e de
AUTO 4. prelungire
S.R.L. Valabil prin  act
pand  la | aditional
data de | pana la
31.12.202 | 30.04.202
4 5
08/24.04.20 | S.C. Servicii  de | 410.994,0 | Procedur | Servicii | Semnat la | Cu
24 RCS&RDS | internet, 0 lei a data de | posibilitat
S.A. televiziune, simplific 24.04.202 |e de
telefonie fixa ata 3. prelungire
si mobild si Valabil prin  act
servicii GPS pand  la | aditional
data de | pana la
31.12.202 | 30.04.202
4 5
09/30.04.20 | S.C. Asigurarea de | 12.000,00 | Achizitie | Servicii | Semnat la | Cu
24 PRIME servicii a | lei directa data de | posibilitat
SOLUTION | service-ului 30.04.202 |e de
S S.RL. si intretinerii 4. prelungire
calculatoarel Valabil prin  act
or/server-elor pand  la | aditional
si data  de | panda la
echipamentel 31.12.202 | 30.04.202
or aferente 4 5

(adiacente)
ale acestora
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10/06.06.20 | S.C.GIORD | Furnizare 39.340,00 | Achizitie | Produse | Semnat la
24 ANU Uniforme si | lei directa data de
SHOES echipamente 06.06.202
0. S.A. - Lot 1- 4,
Articole de Valabil
incaltaminte pana la
data de
30.09.202
4
10. | 11/06.06.20 | S.C.GIORD | Furnizare 67.530,00 | Achizitie | Produse | Semnat la
24 ANU Uniforme si | lei directd data de
SHOES echipamente 06.06.202
S.A. — Lot 2- 4,
Articole de Valabil
imbracaminte pana la
data de
30.09.202
4
11 | 12/13.06.20
24 S.C. Servicii  de | 620,00 Achizitie | Servicii | Semnat la
PROSOFT+ | asistenta lei/luna directa data de
+ S.R.L. tehnica 13.06.202
pentru 4,
aplicatie valabil
RUSAL- pana la
modul 13.06.202
resurse 7
umane
12. | 13/26.07.20 | S.C. Furnizarea de | 398.174,0 | Procedur | Furniza | Semnat la
24 ROMPETR | Bonuri de | 0 lei a re data de
OL Valoare simplific | produse | 26.07.202
DOWNSTR | pentru atd 4,
EAM S.R.L | Carburanti Valabil
Auto pana la
data de
30.11.202
4
13. | 14/26.07.20 | C.LPSIHOL | Servicii  de | 20,00 1lei/ | Achizitie | Servicii | Semnat la | Cu
24 OGIE examinare persoana | directa data de | posibilitat
psihologica 26.07.202 |e de
4. prelungire
Valabil prin  act
pana  la | aditional
data de | pana la
31.12.202 | 30.04.202
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14. | 15/28.08.20 | CENTRUL | Servicii de | 7.952,30 Achizitie | Servicii | Semnat la
24 MULTIFU | formare lei directa data de
NCTIONA | politist local 28.08.202
L DE 4,
PREGATIR Valabil
E pana la
SHENGEN data de
13.12.202
4
15. | 16/18.09.20 | S.C. Servicii  de | 1.500,00 Achizitie | Servicii | Semnat la
24 LIBRAVEL | Evaluare de | lei directa data de
MASTER risc la 18.09.202
SRL securitatea 4,
fizica pentru Valabil
locatiiile de pand la
la platforme data de
de gunoi- 18.10.202
cartier 4
Gavana si si a
altor zone din
oras
16 | 17/08.10.20 | PREMIER Servicii  de | 1,3 lei/kw | Achizitie | Servicii | Semnat la
24 ENERGY furnizare directa data de
FURNIZAR | energie 08.10.202
ES.A electrica 4,
Valabil
pana la
data de
31.12.202
4
17. | 18/07.11.20 | S.C.ALTIM | Furnizare 506.040,0 | Licitatie | Produse | Semnat la
24 ATE S.A. Sistem video | O lei deschisa data de
pentru 07.11.202
monitorizarea 4.
platformelor Valabil
de gunoi din pana la
cartierul data de
Gavana si a 31.12.202
altor zone din 4

oras
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S.C. Servicii  de | 325E/luna | Achizitie Semnat la
19/12.12.20 | ZAINEA utilaze directa data de

18. | 24 COM aplicatie 12.12.202

SERV SOFT + 4.
S.R.L asistenta intrd  in
tehnica vigoare de
Zbuget, la
Zpersonal 01.01.202
S valabil
pana la
31.12.202
5.
Act C.ILPSIHOL | Servicii  de | 20,00 lei/ | Achizitie | Servicii | Semnat la
19 | aditional OGIE examinare persoand | directd data  de
nr.1 la psihologica 17.12.202
contractul 4.
de prestari intra  in
servicii  nr. vigoare de
14/26.07.20 la
24 01.01.202
5 valabil
pana la
30.04.202
5

Act S.C. Prestarea 8.500,00 Achizitie | Servicii

20 | aditional TOTAL serviciilor de | lei/lund directa Semnat la
nr.1 la | SECURITY | intretinere, data de
contractul SERVICES | reparatii  si 19.04.202
de prestari | S.R.L service 4.
servicii  nr. pentru intrd  in
06/19.04.20 camerele de vigoare de
24 supraveghere la

video 01.01.202
montate  pe 5 valabil
raza pana la
municipiului 30.04.202
Pitesti 5.

21 | Act S.C. Prestarea 18.560,00 | Achizitie | Servicii | Semnat la
aditional DELUX serviciilor de | lei directa data  de
nr.1 la | TOP AUTO | curatare 40,00 lei 17.12.202
contractul SR.L interioard  si | serviciu 4.
de prestari spalare complet: 1 intrda  in
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servicii - nr. exterioarda a | (una) vigoare de
05/11.04.20 autovehiculel | spalare la
24 or exterioare 01.01.202
si 1 (una) 5 valabil
curdtare pand  la
interioara 30.04.202
a fiecarui 5
autovehicu
1/luna
22 | Act S.C. Servicii  de | 65 lei/ord | Achizitie | Servicii | Semnat la
aditional DAPEROM | intretinere si | manopera | directd data de
nr.1 la | GRUP reparatii auto 17.12.202
contractul AUTO 4.
de prestari | S.R.L. intrda  in
servicii nr. vigoare de
07/22.04.20 la
24 01.01.202
S valabil
pana la
30.04.202
5
23 | Act S.C. Asigurarea de | 1.600,00 Achizitie | Servicii
aditional PRIME servicii a | lei/luna directa Semnat la
nr.1 la | SOLUTION | service-ului data de
contractul S S.RL. si intretinerii 17.12.202
de prestari calculatoarel 4.
servicii nr. or/server-elor intrd  in
09/30.04.20 si vigoare de
24 echipamentel la
or aferente 01.01.202
(adiacente) 5 valabil
ale acestora pana la
30.04.202
5
24 | Act S.C. Servicii  de | 34.249,50 | Procedur | Servicii | Semnat la
aditional RCS&RDS | internet, lei/luna a data  de
nr.1 la | S.A. televiziune, simplific 20.12.202
contractul telefonie fixa ata 3.
de prestari si mobild si intrd  In
servicii nr. servicii GPS vigoare de
08/24.04.20 la
24 01.01.202
4  valabil
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pana la

30.04.202
4
25 |26/19.12.20 | S.C. Servicii  de | 550 Achizitie | Servicii | Semnat la | Se  poate
24 INDECO inchiriere si | lei/lund directa data de | prelungi
SOFT asistenta 19.12.202 | cu acordul
S.R.L. tehnica 4. partilor
pentru intra in | prin  act
produsele vigoare de | aditional
INDECO la la finalul
(Buget, Dars, 01.01.202 | perioadei
Bilant lunar) 5 valabil | contractua
pana la|le
31.12.202
S.
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Anexa nr.6

Centrul Cultural Pitesti

Centrul Cultural Pitesti, institutie cu personalitate juridica aflatd in
subordinea Consiliului Local Pitesti 1si desfasoara activitatea pe baza subventiei de la
bugetul local, dar si din venituri proprii obtinute din taxele de la cursurile pe care le
organizeaza, precum si din inchirierea unor sdli din imobilul Casa Cartii. Avand ca
obiective principale Organizarea de evenimente cultural-educative si Promovarea
imaginii municipiului Pitesti, Centrul Cultural Pitesti 1si desfasoard activitatea pe
baza Programului Minimal de Activitdti, elaborat anual, pe care-l completeazd cu
programe lunare de actiuni specifice.

Evenimente de anvergura internationala

Centrul Cultural Pitesti a contribuit la organizarea unor spectacole artistice
in cadrul ,,Simfoniei Lalelelor” 2024: Spectacol de dans sportiv, dans modern, street
dance, salsa si bachata, coordonat de coregraful si arbitrul international
eveniment sustinut de copii si tineri care urmeaza cursul de dans sportiv si de societate
la Centrul Cultural Pitesti, precum si de membri ai unor scoli de dans din Pitesti;
Spectacol de muzica folk-pop, sub indrumarea lui coordonatorul cursului
de chitard din cadrul Centrului Cultural Pitesti, eveniment sustinut de Grupul Folk
,P620” al Centrului Cultural Pitesti, prezentatoare actrita Spectacol de
folclor, coordonat de profesorul de canto popular Valentin Grigorescu, eveniment

sustinut de:

prezentator Valentin Grigorescu; la organizarea Festivalului
International de Muzica ,,Golden Tulip”, editia a IlI-a, coordonator mezzosoprana
Adina Sima, profesoara de canto; Festivalul International de Literatura — ,,Literatura
in Strada — FILSTREET”, editia a II-a, coordonator editorul si scriitorul

(unde au participat scriitori si traducdtori consacrati din Marea Britanie, Franta,
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Germania, Republica Moldova si Roménia); Festivalul International de Teatru in
Strada - PISTF editia a II-a, eveniment organizat de Primaria Municipiului Pitesti, prin
Centrul Cultural Pitesti si Filarmonica Pitesti, in parteneriat cu Consiliul Judetean
Arges (la care au sustinut spectacole trupe de teatru din Italia, Israel si din Romania,

proiect coordonat de actorul si regizorul ).
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Evenimente de anvergura nationala

Centrul Cultural Pitesti a organizat spectacole artistice sub egida Zilelor Municipiului
Pitesti; Festivalul National de Dans Sportiv ,,.Dansul Florilor”, edifia a XXXVlI-a,
coordonator coregraful Alfred Schieb, arbitru international; Spectacol de folclor
dedicat Zilelor Municipiului Pitesti, eveniment care a cuprins recitaluri extraordinare
sustinute de artisti consacrati ai folclorului romanesc: Olguta Berbec, Vladuta Lupau si
“Rapsozii  Maramuresului”, Ansamblul Folcloric “Plaiesii”, Orchestra “Doina
Argesului”. Prezenator Constantin Pasol; Festivalul National de Rock ,,Young Rock
Festival - RebelX™, editia a Ill-a, eveniment organizat de Asociatia ,.La Pietre”, in
parteneriat cu Primaria Municipiului Pitesti, prin Centrul Cultural Pitesti si Consiliul
Judetean Arges, la care au sustinut recitaluri trupele: TROOPER, KEMPES, GOTHIC,
BREATHELAST, NUANTE, WILDCHILD, ELECTRIC HUMIDITY, LOVE BITE,
OVERBURN, DESTIN; Tabara Nationala de Creatie Plasticd — Picturd, Grafica
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,Pitesti Art”, editia a IX-a, eveniment organizat de Primaria Municipiului Pitesti, prin
Centrul Cultural Pitesti, in parteneriat cu Uniunea Artistilor Plastici din Romaénia -
Filiala Pitesti, curator - artistul plastic Stela Maria Lucici, vicepresedintele Filialei
Pitesti a U.A.P.R. La tabard au participat sapte artisti plastici de notorietate din
Romania si un invitat, artist plastic din Bulgaria, care au realizat cite doua lucrari ce
au intrat, conform regulamentului taberei, In patrimoniul Centrului Cultural Pitesti:
Mariana Constantinescu, din Constanta, Carmen Poenaru, din Bacdu, Carmen Chitan,
din Bacdu, Marinella Dumitrescu, din Bucuresti, Vladimir Ene, din Bucuresti,
Gheorghe Coman, din Bucuresti, Sever Moldovan, din Bistrita-Nasaud, Illya Yankov,
din Bulgaria; Festivalul National de Muzicd Folk TRIVALE FEST, editia a VIII-a,
(director artistic Andrei Bulf, invitati in recitaluri: Nicu Alifantis, Trupa
CALE(n)DAR, Grupul Folk P620); Festivalul National de Muzicd Lautdreasca Veche
ZAVAIDOC, editia a XVII-a, (director artistic Valentin Grigorescu, invitati in
recitaluri extraordinare: Panseluta Feraru si Ionicda Minune, Mioara si Giani Lincan,
Ana-Maria si Marian Mexicanu, Ionel Tudorache, Alina Alexandru, Costelus de la
Buzau. Acompaniametul a fost asigurat de Taraful Marin Alexandru; prezentatoare
Maria Buzd); Festivalul National de Sah al Municipiului Pitesti, editia a Il-a,
eveniment organizat in parteneriat cu Clubul de Sah ALFIL PITESTI, coordonatori dr.
Ovidiu Stancu si ing. Andrei Radulescu, profesori de sah in cadrul Centrului Cultural
XXIV-a, coordonator poetul Virgil Diaconu, directorul revistei ,,Cafeneaua literarda”;
Concursul National de Dans — ,,Romanian Dance Fest” 2024, coordonator coregraful si
arbitrul international Alfred Schieb, Concursul National de Gimnastica Acrobaticd si
Gym for All — ,,Cupa Pitesti”, editia a VII-a, organizat de Primaria Municipiului Pitesti,
prin Centrul Cultural Pitesti, si Federatia Romand de Gimnasticd, eveniment coordonat

de antrenoarea Nicoleta Andrei.
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Evenimente de interes local

Centrul Cultural Pitesti a organizat Spectacolul muzical-coregrafic ,,1unie Fest — Ziua
Veseliei”, sustinut de copii si tineri care urmeaza cursuri de aptitudini artistice la
Centrul Cultural Pitesti: cursul de dans sportiv (coordonator Alfred Schieb), cursul de
balet si gimnasticd ritmicad (antrenor Nicoleta Andrei), cursul de chitard (coordonator
Andrei Bulf), eveniment dedicat Zilei Internationale a Copilului; Atelierul de creatie
,IlconArt” - Artd traditionald iconografica, editia a IV-a, In perioada 9-11 august, in
Piata Primariei Municipiului Pitesti, sub indrumarea artistilor plastici Stela Maria
Lucici si Ruxandra Maria Ciobanu, eveniment organizat In parteneriat cu Uniunea
Artistilor Plastici din Romania Filiala Pitesti; spectacole de colinde in cadrul “Targului

de Craciun”, spectacole in cadrul evenimentului ,,Revelion 2025”.
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ETE D MSTRUENT .
100 CONCERTE ROCK TR LOGALE

Evenimente de larg interes public
Centrul Cultural Pitesti organizeaza organizeaza lunar proiecte cultural-educative si de
dezvoltare personald, coordonate de avizati in domeniu: ,,Colocviile Municipiului
Pitesti” (coordonator Leonid Dragomir, redactorul-sef al revistei de culturd ,,Arges”);
,leme Culturale in Emotii Rationale” (coordonator scriitorul, eminescologul,
profesorul de limba si literatura romana Lucian Costache); ,Literatura Roméana
Necanonicd” (coordonator scriitoarea si profesoara de limba si literatura roméana Iudita
Dodu leremia); ,,Vaccin impotriva virusului manipuldrii” (coordonator psihologul,
scriitorul, jurnalistul George Smeoreanu); ,,Culturd si Credintd 1n Societatea
Contemporand” (coordonator dr. Marius Andreescu, cercetator stiintific la Institutul de
Cercetari Juridice al Academiei Romane); Prelegeri tematice (coordonator istoricul

Stefan Dumitrache); ,,Istorie si istorii” (coordonator istoricul Marin Toma, redactorul

360



sef al revistei-document ,,Restituiri Pitesti”); ,,Ferestre Culturale”, ,,Cultura Violentei
si Violenta Culturii” ( coordonator jurnalistul Ahmed Jaber); ,,.Biografii de exceptie”
(coordonator istoricul si scriitorul Octavian Darmanescu); ,,Mari Iubiri ale Literaturii
Universale” (coordonator poeta si profesoara de limba si literatura romana Raluca
Hana Sandu); ,,Confluente literare” (coordonator poeta si profesoara de limba si
literatura romand/francezd Allora Albulescu); Cenaclul ,,Armonii Argesene”
(coordonator presedintele Ligii Scriitorilor Romani Filiala Arges, scriitorul dr. Adrian
Mitroi); JIntAlniri Culturale” (coordonator scriitoarea Silvia Giurgiu); ,,Clubul de
lumina” (coordonator scriitoarea si terapeuta Corina Caltan); ,,Viata merge Tnainte!”
(coordonator poeta ing. Simona Vasilescu), ,,Célatorie Tn Stiinte Neconventionale —
Feng Shui” (coordonator Sorin Dinu, specialist in Feng Shui); ,,S1 noi la Ilinca!”
(coordonator interpreta de folclor, instrumentista Ilinca Din); Recital muzical Trupa
TANDRES (formatd din muzicianul Andrei Tase si medicul cardiolog Adrian Tase);
Clubul literar-artistic ,,Mona Valceanu” (coordonator editorul, scriitoarea, profesoara
de limba si literatura romand Maria Mona Valceanu); ,,Arta Devenirii” (coordonator
scriitoarea Silvia Grigore); ,,Medalion cultural cu Stelian Necsoi” (coordonator
cantautorul, scriitorul, artistul plastic, profesorul de limba si literatura franceza Stelian
Necsoi); ,,Medalion artistic cu Mariana-Claudia Filipescu” (coordonator interpreta de
romante si folclor Mariana Claudia Filipescu); ,,Suflet pe rime si nuante” (coordonator
poeta si artistul plastic Loreta Din); ,,Povesti pictate” (coordonator artistul plastic
Mihaela Viorela Martin); ,Lumea interioara intre mit si stiintd” (coordonator
promotorul cultural Alexandra Grigorescu); ,,Adolescentd, entuziasm, libertate,
intelepciune” (coordonator poetul si profesorul de filosofie George Badea); ,,Recital de
muzicd folk-hop cu M.C.Grdila” (coordonator istoricul si cantautorul Octavian
Dérmanescu); ,,Copii si Parinti, Prietenii Mei” (coordonator profesoara de educatie
fizica si istorie Maria Simona Mitroi); ,,Biografii triste si destine tragice din istoria
literard” (coordonator scriitoarea, criticul literar, profesoara de limba si literatura
romand Magda Grigore); ,,Personalitdti Culturale” (coordonator scriitorul Jean
Dumitrascu), ,,Mozaic cultural-educativ”’ (coordonator istoricul si profesorul de istorie

Ionel Claudiu Dumitrescu); ,,De la Breaking News la Armonia Sufletului”
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(coordonator psihologul-clinician Carmen Violeta Popa); ,Invitati la Cafeneaua
literard” (coordonator poetul Virgil Diaconu (directorul revistei Cafeneaua literard);
,,L.La Vama Vremii” (coordonator publicistul si scriitorul Nicolae Badiu), ,,impreuné pe
drumul de la Ego catre Sine” (coordonator psihologul Cosmina Georgiana Olteanu);
“Culisele istoriei - Societdti secrete si mari initiati”, sustinut si coordonat de scriitorul
Cristian Cocea, director executiv al Directiei pentru Culturda Arges; ,,Carte-mparte”,
coordonat de dr. Gabriela Georgescu, profesoard de limba si literatura romana la
Colegiul National ,,I.C. Bratianu”; ,,Civilizatia umana si fenomenul religios”, sustinut
de prof. univ. dr. Ilie Popa, presedintele Fundatiei Culturale ,,Memoria”, Filiala Arges;
De Profundis in Artd, Culturd, Viata...”, coordonat de poeta Christine Bernadette
Onofre Rousseau.

Pe langd proiectele culturale lunare, Centrul Cultural Pitesti a organizat si alte
evenimente de larg interes public: Lansarea cartii cu titlul ,,Doudsprezece cuvinte de
inimd bund. Eseuri terapeutice”, de Adrian Tase, eveniment editorial coordonat de
medicul cardiolog Adrian Tase; lansarea volumului de poezie ,,Intuitii”, de Lidia Zadeh;
Spectacolul de folclor sub genericul ,,Cui nu-i place dragostea”, coordonat de
profesorul de canto popular Valentin Grigorescu, dedicat Dragobetelui, sdrbatoarea
1ubirii la romani, eveniment sustinut de: Polina Gheorghe, Valentin Grigorescu, Lucica
Bican, Rodica Oprican, Flori Radu, Violeta Dinca, Ilinca Din, Cristinel Savu, Diandra
Popaiacu; lansarea cartii cu titlul ,,Song, Un Cantec Amutit. Trei decenii fara Oanta”,
de Luminita Velciu; Conferinta cu tema ,Jlerusalim, leaganul religiilor”, in cadrul
proiectului ,,Ferestre Culturale”, coordonat de jurnalistul Ahmed Jaber, avandu-1 invitat
pe ambasadorul extraordinar si plenipotentiar al Regatului Maroc in Romania,
Excelenta Sa Hassan Abouyoub; vernisajul expozitiei de graficd sub genericul
“Scriitori - chipuri si destine”, realizatd de artistul plastic si profesoara de arte plastice
Adina Romanescu; lansarea volumului de poezie cu titlul ,,Vortexul iubirii”’, autoare
Loreta Din; lansarea volumului de bune practici cu titlul ,,Eu, fata-verso”, autoare prof.
Maria Simona Mitroi si psiholog Craita Nica; Simpozionul “Mircea Eliade si Mitul
Eternei Reintoarceri”, editia a XIV-a, in cadrul proiectului ,,Clubul literar-artistic

<Mona Vilceanu>", coordonat de editorul, scriitoarea si profesoara de limba si
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literatura romand Maria Mona Valceanu, la care au conferentiat: prof. univ. dr. Nicolae
Georgescu, dr. Mihai Neagu Basarab, Aureliu Goci, dr. Elena Armenescu, Florentin
Popescu, Vilia Banta, loan Barbu, acad. Gheorghe Paun, prof. univ. dr. ing. Ilie Popa;
lansarea cartii-scenariu cu titlul “In noaptea aceasta nu e luni. In noaptea aceasta este
lund”, de Cristina Onofre; lansarea volumului de prozd religioasd cu titlul
,,intﬁmpinarea Domnului”, de Adrian Georgescu (scriitor, realizator de emisiuni radio-
tv); lansarea volumelor de poezie <Un Semn Suprareal. Remember Youtan Poluo> si
<Reflexe. Alte Pretexte Erotice>, autor Gelu Ungureanu; lansarea volumului “Brancusi
in spatiu-timp. Valente de gradul 3”, autor Octavian Apostoloiu; lansarea volumului de
poezie ,Fata in mov”, de Raluca Hana Sandu; Spectacolul de pricesne si muzica
religioasd “Sub crucea Ta”, sustinut de Ilinca Din s1 Paula Hriscu, Corala
Arhiepiscopiei Argesului si Muscelului si Corul Bisericii Domnesti  “Sfantul
Gheorghe”; lansarea cartii electronice cu titlul “Ultimii pitesteni medievali (mitricele
intre 1832-1865)”, Pitesti, 2024, de Octavian Darmanescu; lansarea cartii de proza cu
titlul “Elena, fata de ghiaur”, de Elena Mantu, din Turcia; vernisajul expozitiei de
picturd intitulata ,,Flori in Culori: O Simfonie Vizuald”, autoare Cristina Hobincu din
municipiul Constanta; Recitalul muzical sub genericul “Feerie muzicald. Un pian, o
voce, o vioard”, eveniment sustinut de dirijorul si violonistul Tiberiu Dragos Oprea,
pianista Codruta Elena Oprea si soprana Mirela Voicu; Spectacolul de folclor intitulat
,J1a, Tezaur Romanesc”, dedicat Zilei Universale a Iei Roméanesti, eveniment coordonat
de profesorul de canto popular Valentin Grigorescu, si sustinut de interpreti indragiti ai
cantecului popular roméanesc: Polina Gheorghe, Steliana Sima, Ileana Laceanu,
Marioara Man Gheorghe, Valentin Grigorescu, Ionica Stan, Rodica Oprican, Violeta
Dincda, Sebi David, Florina Litiu, Magdalena Porumbiel, Diandra Popaiacu.
Prezentator Polina Gheorghe. Si-a dat concursul Ansamblul de dansuri ,,.Doina
Bascovului”; Festivitatea de decernare a Premiilor Revistei ,,Arges” pentru anul 2023,
eveniment coordonat de redactorul-sef al revistei de culturd ,,Arges”, scriitorul dr.
Leonid Dragomir. Au fost decernate: Premiul pentru poezie - Aurel Udeanu; Premiul
pentru criticd - Daniel Cristea-Enache; Premiul pentru eseu - Lucian Sarbu; Premiul

pentru memorialisticd - Florin Chivoci. De asemenea, a avut loc lansarea volumului al
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I'V-lea din colectia <Cartile revistel Arges> — <Limba noastrad cea de toate zilele. Din
vorba-n vorbd. Corect/Incorect>, autori: C. Voinescu si Iudita Dodu Ieremia; lansarea
cartii de poezie ,,Cleopatra”, de Daniela Voiculescu; Dubla lansare de carte - volumul
“Optiuni de cronicar”, semnat de Nicolae Oprea, si volumul ‘“Clasicii nostri.
Contributii la viata si opera lui Vladimir Streinu”, autor Jean Dumitrascu; lansarea
volumului de proza ,,Inima care scrie”, de Adrian Georgescu; lansarea volumului de
versuri “In numele poemului”, de Magda Grigore; lansarea volumului de poeme in
proza “Cartea frunzelor”, de Daniela Voiculescu; lansarea volumului de poezie
,Priviri”, de eleva Michelle Martin; lansarea romanului cu titlul ,Ispravile lui
Cupidon”, de Silvia Giurgiu; lansarea cartii cu titlul ,,Oamenii Daciei”, autoare
Cristina Onofre Rousseau; lansarea romanului ,,Salvamarul de nisip”, de Gabriel
Borchind; Spectacolul de folclor ,,Traditii Muntenesti”, editia a II-a, coordonat de
profesorul de canto popular Valentin Grigorescu, eveniment (desfasurat in Piata
Primariei Pitesti) care a cuprins recitaluri sustinute de artisti din Muntenia, dar si de
invitati speciali din alte spatii etno-folclorice: Gheorghita Nicolae, Constantin si
Cosmin Gaciu, Silvana Raciu, Polina Gheorghe,Valentin Grigorescu, Nicusor Ionita,
Anuta Arghiroi, Florin Parlan, Grupul <Mandrutele de la Olt>, Denisa Popescu, Daniel
Turicd, Diandra Popaiacu, Magdalena Porumbiel, Angelica Stanescu, Amza Anghelus,
Georgiana Baciu, Daniela Barbuceanu, Ana Maria Cirstina, Gabriela Argesanu,
Mihaela Chiritescu, Andrei Ordseanu, Ana Maria Trandafir, Grupul Vocal Barbatesc
“Rapsozii Bascovului”, Dansatorii “Doina Bascovului”. Acompaniament, Orchestra
“Doina Bascovului”, dirijor Aurel Popescu. Prezentatori si animatori, interpretii de
folclor Polina Gheorghe si Valentin Grigorescu; lansarea volumului de poezie
“Neastampar de octogenar”, de Nicolae E. Braniste; lansarea romanului ,,Inima unui
Inger”, autoare Loreta Din; vernisajul expozitiei de portrete cu titlul ,,Ochiul launtric”,
autor artistul plastic Silviu Anton; Festivitatea de acordare a Premiilor Revistei
“Cafeneaua literard”, editia a XIII-a, eveniment coordonat de poetul Virgil Diaconu,
directorul revistei “Cafeneaua literard”, eveniment in cadrul caruia au fost premiati

pentru activitatea literard din anul 2023 urmatorii scriitori:
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1. ADRIAN DINU RACHIERU (critic si istoric literar, Timisoara) — Premiul
pentru Critica si istorie literard, volumului <Recurs>, Ed. Junimea, 2024.

2. RADU ALDULESCU (romancier, Bucuresti) — Premiul OPERA
OMNIA pentru roman.

3. ION VINTILA FINTIS (poet, Ploiesti) —Premiul pentru Poezie, acordat
volumului de versuri <Tristetile mirate>, Ed. Nimis, 2024.

4. CONSTANTIN MANEA (conf. univ. dr., Universitatea Politehnica Bucuresti -
Centrul Universitar Pitesti, traducator din limba engleza si franceza, Pitesti) — Premiul
pentru traduceri, acordat volumului <Sonnets/Sonete>, de William Shakespeare,
Editura Institutului European, Iasi, 2022.

5. CRISTIAN MELESTEU (romancier, Pitesti) — Premiul pentru roman, acordat
volumului <Bisericile cireselor amare>, Editura Tracus Arte, 2024; vernisajul
Expozitiei de Pictura, Grafica si Acuarela sub genericul ,, TOAMNA PITESTEANA”,
eveniment coordonat de Mihaela Viorela Martin, artist plastic si promotor cultural, la
care au expus 30 de artisti plastici din mai multe localitdti din tard; dublad lansare de
carte, coordonator prof. univ. dr. Constantin Manea - ,Luminita de la capatul
labirintului. Note si butaforisme”, de Constantin Manea, si cartea postuma ,,Satul natal.
Locuri, oameni, fapte. Modele de viata regdsite”, de Gheorghe Manea; lansarea cartii
“Lumea-1 cum este...”, autoare Ada d” Albon; lansarea volumului de poezie ,,YNA JOY,
memories of Atlantis”, de Daniela Voiculescu; lansarea volumului de proza religioasa
,Rugdciune pentru oprirea razboiului - un Aliluiarion roméanesc”, de Adrian Georgescu;
Festivitatea de decernare a Premiilor Uniunii Scriitorilor din Romania - Filiala Pitesti
pentru anul 2023, eveniment coordonat de scriitorul Jean Dumitrascu, secretar al
filialei; lansarea cartii de povesti pentru copii “Printesa Sema si Fulger Alb”, de Loreta
Din; lansarea cartii de poezii pentru copii cu titlul ,,Amelia si prietenii necuvantatori”,
de Ramona Elena Enache; spectacolul de folclor si colinde sub genericul “Deschide
usa, crestine!”, coordonat de profesorul de canto popular Valentin Grigorescu,
eveniment care s-a desfasurat in cadrul “Targului de Craciun” si sustinut de artistii de
muzicd populara: Polina Gheorghe, Valentin Grigorescu, Angelica Stanescu, Grupul

Folcloric “Cununa Domnestiului” din judetul Arges, Daniela Barbuceanu, Magdalena
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Porumbiel, Rodica Oprican, Violeta Dincd, Diandra Popaiacu, loana Dima, Luiza
Gegiu lordache, Delia Ionicd, Anastasia Stan, Grupul de Copii ZAVAIDOC.
Prezentatoare - interpreta de folclor Polina Gheorghe, realizator de emisiuni radio;
Dezbaterea cu tema ,,61 de ani de Relatii Diplomatice Roméno- Tunisiene”, Tn cadrul
proiectului ,,Ferestre Culturale”, coordonat de jurnalistul Ahmed Jaber, avandu-1
invitat pe E.S. Sami Nagga, noul ambasador extraordinar si plenipotentiar al
Republicii Tunisiene in Romaénia; spectacolul de colinde si cantece de iarna sub
genericul ,,Aseard pe-nserate”, sustinut de Grupul Folk ,,P620”, format din copii si
tineri care urmeazad la Centrul Cultural Pitesti cursul de chitard, coordonat de Andrei
Bulf. Invitati speciali - membri ai Grupului ,,Chitaristii de la Arges”, sub Tndrumarea
prof. Cristi Matei. Evenimentul s-a inscris in programul artistic al ,,Targului de
Créaciun”.

Centrul Cultural Pitesti a editat in anul 2024 revista lunard de cultura ,,Arges”
(redactor-sef dr. Leonid Dragomir) care apare sub egida Uniunii Scriitorilor din
Romania - Filiala Pitesti, revista lunard de literaturd ,,Cafeneaua literard” (director
poetul Virgil Diaconu), revista-document ,,Restituiri Pitesti” (redactor-sef dr. Marin
Toma), cu aparitie trimestriala si revista trimestriald ,,Cuvantul Argesean” (redactor-sef

scriitoarea Cristina Onofre Rousseau), publicatie a Ligii Scriitorilor Roméani - Filiala

Arges.

366



&
3 v
X e
5 ) 2
2 CEXTRUL CULTURAL

367




Toate evenimentele culturale organizate de Centrul Cultural Pitesti in anul 2024,
precum si actiunile de larg inters comunitar ale administratiei publice locale (sedinte
ordinare, extraordinare ale Consiliului Local Pitesti, conferintele de presa ale Primariei
Municipiului Pitesti) au fost mediatizate pe pagina oficiald de Facebook si pe site-ul

oficial (www.centrul-cultural-pitesti.ro) ale institutiei.

368



TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei
Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Pitesti a fost in anul 2024 de
5.383 mii lei. Finantarea institutiei se face din subventii de la bugetul local si din
venituri proprii.
Veniturile proprii provin din inchirierea spatiilor cunoscute sub denumirea Sala Ars
Nova, Sala Simpozion si Sala Coregrafie, precum si din venituri obtinute din tarife
pentru cursuri de: chitara, picturd, canto popular, pian, gimnastic ritmica, dans sportiv

si de societate.

Bugetul sintetic al Centrului Cultural Pitesti se prezinta astfel:

Nr. Categorii Previzut Realizat

ert 2024 (lei) 2024 (lei)

1 TOTAL VENITURI 5.383.000 5.309.623,31

2 Subventii de la bugetul local 5.187.000 5.111.350,41

3 Venituri proprii (totalitatea 196.000 198.272,90
surselor atrase)

4 TOTAL CHELTUIELI 5.383.000 5.309.623,31

5 Cheltuieli de personal 1.835.000 1.819.674,00

6 Cheltuieli cu bunuri si 3.361.000 3.330.729,93
servicii

7 Active nefinanciare 187.000 159.219,38

Utilizarea fondurilor prevazute in bugetul alocat institutiei Tn anul 2024 s-a

realizat potrivit destinatiilor stabilite in bugetul aprobat.

Informatii legate de procesul de achizitii publice

Lista de contracte Tncheiate Tn anul 2024

Nr. Obiectul contractului Suma Procedura Numele
crt contractului | achizitie castigatorului

(tva inclus)

1 Revista de cultura Arges 2.520 Achizitie SC  Panfilius
lei/lunar directa SRL

2 Revista de literatura Cafeneaua | 1.155 Achizitie SC  Panfilius
literara lei/lunar directa SRL
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3 Revista document Restituiri 1.155 lei/trim | Achizitie SC  Panfilius
directd SRL
4 Revista literatura-Cuvantul | 1.155 lei/trim | Achizitie SC  Panfilius
Argesean directa SRL
5 Cartile Revistei Arges (500 | 6.400 lei Achizitie SC  Panfilius
exemplare) directa SRL
6 Ziua Culturii Nationale (Critic | 2.300 lei Achizitie Contracte drept
literar, scriitor Paul Aretzu), directa de autor Legea
spectacol de muzicd si poezie - nr. 8/1996
invitat Silviu Biris
7 Spectacol dedicat Zilei de 8 | 3.200 lei Achizitie Contracte drept
Martie - directd de autor Legea
invitatd Analia Selis nr. 8/1996
8 Cupa Munteniei 19.500 lei Achizitie SLF Media
directa SRL
Timar TMD
Group
Asociatii
culturale de
dans sportiv
9 Concursul National de Dans | 56.000 lei Achizitie SLF Media
Sportiv si de Societate Dansul directa SRL
Florilor - editia a 36 Timar TMD
Group
Asociatii
culturale de
dans sportive
Ive Sound
Light Solutions
10 Festivalul International de canto | 40.000 lei Achizitie Premii
pentru copii si tineret Golden directa Contracte drept
Tulip de autor Legea
nr. 8/1996
11 Cupa Municipiului la Sah 16.000 lei Achizitie Premii
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directa

SLF Media
SRL

12

Festivalul International

de ,,Teatru 1n Stradd”

130.000 lei

Achizitie

directa

I Posto Asd
Italia
Davai  Clown
Theater
Fundatia
Abracadabra
Teatrul Nat A.
Manea
Asociatia

Internationala

Become

13

Festivalul International de
Literaturda in Strada , Filstreet -

Pitesti”

83.000 lei

Achizitie

directa

Timar TMD
Group
Premii
Contracte drept

de autor Legea

nr. 8/1996

14

Campionatul National de Salsa si
Bachata Romanian Dance Fest —

editiaa V-a

34.000 lei

Achizitie

directa

SLF Media
Timar TMD
Group

Asociatii
culturale de

dans sportiv

15

Concursul National de

Gimnastica

25.000 lei

Achizitie

directa

SLF Media
Timar TMD
Group

Servicii arbitraj

16

Ziua Internationala a Copilului

3.000 lei

Achizitie

directa

Contracte drept
de autor Legea

nr. 8/1996

17

Ziua lei

32.000 lei

Achizitie

directa

Contracte drept
de autor Legea

nr. 8/1996
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18 Tabdara Nationala de Creatie | 40.000 lei Achizitie Contracte drept
Plastica Pitesti  Pictura-Grafica directa de autor Legea
Pitesti Art nr. 8/1996

19 Traditii Muntenesti 17.000 Achizitie Contracte drept

directd de autor Legea
nr. 8/1996
Temple Media
Acoustic

20 Atelierul de Arta IconArT, editia | 15.000 lei Achizitie Contracte drept
alV-a directd de autor Legea

nr. 8/1996

21 Concursul National de Poezie de | 3.000 lei Achizitie Premii
Dragoste, Leoaica Tanara, directa
Iubirea...

22 Premiile Revistei Arges 5.000 lei Achizitie Premii

directa

23 Premiile  Revistei  Cafeneaua | 5.000 lei Achizitie Premii
literara directa

24 Prelegeri sustinute sub genericul | 12.000 lei Achizitie Contracte drept
Colocviile Municipiului Pitesti directa de autor Legea

nr. 8/1996

25 Prelegeri sustinute sub genericul | 3.000 lei Achizitie Contracte drept

Invitati la Cafeneaua literara directa de autor Legea
nr. 8/1996

26 Festivalul National de Muzicd | 75.000 lei Achizitie Premii

Folk Trivale Fest, editia a VIII-a directa Contracte drept
de autor Legea
nr. 8/1996

27 Festivalul de Rock RebelX (2 | 65.000 lei Achizitie BlackRock

zile) directa General
Ave Concrete
Media

28 Festivalul National de Muzica | 178.000 lei Achizitie Premii

Lautdreascd Veche Zavaidoc, directa Contracte drept
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editia a XVII-a (2 zile) de autor Legea
nr. 8/1996
29 Toamna Pitesteana 60.000 Achizitie Contracte drept
directa de autor Legea
nr. 8/1996
30 Servicii de registratura 450 lei/luna | Achizitie SC Sobis SRL
directa
31 Servicii de contabilitate 500 lei/luna | Achizitie INDECO
directd SOFT SRL
32 Servicii de mentenantd, depanare, | 830 lei/lund | Achizitie SC Infonet AG
instalare, softuri calculatoare, directa SRL
imprimante, abonament creative
cloud
33 Servicii telefonie fixa si internet | Cf Achizitie SC RCS&RDS
tarif/facturd | directa SA
34 Servicii furnizare energie | Cf Achizitie SC CEZ
electrica tarif/facturd | directa VANZARE SA
35 Furnizare energie termica pentru | Cf Achizitie SC Termo
incalzire tarif/facturd | directa Calor Confort
SA
36 Servicii furnizare apd potabild si | Cf Achizitie SC Apa Canal
de canalizare tarif/facturd | directa SA
37 Servicii de salubrizare Cf Achizitie SC Salubritate
tarif/facturd | directa 2000 SA
38 Servicii gazduire site-ul Simfonia | 1.370,00 Achizitie SC Infonet AG
Lalelelor si  site-ul  Centrul | lei/lunar directa SRL
Cultural Pitesti
39 Autorizatie neexclusiva a | 70.000 lei Achizitie UCMR ADA
utilizarii operelor de artd in directa
concerte

In anul 2024 au fost efectuate tranzactii de achizitii publice, dintre care 251

au fost tranzactii realizate prin SEAP, in valoare de 931.003,56 lei farda TVA. Nu s-au
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inregistrat contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
nu existd proceduri anulate sau in procedura de anulare.

Informatii despre litigii in care este implicati institutia
Numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecatd pe tipuri si obiectul lor, cu
indicarea contextului litigiului = 1. Mentiondm ca dosarul cu nr. 69/109/2023 avand ca
obiect drepturi banesti, respectiv spor pentru conditii vatdmatoare de 15% a fost
solutionat n anul 2023.

*  Numdr litigii pierdute =0
= Numadr litigii castigate = 1

ORGANIGRAMA

In prezent, statul de functii al Centrului Cultural Pitesti cuprinde 18 posturi.

Personalul si conducerea

Actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii institutiei este
urmatoarea: 16 salariati cu functie de executie, respectiv 2 salariati cu functii de

conducere, si anume, un director si un contabil sef

PERSONAL DE CONDUCERE

Nr Functie Nivel | Coeficient de Numar posturi
crt conducere studii ierarhizare
1 | Manager (Director) S Grad II 1
Contabil-sef S Grad 11 1
Total 2
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL, JURIDIC SI RESURSE
UMANE
Nr | Functie executie Grad/ Nivel Numar posturi
crt treapta studii
3 | Consilier juridic Grad TA S 1
4 | Inspector de Gradul S
specialitate IA
5 | Magaziner - M 1
Total posturi 4
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COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

6 | Secretar-dactilograf | Treapta IA M 1
7 | Muncitor calificat Treapta | M 1
8 | Ingrijitor - - 1
Total posturi 3
COMPARTIMENT CULTURAL - ARTISTIC SI MEDIA
Nr Functie Grad/treap | Nivel Numar posturi
crt executie ta studii
9 | Referent de Gradul TA S 5
specialitate
10 | Referent de Gradul 1T S 1
specialitate
11 | Expert Gradul I S 1
informatician
12 | Referent Gradul IT M 1
13 | Redactor Gradul I S 1
Total posturi 9

Numar total de posturi: 18

Scurtd descriere a posturilor din institutie pe anul in curs, 2024

Total posturi prevazute in statul de functii: 18, din care 18 ocupate.

Total posturi: 18, din care:

e Personal/functii de conducere, 2 posturi

e Personal/functii de executie, 16 posturi

Informatii despre managementul resurselor umane

In anul 2024, institutia are toate posturile din organigrama ocupate.
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Anexa nr.7

FILARMONICA PITESTI

Filarmonica Pitesti este o institutie publicd de concerte, cu personalitate
juridicd, institutie ce functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului

Pitesti, finantata din venituri proprii si alocatii de la bugetul local.

SCURTA INTRODUCERE (REZUMAT)

Realizari:

» Precum in anul 2021, 2022, 2023 si in 2024, Filarmonica Pitesti a primit
fonduri guvernamentale.

Guvernul a aprobat o noud Hotdrare privind repartizarea sumelor
corespunzatoare cotei de 2% din impozitul pe venit pentru finantarea institutiilor
publice de spectacole din subordinea unitdtilor administrativ-teritoriale solicitante.
Asadar, Filarmonica Pitesti a beneficiat de doua sume: 4.053,35 mii lei (in luna
Septembrie), respectiv 4.438,66 mii lei (in luna decembrie).

» Filarmonica Pitesti a reusit reabilitarea si modernizarea Teatrului de
Vard din Strand, 1n totalitate cu bani atribuifi prin Hotédrari de Guvern. Mai mult,

Teatrul de Vara a primit numele marelui naist Gheorghe Zamfir.
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» Prezenta Filarmonicii Pitesti, in premierd, in cadrul unui turneu
international Tn China. Au fost 26 de concerte in cele mai importante orase din China,
1ar institutia a fost aplaudata la scena deschisa.

» Filarmonica Pitesti a reusit, la nivel de venituri proprii, sd continue
recordul inceput in 2022. in anul 2024, institutia a realizat veniturii proprii
(vanzari abonamente, bilete si realizare concerte in alte orase) in valoare de
459.273,62 lei.

» Filarmonica Pitesti a continuat sa fie o institutie apreciata la nivel
national, drept dovada stau concertele sustinute Tn orasele importante ale Romaniei:
Bucuresti si Brasov. Mai mult, in 2024, Filarmonica Pitesti a participat pentru prima
data la un concert organizat de cdtre Patriarhia Romaniei, concert la care au luat parte
900 de spectatori.

> Intrunirile Consiliului Administrativ au continuat s fie o reguld in
institutie. In acest fel, este continuat rolul acestui Consiliu, menit si actioneze ca
structura decizionald, cu competente in acest sens.

> Intrunirile Consiliului Artistic au perseverat si ele in institutie. In acest
fel, a fost continuat si rolul acestui Consiliu, menit sd actioneze ca structurd
consultativd in domeniul artistic, avand competente in acest sens. In Consiliul Artistic
al Filarmonicii Pitesti a fost introdus si pianistul Stefan Doniga, cel care intre timp a
reusit sd intre Tn Cartea Recordurilor.

> In programul institutiei a fost introdusa, din nou, stagiunea estivald,
aceasta desfasurandu-se 1n aer liber, dar si 1n sala de concerte. A fost cea mai bogata
stagiune estivald din istoria Filarmonicii Pitesti, cu peste 10 evenimente.in acest fel,
activitatea Filarmonicii Pitesti a fost orientata cétre noi categorii de public.

» Continuitatea departamentului jazz-pop, tocmai pentru a atrage noi
categorii de public, In special public tdnar. Departamentul a fost prezent cu
evenimente in Sala “Simfonia”, in aer liber, Tn Stagiunea Estivala, dar si in alte orase
ale tarii — precum Brasov.

» Prezenta, in premiera la Pitesti, alaturi de Orchestra Simfonicd a

Filarmonicii Pitesti, a trupelor The Mono Jacks, Bere Gratis, Voltaj si continuitatea
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astfel in proiectul inceput Tn anii precedenti al concertelor pop-rock-simfonice cu
trupe celebre ale Romaniei.

» Continuitatea masterclassului de dirijat international. Au fost prezenti
la Pitesti invitati din zeci de tari ale lumii.

» Completarea pozitiilor si a departamentelor in care era necesara resursa
umana specializatd, care sd contribuie la punerea in practicd a unei viziuni noi asupra
functionarii Filarmonicii Pitesti. Am continuat si otinem posturi noi pentru institutie.

» Continuarea strategiei ample de rebranding a institufiei. Pe noul site
sunt adusi Tn evidentd artistii Filarmonicii Pitesti, este prezentat programul de
evenimente, iar in atentie se afla transparenta institutiei privind contractele semnate,
platile realizate etc.

» Continuarea implementdrii strategiei de marketing si comunicare a
Filarmonicii Pitesti, care constd 1n asigurarea vizibilitatii constante a institutiei In
plan local, dar si national, prin folosirea intensivd a platformelor de social media,
precum si prin informarea constantd a presei asupra concertelor si evenimentelor ce
au loc in cadrul institutiei.

» Stabilirea de parteneriate locale, pentru a pune in evidentd tineri
talentati, in special elevii Liceului de Arte “Dinu Lipatii Pitesti”, dar s1 ai altor
institutii de Tnvatdmant locale.

» Planificarea stagiunii in avans, pe stagiune viitoare, este un progres
notabil in practica Filarmonicii Pitesti. Aceasta planificare oferd si ea predictibilitate,
atat angajatilor, cat si publicului (existand posibilitatea de a anunta anumite concerte
importante cu mai mult timp in avans).

» Implicarea in toate evenimentele importante ale Primériei Pitesti:
concerte in cadrul Simfoniei Lalelor, Pitesti FEST, Targul de Craciun.

» Realizarea mai multor festivaluri, printre acestea — pentru tineri, dar si
unul international.

» Organizarea mai multor evenimente caritabile pentru a ajuta cauzele

umanitare.
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» Continuitatea proiectului cultural recent apdrut, Conferintele

Filarmonicii Pitesti, proiect coordonat de pianistul Madalin Voicu Jr.

A. ANALIZA SOCIO-CULTURALA A MEDIULUI IN CARE iSI
DESFASOARA ACTIVITATEA INSTITUTIA SI PROPUNERI PRIVIND
EVOLUTIA ACESTEIA IN SISTEMUL INSTITUTIONAL EXISTENT

Filarmonica Pitesti a fost infiintatd Tn anul 2007, prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Pitesti nr. 186/20.06.2007. Aceasta reprezintd o institutie
publica de concerte, cu personalitate juridicd, ce functioneazd sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Pitesti, fiind finantatd din venituri proprii si alocatii
de la bugetul local.

Filarmonica Pitesti este organizatd si functioneazd In conformitate cu
legislatia romana in vigoare.

Are sediul social in Pitesti, str. Calea Bucuresti nr.2 - Centrul
Multifunctional, pe care il detine cu titlu gratuit de folosintd si poate primi n
administrare si alte imobile apartinind domeniului public al Municipiului Pitesti.

Filarmonica Pitesti este 1infiintatd si functioneazd in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale H.G. nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de
culturd si artd de importanta judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata,
precum si ale O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiillor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Trebuie precizat ca aceastd institufie este una tanara, sarbatorind in anul
2024, 17 ani de existenta. Primul concert al orchestrei simfonice a avut loc la 25 mai
2007, in cadrul Zilelor Municipiului Pitesti, la teatrul Alexandru Davila. Al doilea
concert a fost organizat tot de catre Centrul Cultural al Municipiului Pitesti, la 29 iunie
2007, abia cel din 26 iulie 2007 fiind organizat de cdtre institutia nou infiintata,
Filarmonica Pitesti. Prima stagiune a Filarmonicii Pitesti a debutat la 27 septembrie

2007.
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Pe teritoriul Romaniei mai functioneazd urméatoarele filarmonici:
Filarmonica George Enescu din Bucuresti, Filarmonica de Stat Transilvania din Cluj-
Napoca, Filarmonica Moldova din Iasi, Filarmonica Oltenia din Craoiva, Filarmonica
de Stat Arad, Filarmonica Brasov, Filarmonica de Stat Sibiu, Filarmonica Botosani,
Filarmonica de Stat Targu Mures, Filarmonica Dinu Lipatti din Satu Mare,
Filarmonica Ion Dumitrescu din Ramnicu Valcea, Filarmonica Mihail Jora din Bacau,
Filarmonica Paul Constantinescu din Ploiesti, Filarmonica Banatul din Timisoara,
Filarmonica Lyra George Cavadia Braila si Filarmonica de stat Oradea.

Toate aceste institutii de culturd se adreseaza aceleiasi categorii de public,
dar, datorita distantelor mari intre centre, deplasarea publicului nefiind foarte obisnuita,
fiecare institutie se adreseaza publicului local si in cel mai bun caz, regional. Astfel, la
nivel national, nu putem invoca un mediu concurential, ci mai degrabd unul care
incurajeaza cooperarea. In plan local, Filarmonica Pitesti se suprapune in foarte mica
masurd peste categoriile de evenimente propuse de alte institufii care se adreseaza
acelorasi audiente.

Prin urmare, gratie unicitatii ofertei sale de evenimente, Filarmonica Pitesti
se poate pozitiona foarte usor pe piata culturald si poate evidentia prin mijloace de
promovare moderne si adecvate nevoilor comunitatii. Pozifionarea institufiei,
promovarea ei $1 marcarea clard a spectatorilor {intd actuali si potentiali sunt asadar
usor de efectuat.

1. Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati)
care se adreseaza aceleiasi comunitati

Municipiul Pitesti oferd diverse oportunititi de colaborare cu institutii de
invatdamant si culturd. Colaborarea cu aceste institutii se desfasoard in avantajul celor
implicati si al publicului, in timp ce elevilor si studentilor li se oferd oportunititi de
formare profesionald, publicul experimenteaza arta In spatii neconventionale iar artisti
consacrati sau tineri artisti produc manifestari muzicale inedite pe aceste scene.

Lista institutiilor si organizatiilor din zond care se adreseazd publicului

cultural din care face parte si publicul obisnuit al Filarmonicii Pitesti:
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI SI CONSILIUL LOCAL
PITESTI - In calitate de Ordonator principal de credite, Primaria Municipiului Pitesti
a fost principalul partener sub egida cdruia s-au desfdsurat aproape toate activitatile
Filarmonicii Pitesti in anul 2024.

LICEUL DE ARTA “DINU LIPATTI” PITESTI - Un partener important
al Filarmonicii - Liceul de artd ,,Dinu Lipatti” - sustine frecvent concerte si recitaluri n
cadrul evenimentelor organizate de Filarmonica Pitesti. De asemenea, colaborarea
dintre cele doua institutii se evidentiaza si prin elevii invitati in concertele organizate
de Filarmonica dedicate tinerilor.

CENTRUL CULTURAL PITESTI - Reprezinta o altd institutie
subordonata Primariei Pitesti si Consiliului Local Pitesti. Este o institutie care a fost
alaturi de Filarmonica Pitesti Tn organizarea si realizarea mai multor evenimente de-a
lungul timpului.

Obiective:

Filarmonica Pitesti are urmatoarele obiective generale:

- promovarea pe plan local, national si international, prin mijloace specifice,
a valorilor culturii romanesti si universale;

- dezvoltarea patrimoniului propriu;

- promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Filarmonicii;

- descoperirea de tinere talente;

- cresterea accesului publicului la concerte si spectacole.

Obiective specifice de activitate sunt:

- sustinerea pe stagiuni, la sediu, in conditiile legii, de concerte simfonice,
vocal-simfonice, camerale si recitaluri, concerte in aer liber, pentru care isi asuma
intreaga  responsabilitate  privind  producerea, continutul §i  asigurarea
mijloacelor materiale si financiare;

- organizarea §1 participarea la evenimente, spectacole si actiuni cultural-
artistice locale, in tara si in strainatate;

- sustinerea de proiectii cinematografice catre public si promovarea unor

programe de educatie cinematografica;
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- organizarea de conferinte publice, simpozioane, lansdri, intalniri cu
publicul si alte activitdti educative;

- realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institufii
din tara si din strdinatate;

- participarea la turnee, festivaluri, concursuri, flash-mob-uri si alte
manifestari artistice organizate in tard si straindtate;

- activitate de impresariat artistic pentru artistii instrumentisti si dirijorii
institutiei;

- atragerea si formarea publicului tanar prin prezentarea unor concerte si
recitaluri cu repertoriu specific, la sediu, Tn aer liber si In locuri neconventionale;

- crearea de noi perspective artistice prin diversificarea activitatii si prin
abordarea repertoriului contemporan;

- organizarea de concursuri si festivaluri nationale si internationale;

- organizarea de cursuri de maiestrie, master-class si alte forme de
perfectionare;

- elaborarea de monografii si lucrari de educatie muzicala si informare a
publicului.

Principiile de baza care guverneaza activitatile specifice desfasurate de
Filarmonica Pitesti sunt urmatoarele:

- principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care
apartin mostenirii culturale;

- principiul accesului liber la instruire si educatie permanenta;

- principiul identitdtii culturale, potrivit caruia se asigurd protejarea §i
punerea in valoare a spiritualitdtii nationale;

- principiul libertatii de creatie;

- principiul primordialitdfii valorii, asigurandu-se conditiile morale si
materiale in vederea afirmarii creativitatii si sustinerii talentului;

- principiul autonomiei culturii si artei;

- principiul nediscrimindrii, care asigurd accesul si participarea egald a

tuturor cetatenilor la culturd si educatie permanentd, indiferent de rasa, nationalitate,
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varstd, sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a comunitatii
pitestene si argesene, in toatd diversitatea sa.

Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice,
Filarmonica colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale»
persoane juridice de drept public sau privat, fard a exprima nici un fel de interese de

grup (etnice, politice, religioase etc).

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunititi si amenintari)

Puncte tari

Puncte slabe

Traditia Filarmonicii Pitesti ca institutie

Desi s-au obtinut posturi noi, schema

fanion de promovare a muzicii in Pitesti incompletd de personal in cadrul
compartimentului cultura
Plasarea in centrul orasului a cladirii | Descoperirea mai multor partide

sala de
birourile, respectiv celelalte spatii

Filarmonicii, cu concerte,

instrumentale in orchestra simfonica

Filarmonica acoperd, prin programele pe
care le desfasoard, o gama variata de
repertorii, care, incepand cu anul 2021 au
inceput sa s

se diverisifice si se

modernizeze

Lipsa unor spatii adecvate pentru ca
numdr pentru realizarea de repetitii
individuale sau pe partide

Copiii - publicul de maine! S-a acordat o
atentie deosebitd copiilor, dezvoltind o
serie de programe speciale dedicate lor

Schemd incompletd de personal in
cadrul compartimentului administrativ

Nivelul bun de salarizare

Conditiile bune de munca

Echipd tanara la nivel de orchestrd, ceea
ce ofera continuitate, respectiv

omogenitate pentru viitor

Personalul artistic are in totalitate cu studii
superioare de profil, dar si o bogata
activitate  concertisticd, ce  permite

abordarea de programe diversificate

Atragerea de publicuri noi si extrem de
diverse, tineri si de varstd medie, initial
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mai putin familiarizate cu genul simfonic,
insd dornice de noi
spectacolele repertoriului

intalnirt  cu

Stabilirea unei relatii mai accesibile si
transparente cu publicul larg, in scopul
educdrii si fidelizarii acestuia, care isi va
dori ulterior sd revina in sala de spectacol
pentru noi experiente artistice

Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de
colaborare cu actualii parteneri mass-
media si stabilirea unor noi parteneriate
mediatice cu reprezentati importanti din
presa locala

Scena  proprie  pentru
concertelor 1n aer liber

desfasurarea

Achizitionarea unor instrumente noi, ceea
ce permite desfasurarea in bune conditii a
actului artistic

Oportunitati

Amenintari

O administratie locald cu o viziune noua,
care doreste imbunatatirea performantelor
Filarmonicii Pitesti

Efectele pandemiei de COVID-19,
efecte ce au dus la limitarea numarului
de spectatori in activitatea Filarmonicii
Pitesti

Sprijinul constant al Primariei Pitesti si al
Pitesti
oportunitatea de a ne adresa unui public

Consiliului Local ofera
divers si de a atrage noi categorii de

public

Numarul redus de personal artistic si
tehnic institutiei, de personal
implicat in organizarea de
spectacol, personalul administrativ si
specializat

al
salii

Asezarea geograficd propice, intr-o zona
aflatd de Capitala Romaniei, lucru ce este

Varsta publicului actual, melomanii
Filarmonicii Pitesti fiind de varsta a 3-

de folos pentru artistii colaboratori, | a, spre a 4-a

respectiv cel invitati

Cresterea numarului colabordrilor | Tensiunile generate de diferentele
nationale si internationale cu institutii de | salariale dintre categoriile similare de
culturd, artisti reputati si importanti | angajati

reprezentanti culturali

Parteneriatele externe cu institutii de
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profil cultural

Parteneriatele media pentru promovarea
continud a ofertei culturale

Parteneriatele cu institutiile de invatamant
preuniversitar  §i  universitar  pentru
asigurarea unei continuitdti  privind
personalul artistic

Participarea  orchestrei  in  cadrul
Festivalului  International George a
contribuit la consolidarea imaginii bune
de care se bucura institutia si la cresterea
notorietatii ei pe plan national

Abordarea modernd 1in comunicarea
institutiet i largirea  oportunitatilor
institutiei noastre prin atragerea si
fidelizarea unor noi publicuri la
activitdtile noastre artistice

Continuarea si  dezvoltarea  traditiei
evenimentelor alternative: intalniri
culturale, conferinte cultural-artistice,
concerte, recitaluri Tn locatii inedite, filme
- toate atrag publicul larg

3. Analiza imaginii existente a Filarmonicii Pitesti si propuneri pentru
imbunatitirea acestora

Incepand cu luna februarie a anului 2021, a existat o schimbare de directie in
ceea ce priveste imaginea institutiei, strategiile de comunicare si marketing, deci felul
in care Filarmonica Pitesti comunica si vinde.

Filarmonica se bucurd deja de o audientd largd si constantd, ceea ce
constituie un avantaj si un bun context de lucru pentru imbunatatiri.

Strategia de imbunététire a imaginii Filarmonicii Pitesti

Transformarea site-ului institutiei: Website-ul oficial al unei institutii
reprezintd o sursd foarte importantd de informare, oferind publicului programul
complet permanent actualizat, distributiile spectacolelor, anunfuri importante legate de

activitatea institutiei, stiri despre cele mai importante evenimente (premiere, invitati
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speciali, debuturi, evenimente conexe — lansari de carte, expozitii s.a), informatii
practice despre bilete (categorii de pret, planul silii, programul casei de bilete etc.),
istoricul institutiei, repertoriul complet, echipa filarmonicii (organigrama institutiei,
CV-urile artistilor), date de contact etc.

Se impunea asadar dezvoltarea unui site (actiune finalizatd in 2021), cu
aceeasi adresd web, care sd fie bine structurat Tn sectiuni utile pentru public, precum si
usor de utilizat. De asemenea, actualizarea permanentd a contului oficial Facebook,
care permite comunicarea directd in special cu un public tandr, obisnuit cu utilizarea
noilor tehnologii. Pagina de Facebook a Filarmonicii Pitesti a devenit din luna
februarie a anului 2021, un spatiu viu, prin care se comunica in permanenta cu publicul
tandr sau mai putin tanar.

Tot 1n scopul Tmprospatarii imaginii Filarmonicii Pitesti, s-a avut in vedere
crearea unui sistem online de achizitionare a biletelor. Asadar, publicul care nu doreste
sd se deplaseze la casierie pentru a achizitiona un bilet, o poate face online, fapt ce va
atrage categorii noi de public, in special public tanar.

S-a urmadrit continuarea masurilor care sd creasca importanta, relevanta,
performanta si vizibilitatea institutiei prin continuarea colabordrilor existente si gasirea
unora noi, precum $i a unor noi modalitati de prezentare. Se doreste, pe 1anga pastrarea
publicului fidel, atragerea unui public nou, mai ales tineri $i copii.

Se urmareste imbundtitirea si consolidarea imaginii institutiei la nivel local
si national.

4. Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari surse de informare)

Schimbarea imaginii institutiei prin grafica modernd adoptata si prin crearea
unor materiale promotionale noi a atras atentia asupra Filarmonicii.

Comunicarea cu beneficiarii prin intermediul retelelor de socializare si
ascultarea nevoilor lor au generat o deschidere institutionald care a generat inclusiv
rezolvari, printre care introducerea biletelor on-line.

Propunerea unor repertorii noi, a unor artisti noi (dirijori, solisti), revenirea

in cadrul Festivalului International George Enescu, realizarea din nou a unei stagiuni
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estivale, precum si aducerea pe scena Filarmonicii a unor evenimente inedite au atras
un feedback pozitiv.

5. Grupurile tinta ale activititilor pe termen scurt/mediu

Activitdtile institutiei (concerte simfonice, extraordinare, educative, pop-jazz
etc.) sunt orientate cdtre publicul larg, de toate varstele. Filarmonica acorda o
deosebitd importantd copiilor si tinerilor si sustine cu regularitate concerte educative si
jazz-pop.

S-a urmarit ca programele prezentate sd fie relevante atat pentru publicul
constant, dar mai ales pentru publicul nou, care sd frecventeze din ce in ce mai des
Filarmonica. Pe termen scurt si mediu, Filarmonica Pitesti are o strategie de
consolidare, dar si de atragere de noi grupuri tintd. Astfel, s-a adresat mai multor
categorii de public. Se doreste atragerea sau consolidarea urmadtoarele categorii de
public.

- Persoanele active mature (45 ani - 70 ani), care participd in mod regulat la
evenimente culturale (facind parte din publicul obisnuit al filarmonicii) - aceste
persoane au un nivel de educatie medie si superioard, venituri peste medie, care
asociaza evenimentul cultural cu un context potrivit pentru socializare si interactiune
cu alte persoane din aceeasi categorie.

- Persoane din Pitesti si din regiune cu venituri medii si educatie medie (cu
varste intre 25 - 55 ani), care participa doar ocazional la evenimente culturale si care,
pot f1 mobilizate sa participe printr-o promovare de calitate.

- Publicul tanar, deschis spre noutate si spre aborddri moderne, chiar daca
este vorba despre accesul la spectacole de muzica clasica.

- Publicul din cartierele municipiului Pitesti, cu posibilitdti reduse
(financiare), care nu doreste sd participe la evenimente 1n Sala “Simfonia” a
Filarmonicii, dar pentru care parcurile din oras, respectiv centrul Pitestiului pot
reprezenta o solutie bund pentru a-i Incuraja sa participe la concerte.

6. Profilul beneficiarului actual

Profilul spectatorului care vine 1n sala de concerte este diferentiat dupa

criteriul varstei, in momentul actual, spectatorii situandu-se la extreme: copii si tineri
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cu varste Intre 8 si 25 ani si adulti peste 45 de ani. Asadar, cei mai multi dintre
spectatori sunt cu precadere pensionarii, dar si persoane active, educate, intelectuali de
toate varstele.

Tinand cont de situatia pandemica si de restrictiile impuse de autoritdti Tn
ceea ce priveste prezenta fizica a publicului in sala de concerte, in anul 2021 nu s-au
putut intreprinde nici un fel de actiuni care s vizeze actualizarea cunostintelor despre
publicul nostru si evolutia lui In functie de indicatori cheie: varsta, structura sociala,
reusit sd obtinem feed-back in ceea ce priveste dorintele publicului cu privire la

repertorii, invitati (dirijori, solisti) etc.

B. EVOLUTIA PROFESIONALA A INSTITUTIEI SI PROPUNERI
PRIVIND IMBUNATATIREA ACESTEIA

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la
nivel national si la strategia culturala a autoritatii

Activitatea Filarmonicii este cunoscutd locuitorilor din municipiul Pitesti,
dar si din judetul Arges si a contribuit de-a lungul timpului la buna imagine a orasului
si judetului, fiind implicatd in multe proiecte culturale.

Din 2021, s-a remarcat un salt in dorinta de a sprijini politicile culturale ale
autoritatii, atat la nivel local, cat si national, exemple fiind: evenimentele de Ziua
Culturii Nationale, Dragobete, 8 Martie, Simfonia Lalelelor, Zilele Pitestiului, Sfantul
Nicolae, dar si participarea la Festivalul George Enescu, etc.

Prin participarea la concerte in orase precum Sibiu si Brasov, Filarmonica
Pitesti se Tnscrie Intre institutiile culturale de elitd ale Romaniei si implineste totodata
si dezideratele de reprezentare a orasului la nivel national.

Filarmonica Pitesti sprijind eforturile comune ale artistilor, ale operatorilor
culturali si ale administratiei publice de a aduce cultura de calitate in viata oamenilor

din zona dar si din regiune.
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2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari

Activitatea profesionald a institutiei a fost si este orientatd in permanenta in
vederea cresterii gradului de satisfactie a spectatorilor/beneficiarilor si pdastrarea
accesibilitdtii publicului la evenimentele organizate de institutie.

In acest sens, au fost create mai multe facilititi:

- abonamentele la concerte grupate pe serii;

- concerte lectie (educative) ;

- facilitati acordate elevilor si studentilor;

- facilitati acordate pensionarilor;

- accesul gratuit pentru cetdtenii de onoare ai Pitestiului, pentru persoanele
ce au activat in culturd, respectiv pentru persoanele cu handicap.

Chestionarele realizate au dus la stabilirea unor politici repertoriale, adecvate
atat criteriului economic cat si educational.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Principala preocupare a fost atragerea si mentinerea publicului in sala de
concert si la activitdtile institutiei (participare care a fost limitatd de autorititi ca
procent din capacitatea silii pe tot parcursul anului 2023, inclusiv cu perioade 1n care a
fost interzisa total, restrictii generate de situatia sanitard exceptionald) dar si a
accesului de la distanta la activitatea artistica publicd a institutiei pentru a nu creea o
departare temporala (pe langa cea fizica) cu publicul propriu.

In relatia cu publicul au fost urmarite cateva directii principale:

- oferta generoasa de concerte si spectacole;

- diversitatea repertoriului abordat: alternanta echilibratd a repertoriului
clasic cu cel modern si contemporan;

- Invitarea unor solisti si dirijori de renume din tard si din striinatate -
atingerea unor standarde de calitate inalte in interpretarea muzicald a orchestrei -
raport echilibrat calitate/pret al serviciilor (pretul biletelor accesibil pentru toate

categoriile de beneficiari);
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- dezvoltarea publicului prin organizarea sustinutd de concerte educative si
jazz-pop pentru copii i tineri.

A. ORGANIZAREA/ SISTEMUL ORGANIZATIONAL AL
INSTITUTIEI

Filarmonica Pitesti si-a desfasurat activitatea tinand cont de prevederile: O.G.
nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte precum si
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, actualizata, H.G. 442/22.07.1994 privind
finantarea institutiilor publice de culturd aflate sub autoritatea consiliilor locale,
actualizata, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
actualizatd, Codul Muncii, Legea achizitiilor publice, Legea nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, ale H.C.L. nr. 199/2017 privind organizarea si functionarea
Filarmonicii Pitesti, H.C.L. nr. 59/2024 privind aprobarea bugetului Filarmonicii
Pitesti pe anul 2024, H.C.L. 638/2023 privind aprobarea tarifelor pentru accesul la
spectacolele sustinute de Filarmonica Pitesti si H.C.L. 641/2023 privind aprobarea
tarifelor pentru accesul la filmele proeictate la Cinematograful “Bucuresti” in anul
2024.

Propuneri privind modificarea reglementéarilor interne

Au fost Tnaintate spre aprobare, Consiliului Local Pitesti, statul de functii si
organigrama institutiel pentru anul 2024. Acestea au fost actualizate si aprobare de
fiecare data, in functie de fluctuatiile privind personalul din institutie.

Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere - CONSILIUL
ADMINISTRATIV

CONSILIUL ADMINISTRATIV

La Filarmonica Pitesti functioneazd un Consiliu Administrativ cu rol
deliberativ si un Consiliu Artistic cu rol consultativ, precum si o Comisie de etica si
disciplind, numita prin decizie a managerului.

Consiliul Administrativ s-a intrunit de 7 orit In anul 2024, la solicitarea
managerului si s-au adoptat hotdrari cu majoritate de voturi, in limitele competentelor

stabilite.
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In acest fel au fost luate in calcul preturile biletelor si ale abonamentelor,
bugetul de venituri si cheltuieli, onorariile artistilor, transformarea unor posturi etc.

CONSILIUL ARTISTIC

Consiliul Artistic s-a intrunit de 5 ori in anul 2024, la solicitarea
managerului si s-au adoptat hotadrari cu majoritate de voturi, in limitele competentelor
stabilite.

In acest fel au fost discutate repertoriile viitoare, artistii (dirijorii si solistii)

invitati la evenimente etc.

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie,
cursuri, evaluare, promovare, motivare/sanctionare)

Resursele umane au fost si Tn 2024 o prioritate. Organigrama este
insuficientd pentru nevoile reale ale institutiei. Institutia a continuat sa functioneze cu
foarte multi colaboratori la compartimentul Orchestra, fapt ce a grevat asupra
cheltuielilor (normal si eficient ar fi sd avem cheltuieli doar cu dirijorii si solistii
invitati). Lipsesc posturi necesare bunei functionari — portar/paznic, pompier,
ingrijitoare, electrician intretinere sediu, fotograf, editor video, fapt ce a determinat la

incheierea contractelor de prestari servicii suplimentare.

Situatia posturilor:

LUNA Posturi Posturi | Posturi Angajari | Incetari
aprobate ocupate | vacante

IANUARIE 75 57 18

FEBRUARIE 75 57 18

MARTIE 75 57 18

APRILIE 75 57 18

MAI 75 57 18

IUNIE 75 57 18

IULIE 75 57 18

AUGUST 75 56 19 1
SEPTEMBRIE 75 56 19

OCTOMBRIE 75 56 19

NOIEMBRIE 75 56 19

DECEMBRIE 75 56 19
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Situatie angajari:

Luna Perioada Angajare Posturi Posturi
concurs directd scoase la concurs ocupate
IANUARIE
FEBRUARIE
MARTIE
APRILIE
MAI
IUNIE
IULIE
AUGUST
SEPTEMBRIE
OCTOMBRIE
NOIEMBRIE 6-11.11 1-inspector de | O
specialitate
DECEMBRIE 11-16.12 1-inspector de
17-20.12 specialitate
1-magaziner

CURSURI PERFECTIONARE

Pentru obtinerea de rezultate profesionale cat mai bune a fost intocmit un
Plan de perfectionare al personalul contractual din institutiei. Din cauza conditiilor
exceptionale in care s-a desfasurat activitate in anul 2023, Planul de perfectionare nu a
putut fi respectat.

EVALUAREA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Evaluarea personalului institutiei s-a realizat in conformitate cu art.31
alin.(7) din Legea-cadru nr.153/28.06.2017, privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice.

PROMOVAREA PERSONALULUI INSTITITIEI

In urma evaludrii anuale a personalului institutiei a fost organizat examen de
promovare pe trepte/grade profesionale pentru personalului contractual care indeplinea
conditiile impuse de art.31, alin.(3)-(6) din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si Hotdrarea Guvernului
nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.
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ANGAJAREA DE PERSONAL PENTRU INSTITITIE

Amu fost organizate in 2024 trei concursuri. In luna noiembrie nu a fost
ocupat niciun post, iar pentru cele din luna decembrie angajarile au fost efectuate in
ianuarie 2025.

SANCTIONAREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
INSTITUTIEI

In anul 2024 s-au emis si trei avertismente scrise, Tntrucat s-a constatat ca au
existat abateri de la regulile de disciplind a muncii savarsite de cdtre angajati ai
institutiei

5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
Imbunatitiri/refunctionalizarea spatiilor

In perioada supusa evaludrii, prin Hotéirarea de guvern nr.1051/28.08.2024
Filarmonicii Pitesti i-a fost repartizata suma de 4.073.582,78 lei, iar prin
Hotararea de guvern nr.1585/12.12.2024 Filarmonicii Pitesti i-a fost repartizata
suma de 4.438.653,28 lei din care au fost realizate investitii care sa reduca cheltuielile
curente ale institufiei, respectiv sa creasca calitatea actului artistic si calitatea
serviciilor oferite cetdtenilor, dar si investitii necesare popularizarii activitatii
institutiei si crestere a gradului de adresabilitate in randul cetatenilor.

Investitille aprobate prin HCL nr.59/08.02.2024, respectiv. HCL
nr.378/26.09.2024 au fost realizate astfel:
Art.-71.01.02 — Cheltuieli sectiunea de dezvoltare — 296.000 lei

La cheltuielile privind sectiunea de dezvoltare, ludm in considerare dotarile din lista

de mai jos:
1. Corn Francez Buc. 1 62.000
2 Trompeta Buc. 1 36.000
3 Clarinet Sib Buc. 1 35.000
4. Clarinet La uc. 2 | 75.000
5 Oboi uc. 1 74.000
6 Sistem aer conditionat Buc. 1 14.000
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7. Vioara Buc. 16 41,000
8. Viola Buc. 3 10.000
9. Set Tobe 5 piese Buc. 1 4.000
10. Violoncel Buc. 2 80.000
11. Clarinet Buc. 2 40.000
. Pian electric cu coadda| Buc. 1 55 000
scurta
13. Oboi Buc. 2 40.000
14. Instalatie sunet Buc. 1 270.000
15. Instalatie lumini Buc. 1 120.000
16, Sistem de supraveghere| Buc. 1 20.000
video si antiefractie
17. Sistem securizare scena Buc. 1 150.000
18. Practicabile scend Buc. 10 60.000
TOTAL I+IT 1216000

Din totalul de 1216000 lei s-au cheltuit 768.335,98 lei

Art. -7103. ,, Reparatii capitale aferente activelor fixe” =5.171.000 lei :

Pentru obiectivul de investitii ,,Reabilitarea si modernizarea Teatrului de Vara
din Parcul Strand al Municipiului Pitesti, pentru care am avut finantare asiguratd din
fondurile alocate prin Hotarari de Guvern conform Legii nr. 368/2022 a bugetului de
stat pe anul 2024. Au fost bugetati 5171000 si s-au cheltuit 4.508.057,74 lei, Teatrul de

Vara dandu-se in functiune la data stabilita chiar mai devreme

LITIGII PE ROLUL INSTITUTIEI
In plan juridic, in anul 2024, am emis un numir de 81 de decizii de manager,

pe diverse probleme.
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Institutia a incheiat un numar aproximativ de 930 de contracte pe drepturi de

autor si drepturi conexe in anul 2024, ceea ce denota lipsa de personal angajat, 167 de

contracte de prestari servicii, parteneriate $i acorduri.

D. EVOLUTIA SITUATIEI

INSTITUTIEI

ECONOMICO-FINANCIARE A

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu

bilantul contabil al perioadei raportate:

1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli - (estimiri si realiziri) - in anul 2024

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul

contabil al perioadei raportate:

1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli - (estimiri si realiziri) - in anul 2024

BVC aprobat 2024 (estimdri) | Executie BVC 2024
RON (realizari) RON
Venituri totale din care: 22.031.010 13.248.961,57
Subventii buget local 17.092.350 9.183.811,94
Venituri proprii (totalitatea 500.000 459.273,62
surselor atrase)
Fonduri nerambursabile 7.572.010 3.133.350
S.Functionare
Fonduri nerambursabile 920.000 472.526,01
S.Dezvoltare

1.2. Gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a

cheltuielilor institutiei (%): (formula de calcul: venituri proprii/cheltuieli totale)

2024 (estimari/realizari)
3.47%

Gradul de acoperire din venituri proprii
a cheltuielilor institutiei (%)
1.3. Veniturile proprii realizate, previzionate sa fie obtinute din activitatea de

baza, specificd institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret

redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati

practicate
Anul Estimari Realizari
2024 500.000 459.273,62

2.Evolutia valorii indicatorilor de performantd in perioada raportatd, conform

criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:
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1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - 380,20
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) 8.492.010

3 Numdr de activitati educationale 90

4 Numar de aparitii media (fard comunicate de presd) 150

5 Numar de beneficiari neplatitori 1760

6 Numadr de beneficiari plétitori**) 23.380

7 Numdr de reprezentatii 90

8 Numdr de proiecte/actiuni culturale 90

9 Venituri proprii din activitatea de baza 405.650,50

10 Venituri proprii din alte activitati 53.623,12

E. STRATEGIA, PROGRAMELE SI IMPLEMENTAREA PLANULUI
DE ACTIUNE PENTRU INDEPLINIREA MISIUNII SPECIFICE
INSTITUTIEIL CONFORM SARCINILOR SI OBIECTIVELOR
MANAGEMENTULUI

1. Viziune

Traditie — performantd — viziune! Filarmonica Pitesti este parte integratd a
comunitatii, impartasind valori culturale si morale.

Viziunea pe care Filarmonica trebuie sa o transmitd in comunitate este una
corelatd cu imaginea sa, aceea a unei institutii care promoveazad excelenta artistica si
care se pozitioneaza ca vioara I a culturii argesene.

2. Misiune

Filarmonica Pitesti va urmdri promovarea artei muzicale romanesti si
universale, stabilirea strategiei repertoriale a stagiunilor, prezentarea artei romanesti in
tard.

Printre misiunile Filarmonicii Pitesti putem enumera: promovarea pe plan
local si national, prin mijloace specifice a valorilor culturii romanesti si universale;
dezvoltarea patrimoniului propriu; promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul
Filarmonicii; descoperirea de tinere talente; cresterea accesului publicului la concerte.

3. Obiective (generale si specifice)

Principalele obiective stabilite in vederea indeplinirii viziunii manageriale
sunt:

a. realizarea misiunii $i obiectivelor institutiei in baza unui program cultural
profesionist pentru sustinerea unui profil institutional propriu — cadru optim al

desfasurdrii activitdtii curente in acord cu statutul unei filarmonici care raspunde
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nevoilor comunitatii locale;

b. asigurarea unei activitdti culturale valoroase capabile sd asigure o
dezvoltare a publicului pe termen mediu si lung, sa intensifice schimburile culturale la
nivel national, european si international prin promovarea creatiei muzicale romanesti
in context european;

c. asigurarea diversificdrii ofertei culturale a institutiei prin realizarea unor
proiecte si programe complementare activitatii de bazd (proiecte educationale, sociale,
etc.) avand ca scop intensificarea/sustinerea legaturii cu comunitatea locala;

d. realizarea unei strategii moderne de marketing si comunicare a activitatii
institutiei pentru cresterea vizibilitatii la nivel local si national si atragerea unor
categorii diversificate de public;

e. Infiintarea unui grup de lucru mixt pentru realizarea programelor de
stagiune care sa aiba in componenta personal din compartimentele financiar — contabil,
juridic si achizitii publice si din compartimentul orchestra;

f. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de
management §i in conformitate cu hotararile consiliului local/dispozitiile primarului,
respectiv cele prevazute in legislatia Tn vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

g. transmiterea cdtre consiliul local, respectiv primar, conform

dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitad in
continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare.

Trebuie avute in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone
si universale din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare

a actului artistic.
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4. Strategia culturali, pentru intreaga perioada de management

Strategia culturald avutd in vedere este congruentd cu misiunea si viziunea
asumate, acelea de a repune Filarmonica Pitesti in locul meritat, de referintd locala si
regionald pentru muzica simfonica, vocal-simfonicd si de camerd, Intr-o lumina a
progresului si a conectarii la evolutiile internationale in domeniu.

5. Strategia de Marketing pentru anul 2024:

-Finalizarea transformarii site-ului institutiei, mai ales ca website-ul
oficial al unei institutii reprezintd o sursd foarte importantd de informare, oferind
publicului programul complet permanent actualizat, distributiile spectacolelor,
anunturi importante legate de activitatea institutiei, stiri despre cele mai importante
evenimente (premiere, invitati speciali, debuturi, evenimente conexe — lansari de carte,
expozitii etc), informatii practice despre bilete (categorii de pret, planul salii,
programul casei de bilete etc.), sistem online de achizitionare a biletelor, istoricul
institutiei, repertoriul complet, echipa filarmonicii (organigrama institutiei, CV-urile
artistilor), date de contact etc.

-Actualizarea permanenti a contului oficial Facebook - care a permis
comunicarea directd in special cu un public tandr, obisnuit cu utilizarea noilor
tehnologii. Se va constinua actualizarea constantd a contului de Facebook, prin postari
curente.

-Transmiterea de comunicate de presi in mod regulat, prin transmiterea
de comunicate de presa pentru fiecare dintre concertele sau evenimentele organizate de
Filarmonica Pitesti, s-a aratat respect fatd de public si s-a mentinut o legaturd constanta
cu acesta.

-De asemenea, organizarea unor evenimente de tip receptie, proiectii de
film, expozitii ar ajuta la o vizibilitate crescuta a activitatii artistice, dar si a misiunii
culturale a institutiei.

Vor fi identificate noi modalitdti de colaborare cu entitati economice care
activeaza la Pitesti si nu numai, pentru implicarea acestora in sustinerea unor proiecte

ale filarmonicii.

398



Va fi urmarita cu precadere promovarea in mediul online care reprezintd in
momentul de fatd unul dintre cele mai importante canale de promovare si marketing, in
special reteaua de socializare facebook.com si, nu in ultimul rand, vor fi realizate
inregistrari audio si video profesionale care vor putea fi difuzate ca modalitate de
promovare.

6.Programe propuse si realizate in anul 2024

Institutia a reusit sa desfasoare o activitate artisticd sustinutd si de un inalt
nivel artistic s1 profesional pe intreg parcursul anului 2024.

Un scop principal a fost sustinerea evenimentelor programate, intr-o formula
cat mai apropiatd de cea programata in ceea ce priveste artistii invitati dar si programul
artistic al fiecdrui concert si recital 1n parte.

Activitatea artistica a cuprins concertele stagiunii 2022-2023, derulate intre
ianuarie si iunie 2024, concertele din stagiunea estivald, urmate de cele din prima parte

a stagiunii in curs, 2024-2024, intre lunile septembrie — decembrie 2024.

7. Proiecte din cadrul programelor
Filarmonica Pitesti 151 propune pentru anul 2025 un total de 85 concerte si

recitaluri, compuse in stagiuni, concerte extraordinare, conform proiectului alaturat.

Nr. . : : 5 : Deviz
ort. Proiecte Tip proiect Numar proiecte Estimat lei
1) (2) 3) “ (&)
1 Concerte : proiecte mici 35 0-10000
- extraordinare
- simfonice
2 | - vocal-simfonice proiecte medii 45 10001-30000
- operd in concert
- opereta
3 | - acapella proiecte mari 5 30001-50000
- educative
- recitaluri
camerale
TOTAL 85 1.710.000

8. Alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru

perioada de management
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In 2024, Filarmonica Pitesti a fost implicatd In toate evenimentele
importante ale Primdriei Municipiului Pitesti. Amintim aici concerte Tn cadrul
Simfoniei Lalelelor, Pitesti FEST, Targul de Craciun. Mai mult, Filarmonica Pitesti a
oferit stagiuni camerale, respectiv estivale. In plus, institutia a desfasurat concerte si in

alte orase precum Bucuresti, Brasov,etc.

F. PREVIZIONAREA EVOLUTIEI ECONOMICO-FINANCIARE A
INSTITUTIEL, PENTRU URMATOAREA PERIOADA DE MANAGEMENT,
CU ESTIMAREA RESURSELOR FINANCIARE NECESARE DE ALOCAT DE
CATRE AUTORITATE SI A VENITURILOR PROPRII ALE INSTITUTIEI

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmitoarea perioada de raportare:

PLAN 2024
1. Venituri totale, din care : 8.000.000
- veniturl proprii 500.000
- sponsorizari
- subventii sectiunea de functionare 8.000.000
- subventii sectiunea de dezvoltare 302.000
2. Cheltuieli totale, din care : 8.882.000
- cheltuieli de personal 6.810.000
- cheltuieli de intrefinere 1.668.000
cheltuieli pentru reparatii capitale 40.000
- cheltuieli de capital(dotari independente) 302.000

2. Numairul de beneficiari estimati pentru urmiitoarea perioada de
management:

Pentru urmatoarea perioadd de management — anul 2024 — se estimeaza un
numar de peste 30.000 de beneficiari, in special prin deschiderea Teatrului de Vara din
Strand.

3. Analiza programului minimal realizat:

Filarmonica Pitesti a depasit provocdrile din an, desfasurandu-si foate
evenimentele programate. S-au desfasurat concerte eveniment, extraordinare,
simfonice, educative, jazz-pop, recitaluri camerale, filme, evenimente umanitare, dar

si alte spectacole gazduite, tindnd cont de faptul cd incepind cu anul 2016,
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Filarmonica Pitesti detine in administrare gratuitd o sala de spectacole proprii, la
Centrul Multifunctional, ultramoderna.
Prin activitatea Filarmonicii si cea a Cinematografului Bucuresti, in general,
a fost desfasurat un program de activitate 7 zile din 7, fara nicio zi libera pe saptamana.
Pana la urma, Filarmonica Pitesti a avut si are ca principalda misiune

promovarea, prin mijloace specifice, a valorilor muzicii clasice romanesti si

universale, dar si a filmului romanesc si strain.

Din fericire, cadrul general de desfasurare a activitatii Filarmonicii Pitesti in
2024 a fost unul favorabil raportat la anul precedent.

Obiectivele prevazute in anul 2024, cuprinse in Programul minimal de
activitdfi al institutiei, au fost realizate si depasite.

In baza bugetului propriu, s-au putut organiza 100 de concerte (dintre care:
eveniment, extraordinare, simfonice, educative, jazz-pop, respectiv recitaluri camerale).

La aceste concerte 1n sala au participat un numar total de 25.140 spectatori,
insemnand 23.380 beneficiari platitori, respectiv 1760 de beneficiari neplatitori.
Acestora li s-au adaugat peste 20.000 de spectatori din aer liber la evenimentele
desfasurate de Simfonia Lalelelor, Pitesti FEST, in cadrul Stagiunii Estivale, la Targul
de Craciun.

Prin Cinematograful ,,Bucuresti”, ca structura si activitate a Filarmonicii
Pitesti, a fost difuzat un numar de peste 35 de proiectii de filme si Tnregistrat un numar
de aproximativ 221 spectatori platitori, la care se adauga 400 de spectatori
neplatitori.

Obiectivele prevazute pentru anul 2024 au fost atinse si chiar depasite.

In concluzie, aceastd analizd economico-financiara reflectd exact politicile,
programele si proiectele initiate/continuate in anul 2024, indicatorii de performanta
stabiliti, cu cresterea subventiei, pe de o parte, dar si a veniturilor proprii, pe de altd
parte, imbundtatirea activitatii, dar reflectd, prin ultimul indicator (drepturi de autor
etc), indeosebi faptul cad Filarmonica Pitesti si-a axat activitatea spre realizarea

obiectivului pentru care a fost infiintata: organizarea, cu personalul angajat si
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colaboratori permanenti la orchestrd, de concerte de muzicd clasicd pentru
melomanii pitesteni.

Pentru viitor, Filarmonica Pitesti va aplica si va respecta cu rigurozitate
strategia de dezvoltare a Municipiului Pitesti si programele minimale aprobate de catre

Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

Filarmonica Pitesti

In planul relatiilor publice, Filarmonica Pitesti a comunicat in 2024 foarte
bine, acesta fiind de altfel, anul cel mai bun din acest punct de vedere de la infiintarea
institutiei. Au fost incheiate parteneriate cu alte institutii si O.N.G.-uri din Pitesti
pentru organizarea unor activitati in comun. Au fost trimise consilierului Primarului si
Compartimentului Comunicare din Primaria Pitesti, la CIC Primaria Pitesti, la presa
locald si nationala si au fost postate pe pagina de facebook a Filarmonicii aproximativ
150 de comunicate de presa. De asemenea, au fost postate pe pagina de facebook, dupa
fiecare concert, afisul evenimentului si fotografiile invitatilor si ale orchestrei, precum
si transmisii live din concerte.

Au fost prezentate evenimentele si la Radio Roméania Actualitati, in rubricile
de culturd dedicate judetului Arges.

Mai mult, in 2024, activitatea Filarmonicii Pitesti a fost reflectata si Tn mass-
media nationala. Au aparut un numar de 10-12 articole in medie/saptimana/concert. In
afara comunicatelor de presd, au aparut, ca ecou la fiecare concert, articole despre

filarmonica.
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Aparitii in presa locala si nationala:

https://www.romania-muzical.ro/stire/muzica-romantica-franceza-propusa-de-filarmonica-din-

itesti/3751031/48/5

https://www.radioromania.ro/cultura/gala-de-opera-pe-scena-filarmonicii-pitesti-id9178.html

http://www.argesfocus.ro/index.php/cultura/17927-concert-de-chitare-la-filarmonica-pitesti

https://www.universulargesean.ro/de-simfonia-lalelelor-iana-novac-si-distinto-concert-vocal-simfonic-

extraordinar-la-filarmonica-pitesti/

https://curier.ro/2024/11/27/iana-novac-si-octavian-dobrota-in-concert-la-filarmonica-pitesti/

https://fotopress-24.ro/de-florii-concert-coral-extraordinar-la-filarmonica-pitesti/

https://www.institutiilestatului.ro/actualitate/concert-vocal-simfonic-extraordinar-aniversar-la-filarmonica-

pitesti/

https://anchetaonline.ro/gheorghe-zamfir-concert-filarmonica-pitesti-piata-primariei-162326/

http://www.argesfocus.ro/index.php/cultura/18305-festivalul-tinerilor-editia-a-iv-a-la-filarmonica-pitesti

http://www.argesfocus.ro/index.php/cultura/18412-the-mono-jacks-simfonic-in-premiera-la-filarmonica-pitesti

https://www.contraataculargesului.ro/actualitate/hollywood-in-pitesti-concert-vocal-simfonic-umanitar-in-piata-

primariei-pitesti/

https://www.universulargesean.ro/reusita-totala-pentru-muzicienii-argeseni-in-cadrul-china-tour/

http://www.argesfocus.ro/index.php/cultura/16944-masterclass-international-de-dirijat-orchestra-si-concerte-

simfonice-la-filarmonica-pitesti

https://argesexpres.ro/index.php/magazin/52565-masterclass-ul-international-de-dirijat-orchestra-si-concerte-

simfonice-de-la-filarmonica-pitesti-un-real-succes

https://ziarulargesul.ro/gala-puccini-in-concertul-deschiderii-noii-stagiuni-a-filarmonicii-pitesti/

https://www.ziarulargesenilor.ro/concert-sold-out-cu-soprana-irina-baiant-la-filarmonica-pitesti/

https://www.contraataculargesului.ro/actualitate/dirijorul-andrei-tudor-invitat-la-conferintele-filarmonicii-pitesti/

https://pitesti24.ro/concert-eveniment-in-premiera-in-pitesti/

https://jurnaluldearges.ro/concert-phoenix-in-memoria-lui-nicu-covaci-la-filarmonica-pitesti-354358/

https://www.argesfocus.ro/index.php/cultura/19153-spectacol-de-magie-si-muzica-de-film-la-filarmonica-pitesti

https://www.argesexpres.ro/index.php/magazin/53043-laureata-concursului-international-de-vioara-george-

enescu-2024-solista-concertului-de-joi-de-la-filarmonica-pitesti

https://ziaruldearges.ro/gheorghe-zamfir-invitat-de-onoare-la-inaugurarea-teatrului-de-vara-din-pitesti/
https://www.facebook.com/TVRCraiova/videos/gheorghe-zamfir-cet%C4 %83 % C8 %9Bean-de-onoaredublu-
eveniment-la-pite % C8 %99ti-maestrul-gheorghe-z/914101417356307/

https://www.argesfocus.ro/index.php/cultura/19206-gheorghe-zamfir-alaturi-de-filarmonica-pitesti-la-

inaugurarea-teatrului-de-vara-din-parcul-strand-emotie-si-arta-la-superlativ

https://www.argesexpres.ro/index.php/magazin/53345-o-poveste-de-iubire-intr-o-atmosfera-vieneza-la-

filarmonica-pitesti

http://www.argesfocus.ro/index.php/cultura/19334-de-neratat-gala-festivalului-tinerilor-la-filarmonica-pitesti

https://www.argesfocus.ro/index.php/cultura/19377-concertul-de-craciun-de-la-filarmonica-pitesti-sold-out

403



404









407

= o s



Afise ale concertelor

DIRIJOR / TIBERIU DRAGOS OPREA

11

L_..-I.!_”H”.."C, OR‘\ Centrul Multifunctional Pitegti
2024 19:00

CONCERT SIMFONIC
Onchestra Simfonica a Filarmonicii Pitestt

Ch. G alet din opera Faust
G. Bizet / Ent 11T din opera Carmen
A ey L. Delibes / Preluc azurca din baletul Coppelia
Primaria Pitesti = G. Faure na in fa diez minor
Consiliul Local Pitegti C. Saint-Saens / Biganaladin opera Samson s1 Dalila
I
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INVITAT:
PAULA SELING

Conferinta -Recital
"Femeie, mama si solista!"

n

COORDONATOR PROIECT
SI MODERATOR:
PIANISTUL
MADALIN VOICU JR

g
: 5 - i Primdria Pitesti
Filarmonica Pitesti = = S .
Consiliul Local Mitesti

409



§|Mr'nuln n ’Elon 2024

CONCERT.VOCAL SIMFON

3
m..‘I
=
S
¥
Cen
-~
o~
L)

b~
s
S
S
"3
=3
i
y )Q
o
e~

, A 47-A EDI'[IE

£ ( N ‘o €InN nNmmc
-

18 APRIEIE /10%00H v ¢

CENTRUL MULTIFUNCTIONAI’ PITESTI

@m(a/z

410



ZILELE PITESTIULUN

24 Mai 2024 19.00h
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LIVE 1 SALA
10 OCTOMBRIE 2024 "t SIMEFONIA

BERE

w Filarmonica Pitesti DIRIJOR

(R T ANDREI TUDOR
£ Priméria Municipiului Pitesti
Consiliul Local Pitesti

ORCHESTRA SIMFONICA A
f Filarmonica Pitesti FILARMONICII PITESTI

https://filarmonica-pitesti.ro
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Anexa nr.8

FOTBAL CLUB ARGES

I.Profil organizational

Fotbal Club Arges (fost Sport Club Municipal Pitesti), institutie publicad in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Pitesti a fost infiintat in noiembrie 2010
si are ca scop, conform anexei nr.l la H.C.L. nr.405/25.11.2010, organizarea si
administrarea de activitdti sportive, prin dezvoltarea activitatii de performantd, selectia,
pregdtirea si participarea la competitii interne si internationale® cu sectiile active
componente:

- baschet masculin Liga Nationala;

- rugby ;

- volei feminin Campionatul National divizia ,,A* ;

- modelism ;

- sportul pentru toti ;

- tenis de masa ;

-judo ;

- atletism ;

- karate ;

- box.

Datele de contact ale institutiei sunt:

- adresa : Pitesti bd. Petrochimistilor nr.29

- tel/fax : 0248/615531

- e mail : scmpitesti@gmail.com

I1.Politici Publice

Activitatea Fotbal Club Arges pe anul 2024 a reusit sa-si desfasoare
activitatea specificd multumitd suportului financiar acordat de Primaria Municipiului

Pitesti cat si eforturilor de a realiza venituri proprii.
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Clubul a avut ca prioritate pe anul 2024 ca de altfel si in anii precedenti
promovarea sportului pitestean si sustinerea echipelor apartinand Fotbal Club Arges
angrenate 1n diferite competitii la nivel national pentru atingerea obiectivelor de
performanta stabilite, avand in vedere cd municipiul Pitesti este un centru de traditie si
cu realizari notabile in domeniul sportiv, aducerea in numar cat mai mare a publicului
spectator pitestean aldturi de echipele Clubului ( avand a 3-a medie de spectatori din
Romania la meciurile de baschet ) cat si atragerea tinerilor in practicarea sportului de
performanta, acestia putdnd constitui veritabile pepiniere de talente ( clubul nostru a
ajuns la 5 grupe de juniori la sectia baschet si o grupa de minivolei la sectia volei ).
Totodata, au fost desfasurate campanii de promovare si constientizare a elevilor si
tinerilor din Municipiul Pitesti privind importanta practicarii sportului in general si
stransa legaturd dintre performanta sportiva si performanta scolard. Un aspect deosebit
de important 1n activitatea echipelor Clubului, 1-a constituit de asemenea desfasurarea
partidelor de pe teren propriu in noua sald multifunctionala ,,Pitesti Arena” , fapt ce a
adus un plus evident privind conditiile de pregatire si competitie.

Un aspect demn de mentionat este revenirea dupa o pauza de 11 ani a
echipei de baschet masculin in competitiile europene — FIBA EUROPE CUP.

FC Arges a fost de asemenea partener In organizarea Campionatului
European de Baschet U20 Divizia B.

Activitatea desfasuratd de Fotbal Club Arges la nivelul anului 2024, prin
prisma evaluarii realizarilor echipelor Clubului, s-a incadrat in urmatorii parametrii de
performanta:

a) baschet masculin ,,Liga Nationala‘

- sezonul 2023/2024 —locul IV;

- sezonul 2025/2026(in desfasurare) — locul V la sfarsitul lunii decembrie;

- participare in FIBA EUROPE CUP - locul II in grupa;

b) baschet masculin ,,Juniori‘

- sezonul 2023/2024 — calificare la turneul final B din cadrul Campionatului

National de baschet juniori U14 masculin unde s-a obtinut locul II ;
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¢) modelism

- multiple locuri pe podium in Campionatele Nationale la individual si pe
echipe ( 13 locuri I, 6 locuri II si 6 locuri IIT ) si in Campionatele Europene/Mondiale
(1locuril,2locurillsi1locIll) ;

- Locul I Cupa Mondiala junori ;

d ) volei feminin

- sezonul 2023/2024 divizia ,,A1*“ —locul X ;

- sezonul 2024/2025 divizia ,,A1* ( in desfasurare ) — locul 11 la sfarsitul
turului ;

e) judo

- multiple locuri pe podium in Campionatele Nationale ( 4 locuri I, 2 locuri
IT si 5 locuri IIT ), si la nivel international ( 1 locuri I, 1 locuri II, 4 locuri 11T ) ;

f ) tenis de masa

- locuri pe podium 1n competitiile internationale ( 1 locuri I, 3 locuri II si 6
locuri IIT ) , regionale ( 12 locuri I, 17locuri II si 43 locuri II1 ) si nationale ( 17 locuri
I, 10 locuri II s1 10 locuri IIT ) ;

g ) karate

- multiple locuri pe podium 1In Campionatele Nationale individuale ( 3 locuri
I, 1 locuri II, 2 locuri III ), iIn Cupa Romaniei ( 4 locuri I ), vicecmapioni nationali pe
echipe la kumite WSF, la Campionatele Europene/Mondiale ( 2 loc I, 1 locuri II, 3
locuri III - la individual ) .

Realizarea activitdtilor specifice Fotbal Club Arges a implicat o executie
totald bugetard pe anul 2024 de 11.977.471 lei (11.517.285 lei alocare bugetard din
partea Primadriei Pitesti, 405.000 lei din sponsorizari si 55.187 lei din venituri proprii)
din care s-au cheltuit urmatoarele sume pe sectii sportive :

- baschet 7.495.894 lei;

- volei 2.678.534 lei;

- modelism 45.620 lei;

- judo 199.028 lei;

- atletism 415 lei;
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- tenis de masa 37.104 lei;
- karate 51.148 lei;
- box 29.166 lei;

la care se adaugd cheltuielile administrative ale Clubului In suma de

1.440.562 lei.

Avand in vedere ansamblul activitatii pe anul 2024 al Fotbal Club Arges

apreciem faptul cd in contextul socio-economic actual, Clubul a beneficiat de o

stabilitate financiard si organizationala asigurate prin eforturile Primarier Municipiului

Pitesti si Consiliului Local al Municipiului Pitesti, fapt ce a permis atingerea

majoritatii obiectivele propuse.

IIL.Transparenta institutionala

Executia bugetara pe anul 2024

Nr. | Denumire indicator Credite Plati Disponibil
crt. deschise/ efectuate
venituri (cheltuieli)
1. Alte venituri din prestari de servicii | 55.187 lei ,00 ,00
si alte activitati
2. Donatii si sponsorizari 405.000 lei ,00 ,00
3. Subventii pentru institufii publice 11.517.285 lei | ,00 ,00
Cultura, recreere si religie —|815.205 lei 815.205 lei | 0 lei
TITLUL 1 CHELTUIELI DE
PERSONAL
4. Salarii de baza ,00 677.860 lei | ,00
5. Sporuri pentru conditii de munca ,00 86.0461e1 | ,00
6. Indemnizatii de hrana ,00 23.971 lei ,00
7. Tichete de vacanta ,00 9.600 lei ,00
8. Contributie  asiguratorie  pentru | ,00 17.728 le1 | ,00
munca
Cultura,recreere si religie -—|11.162.266lei | 11.162.266 | 0 lei

419




TITLUL I BUNURI SI lei
SERVICII
0. Furnituri de birou ,00 2.993 lei ,00
10. | Materiale pentru curatenie ,00 7.995 lei ,00
11. | Incalzit, iluminat si fortd motrica ,00 52.6431ei |,00
12. | Apa, canal si salubritate ,00 9.867 lei ,00
13. | Carburanti si lubrifianti ,00 4.521 lei ,00
14. | Piese de schimb ,00 0 lei ,00
15. | Postd, telecomunicatii, radio, tv,|,00 13.5661ei | ,00
interne
16. | Materiale si prestari servicii cu |,00 0 lei ,00
caracter functional
17. | Alte bunuri si servicii pentru |,00 2.901.486 |,00
intretinere lei
18. | Reparatii curente ,00 0 let ,00
19. | Alte obiecte de inventar ,00 8.793 lei ,00
20. | Deplasari interne, detasari, | ,00 527.384 le1 |,00
transferari
21. | Deplasari in strainatate ,00 270.696 le1 |,00
22. |Carti, publicatii si  materiale | ,00 0 lei ,00
documentare
23. | Protectia muncii ,00 0 lei ,00
24. | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii | ,00 7.362.322 |,00
lei
25. | Plati efectuate in anii precedenti si | ,00 lei ,00
recuperate
Total 11.977.471 lei | 11.977.471 | 0 lei
lei
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Lista contracte achizitii publice 2024

Nr. Obiectul Contractului Valoarea Tip Numele
crt estimata a | procedura Castigatorului
contractului | achizitie
(inclusiv
TVA)
1. | Furnizare servicii masa BASCHET 89.467,2lei | SEAP S.C. ALMA
(ianuarie-mai 2024 ) SPIRITED FOOD
S.R.L.
2. | Furnizare servicii masa 104.378,4 SEAP S.C. ALMA
BASCHET (august -decembrie 2024 ) lei SPIRITED FOOD
S.R.L.
3. | Furnizare servicii masa — VOLEI 12.420 lei SEAP SC ROM JOKER
(‘august 2024 ) MEDITERRANEO
SRL
4. | Furnizare servicii masa — VOLEI 124.200 lei LPS PITESTI
septembrie 2024 - aprilie 2025 )
5. | Furnizare servicii masa — VOLEI 09 - 1.74792 lei | SEAP SC ROM JOKER
11.04.2024 ) MEDITERRANEO
SRL
6. | Furnizare servicii cazare sportive — 24.200 LPS PITESTI
VOLEI
( septembrie — aprilie 2025 )
7. | Furnizare echipament sportiv — 104.969.,9 SEAP S.C.ECHISPORT
BASCHET SENIORI lei GLOBAL
PERFORMANCE
8. | Furnizare echipament sportiv — 31.499 lei SEAP S.C.ECHISPORT
BASCHET JUNIORI GLOBAL
PERFORMANCE
9. | Sedinte pregatire fizica sala fitness — 7.086 lei SEAP S.C.ELYSSIUM
VOLEI WELLNESS S.R.L
(‘august — decembrie 2024 )
10. | Furnizare servicii mentenanta si 8.640 lei SEAP S.C. INDECO
asistenta tehnica soft contabilitate SOFT S.R.L.
11. | Furnizare produse medicale sectii F.C. | 20.000 lei SEAP S.C. MEDEEA
Arges S.R.L.
12. | Furnizare servicii transport 179.400 lei | SEAP S.C. MAROX
sectii sportive F.C. Arges TRANSPER S.R.L.
13. | Furnizare asistenta medicala pe anul 30.420 lei SEAP S.C. MEDICAL
2024 meciuri acasa sectii F.C. Arges EMERGENCY
DIVISION IDEA
S.R.L.
14. | Furnizare servicii de asigurarea ordinii | 124.212,2 SEAP S.C. SOIMUL
si sigurantei in incinta arenelor sportive | lei SECURITI
pe anul 2024 BASCHET PROTECT S.R.L.
15. | Furnizare servicii de asigurarea ordinii | 46.731 lei SEAP S.C. SOIMUL
si sigurantei in incinta arenelor sportive SECURITI
pe anul 2024 VOLEI PROTECT S.R.L.
16. | Program Lege 6 - informare juridica 1.100 lei SEAP SC INADCO
SYSTEMS SRL
17. | Servicii promovare 1.200 lei SEAP SC CRCS SRL
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18. | Servicii paza sediu institutie pe anul 227.318,18 | SEAP S.C. SOIMUL
2024 lei SECURITI
PROTECT S.R.L.
19. | Alimentare carduri de vacanta 9.600 lei SEAP SC SODEXO PASS
20. | PRESTARI SERVICII SSM+SU 3.600 lei SEAP S.C.SSM AYAN
CONSULTING
S.R.L.
21. | Servicii VIDEO CHALLENGE VOLEI | 1.000 lei TDS
INTERNATIONAL
22. | Servicii foto VOLEI 2.400 lei SEAP S.C.BG
EVENTMEDIA
ART CONCEPT
SRL
23. | PRESTARI SERVICII 700 lei SEAP SC ELECTRO
VERIFICARERINSTALATII TUNE LUC SRL
ELECTRICE
24. | Servicii promovare 2.000 lei ASOC.JUNIOR
SPORT
25. | Furnizare servicii masa — VOLEI 21 4.232 lei SEAP SC ROM JOKER
decembrie 2024 — 05 ianuarie 2025 MEDITERRANEO
SRL
26. | Furnizare echipament sportiv — 9.209,41 le1 | SEAP SC MULTIPCEL
MINIVOLEI GOLD SRL
27. | Furnizare zgura terenuri tenis 8.568 lei SEAP SC PREFACOMIN
SA
28. | Furnizare echipament sportiv — baschet | 21.520 lei SEAP SC MARPLUS SRL
juniori
29. | Furnizare echipament sportiv — VOLEI | 34.285 lei SEAP S.C.ECHISPORT
GLOBAL
PERFORMANCE
30. | Furnizare materiale pregatire — 7.421 lei SEAP SC BNT SISTEM
BASCHET SRL
31. | Furnizare echipament fitness 2.928,991lei | SEAP SC RECO SPORT
SRL
32. | Furnizare materiale pregatire — 7.723 lei SEAP SC FUNCTIONAL
BASCHET FITNESS
33. | Materiale promotionale 500 lei SC CMX MEDIA
PRESS RO SRL
34. | Materiale promotionale 40.000 lei SEAP AB CREATIVE
MARKETING
35. | Servicii mentenanta site 10.472 lei SEAP SC PUNKT NET
SRL
36. | Servicii transport minivolei 1056,72 lei SEAP S.C. MAROX
TRANSPER S.R.L.
37. | Servicii verificare instalatii electrice 700 lei SEAP SC ELECTRO
TUNE LUC SRL
38. | Servicii impresariat volei 20.000 lei FUTURE VOLLEY
SRL
39. | Furnizare materiale pregatire — 3.840,6 lei SEAP SC MARPLUS SRL
BASCHET
40. | Servicii cazare si masa echipa baschet 14.000 lei SEAP SC CONFIDEN
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PGE SPOJNIA STARGRAD TRAVEL SRL
41. | Servicii cazare si masa echipa baschet 14.000 lei SEAP SC CONFIDEN
PARNU SADAM TRAVEL SRL
42. | Bilete avion echipa baschet deplasari 121.770 lei | SEAP SF TRAVEL
FIBA EUROPE CUP( Tallin,
Szczein,Oradea)
43. | Furnizare echipament sportiv — VOLEI | 40.235 lei SEAP S.C.ECHISPORT
GLOBAL
PERFORMANCE
44. | Servicii imagistica medicala - sportivi 22.000 lei SEAP SOLOMED
CLINIC SA
45. | Servicii design materiale media 8.330 lei SEAP SC ASSIST
AGENCY
46. | Servicii streaming video FIBA 36.414 lei SEAP SC BLITZ
EUROPE CUP TECHNOLOGY
SRL
47. | Furnizare echipament sportiv — 3.999 lei SEAP S.C.ECHISPORT
minivolei GLOBAL
PERFORMANCE

Din punct de vedere juridic, in anul 2024, Fotbal Club Arges nu are litigii pe

rolul instantelor de judecata.

PRIMAR

ORGANIGRAMA
CONSILIUL
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v
FC ARGES
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Comp. Comp.
Financiar Administrare Baze
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2 posturi 2 posturi ocupate/
ocupate/ 2 posturi
2 posturi
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La nivelul Incadrarii cu personal a functiilor existente in cadrul Fotbal Club
Arges, in anul 2024, din 8 posturi existente Tn organigrama, 8 erau ocupate.

Din punct de vedere al salarizarii pe anul 2024, in cadrul institutiei venitul
mediu brut a fost de 7061lei/luna.

IV.Relatia cu comunitatea

In anul 2024, cat si in anii anteriori, Fotbal Club Arges a continuat
parteneriatele cu alte institutii publice din comunitate, fiind incheiate protocoale de
colaborare cu LPS Pitesti, CSM Pitesti.

Pentru anul 2025, Fotbal Club Arges 1si propune continuarea activitafilor
incepute n anul 2024 si dezvoltarea lor, atragerea aldturi de echipele Clubului a unor
sponsori mai puternici, indeplinirea parametrilor de performantd stabiliti, cat si
extinderea colabordrilor cu structurile sportive similare la nivel local, Tn vederea unei

mai bune promovari a sportului pitestean.
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Anexa nr.9

SOCIETATEA APA CANAL 2000 SA

I. Profilul Organizational

1. Cuvant inainte din partea conducitorului institutiei

Viziunea manageriald are la bazd operationalizarea perspectivelor de
conducere si dezvoltare strategici a SOCIETATEA APA CANAL 2000 S.A. Pitesti,
pe baza evolutiei pand in prezent a serviciului public de alimentare cu apad si de
canalizare, tinand cont de contextul si tendintele actuale Tn domeniul serviciilor de
profil la nivel national si international si de prognozele si perspectivele ce pot fi
anticipate astfel incat sa duca la edificarea unei companii de utilitdfi moderna, viabila
financiar, sustenabild economic, care sa ofere servicii de calitate clientilor, sa fie
responsabild fatd de societate, fatd de toti ceilalti parteneri implicati in derularea
serviciului si fatd de mediu in conditiile unei dezvoltari durabile.

Obiectivul principal al operatorului este obtinerea performantelor
operationale si financiare care sd ne recomande ca o companie competitiva pe piata
serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare din Romania.

2. Declaratia de misiune

Furnizarea unui serviciu de calitate (calitativ, cantitativ permanent) la preturi
accesibile, in conditii de eficientd economicd, precum si furnizarea de servicii publice
de alimentare cu apd si canalizare Intr-o manierd performantd si nediscriminatorie
constituie o conditie esentiald pentru Societatea Apa Canal 2000 S.A. Pitesti.

Aceasta presupune administrarea bunurilor, activititilor si serviciilor
aferente sistemului public de captare, tratare si transport al apei potabile pentru
localitatile membre ale ADIA 1in interesul general al cetatenilor, avand ca principal
obiectiv de activitate gospodarirea resurselor de apa in sistemul regional si furnizarea
serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare-epurare 1n aceeasi arie.

SOCIETATEA APA CANAL 2000 S.A. Pitesti, infiintata prin Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Pitesti nr.28/2000 si desemnatd ca Operator

Regional al serviciilor de utilitati publice de apa si canal la nivelul judetului Arges prin
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Hotéararea Adunarii Generale a Asociatier de Dezvoltare Intercomunitara Arges
nr.4/13.05.2009, este persoand juridicd romand, organizatad ca societate comerciald pe
actiuni, cu sediul social in municipiul Pitesti, b-dul. I.C. Bratianu nr.24A, judetul
Arges, avand C.U.I. RO 13009001, actionari fiind Consiliul Local al Municipiului
Pitesti (89,2529%), Consiliul Judetean Arges (0,1016%), Consiliul Local al Orasului
Costesti (0,1492%), Consiliul Local al Orasului Stefanesti (5,0645%), Consiliul Local
al Orasului Topoloveni (0,1581%), Consiliul Local al Comunei Albota (0,6279 %),
Consiliul Local al Comunei Bascov (0,5843 %), Consiliul Local al Comunei Barla
(0,0321 %), Consiliul Local al Comunei Bradu (2,1970 %), Consiliul Local al
Comunei Buzoesti (0,0658 %), Consiliul Local al Comunei Cateasca (0,0007 %),
Consiliul Local al Comunei Maracineni (0,6685 %), Consiliul Local al Comunei
Merisani (0,0290 %), Consiliul Local al Comunei Mosoaia (0,9151 %), Consiliul
Local al Comunei Rucar (0,0746 %) si Consiliul Local al Comunei Stolnici (0,0787 %).

Conform Actului Constitutiv al societatii, domeniul principal de activitate il
reprezintd ,,Captarea, tratarea si distributia apei” — Cod CAEN 360, iar activitatea
principald o constituie ,,Captarea tratarea si distributia apei” — Cod CAEN 3600. Intre
activitdtile secundare se numara si ,,Colectarea si epurarea apelor uzate” — Cod CAEN
3700.

3. Viziune. Obiective generale si strategice

Pentru perioada 2020-2024 SOCIETATEA APA CANAL 2000 S.A. Pitesti
isi propune sa continue linia de dezvoltare a societatii prin consolidarea obiectivelor
strategice pe care si le-a asumat 1n ultimii ani, reflectand atat valorile societdtii cat si
tintele generale de performanta economica. Astfel, ne propunem ca societatea sd obfind
performante operationale si financiare care sa o recomande drept o companie
competitivd pe piata serviciilor de alimentare cu apa si serviciilor de canalizare din
Roménia.

Obiectivul strategic al companiei este acela al atragerii de noi fonduri
directionate catre modernizarea companiei, creand astfel noi locuri de muncd, noi
perspective de dezvoltare profesionald si noi standarde de calitate pentru serviciile

prestate si nu in ultimul rand respectarea normelor europene de mediu.
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Pentru realizarea misiunii sale SOCIETATEA APA CANAL 2000 S.A., isi

propune urmadtoarele obiective strategice:
« Eficienta economica

-optimizarea permanenta a costurilor de productie si de logistica astfel Tncat
atingerea performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de consumatori sd se
realizeze cu costuri suportabile pentru acestia;

-obtinerea unor performante operationale si financiare care s o recomande
ca o companie competitivd pe piata serviciilor de alimentare cu apa si serviciilor de
canalizare din Romania;

-monitorizarea permanentd a costurilor de operare si reducerea acestora
folosind inovatia aplicata;

-obtinerea unei marje optimale de profit, care sd permitd atit dezvoltarea in
continuare a societatii, cat si rambursarea creditelor;

-extinderea prudenta si in conditii de minima eficientd a ariei de operare cu
noi localitati din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Arges, inclusiv prin
extinderea retelelor de canalizare, in unele localitd{i care au in prezent doar retele de
apa potabila.

e Modernizarea si imbunatitirea serviciului

-Intretinerea continud si supravegherea atentd a sistemului de alimentare cu
apa potabild, a sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare,
avand permanent pregéitite echipe de interventie rapida;

-colectarea apelor uzate prin reteaua de canalizare, epurarea acestora si
tratarea namolurilor, cu respectarea standardelor nationale si europene de calitate;

-modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzatd, in beneficiul
populatiei si al mediului din aria de delegare in scopul indeplinirii obligatiilor din
Contractul de Delegare;

-generalizarea sistemului GIS prin includerea in sistem a intregului
ansamblu tehnologic administrat de societate;

-asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei;
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-extinderea cu prudentd a ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii
catre client prin colectarea, transportul si evacuarea apelor meteorice;

-continuarea lucrarilor de retehnologizare si reabilitare a unor obiective
aflate Tn administrare, care vor conduce la cresterea eficientei, in conditii de siguranta
privind sanatatea populatiei si protectia mediului;

-accelerarea proceselor investifionale prin respectarea cu strictete a
graficelor de implementare a proiectelor de investitii, cu Tndeplinirea obligatiilor
asumate prin contractele de finantare;

-cresterea gradului de informatizare a societdfii prin extinderea sistemului
informatic la nivelul activitdtilor care in prezent sunt mai putin informatizate;

-imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si
introducerea de tehnologii noi.

« Dezvoltarea unui management eficient de detectare si reducere a
pierderilor de apa

Activitatea Operatorului Regional, intreprinsd in scopul dezvoltdrii unui
management eficient de detectare a pierderilor, se desfasoara in contextul derularii
unor ample lucrdri de investitii privind reabilitarea, modernizarea si extinderea
sistemelor de ap si apa uzata din aria de operare a SOCIETATEA APA CANAL 2000
S.A. Problema controlului, reducerii sau mentinerii in limite rezonabile a pierderilor de
apa din sistemul de alimentare cu apd este un aspect important al activitatii
operatorului, intrucat influenteazd direct performantele economice si relationale cu
consumatorii. ,Strategia privind managementul pierderilor in retele” implica
cunoasterea performantelor reale ale sistemului, de ordin tehnic si economic, fiind
elaborata o astfel de strategie, care trebuie insa actualizata si modificata {inind cont de
noile investitii derulate in cursul anilor anteriori. Scopul implementarii acestei strategii
il reprezintd furnizarea de instrumente eficiente din punct de vedere al costurilor

pentru masurile de management si reducere a apei care nu aduce venituri.
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¢ Mentenanta echipamentelor electro-mecanice

Mentenanta echipamentelor reprezintd o parte integrantd a activitdtilor
generale de operare si mentenantd ale societatii, fiind corelate cu alte activitdti de
operare, respectiv:

- Sistemul de management al activelor;

- Procedurile de operare adoptate pentru instalatiile de alimentare cu apa si
canalizare;

- Managementul resurselor umane de operare si mentenantd;

- Transport;

- Ateliere si depozite;

Accesarea unor surse de finantare nerambursabile, coroboratd cu impactul
noilor tehnologii, face posibild implementarea de catre operator a unei strategii
referitoare la imbundtatirea infrastructurii si echipamentelor.

e Imbunititirea sistemului de management a activelor

Managementul activelor contribuie la stabilirea unei modalitdfi optime de
repartizare a fondurilor, mentinand in acelati timp nivelul dorit al serviciului. Exista
trei optiuni de baza in ceea ce priveste gestionarea activelor in timp, fiecare dintre
aceste optiuni avand propriile costuri si beneficii:

- Exploatarea si intretinerea activelor;

- Reabilitarea activelor;

- Inlocuirea activelor.

e Eficientizarea consumului de energie

Managementul energetic este parte integrantd a procedurilor generale de
operare si mentenantd a componentei de apa, fiind corelate cu alte functii si planuri de
operare si mentenanta, respectiv:

- managementul activelor;

- controlul pierderilor si reducerea cantittii de apa nefacturata;

- mentenanta echipamentelor;

-optimizarea costurilor de operare si mentenantd transport, ateliere si

depozite. Tratarea, colectarea, distributia si evacuarea apei potabile si a apei uzate
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necesitd cantitati mari de energie in aproape toate treptele proceselor. In ceea ce
priveste costul activitdtilor de operare si mentenantd, costul cu energia este una din
cele mai mari componente ale bugetului unui operator regional, dupa costul cu
personalul. In acest context, compania implementeazi strategii de eficientizare a
consumului de energie, planul de actiune specific fiind axat pe cele doud componente
principale: sisteme actionate electric si sisteme de Tncalzire.

eImplementarea unui sistem modern de modelare hidraulici si a
sistemului SCADA

La nivelul Operatorului se desfasoara activitatea privind dezvoltarea unui
sistem de modelare hidraulicd. Se are in vedere executarea lucrarilor necesare pentru
echiparea si dotarea dispeceratului societatii, precum si echiparea, dotarea, preluarea si
transmiterea de date, dupa caz, de la toate punctele SCADA din sistemul de distributie
apa potabila si din sistemul de colectare ape uzate si/sau menajere, inclusiv de la
statiille de epurare ape uzate, astfel incat toate sd fie integrate in mod unitar in
Dispeceratul Central al Societdtii in mod distinct: pentru sistemul de alimentare cu apa
si, respectiv, pentru sistemul de canalizare.

¢ Orientarea citre client

- preocupare permanentd pentru cresterea gradului de ncredere al clientilor
si pentru asigurarea unei transparente legate de actiunile intreprinse;

- imbunatatirea calitatii vietii populatiei care trdieste in zona deservitd, prin
asigurarea permanenta a serviciilor de apa potabild si canalizare la nivelul standardelor
europene;

- informarea eficientd si educarea utilizatorilor n ceea ce priveste consumul
rational de apa;

- educarea consumatorilor cu privire la aspectele de mediu si la pericolele
deversarii anumitor substante in mediul natural.

¢ Competenta profesionala

- cresterea eficientei generale a companiei prin corecta dimensionare,

informare si motivare a personalului societatii;
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- crearea unui mediu favorabil invatarii in companie si sprijinirea angajatilor
in a-si dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne;

- dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenta si evaluarea atenta
a angajatilor.

¢ Grija pentru mediu

- gestionarea rationald a resurselor naturale;

- diminuarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

- implementarea eficientd a tehnologiilor de epurare moderne conform
standardelor europene;

- implementarea metodelor eficiente de gestionare a ndmolurilor;

- aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor
si evaluarea riscurilor de mediu.

¢ Grija pentru sinitatea populatiei si a angajatilor

-preocuparea continud pentru protejarea sandtatii publice prin modernizarea
sistemului de monitorizare a calitd{ii apei uzate si apei potabile;

-furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele
in vigoare;

-asigurarea securitatii si sanatitii angajatilor Societitii APA CANAL 2000
S.A.

Principalii indicatori ai serviciului de alimentare cu apa si de canalizare
gestionat de Operatorul Regional SOCIETATEA APA CANAL 2000 S.A. Pitesti

pe teritoriul municipiului Pitesti in anul 2024 au fost:

¢ Volum total facturat apa 8293616,02 mc (inclusiv Platforma
Cotmeana)
din care:
- populatie 6123863,91 mc;
- agenti economici 1672481,81 mc;
- institutii publice 497270,30 mc.
e Volum total facturat canal 7257846,36 mc din care:
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- populatie 5776722,66 mc;

- agenti economici 911061,01 mc;
- institutii publice 457073,90 mc;
- apa meteo 0,00 mc;
- apa vidanjatad epurata 112988,79 mc.
e Numar total utilizatori (contracte) 22546 din care:
- populatie 20750
- agenti economici 1644
- institutii publice 152
¢ Numar total bransamente apa 25926 din care:
- populatie 22770
- agenti economici 2785
- institutii publice 371

Grad de contorizare (%)

Total 99,62 %

- populatie 99,60 %

- agenti economici 99,71 %

- Institutii publice 100,00 %
e Numar total racorduri canalizare 25827

din care:

- populatie 22679

- agenti economici 2777

- institutii publice 371

e  Gradul de conformare a calitatii apei potabile distribuite 100 %.

e  Gradul de conformare a calitdtii apei epurate 100 %.

e  Gradul de conformare a sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare
aflate Tn administrarea societatii 100 %.

« Obtinerea si mentinerea autorizatiilor de gospodarire a apelor, de mediu si

sanitare de functionare 100%.
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o Gradul de conformare pentru respectarea dispozitiilor legale referitoare la
SSM — SU 100%.

e Gradul de conformare privind dispozitiile legale in relatiille de munca
100%.

4. Cadrul general de desfasurare a activitaitii

Societatea APA CANAL 2000 S.A. Pitesti isi desfisoard activitatea
respectand prevederile legale specifice in vigoare, dupd cum urmeaza:

o legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 82/1991 a contabilitatii;

e Jegeanr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Jegea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apd si de canalizare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Jegeanr. 319/2006 a securitatii si sdnatdtii Tn munca;

e Iegea nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor;

e Jegeanr. 227/2015 privind Codul fiscal;

e [egeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal;

e Jegeanr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

e Jegea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

e [egea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Jegeanr. 53/2003 - Codul muncii;

¢ Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile

financiare actuale consolidate;
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® Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participare majoritara;

® Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 88/2007 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

¢ Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului
de sarcini — cadru al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

e Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 90/2007 pentru aprobarea
Contractului — cadru de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare;

e Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 230/2022 privind aprobarea
Metodologiei de stabilire, ajustare sau modificare a preturilor/tarifelor pentru serviciile
publice de alimentare cu apa si de canalizare;

e Ordinele Presedintelui Autoritdtii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice (A.N.R.S.C.) nr.82/27.02.2020,
246/23.06.2020, 608/18.11.2021, 735/ 24.11.2023, 314/07.06.2024 si 689/04.12.2024
prin care se aprobd eliberarea Licentei clasa 1 nr. 4869/27.02.2020 organizatiei APA
CANAL 2000 S.A. Pitesti pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare
si respectiv modificarea conditiilor asociate acesteia;

¢ Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Pitesti nr.28/2000 privind
reorganizarea RA REGOTRANS Pitesti, prin divizare totald, in societati comerciale;

e Hotararea Adunarii Generale a Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitara
Arges nr. 4/13.05.2009, privind desemnarea societatii APA — CANAL 2000 S.A.
Pitesti ca Operator Regional al serviciilor de utilitati publice;

e Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
Arges nr. 4/2010 privind aprobarea Contractului de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apd si de canalizare incheiat ntre ADIA si Operatorul
Regional;
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e Hotatarea 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

e Hotardrea de Guvern nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie si a incidentelor de integritate;

e Hotéararea Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
Arges nr. 12/31.01.2023 privind aprobarea formei actualizate si republicate a
Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare incheiat intre ADIA si Operatorul Regional;

e Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
Arges nr. 36/31.08.2023, privind aprobarea ,,Regulamentului consolidat i armonizat al
serviciului public de alimentare cu apa si canalizare din Aria de competentd a unitatilor
administrativ — teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Arges,
judetul Arges”;

e Actul constitutiv al societatii;

e C(ertificatul de inregistrare in scopuri de TVA cu codul RO13009001;

e Certificatul de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului Arges seria B
nr. 1082417 Numar de ordine: J03/185/2000, Cod unic de tnregistrare 13009001.

Operatorul Regional APA CANAL 2000 S.A. Pitesti detine Licenta clasa

I nr. 4869/27.02.2020 pentru serviciul public de alimentare cu apd si de canalizare,
eliberatd prin Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice (A.N.R.S.C.) nr. 82/27.02.2020, care ii
conferd dreptul de a presta/furniza serviciul, in baza Contractului de Delegare a
Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa si de Canalizare nr. 1/26.03.2010,
incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Arges (ADIA), in calitate de
Autoritate Delegantd, in numele si pe seama unitdfilor administrativ—teritoriale
membre, si a deservit in anul 2024 un numar de 23 localititi din judetul Arges,
prestand servicii pentru circa 273000 locuitori, dupd cum urmeaza:

e serviciul public de alimentare cu apd si de canalizare din municipiul
Pitesti, orasele Costesti, Stefanesti, Topoloveni si comunele Albota, Bascov, Barla,
Bradu, Buzoesti, Cateasca, Maracineni, Merisani, Mihaesti si Mosoaia;
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serviciul public de alimentare cu apa din comunele Cocu, Lunca Corbului,

Oarja, Poiana Lacului, Raca, Stolnici, Teiu, Uda si Ungheni.

Unitatile administrativ-teritoriale membre au aprobat delegarea gestiunii

serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare citre APA CANAL 2000 S.A.

Pitesti dupa cum urmeaza:

Judetul Arges prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 67/19.05.2010;
Municipiul Pitesti prin Hotararea Consiliului Local nr. 173/19.05.2010;
Orasul Costesti prin Hotararea Consiliului Local nr. 28/13.05.2010;
Orasul Stefanesti prin Hotararea Consiliului Local nr. 29/17.05.2010;
Orasul Topoloveni prin Hotérarea Consiliului Local nr. 31/28.04.2010;
Comuna Albota prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 18/26.04.2010;
Comuna Bascov prin Hotararea Consiliului Local nr.35/30.04.2010;
Comuna Barla prin Hotararea Consiliului Local nr. 58/13.11.2014;
Comuna Bradu prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 25/29.04.2010;
Comuna Buzoesti prin Hotararea Consiliului Local nr. 33/22.04.2010;

Comuna Citeasca prin Hotararea Consiliului Local nr. 16/28.04.2010,

66/07.12.2023 s1 23/20.06.2024;

Comuna Cocu prin Hotararea Consiliului Local nr. 39/29.11.2019;

Comuna Lunca Corbului prin Hotararea Consiliului Local nr.

23/17.05.2010;

Comuna Maracineni prin Hotédrarea Consiliului Local nr. 9/19.05.2010;
Comuna Merisani prin Hotararea Consiliului Local nr. 22/30.04.2010;
Comuna Mihaesti prin Hotararea Consiliului Local nr. 22/22.03.2024;
Comuna Mosoaia prin Hotédrarea Consiliului Local nr. 13/22.04.2010;
Comuna Oarja prin Hotararea Consiliului Local nr. 64/29.09.2023;

Comuna Poiana Lacului prin Hotdrarea Consiliului Local nr.

17/17.06.2014;

Comuna Réca prin Hotararea Consiliului Local nr. 14/27.04.2020;

Comuna Stolnici prin Hotararea Consiliului Local nr. 72/15.10.2009;
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¢ Comuna Teiu prin Hotararea Consiliului Local nr. 46/26.11.2010;

¢ Comuna Uda prin Hotararea Consiliului Local nr. 7/16.02.2018;

¢ Comuna Ungheni prin Hotararea Consiliului Local nr. 27/27.05.2011.

La nivelul societdtii APA CANAL 2000 S.A. Pitesti sunt respectate
principiile guvernantei corporative a intreprinderilor publice prevazute de Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, constituindu-se organele colective de conducere
ale societatii (Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de Administratie) in
conformitate cu respectivul act normativ. Componenta in care Consiliul de
Administratie a functionat pe parcursul anului 2024 a fost aprobatd prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1/29.01.2024.

Planul de administrare al societdtii pentru perioada 2020 — 2024 a fost
aprobat prin Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor APA CANAL 2000 S.A.
Pitesti nr. 7/25.03.2020.

Planul de administrare — aprobat prin Decizia 95/12.06.2024 a Consiliului
de Administratie cu privire la aprobarea Componentei de management a Planului de
administrare al Societdtii Apa-Canal 2000 S.A. pentru perioada 2024-2028. Directorii
societdfil au fost numiti conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 in vigoare la acea
data, societatea avand in prezent doi directori, Director General si Director Economic.

Strategii de investitii

Compania a solutionat prin programele consecutive de investifii majore din
decursul anilor mare parte din problemele presante ale infrastructurii, in particular din
aria nou preluatd odatad cu regionalizarea. Cu toate acestea, conditiile obiective legate
de aparitia si extinderea zonelor rezidentiale, in particular din aria urband, necesitatea
modernizdrii zonelor rurale si continuarea modernizdrii infrastructurii urbane, cat si
imperativele de conformare stabilite prin Directivele Europene si documentele aderarii,
impun noi etape de investitii, care sd duca la conformarea deplind din punct de vedere
al calitatii apei, vietii si mediului.

In consecintd, Planul de Administrare pentru componenta de dezvoltare in

perioada de referintd are ca obiectiv major implementarea in bune conditii a etapei
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viitoare de investitii finantate prin PDD 2021 — 2027, tindnd cont de experienta
acumulatd n vederea conformarii cu conditionalitdtile din Capitolul de Mediu.

Pentru sectorul de api, se propun urmatoarele masuri ce urmeazd a fi
implementate:

1. Dezvoltarea si implementarea strategiei privind protectia surselor de apa
va include:

- reabilitarea conductelor de apa cu pierderi/scurgeri si a instalatiilor pentru
a reduce pierderea de apd si a mari potentialul de extindere a retelelor fara a creste
cererea de resurse de apa subterana si de suprafata;

- monitorizarea continud a calitdtii si cantitdtii apei subterane si de
suprafata pentru a identifica si a rdspunde 1n timp util la modificarea parametrilor;

- implementarea de masuri de reducere a consumului de apa prin educatia
consumatorilor §i printr-un pret corespunzator al apet;

- promovarea folosirii colectarii si stocarii apei meteorice pentru limitarea
cerintei de apa in scopuri horticole in zonele urbane/rurale.

2. Dezvoltarea si implementarea strategiei de extindere si reabilitare a
retelelor de apa existente va cuprinde:

- cresterea conectivitdtii populatiei la reteaua publicd de apd potabila, cu
avantaje asupra starii de sanatate;

- cresterea veniturilor pentru a asigurara functionarea in conditii optime a
operatorului;

- imbunatatirea serviciilor furnizate clientilor.

3. Dezvoltarea si implementarea tehnologiilor/proceselor de tratare a apei
potabile pentru respectarea parametrilor de calitate impusi de legislatia in domeniu.

4. Dezvoltarea si implementarea strategiei de gospodarire a namolului la
tratarea apei potabile, incluzand:

- prevenirea poludrii surselor de apad subterand si de suprafatd prin
depozitare necorespunzatoare;

- utilizarea namolului Tn scopuri agricole conform reglementarilor specifice.
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5. Colectarea de date privind toate activele si retelele pentru alimentarea
centralizatd cu apd din regiune. Acest lucru este necesar pentru a permite realizarea
urmatoarelor sarcini:

- elaborarea strategiei privind reducerea pierderilor de apa;

- modelarea hidraulica a retelelor de apa;

- 1inregistrarea sistematica a interventiilor si reclamatiilor clientilor;

- asigurarea contorizdrii la nivel general si local;

- dezvoltarea planurilor de reabilitare a retelelor pe baza datelor colectate si
procesate.

Pentru sectorul de apa uzati, se propun urmatoarele masuri ce urmeaza a
fi implementate:

1. Compararea ratelor de conectivitate la serviciile de apa cu cele de la
serviciile de apad uzatd indica faptul ca sunt necesare investitii majore in sectorul de
apa uzatd. Faptul este reflectat in calendarul care este definit pentru imbunatatirea
sistemelor de apd uzatd, detaliat in Tratatul de Aderare a Romaéniei la Uniunea
Europeana.

2. Dezvoltarea si implementarea strategiei pentru protectia surselor de apa
din sistemul de apa uzata va cuprinde:

- reabilitarea retelelor de canalizare care prezintd numeroase deficiente
pentru a preveni poluarea surselor de apa;

- inspectarea si vidanjarea foselor septice existente pentru a se asigura ca
indeplinesc cerintele legale;

- monitorizarea, verificarea, intretinerea si repararea deversoarelor de
canalizare combinate;

- inspectarea §i curdfarea canalizdrii pentru a le mentine capacitatea de
minimizare a potentialului de inundare si deversare.

3. Dezvoltarea si implementarea strategiei de gospodarire a namolului,
incluzand:

- prevenirea poludrii apei subterane si de suprafatd prin depozitare

necorespunzatoare;
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- optiuni de recuperare a energiei din namol si/sau utilizarea namolului in
scopuri agricole (in functie de cerintele legislative privind managementul namolului).

4.Colectarea de date privind toate sistemele centralizate de apa uzata trebuie
imbunatatita si va fi necesara realizarea urmatoarelor sarcini:

- CCTV s inspectia canalelor pentru toate retelele centralizate;

- masurarea retelelor pentru determinarea capacitdtii hidraulice, a

nivelurilor de infiltratii si de fluxuri de intrare pentru analiza nevoilor viitoare de

reabilitare;

- modelarea hidraulica a retelelor;

- Tinregistrarea interventiilor §i reclamatiilor;

- dezvoltarea planurilor de reabilitare a retelelor pe baza datelor colectate si
procesate;

- dezvoltarea GIS si a sistemelor de management al activelor pentru a
sprijin procesul de luare a deciziilor;

- dezvoltarea planurilor de management al apei uzate industriale pentru
industriile din regiune.

5. Colectarea datelor privind statiile de epurare din regiune, realizarea de
analize privind calitatea efluentilor si dezvoltarea de scheme astfel incat capacitdtile de
epurare sa indeplineasca conditiile necesare pentru evacuare.

6. Extinderea si reabilitarea, acolo unde e necesar, a retelelor de apa uzata
existente, pentru realizarea obiectivelor privind racordarea.

7. Continuarea extinderii si realizarii de proiecte de apd uzatd in mediul
rural pentru realizarea ratelor de racordare necesare.

8. Indeplinirile obligatiilor referitoare la aquis-ul de mediu agreate intre
Romaénia s1 Uniunea Europeand prin Tratatul de Aderare care au vizat imbunatétirea
calitdtii apei potabile pentru conformarea cu standardele UE (98/83/EC), cresterea
accesibilitdtii si a calitdtii serviciilor de apa si canalizare, cresterea ratei de bransare la
statille de epurare a apei uzate, in scopul conformarii la Directivd pentru Epurarea
Apelor Uzate Orasenesti, conservarea, protejarea si Tmbunatatirea calitdfii mediului

inconjurdtor, protejarea sanatatii umane; utilizarea prudentd si rationald a resurselor
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naturale, promovarea masurilor pentru protejarea mediului si imbunatitirea calitatii
apelor curgatoare.

Politicile, programele si proiectele initiate/continuate in anul 2024

a) Situatia lucrarilor de investitii realizate in anul 2024

Lucrdrile de investifii realizate in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 au fost

in valoare totala de 39.840.245,43 lei fara TVA, finantate din urméatoarele surse:

1. Surse proprii 22.386.503,61 lei din care:

- 1investitii din amortizare 13.174.148,83 lei;
- investitii din fond L.I.D. subventie 8.174.803,78lei;
- investitii Contributie 6.5% 70.767,00 lei;

- 1investitii credit BERD transa II 966.784,00 lei;

2. Investitii aferente Proiect POIM 17.453.741,82 lei

b) Implementarea proiectelor cu finantare externa

1. ,,Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata
din judetul Arges — etapa de programare 2021-2027”

» Stadiul evaluiri si aprobarii Aplicatiei de finantare si a documentelor
suport

,Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzatd din
judetul Arges, in perioada 2021-2027”, propus la finantare prin Programul Dezvoltare
Durabila, in cadrul Prioritdtii 1 - Dezvoltarea infrastructurii de apd si apa uzatd si
tranzitia la o economie circular, reprezintd o etapa semnificativd in cadrul reabilitarii
generale si extinderii infrastructurii de alimentare cu apa si canalizare din aria de
operare a Apd Canal 2000 S.A. Pitesti, continund procesul investitional derulat prin
programul ISPA si POS Mediu de creare a sistemelor regionale in sectorul apei.

Proiectul consta in investitii pentru tratarea si distributia apei, colectarea si
epurarea apelor uzate care se vor implementa in aria de proiect in zonele urbane si
rurale, care vor avea drept rezultat conformarea cu prevederile directivelor UE
relevante si continuarea strategiei locale pentru dezvoltarea sectorului de apa si apa
uzatd, Tn vederea atingerii tintelor asumate de Roménia prin Tratatul de Aderare Ia

Uniunea Europeana in judetul Arges.
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Prin proiect sunt propuse investitii Tn localititile Pitesti, Stefanesti,
Topoloveni, Costesti, Albota, Bradu, Bascov, Buzoesti, Cateasca, Mosoaia, Poiana
Lacului, Stolnici, localititi aflate in aria de operare a APA CANAL 2000 S.A. Pitesti,
grupate in 6 aglomerari. Valoarea totald estimata a investitiilor este de aprox. 233 mil.
Euro (fara TVA).

In vederea accesarii fondurilor europene nerambursabile pentru perioada
2021 - 2027, Apa Canal 2000 S.A. Pitesti, in calitate de Operator Regional, a
contractat consultanti specializati pentru pregdtirea Aplicatiei de finantare si a
documentelor suport (Studiul de Fezabilitate, Analiza Cost Beneficiu, Analiza
Institutionald, Evaluarea Impactului asupra Mediului, etc.) si elaborarea
documentatiilor de atribuire pentru contractele de lucrari, servicii si furnizare.

Aplicatia de finantare si documentatia tehnico-economicd si de mediu
aferenta Proiectului regional a fost transmisa pentru analiza si aprobare, la Autoritatea
de Management si la JASPERS, in calitate de Organism Independent pentru Evaluare
al Comisiei Europene, pentru a fi pusd in concordantd cu standardele de calitate
impuse de Comisia Europeand, conditie necesarad pentru emiterea Deciziei de Finantare
de catre CE. Ulterior, in urma evaluariilor realizate, JASPERS a transmis Guidance
Note 1 si Annex to Guidance Note 1 cu privire la aspectele critice de natura tehnica,
financiara si referitoare la evaluarea impactului asupra mediului identificate in
documentatia proiectului, respectiv Guidance Note 2 si 3, documente prin care au fost
solicitate completari si justificari suplimentare privind investitiile propuse in cadrul
proiectului.

Ca urmare a trecerii de la un program de finantare (POIM) la altul (PDD),
pentru obtinerea finantarii proiectului a fost necesard actualizarea Aplicatiei de
finantare si a documentele suport (Studiu de Fezabilitate, Analiza Cost Beneficiu,
Analiza Institutionald, etc.), Tn conformitate cu noile cerinte specifice impuse prin
Ghidul de finantare pentru Programul de Dezvoltare Durabild 2021 — 2027 (incadrarea
investitiilor privind codurile de eficientd, principiul DNSH, imunizarea la schimbaéri
climatice, etapizarea proiectului la solicitarea AM PDD, care limiteazd valoarea

investitiilor acceptate la finantare in etapa angajanta la 120 milioane fonduri UE). In
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acest sens, Operatorul Regional a derulat procedurile legale si a contractat noi
consultanti specializati atat pentru actualizarea Studiului de Fezabilitate, cat si pentru
actualizarea documentatiei pentru obtinerea Acordului de Mediu, activitatii realizate in
cadrul Contractul de servicii nr. 178/18.06.2024.

Avand in vedere prevederilor Ghidului Solicitantului — Prioritatea 1 -
Dezvoltarea infrastructurii de apa si apad uzata si tranzitia la o economie circulara,
Obiectivul Specific RSO 2.5 - Promovarea accesului la apa si gospodérire sustenabild
a apelor, referitoare la limitarea valorii totale a devizului general — valoare
nerambursabila UE, la max. 120 mil Euro, proiectul a fost etapizat in doud etape de
implementare, luand in considerare 1n principal urmatoarele criterii de prioritizate:
contributia la conformarea cu Directiva 91/271/CEE privind tratarea apelor urbane
reziduale si respectiv Directivei 2020/2184 privind apa destinatd consumului uman, cu
modificarile si completarile ulterioare, conformarea prioritard a aglomerdarilor peste
10.000 LE cu Directiva 91/271/CEE si asigurarea functionalititii si independentei a
lucrarilor propuse Intre etape, atat din punct de vedere tehnic, cat si financiar.

In urma verificarilor, expertii JASPERS si-au exprimat acceptul asupra
atingerii unui grad suficient de maturitate a documentatiei tehnico-economice, urmand
ca acceptul privind aspectele de evaluare a impactului asupra mediului sa fie transmise
dupi finalizarea procedurii de mediu. In cursul lunii decembrie 2024 a fost primit
Raportul emis de catre expertii JASPERS (Assignment Completion Note (ACN)
PJ/ENR/ENVAD - JASPERS/2024 — 17361/LW/LB/mm din 20.12.2024) privind
finalizarea documentatiei tehnico-economice a proiectului regional.

Conform cerintelor Ghidului de finantare pentru PDD 2021 — 2027, Studiul
de fezabilitate si indicatorii tehnico-economici ai proiectului au fost aprobati in
Comitetul tehnico-economic al Operatorului Regional. De asemenea, au fost obtinute
de la autoritatile locale implicate in proiect hotararile de consiliu local/judetean privind
aprobarea SF-ului si a participdrii acestora la cofinantarea proiectului.

Ca urmare a modificarilor aparute in documentatia tehnicd a proiectului, a
fost necesard actualizarea informatiilor din Acordului de mediu nr. 2/15.04.2020. In

acest sens, au fost derulate actiunile necesare reludrii procedurii de evaluare a
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impactului asupra mediului. La data raportarii, procedura de evaluare a impactului

asupra mediului este la etapa de incadrare a impactului.

¢ Stadiul atribuirii si implementarii contractelor din Planul de achizitii:

La data de 31.12.2024 situatia atribuirii contractelor din Planul de achizitii
aferent Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzatd din

judetul Arges, in perioada 2021 — 2027 este urmatoarea:

v' 9 contracte atribuite astfel: 6 contracte de lucrari (CL5.3- Pitesti Sud;

CL6 - Aductiune Pitesti — Mosoaia — Poiana Lacului, Mosoaia, Bascov; CL7 —
Stefanesti; CL8 - Topoloveni, Bradu, Citeasca si Albota; CL9 — Costesti - Buzoesti;
CL11- Stolnici), 1 contract de furnizare echipamente pierderi apa (CP02 Lotl —
contract finalizat), 2 contracte de servicii (CS02 Audit financiar si CS03 — Asistenta

tehnica din partea proiectantului cf. Legii 10);

v" 7 contracte sunt in proceduri de atribuire, astfel: 6 contracte de lucriri

(CL3 — SEAU Ceostesti, Stolnici, Albota (Cerbu); CL10 — Poiana Lacului; CL1B —

gospodarii de apd in Topoloveni, Costesti, Stolnici, Cateasca; CL4A — Pitesti; CL5.1 —
Pitesti Nord (republicare); CLL5.2A — Pitesti Centru), 1 contract de servicii (CSO1 —
Asistentd tehnicd pentru managementul proiectului, publicitate si supervizarea

lucrarilor):

v  sunt in pregatire documentatii de atribuire pentru lansarea procedurii de
licitatie: 2 contracte din etapa angajantd (CL5.3 rest- Pitesti Sud; CPO1 furnizare si
instalare echipamente SCADA) si 5 contracte de lucrdri din etapa ulterioara (CL1A
STAP Budeasa; CL2 — SEAU Pitesti; CL4B — Colector Celly; CL5.2B — Pitesti Centru,
CP02_lot 2).

® Stadiul implementarii contractelor:

» Contractul de lucriari CL 5.3 “Reabilitarea si extinderea retelelor de
alimentare cu apa si canalizare Tn municipiul Pitesti - Zona Sud” — contract nr.

270/18.10.2022, antreprenor Asocierea dintre Kranz Eurocenter S.R.L. si Conarg AG,
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in valoare de 25.323.904,92 lei, fara TVA. Prin Actul aditional nr. 3/18.06.2024,
valoarea contractului a fost actualizata la suma de 18.375.669,69 lei, fara TVA.
- Progres fizic: 100 %

- Progres financiar: 100 %;

In data de 07.08.2024 s-a incheiat receptia la terminarea lucrdrilor prin semnarea

PVTL nr. 1.

» Contractul de lucrari CL 8 ,Extinderea si reabilitarea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare in Topoloveni, Bradu, Céteasca si Albota”- contract nr.
65 /11.03.2024, antreprenor Hyatt Developement 2011 S.R.L. — Energomontaj Grup
S.R.L., in valoare de 55.624.250,45 lei, fard TVA. In data de 23.04.2024 a fost emis
Ordinul de incepere a lucrarilor.

- Progres fizic: 12,5 %

- Progres financiar: 2,12% (plata avans);

» Contractul de lucriri CL9 “Extinderea si reabilitarea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare in orasul Costesti si comuna Buzoesti” - contract nr.
222/14.09.2023, antreprenor Asocierea dintre Hyatt Development 2011 — High Tech
Clima — Energomontaj Grup — Motris Company, in valoare de 84.737.152,49 Lei, fara
TVA. In data de 04.12.2023 a fost emis Ordinul de incepere a lucrarilor.

- Progres fizic: 26,68 %

- Progres financiar: 9,15 % (plata avans);

» Contractul de lucrari CL11 ”Extinderea sistemelor de alimentare cu
apa si canalizare in comuna Stolnici” — contract nr. 215/04.09.2023, antreprenor
Asocierea dintre Hyatt Development 2011 — High Tech Clima, in valoare de
40.615.050,12 Lei, fara TVA. In data de 27.11.2023 a fost emis Ordinul de incepere a
lucrarilor.

- Progres fizic: 42,21 %

- Progres financiar: 2,83 %
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» Contractul de furnizare CP02 - Lot 1 “Achizitie de echipamente
detectare pierderi, inspectie CCTV si vehicule intretinere retele de canalizare” —
contract nr. 225/05.09.2022, furnizor S.C. Envirotronic S.R.L., in valoare de
1.917.054 lei, fara TVA.

- Progres fizic: 100%

- Progres financiar: 100%

Contractul a fost indeplinit/ dus la bun sfarsit pana la finalul anului 2022. In
cadrul acestui contract de furnizare au fost achizitionate echipamente noi pentru
detectarea pierderilor de apa si un autolaborator transportor pentru echipamente si
personal, impreund cu serviciile aferente livrarii echipamentelor, respectiv de punere
in functiune, instruirea echipei pusa la dispozitie de catre Operatorul Regional, service,

asistentd tehnica si revizie 1n perioada de garantie a echipamentelor livrate.

» Contractul de servicii CS02 ”Servicii de audit financiar pentru Proiectul
regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si apa uzatd din judetul Arges, in
perioada 2014-2020”- contract nr. 187/27.06.2022, prestator Societatea Agentia de
Audit Financiar AFIL S.R.L., cu o valoare de 158.500,00 lei, fara TVA.

- Progres fizic: 32 %

- Progres financiar: 32 %.

» Contractul de lucrdari CL7 “Extinderea si reabilitarea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare in orasul Stefdnesti” — contract nr. 41 /22.02.2024,
antreprenor Ro Construct Center SRL - Rocip Instal SRL - Cukurova Construction
Company Inc, cu o valoare de 69.916.000,03 lei, fara TVA. Contract de lucrari a fost
semnat cu clauza suspensivd a executdrii contractului privind suspendarea emiterii
Ordinului administrativ de Incepere pana la aprobarea finantarii proiectului de cétre

CE/ identificarii altor surse de finantare a lucrarilor.

» Contractul de lucriari CL6 ,,Aductiune Pitesti - Mosoaia - Poiana

Lacului; Extindere si reabilitarea sistemelor de alimentare cu apd si canalizare in
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comunele Bascov si Mosoaia”, contract nr. 44 /26.02.2024, antreprenor Bugaru Trans
SRL, cu o valoare de 47.202.462.,45 lei, fara TVA. Contract de lucrari a fost semnat cu
clauza suspensivd a executdrii contractului privind suspendarea emiterii Ordinului
administrativ de incepere panad la aprobarea finantdrii proiectului de catre CE/

identificarii altor surse de finantare a lucrarilor.

» Contractul de lucrari CL3 “Extindere si modernizare statii de epurare in
judetul Arges”- procedura de atribuire a fost reluatd ca urmare a primirii unor oferte
neconforme. Procedura reluata este 1n etapa de depunere a ofertelor:

— Anunt de participare: CN1077054

— Data de publicare a procedurii: 13.01.2025

— Data deschidere oferte: 20.02.2025

— Valoare estimata: 36.055.043,16 lei, fara TVA.

» Contractul de lucriri CL10 “Extinderea si reabilitarea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare Tn comuna Poiana Lacului™: este in procedurd de
atribuire - etapa de evaluare a ofertelor:

— Anunt de participare: CN1069318

— Data de publicare a procedurii: 27.05.2024

— Data deschidere oferte: 08.07.2024

— Valoare estimata: 75.969.045,49 lei, fara TVA.

» Contractul de lucriri CLS5.1 “Reabilitarea si extinderea retelelor de
alimentare cu apd si canalizare in municipiul Pitesti — zona Nord”: procedura de
atribuire reluata:

— Anunt de participare: CN1072353

— Data de publicare a procedurii: 23.08.2024

— Data deschidere oferte: 28.08.2024

— Valoare estimata: 45.737.537,72 lei, fara TVA.
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» Contractul de lucrari CL4A ~ Reabilitare aductiuni apa tratata,

rezervoare de inmagazinare si colector principal apd uzatd (Tronson Celly-SEAU

Pitesti) in municipiul Pitesti”: in procedura de atribuire — etapa de depunere a ofertelor:

>

Anunt de participare: CN1075818

Data de publicare a procedurii: 29.11.2024
Data deschidere oferte: 20.02.2025

Valoare estimata: 29.720.724,28 lei, fara TVA.

Contractul de lucrari CL1B ” Extinderea si modernizarea surse de

apa, conducte de aductiune apa brutd, statii de tratare, statii de pompare si rezervoare

in Judetul Arges”: procedurd de atribuire reluatd — etapa de depunere a ofertelor:

>

Anunt de participare: CN1077329

Data de publicare a procedurii: 27.01.2025
Data deschidere oferte: 10.03.2025

Valoare estimata: 6.512.909,41 lei, fara TVA.

Contractul de lucrari CLS5.2A ” Reabilitarea si extinderea retelelor

de alimentare cu apa si canalizare in municipiul Pitesti — zona Centru”: procedurd de

atribuire in desfasurare — etapa de depunere a ofertelor:

>

Anunt de participare: CN1074925

Data de publicare a procedurii: 31.10.2024
Data deschidere oferte: 24.12.2024

Valoare estimata: 70.490.060,66 lei, fara TVA.

Contractul de servicii CS03 ,Asistentd tehnicd din partea

proiectantului conform legii 10/1995 in faza de executie a lucrarilor din cadrul

proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Arges,
in perioada 2021-2027”: contract nr. 299/04.12.2024. Prestator S.C. ECOAPA
DESIGN. Valoarea contractului este de 4.745.936 lei fara TVA.
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Totodatd, Planul de achizitii si implementare al Proiectului regional va fi
revizuit astfel Tncét sa reflecte starea actuald a pregatirii proiectului si un termen de

implementare fezabil.

1. Proiectul ,,Sprijin pentru pregitirea aplicatiei de finantare si a
documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzati din judetul Arges, in perioada 2014 — 2020 -

etapa II”’ — Cod SMIS 2021+319576

In anul 2024, au fost derulate actiunile privind etapizarea
proiectului ”Sprijin pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de
atribuire pentru Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din

judetul Arges, in perioada 2014 — 2020” — Cod SMIS 2014+ 105621, astfel:

e a fost semnat Actul aditional nr. 7/28.05.2024 pentru inchiderea etapei I a
proiectului, finantatd prin Contractul de finantare nr. 30/16.02.2017. Valoarea totala
eligibild a etapei I a proiectului, fard TVA, este de 11.143.136,75 lei, din care 85%
sunt fonduri alocate de Uniunea Europeand, 14% fonduri de la Bugetul de stat, iar 1%
reprezintd contributia autoritatilor locale implicate, proiect finantat prin Programul
Operational Infrastructurd Mare 2014 - 2020. Durata de implementare a etapei I a
proiectului a fost pana la 31.12.2023, data la care s-a incheiat POIM;

® in acelasi timp, au fost derulate actiunile necesare pentru elaborarea
Cererii de finantare a etapei a-1I a proiectului, in conformitate cu Ghidul solicitantului
pentru proiectele etapizate prin PDD, in cadrul Priorititii 1 - Dezvoltarea
infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie circular;

e Cererea de finantare pentru etapa Il a proiectului a fost transmisd prin
Mysmis2021+ la Autoritatea de Management pentru evaluare si aprobare, Tn data de
25.04.2024;

e pe parcursul procesului de evaluare, Beneficiarul a raspuns la clarificarile
primite de la AM si proiectul a fost selectat spre finantare;

o astfel, a fost semnat Contractului de finantare nr. 30/18.06.2024 pentru

finantarea proiectului ,,Sprijin pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a
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documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de
apd si apa uzatd din judetul Arges, in perioada 2014 — 2020, etapei a II-a”, cod
SMIS2021 - 319576. Valoarea totala eligibild a etapei II a proiectului, fara TVA, este
de 263.047,46 lei, din care 85% sunt fonduri alocate de Uniunea Europeana, 14%
fonduri de la Bugetul de stat, iar 1% reprezinta contributia autoritatilor locale implicate,
proiect finantat prin Programul Dezvoltare Durabila 2021-2027. Durata limita de
implementare a etapei I a proiectului este pana la 31.12.2025.

e principalele activitati ale proiectului ”Sprijin pentru pregatirea aplicatiei
de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru Proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apd uzatd din judetul Arges, in perioada 2014 — 2020 — etapa
IT” vizeaza suportul pe parcursul procesului de evaluare a Aplicatiei de finantare pana
la momentul aprobarii si sprijin pe parcursul procesului de atribuire a contractelor
stabilite in cadrul proiectului regional 2021-2027;

¢ in vederea respectarii conditiilor din Nota de aprobare finald a finantarii
proiectului, au fost realizate demersurile necesare pentru actualizarea hotararilor de
consiliu local privind aprobarea cofinantarii proiectului cu sursa de finantare PDD. Au
fost transmise adrese de solicitare emitere HCL-uri cétre toate UAT-urile implicate in
proiect.

Raportat la stadiul Aplicatiei de finantare si a documentatiei suport a
proiectul care se afld in evaluare la JASPERS, Consultantul asigurd in continuare
suportul necesar pe parcursul procesului de evaluare pand la momentul aprobadrii
Aplicatiei de finantare.

a) Sistemul de Management Integrat

In Societatea APA-CANAL 2000 SA Pitesti, Sistemul de Management
Integrat calitate-mediu-sandtate si securitate Tn muncd este eficace si conform cu
cerintele standardelor de referintd SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si
SR EN ISO 45001:2023.

Acest lucru este confirmat de cdtre Organismul de certificare sisteme de
management — CERTIND SA Bucuresti — organism acreditat RENAR, prin emiterea

urmatoarelor documente:
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- Certificat nr. 49268/275-40-C — data ultimei actualizari 05.11.2024,
prin care CERTIND SA certifica Sistemul de Management al Calitatii implementat in
Societatea APA-CANAL 2000 S.A. PITESTI privind activititile “Serviciul public de
alimentare cu apd” si “Serviciul public de canalizare-epurare” pentru conformitate cu
conditiile din standardul SR EN ISO 9001:2015, valabil pana in 17.08.2026;

- Certificat nr. 49268/275-40-M — data ultimei actualizari 05.11.2024,
prin care CERTIND SA certifica Sistemul de Management de Mediu implementat in
Societatea APA-CANAL 2000 S.A. PITESTI privind activititile “Serviciul public de
alimentare cu apad” si “Serviciul public de canalizare-epurare” pentru conformitate cu
conditiile din standardul SR EN ISO 14001:2015, valabil pana in 17.08.2026;

- Certificat nr. 49268/275-40-SS — data ultimei actualizari 05.11.2024,
prin care CERTIND SA certifica Sistemul de Management al Sanatatii si Securitdtii in
Muncd implementat in Societatea APA-CANAL 2000 S.A. PITESTI privind
activitdtile “Serviciul public de alimentare cu apd” si “Serviciul public de canalizare-
epurare” pentru conformitate cu conditiille din standardul SR EN ISO 45001:2023,
valabil pana in 17.08.2026;

- Certificat nr.1165 I -Sistem de Management al Securitatii
Informatiilor SR EN ISO/IEC 27001:2023 / EN ISO /IEC 27001:2023.

Operatorul are ambele laboratoare (Laborator Uzina de Apa si Laborator
Ape Uzate) acreditate de catre Asociatia de Acreditare din Roménia — RENAR.
Acreditarea a fost confirmatd prin Certificatul de acreditare nr. LI 133, emis de
Asociatia de Acreditare din Romania — RENAR pentru Serviciul Laboratoare, care
indeplineste cerintele standardului SR EN ISO/CEI 17025:2018 si este competent sa
efectueze activitati de incercdri/esantionari, asa cum se detaliazd in Anexele la
respectivul certificat de acreditare.

Serviciul Laboratoare detine de asemenea Certificat de Inregistrare nr.1 in
Registrul laboratoarelor pentru monitorizarea operationald a calitdfii apei potabile,
pentru Laborator Uzina de Apa, - APA CANAL 2000 S.A. Pitesti, emis de Ministerul

Sanatatii.
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b) Alte actiuni desfasurate in conformitate cu prevederile Planului de
Management depus de directorii APA CANAL 2000 S.A. Pitesti

e Intocmirea si monitorizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul
2024

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societdtii pentru anul 2024 a fost Tntocmit
astfel incat sd corespunda nevoilor societatii si sd permitd atat functionarea eficienta a
acesteia cat si implementarea Programului de Investitii propus.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 a fost avizat de Consiliul de
Administratie al Societdatii APA CANAL 2000 S.A. Pitesti prin Decizia nr.
2/23.01.2024 si aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor prin Hotdrarea nr.
2/29.01.2024.

In anul 2024, Bugetul de Venituri si Cheltuieli a fost supus la doua
rectificari, astfel:

- prima rectificare a fost avizatd prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
121/03.07.2024 si aprobatd prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.
24/26.08.2024;

- cea de-a doua rectificare a fost avizata prin Decizia Consiliului de Administratie
nr. 165/ 17.10.2024 si aprobata prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor
nr. 32/30.10.2024.

¢ Actualizarea documentelor interne ca urmare a modificirilor intervenite in
organizarea societatii
Au fost actualizate documentele interne ale societdtii si au fost publicate in

format electronic prin intranet (http://top.apa-canal2000.ro/):

- Contractul Colectiv de Munca;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii;
- Codul de conduita Etica;

- Lista informatiilor interne profesionale;

- Matricea inregistrarilor SMI;

- Planul de implicare a partilor interesate;

- Procedurile generale, specifice, de sistem si operationale.

452



- Actul constitutiv al societatii;

- Lista informatiilor de interes public la nivelul APA CANAL 2000 S.A.
Pitesti.

o Imbunititirea relatiilor dintre consumator si societate prin asigurarea
accesului in timp real la informatiile necesare si utile

Pe site-ul societatii sunt postate toate informatiile referitoare la calitatea apei, la
transparenta decizionalda in ceea ce priveste managementul societdfii (Adunarea
Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie, directori), precum si autorizatiile
de gospodarire a apelor, de mediu si sanitare de functionare emise de autoritatile
competente Tn materie.

e Activitatea de guvernanta corporativa

- elaborarea si transmiterea raportarilor, informdrilor si chestionarelor
solicitate de A.N.R.S.C., Asociatia Romand a Apei, Directia Judeteand de Statistica
Arges, Institutul pentru Politici Publice Bucuresti, Primaria Municipiului Pitesti si A.
N. ,,Apele Romane” Administratia Bazinala de Apa Arges — Vedea, etc.;

- transmiterea la Primdria Municipiului Pitesti a ,,Informarii privind modul de
aducere la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Pitesti* si a
,Raportului progreselor facute in implementarea strategiei si a programelor de
investitii aferente, pentru serviciul comunitar de alimentare cu apa si de canalizare
prestat/furnizat®;

- elaborarea si transmiterea la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Arges
(ADIA) a Raportului Operatorului Regional APA CANAL 2000 S.A. Pitesti pentru
anul 2024, in conformitate cu prevederile Contractului de delegare nr. 1/26.03.2010.

e Activitatea de relatii publice

Serviciul Relatii Publice are ca obiectiv principal asigurarea desfasurdrii in
condifii corespunzdtoare a activitatii de relatii publice la nivelul societdtii, cu
respectarea normelor si procedurilor interne specifice si legislatiei in vigoare.

In anul 2024, in cadrul Serviciului Relatii Publice s-au realizat urmitoarele:

- desfasurarea activitatilor de relatii publice in cadrul Ghiseului Unic si

registraturii interne;
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- TInregistrarea in programul informatic a documentelor la intrarea/iesirea
in/din societate;
La nivelul societitii au fost Tnregistrate documente dupa cum urmeaza:
° documente intrate - 32.272, din care: 14.919 - pe email, 14.999 - la
ghiseul unic, 137 - pe fax, 2.165 - prin curierat/postd, 52 - altele; din totalul
documentelor intrate au fost inregistrate 17.460 petitii si 41 reclamatii;

. documente iesite - 14.111.

In tabelul si graficul de mai jos sunt expuse date comparative privind

documentele intrate/iesite in/din societate in ultimii trei ani, astfel:
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- asigurarea consultantei, verificarea documentelor si trimiterea clientilor la
casieria societdtii, pentru achitarea c/val taxe specifice (aviz operator, Tntocmire
proiecte, facturi taxe de audit si facturi prejudiciu pentru utilizatorii clandestini,
eliberare autorizatii, situatii de platd, avans executie lucrari racordare, etc.);

- inregistrarea, scanarea si atasarea in programul informatic a documentelor
care intrd 1n societate si crearea in programul informatic de clienti noi, in cazul 1n care
acestia nu se regdsesc in baza de date;

- efectuarea formalitdtilor legale pentru facturarea taxelor/serviciilor ce
trebuie achitate de utilizatori, fiind emise 7.447 facturi, departajate astfel:

. facturi emise la depunere comenzi de executie, comenzi de Intocmire

documentatie tehnica, cereri avize amplasament, cereri emitere autorizatie, etc;
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1.131 facturi aferente situatii de plata;

o 336 facturi pentru achitare rapoarte de incercare;

° 121 facturi pentru stornare si recalculare;

° 77 facturi pentru refacturare utilitati;

o 46 facturi pentru taxd de audit bransament
clandestin.

- inregistrarea, scanarea si atasarea in programul informatic a documentelor

care ies din societate §i transmiterea acestora prin posta, e-mail, fax, ridicare personala,

dupa caz;

- inregistrarea mesajelor/adreselor/solicitarilor primite pe e-mailul de

contact al societatii si transmiterea raspunsurilor/adreselor prin e-mail, dupa caz;

apd/ racord canalizare

- eliberarea cédtre clienti de documente specifice activitatii, astfel:

chIt. Tip documente eliberate clientilor Numair
1 | Proiecte 1.984
Avize 961
3 | Contracte utilitati si acte aditionale 2.099
Autorizatii alimentare cu apa si evacuare
4 230
ape uzate
5 | Rapoarte de incercare 335

- comunicarea cu clienti prin telefon sau e-mail pentru transmiterea de

informatii cu privire la ridicarea proiectelor si avizelor, plata situatiillor de lucrari,

semnarea contractelor de utilitati, etc.;

- acordarea de asistentd tehnica utilizatorilor pentru crearea conturilor

online pe site-ul societatii;

- primirea documentelor sosite prin mapele de corespondentd de la alte

compartimente functionale interne si distribuirea conforma a acestora;

455




- gestionarea cererilor formulate Tn baza Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public si redactarea de documente/realizarea de
activitati specifice pentru conformarea la aceasta lege;

- urmdrirea transmiterii in termenul legal a raspunsurilor la petitiile si
reclamatiile inregistrate si comunicarea 1n acest sens cu compartimentele responsabile;

- intocmirea rapoartelor cu privire la petitiile si reclamatiile inregistrate,
precum si a rapoartelor privind diferite aspecte din cadrul activitatii serviciului;

- redactarea documentelor specifice activitatii serviciului: adrese, referate,
raspunsuri la petitii, invitatii, etc.;

- derularea contractelor specifice activitatii si urmadrirea/verificarea
facturilor aferente;

- desfasurarea activitdfii de relatii cu mass-media: menginerea legaturii cu
reprezentan{ii mass-media locale, redactarea si transmiterea comunicatelor de presa si
a altor materiale de presd cu privire la diferite aspecte din activitatea societdtii catre
mass-media si Activitatea IT pentru postare pe site-ul societdtii, monitorizarea presei
locale, etc.;

- inregistrarea comenzilor de executie lucrari de bransamente apa, racorduri
canalizare si/sau extindere de retele, asigurarea consultantei tehnice, verificarea
documentelor si trimiterea clientilor la casieria societatii pentru achitare taxe specifice,
inaintarea contractelor de executie lucrdri cu firme agreate pentru semnare de citre
client;

- introducerea contractelor de executie lucrari cu firme agreate, pe
cheltuiala societdtii, Tn programul informatic, modul Managementul contractelor;

- comunicarea cu reprezentantii firmelor agreate pentru predarea/primirea
comenzilor de executie, insotite de documentatiile complete, inclusiv Ordinele de
incepere a lucrarilor intocmite de personalul desemnat din Ghiseul Unic, in
conformitate cu procedurile interne specifice;

- comunicarea/colaborarea cu compartimentele implicate in rezolvarea

comenzilor de executie;
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- primirea de la firmele agreate a documentelor (notificari, procese verbale
de asistentd tehnicd) aferente, Tnregistrarea acestora si urmdrirea circuitului pentru
finalizarea comenzilor;

- redactarea si transmiterea de adrese/notificdri catre firme agreate pentru
rezolvarea diverselor situatii intAimpinate si pentru comunicarea de informatii specifice;

- organizarea audientelor tinute de Directorul General.

e Activitatea de Call Center

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor, operativitate in rezolvarea problemelor si
imbunatatirea comunicarii cu clientii sdi, Societatea Apd Canal 2000 SA a
implementat serviciul de Call Center, care este functional de la inceputul lunii martie
2023.

Operatorii Call Center au comunicat cu clientii prin telefon (numér disponibil
nonstop) pentru transmiterea informatiilor solicitate si/sau clarificarea unor aspecte
semnalate.

In cadrul acestui serviciu s-au desfasurat activititi de inregistrare a tichetelor cu
privire la problemele sesizate, transmiterea tichetelor spre rezolvare compartimentelor
responsabile, urmarirea solufiondrii acestora si, dupa caz, comunicarea citre clienti a
modului de rezolvare.

In anul 2024, in cadrul Activitatii de Call Center au fost inregistrate 25044
tichete, care au fost rezolvate pe activitdfi, dupa cum urmeaza:

- 9093 tichete Call Center;

- 911 tichete Comercial/Financiar;

- 15 649 tichete Operare/Tehnic.

De mentionat ca, dintre tichetele care au fost rezolvate in cadrul activitatii
Operare/Tehnic, au fost solutionate probleme sesizate de cetdteni cu privire la
avarii/disfunctionalitdti 1n sistemul de alimentare cu apa si de canalizare, astfel:

- avarie apd in domeniul public — 3 074;

- canal infundat — 3 414.
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Actiuni organizate in cadrul Programului Educational Piky

Societatea Apa Canal 2000 S.A. Pitesti participd activ la educatia copiilor in
ceea ce priveste rolul si importanta apei, protejarea mediului Tnconjurétor, respectul
pentru naturd. In acest scop, a fost conceput un program educational, care a debutat in
anul 2003, odatd cu nasterea personajului care ii da si numele. Prin intermediul acestui
program, copiii invatd sa pretuiasca apa si eforturile depuse pentru ca aceasta sd le fie
adusd la indeméana. De-a lungul timpului Piky si-a atras din ce in ce mai multi prieteni
astfel ca, in prezent, societatea Apa Canal 2000 S.A. Pitesti colaboreazd cu 58 de
unitati de invatamant din judetul Arges.

Motto-ul programului educational este: "Apa Tnseamnd viatd, pretuiti-o si nu o
risipiti!"

Piky este mascota societdtii Apa Canal 2000 S.A. Pitesti (marca Tnregistratd) si
reprezintd interfata programului educational derulat de aceasta. Ziua de nastere a lui
este 3 iunie 2003.

1. in anul 2024, cu ocazia Zilei Mondiale a Apei, Piky - mascota societatii,
alaturi de copii, au scris povestea apei la cotele superlativului absolut al frumosului in
cadrul unui concurs de machete intitulat ,,Apd pentru toti!". Tematica concursului a
fost: rolul si importanta apei in viata noastrd; folosirea rationald a apei; legatura dintre
oameni, apa si mediu; rolul apei in stabilitatea si prosperitatea lumii; protejarea apei si
a mediului Tnconjurdtor. La concurs au participat 65 de elevi de la 41 de unitati de
invatamant din judetul Arges (clasele I-IV: 4 elevi; clasele V-VIIIL: 48 elevi; clasele

IX-XII: 13 elevi).
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Si pentru cd, in anul 2024, Piky a implinit frumoasa varstd de 21 de ani,
aniversarea lui a avut loc la Muzeul Judetean Arges, in data de 3 iunie 2024, cind s-a
desfasurat si premierea elevilor castigdtori ai concursului de machete intr-un cadru

festiv.

Lucrarile elevilor au putut fi admirate intr-o frumoasa expozitie la Muzeu si au

incantat privirile vizitatorilor timp de o sdptdmana.

2. ""Scoala altfel" si ""Saptimana verde' cu PIKY

In anul 2024, Societatea Apa Canal 2000 S.A. Pitesti impreuna cu PIKY, au

venit Tn Tntdmpinarea unitdtilor de invatdmant prin deschiderea portilor statiilor de

459



tratare a apei potabile si statiilor de epurare. In acest sens, elevii si cadrele didactice de
la unitatile de invatdmant din judetul Arges au avut posibilitatea sd viziteze aceste
obiective si totodata sa afle detalii despre istoria alimentdrii cu apd a oraselor Pitesti,
Costesti si Topoloveni, precum si informatii despre procesele de potabilizare a apei si
respectiv tratare a apelor uzate menajere. 2448 elevi, alaturi de cadre didactice si
parinti, au trecut pragul societatii si au urmat traseul tehnologic al apei insotiti de
ghizii societdtii si au putut deslusi toate curiozitatile legate de "apa fabricatd" de cétre

societatea de apa si canalizare din Pitesti.

An de an, interesul publicului pentru acest gen de actiune este tot mai mare,

numarul celor care trec pragul statiilor crescand de la un an la altul. Succesul "portilor

460



deschise" nu vine dintr-o studiatd originalitate, c¢i din autenticitatea sa. A deschide
portile unei statii de tratare este in esentd, acelasi cu gestul de a invita pe cineva in
vizitd in propria casa pentru a te cunoaste mai bine, pentru a tmpartasi cu ceilalti un
moment din viata noastrd. "Portile Deschise" arata - asa cum le spune numele - dorinta
reald a companiei de deschidere, de comunicare, de transparenta.

Prin aceste actiuni, societatea Apa Canal 2000 S.A. Pitesti sperd sd contribuie
nemijlocit la constientizarea tinerei generatii in ceea ce priveste rolul si importanta
apei, protejarea mediului inconjurétor, respectul pentru natura.

II1. Transparenta institutionala
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2024 al SOCIETATII APA
CANAL 2000 S.A. Pitesti

Anexa nr. 1

Aprobat Propun Estimiri %
an curent .
N1 2024 ert
INDICATOR | r. rectifica
I ra | THAGA | “ean | % an | an | g g5 | 10-8/7
nr. 24/ curent 2025 | 2026 - -
26.08.202
4 (2024)
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
VENITURI
TOTALE 105.21 | 173,2 | 183,27 | 104.71
L (Rd.1=Rd.2+R 1 157,248 | 165,437 % 23 1 % 105.0%
d.5)
Venituri totale
1| | dinexploatare, | 2 | 153,784 | 160,523 | 10438 | 170,11 181,66 1 10598 |6 564,
. % 16 3 %
din care:
subventii,
cf.
a prevederilo 3 0 0 100.00 0 0 100.00 100.00%
) . % %
r legale in
vigoare
transferuri,
cf.
b | prevederilo | 4 0 o | 10000 0 0| 10000 106, 00%
) % %
r legale
in vigoare
2| | Venir 5 3464 | 4914 | 800 307 | 1608 | 63.20% | 51.75%
financiare %
CHELTUIELI
I TOTALE 102.98 | 156,9 | 166,76 | 105.12
I (Rd.6 = Rd.7 + 6 144,954 | 149,278 % 25 1 % 106.27 %
Rd. 19)
Cheltuieli de
exploatare 103.06 | 154,9 | 164,35 | 106.32
1 (Rd.7 = Rd.8 + 7 141,390 | 145,714 % 13 3 % 106.09%
Rd.9 + Rd.10 +
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Rd. 18), din

care:

Cheltuieli cu
bunuri si
servicii
(cheltuieli
privind
stocurile:
materii prime,
materiale,
obiecte de
inventar,
energie si apa;
cheltuieli
privind
serviciile
executate de
terti: reparatii,
chirii, asigurari,
comisioane,
consultanta
pentru achizitii,
protocol,
reclama si
publicitate,
sponsorizare,
transport,
diurna,
cheltuieli
postale si taxe
de
telecomunicatii,
servicii
bancare, alte
cheltuieli cu
serviciile
executate de
terti)

44,108

45,192

102.46
%

47,90

49,820

106.00
%

104.00%

Cheltuieli cu
impozite, taxe
si varsaminte
asimilate

17,945

18,344

102.22
%

21,96

25,908

119.71
%

117.98%

Cheltuieli cu
personalul
(Rd.10 =Rd.11
+Rd.14 +
Rd.16 + Rd.17),
din care:

10

60,348

60,348

100.00
%

63,11

65,370

104.59
%

103.57%

Cheltuieli
de natura
salariala
(Rd.11 =
Rd.12 +
Rd.13), din
care:

SN

11

57,435

57,435

100.00
%

60,07

62,279

104.59
%

103.67%

Cheltuieli.
cu salariile
C | (personal
1 | incadrat cu
contract de
munca)

12

51,848

51,848

100.00
%

54,44

56,618

105.00
%

104.00%

C | Bonusuri

13

5,587

5,587

100.00

5,633

5,661

100.82

100.50%
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%

%

Alte
cheltuieli
cu
personalul ,
din care:

14

100.00
%

100.00
%

100.00%

Cheltuieli
cu plati
compensato
rii aferente
disponibiliz
arilor de
personal

15

100.00
%

100.00
%

100.00%

0

Cheltuieli
aferente
contractului
de mandat si
altor organe
de
conducere si
control,
comisii si
comitete
(directori si
membri
Consiliu de
Administrati

e)

16

1,121

1,121

100.00
%

1,190

1,190

106.16
%

100.00%

Cheltuieli
cu
contributiil
e datorate
de
angajator

17

1,792

1,792

100.00
%

1,852

1,901

103.33
%

102.65%

Alte cheltuieli
de exploatare
(cheltuieli cu
majorari si
penalitati,
cheltuieli cu
amortizarea,
rezultatul
constituirilor si
anularilor de
provizioane/
ajustdri)

18

18,989

21,830

114.96
%

21,93

23,255

100.50
%o

106.00%

Cheltuieli
financiare

19

3,564

3,564

100.00
%

2,007

2,408

56.31%

119.98%

]

REZULTATU
L BRUT
(profit/pierder
e) (Rd. 20 =
Rd.1 - Rd.6)

20

12,294

16,159

131.44
%

16,29

16,510

100.86
%o

101.30%

]

IMPOZIT PE
PROFIT
CURENT

21

2,561

3,360

131.20
%

3,200

3,247

95.24
%

101.47 %

Impozit pe
profit amanat

22

100.00
%

100.00
%

100.00%

Venituri din
impozitul pe
profit amanat

23

100.00
%

100.00
%

100.00%
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Impozitul
specific unor
activitati

24

100.00
%

100.00
%

100.00%

Alte impozite
neprezentate la
elementele de
mai sus

25

100.00
%

100.00
%

100.00%

PROFITUL /
PIERDEREA
NETA A
PERIOADEI
DE
RAPORTARE
(Rd. 26 = Rd.
20 - Rd. 21 -
Rd. 22 + Rd.
23-Rd. 24 -
Rd. 25), din
care:

26

9,733

12,799

131.50
%

13,09

13,263

102.34
%

101.25%

Rezerve legale

27

100.00
%

100.00
%

100.00%

Alte rezerve
reprezentand
prevézute de
lege

28

100.00
%

100.00
%

100.00%

Acoperirea
pierderilor
contabile din
anii precedenti

29

100.00
%

100.00
%

100.00%

Constituirea
surselor proprii
de finantare
pentru
proiectele
cofinantate din
Tmprumuturi
externe, precum
si pentru
constituirea
surselor
necesare
rambursarii
ratelor de
capital, platii
dobanzilor,
comisioanelor
si altor costuri
aferente acestor
Tmprumuturi

30

100.00
%

100.00
%

100.00%

Alte repartizari
prevazute de
lege

31

100.00
%

100.00
%

100.00%

Profitul
contabil ramas
dupa deducerea
sumelor de la
Rd. 27, 28, 29,
30, 31 (Rd. 32
=Rd. 26 - (Rd.
27 la Rd.

31) >=0)

32

9,733

12,799

131.50
%

13,09

13,263

102.34
%

101.25%
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Participarea
salariatilor la
profit In limita
a 10% din
profitul net,
dar nu mai mult
de nivelul unui
salariu de baza
mediu lunar
realizat la
nivelul
operatorului
economic in
exercitiul
financiar de
referintd

33

100.00
%

100.00
%

100.00%

Minimim 50%
varsaminte la
bugetul de stat
sau local 1n
cazul regiilor
autonome, ori
dividende
cuvenite
actionarilor, in
cazul
societatilor/
companiilor
nationale si
societatilor cu
capital integral
sau majoritar de
stat, din care:

34

100.00
%

100.00
%

100.00%

- dividende
cuvenite
bugetului de
stat

35

100.00
%

100.00
%o

100.00%

- dividende
cuvenite
bugetului local

36

100.00
%

100.00
%

100.00%

- dividende
cuvenite altor
actionari

37

100.00
%

100.00
%

100.00%

Profitul
nerepartizat pe
destinatiile
prevézute la
Rd.33 - Rd.34
se repartizeaza
la alte rezerve
si constituie
sursa proprie de
finantare

38

9,733

12,799

131.50
%

13,09

13,263

102.34
%

101.25%

VENITURI
DIN
FONDURI
EUROPENE

39

100.00
%

100.00
%

100.00%

CHELTUIELI
ELIGIBILE
DIN
FONDURI
EUROPENE,

40

100.00
%

100.00
%

100.00%
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din care

Cheltuieli

100.00

100.00

a
) | materiale 41 0 0 % 0 0 % 100.00%
b Chelgnehcu 49 0 0 100.00 0 0 100.00 100.00%
) | salariile % %
Cheltuieli
¢ | privind 100.00 100.00
) | prestarile de 43 0 0 % 0 0 % 100.00%
servicii
Cheltuieli cu
d reclama si 44 0 0 100.00 0 0 100.00 100.00%
) .. % %
publicitate
€| Alte cheltuieli 45 0 0 100.00 0 0 100.00 100.00%
) % %
SURSE DE
FINANTARE
‘IIII A 46 116,358 | 120,089 103'%%17 58’83 50,108 | 49.00% 85.15%
INVESTITIIL
OR, din care:
Surse de
finantare a
investitiilor
aferente 56,771 60,502 106'50/Z 42’92 48,304 | 71.03% 112.40%
activitatii
de
exploatare
Surse
proprii de
finantare a
investitiilor 59,587 | 59,587 | 100001 IS8T eos 1 2664% | 1136%
aferente % 2
proiectelor
cu finantare
externa
Alocatii de la 47 0 0 100.00 0 0 100.00 100.00%
buget % Y%
alocatii
bugetare
aferente
platii 48 0 0 100.00 0 0 100.00 100.00%
angajament % % )
elor din
anii
anteriori
CHELTUIELI
I PENTRU 103.81 | 52,49
X INVESTITIL, 49 115,608 | 120,014 % 4 39,593 | 43.74% 75.42%
din care:
Investitii
aferente
activitatii s6.021 | 60427 | 7801 3002 1 39989 | 60.61% | 103.19%
de
exploatare
Investitii
aferente
proiectelor
cu finantare 59,587 | 59,587 | 100001 IS8T e04 1 26.64% | 1137%
externa % 2
executate
din surse
proprii
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DATE DE
FUNDAMEN
TARE

Nr. de personal
prognozat la
finele anului,
din care:

50

621

623

100.32
%

623

623

100.00
%

100.00%

- personal
incadrat cu
contract de
munca

619

621

100.32
%

621

621

100.00
%

100.00%

- personal
incadrat cu
contract de
mandat

100.00
%

100.00
%o

100.00%

Nr.mediu de
salariati total,
din care:

51

609

609

100.00
%

614

617

100.82
%

100.49%

- personal
incadrat cu
contract de
munca

607

607

100.00
%

612

615

100.82
%

100.49%

- personal
incadrat cu
contract de
mandat

100.00
%

100.00
%

100.00%

Castigul mediu
lunar pe salariat
incadrat cu
contact de
munca
(lei/persoand)
determinat pe
baza
cheltuielilor de
natura salariala
(Anexa nr. 2
Rd. 151)

52

7.787

7.187

100.00
%

8.082

8.341

103.79
%

103.20%

Céastigul mediu
lunar pe salariat
incadrat cu
contract de
munca
(lei/persoand)
determinat pe
baza
cheltuielilor de
natura salariald
recalculat cf.
Legii anuale a
bugetului de
stat (Anexa nr.
2 Rd. 152)

53

7.605

7.787

102.39
%

8.082

8.233

103.79
%

101.87%

Productivitatea
muncii Tn
unitati valorice
pe total
personal mediu
(lei/persoand)
(Rd.2/Rd.51a)

54

253

264

104.35
%

278

295

105.30
%

106.12%
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Productivitatea
muncii in
unitati valorice
pe total

6 personal mediu
recalculata cf.
Legii anuale a
bugetului de
stat

55

244

250

102.46

% 268

285

107.20
%

106.34%

Productivitatea
muncii in
unitati fizice pe
7 total personal

produse finite/
persoand)

mediu (cantitate

56

38

38

100.00

% 38

38

100.00
%

100.00%

la 1000 lei
venituri totale
(Rd.57 = (Rd.
6/Rd. 1 *
1000)

Cheltuieli totale

57

922

902

97.83

% 906

910

100.44
%

100.44%

9 Plati restante

58

0| 0.00% 0

0] 0.00%

0.00%

10 total (in sume

brute)

Creante restante

59

4,483

4,483

100.00

% 4,430

4,425

98.82%

99.89%

Anexa nr.4a — Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare —Rectificat —Activitatea de exploatare

Mii lei
An precedent 2023
Data
Aprobat . ProP uney .
INDICATORI finalizar|  Aprobat - Realizat  contorm | [T An | An
ii conform a HAGA P08 | curent | 2024 | 2025 | 2026
investiti H.AGA 31.12. | 24/26.08.2024 2024
e | 2612102023 | 2023 (2024)
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SURSE DE FINANTARE A
1 INVESTITIILOR, din care: 65,092 67,004 56,771 41,363 60,502 |60,224 #2,976 48,304
Surse proprii, din care: 18,769 18,530 15,234 9,000 (17,566 (17,268 |15,216 (17,496
a) - amortizare 18,769 18,530 15,234 9,000 (17,566 |17,268 |15,216 |17,496
b) - profit 0 0 0 0 0 0 0 0
Alocatii de la buget 0 0 0 0 0 0 0 0
Credite bancare, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0
a) - interne 0 0 0 0 0 0 0 0
b) - externe 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte surse, din care: 46,323 48,474 41,537 32,363 42,936 |42,956 (27,760 50,808
Contributie 6.5% 759 759 500 500 500 500 0 0
Studii si cercetari 158 150 0 0 0 0 0 0
IID Subventie- sursa proprie 45,406 17,565 41,037 31,863 |42,436 |42,456 (27,760 [30,808
CHELTUIELI PENTRU
I INVESTITIL din care: 64,988 52,398 56,021 26,584 |60,427 (53,504 (36,622 37,789
Investitii in curs, din care: 18,014 9,699 6,716 4,154 6,503 | 5,120 0 0
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a) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului economic

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

18,014

9,699

6,716

4,154

6,503

5,120

Investitii finalizate in anul 2023

11,163

8,509

Redimensionare si extindere retea
apa si canalizare menajera Sat Zavoi,
Str Fitotron si Str. Fagului, Oras
Stefanesti

2023

74

74

Extindere retea apa si canalizare
menajera pe Str. Crinului, Primaverii,
Principala-Sat Mozaceni, Com. Barla

2023

278

278

Extindere retea canalizare menajera
Str. Rudolf Schweitzer-Cumpana,
Nr. 8, Mun. Pitesti

2023

129

129

Contorizare bransamente apa Com.
Raca

2023

174

174

Intocmire bilant apa si analiza
pierderi aferente sistemului de
alimentare cu apa aflat in aria de
administrare a Operatorului Regional

2023

150

150

Reabilitare imprejmuire Statia de
pompare Smeura,Mun. Pitesti

2023

341

341

Constructie modulara din panouri
sandwich inclusiv platforma betonata
SP Catanele,Com. Cateasca

2023

27

27

Extindere retea apa si canalizare
menajera Aleea Stadionului, Mun.
Pitesti

2023

1170

1127

Deviere conducta apa DN150mm,
Liceul de Chimie Nr.4, Mun. Pitesti

2023

Costuri aferente inchidere lucrari
(taxe ISC, regularizari autorizatii etc)

2023

20

Trecere bransamente apa de pe
conducta veche pe conducta noua si
dezafectare retele vechi

2023

150

123

Inlocuire bransamente apa si
racorduri canalizare colmatate,
distribuitoare deteriorate si
contorizare bransamente la pausal

2023

100

21

Extindere retea canalizare menajera
Str. Ciresului, Sat Smeura,Com.
Mosoaia (proiectare, CU, avize, AC)

2023

50

Executie camine de apa pentru
contorizarea bransamentelor in
pausal

2023

440

108

Reabilitare cladiri administrative si
tehnologice

2023

100

25

Lucrari refaceri suprafete spatii verzi
afectate de executia lucrarilor de
investitii

2023

20

Inlocuire conducta OL,Dn100mm,
B1.A1-A7 (subsol tehnic) ,Str. I.C.
Bratianu, Mun. Pitesti

2023

150

Inlocuire conducta OL, Dn100mm,
bloc Mobilux (subsol tehnic),Mun.
Pitesti

2023

150

Inlocuire conducta apa si extindere
retea canalizare menajera Str.
Velisoara, Mun. Pitesti

2023

150

137

Container modular inclusiv platforma
betonata -punct de lucru Smardan
cartier Craiovei, Mun. Pitesti

2023

25

23

Expertiza tehnica a sistemului STAP
Budeasa in vederea automatizarii
complete a statiei de pompare, a
automatizarii filtrelor si a integrarii
debitmetriei locale si a debitmetriei
de la Statiile de repompare
ZIN,Razboieni 1,Razboieni 2,Smeura

2023

40

40
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si Schitului

Amenajare incinta servere SCADA 2023 10 0 0 0 0 0
Lucrari si achizitie echipamente

pentru UP-gradarea sistemelor STAP

Budeasa, ZIN, Razboieni 2023 175 175 0 0 0 0
1,Razboieni2,Smeura si Schitului

Extindere retea canalizare menajera

Str. Lacului, Zona Turcesti 2023 338 304 0 0 0 0
Inlocuire canal{zare gferer}ta 2023 60 0 0 0 0 0
rezervoare Statia Schitului

Up-gradeSCADA pentru

Dispeceratul Local al statiei de 2023 430 417 0 0 0 0
tratare/pompare apa Budeasa

Prqectare si executie fpraj hidrologic 2023 460 460 0 0 0 0
Statie pompare Popesti, Com. Cocu

Contorizare bransamente apa Com. 2023 363 537 0 0 0 0
Cocu

Extindere retea canalizare menajera

Sat Parvu Rosu,Oras 2023 10 0 0 0 0 0
Costesti(proiectare,CU,avize ,AC)

Instalatie deferizare demanganizare

Statia de apa Scoala, Com. Merisani 2023 375 375 0 0 0 0
Constructie modulara din panouri

sandwich inclusiv platforma 2023 22 22 0 0 0 0
betonata SP Raca

Integrare SCADA SPAP Raca 2023 15 0 0 0 0 0
Rez}blhtare imprejmuire Statia 2023 38 3 0 0 0 0
Stejeret,Com. Bascov

Inlocuire conducta apa Str. Dealul

Butii,Com. Uda 2023 70 22 0 0 0 0
Inlocuire conducta apa Str.

Motesti,Com. Uda 2023 100 12 0 0 0 0
Int.egrare SCADA Statii pompare 2023 5 0 0 0 0 0
Teiu

Reablht_an_a imprejmuire SPAP-uri 2023 10 4 0 0 0 0
Vulpesti si Buzoiesti

Integrare SCADA inclusiv

contorizare Statie Pompare Parvu 2023 20 0 0 0 0 0
Rosu, Oras Costesti

Refacere inel fibra optica UAB 2023 40 40 0 0 0 0
Reabilitarea si refacerea redundantei

mediului de transmisie STAP 2023 50 50 0 0 0 0
Budeasa

Montat senzor fum si integrare

senzor detectie gaz in centrala de

detectie si alarmare incendiu Punct 2023 10 0 0 0 0 0
Termic UAB

Inlocuire vane si reparat camine vane 2023 200 0 0 0 0 0
Executle' brzmsz'lmente apa s1 2023 2.900 2111 0 0 0 0
racorduri canalizare

Extindere retea canalizare menajera

Str. Stefan Ciobanu Mun. Pitesti 2023 144 144 0 0 0 0
Reabilitare imprejmuire Statia de 2023 230 230 0 0 0 0
pompare ZIN

Extindere retea canalizare menajera

Str. Alexandriei, Oras Costesti 2023 23 82 0 0 0 0
Extindere retea canalizare menajera

Str. Metalurgiei,Oras Costesti 2023 320 272 0 0 0 0
Suplimentare capacitate de tratare a

Statiei de tratare Podeni, Com. 2023 237 237 0 0 0 0
Buzoesti

Investitii in curs in anul 2024, din 6,851 1,190 6,716 4,154 6,503 5,120

care:
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Extindere retea apa si canalizare
menajera Str. Depozitelor-Colonie
ACH, Mun. Pitesti

2024

1,000

422

500

500

500

500

Asistenta tehnica / consultanta pentru
Proiectul PNRR-C1-Managementul
apei

2024

200

98

103

98

98

98

Inlocuire conducta OL ,Dn150mm,
Str. Lanariei, Mun. Pitesti

2024

500

540

482

540

490

Inlocuire conducta OL, Dn150mm,
Bl. B16,B17,B18,Cartier Exercitiu ,
Mun. Pitesti

2024

300

299

285

289

289

Extindere conducta apa si canalizare
menajera Str. Balotesti(laterala),
Mun. Pitesti

2024

663

383

104

104

105

105

Extindere retea apa si canalizare
menajera Str.Grigoresti(laterala),
Mun. Pitesti

2024

230

36

607

565

552

Inlocuire conducta OL,Dn400mm,
Str. Dumbravei,Mun.
Pitesti( proiectare, CU, avize AC)

2024

100

1,349

24

1,349

57

Inlocuire canalizare menajera BI.
B18,Cartier Prundu, Mun. Pitesti

2024

200

205

190

193

193

Extindere retea apa si canalizare
menajera pe strada perpendiculara pe
Str. Islazului,Mun. Pitesti(proiectare,
CU, avize AC)

2024

50

54

53

53

53

Extindere retea apa si canalizare
menajera Str. Octavian Goga, Mun.
Pitesti

2024

700

690

642

651

651

Extindere retea apa zona Parc-ADP,
Oras Stefanesti

2024

500

420

359

365

364

Contorizare bransamente Com.
Cateasca

2024

488

103

232

232

232

232

Gospodarie de apa inclusiv instalatie
tratare deferizare-demanganizare
punct Primarie, Com. Albota

2024

910

750

510

700

687

Imprejmuire Gospodarie de apa
punct Primarie Albota

2024

25

25

Extindere retea apa Str. Piscu Priboii,
Sat Mosoaia

2024

150

147

133

134

134

Inlocuire conducta apa si
bransamente aferente Strada
Principala- Targ saptamanal com
Bradu

2024

75

30

175

163

150

Alimentare cu energie electrica
foraje 6,11,17, Oras Costesti

2024

35

Contorizare bransamente Com. Uda

2024

750

88

536

535

536

535

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

2024

- (denumire obiectiv)

2024

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sau in locatie
de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului
sau al unitatii administrativ
teritoriale:

2024

- (denumire obiectiv)

Investitii noi, din care:

711

9,795

3,327

13,694

10,840

5,948

4,990

a) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului economic:

2024

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

2024

711

9,795

3,327

13,694

10,840

5,948

4,990

Costuri aferente inchidere lucrari
(taxe ISC, regularizari autorizatii etc)

2024

20

20
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Deviere canalizare menajera si
pluviala Str. Paltinului, Mun. Pitesti

2024

150

48

48

48

48

Executie camine de apa pentru
contorizarea bransamentelor in
pausal

2024

150

85

150

85

Reabilitare cladiri administrative si
tehnologice

2024

300

500

95

UP-grade SCADA pentru
Dispeceratul Local al statiei de
tratare/pompare apa Topoloveni

2024

50

48

48

48

48

UP-grade SCADA pentru
Dispeceratul Local al statiei de
tratare/pompare apa Costesti

2024

55

48

48

48

48

Executie bransamente apa si
racorduri canalizare

2024

4,000

,691

8,000

197

Conducta aductiune apa Zona Calea
Campulung -Str. Paul Dicu
(priectare, CU, avize AC)

2024

120

60

18

60

Statie de pompare inclusiv
bransament electric Str. Constantin
Comanescu-Petre Bratasanu, Com.
Maracineni

2024

250

200

200

Reabilitare imprejmuire Statia de
pompare ZIN

2024

139

139

139

139

Proiectare rezervor inmagazinare
apa V=1000mc, Str. Darzului, Mun.
Pitesti

2024

86

86

55

50

Inlocuire conducta apa Str. Sever
Nicolescu- Pasaj Nicolae Socolescu
(proiectare CU, avize, AC) Mun.
Pitesti

2024

40

40

13

Inlocuire conducta apa Str. Negru
Voda (proiectare CU, avize, AC),
Mun. Pitesti

2024

45

13

45

22

Inlocuire conducta apa Str. Anton
Pann (proiectare CU, avize, AC,),
Mun. Pitesti

2024

15

15

Inlocuire conducta apa Str. Ana
Ipatescu (proiectare CU, avize, AC),
Mun. Pitesti

2024

40

10

40

17

Canalizare menajera bl. B25-B26,
Prundu (proiectare CU, avize, AC),
Mun. Pitesti

2024

40

17

40

17

Canalizare menajera bl. B28, Prundu
(proiectare CU, avize, AC,) Mun.
Pitesti

2024

30

11

30

11

Canalizare menajera bl. 47-51,
Craiovei (proiectare CU, avize, AC),
Mun. Pitesti

2024

50

50

Inlocuire canalizare menajera
BI1.B22, Cartier Gavana, Mun.Pitesti
(proiectare,CU,avize,AC)

2024

30

30

Imprejmuire amplasament pentru
panouri fotovoltaice Uzina de apa
Topoloveni

2024

Inlocuire conducta apa Str. Viilor,
Oras Costesti

2024

156

111

95

Extindere retea canalizare menajera
Str. Progresului, Oras Costesti

2024

50

12

12

Extindere retea apa Str. Brosteni,
Oras Costesti

2024

Extindere retea apa Str. Salistea,
Com. Uda, (proiectare,CU,avize,AC)

2024

20

20

Instalatie deferizare-demanganizare
Sat Buzoiesti, Com. Buzoiesti

2024

Intocmire DALI cladiri UAB -
Pavilion Administrativ, Pavilion
clorinare, Pavilion reactivi

2024

75

120

Inlociure conducta apa OL DN200
Strada Tineretului, Cartier Craiovei,
Pitesti

2024

50

945

21

472




Inlocuire canalizare menajera bl. TS5,
Cartier Gavana, Mun. Pitesti
(proiectare,CU,avize,AC)

2024

40

40

Migrare obiective integrate in
vechea platforma SCADA in noua
platforma SCADA

2024

400

Up-grade SCADA aferent STAP
Razboieni 1 si2,Smeura si Schitului

2024

225

225

225

Instalatie deferizare-demanganizare
Statie Pompare Popesti, Com. Cocu

2024

518

155

518

518

Contorizare bransamente Com.
Buzoiesti

2024

1,392

24

1,225

789

Studiu de fezabilitate ,,Evacuare ape
pluviale impurificate in cazuri de ploi
torentiale pentru Statia de Epurare
Pitesti"

2024

168

168

168

DALI pentru reabilitare metantancuri
Statia de Epurare Pitesti

2024

254

254

254

Proiectare si executie foraj hidrologic
Sat Draghici, Com. Mihaiesti

2024

450

40

Gospodarie de apa (rezervor
inmagazinare si statie pompare) Sat
Mica , Com. Bascov

2024

250

40

Inlocuire tablou electric de forta si
automatizare grup pompare Grigorie
Leu ,reabilitarea tabloului de
automatizare si integrare in SCADA
a statiei hidrofor Doamna Balasa si
automatizare vana admisie Statia de
Repompare Raul Doameni

2024

350

350

315

Canalizare Str. Mihail Lungeanu,
Mun. Pitesti

2024

60

Inlocuire conducta apa Str. Mihai
Eminescu, Mun. Pitesti

2025

300

Inlocuire conducta apa Str. Nicolae
Grigorescu, Mun. Pitesti

2025

200

Canalizare menajera bl. B32, canton
Prundu, Mun. Pitesti

2025

748

Canalizare menajera bl. D7, Popa
Sapca, Mun.Pitesti

2025

100

Canalizare menajera bl. Z1-Z2/P10-
P13, Popa Sapcd, Mun. Pitesti

2025

250

Canalizare menajera bl. P10, Garlei,
Mun.Pitesti

2025

100

Canalizare menajera bl. 1
Garsoniere, Traian, Mun. Pitesti

2025

200

Canalizare menajera bl. AS, Dacia,
Mun.Pitesti

2025

350

Canalizare menajera bl. J6,
Razboieni, Mun. Pitesti

2025

800

Inlocuire canalizare menajera Bl. A,
Cartier Exercitiu, Mun. Pitesti

2025

100

Inlocuire canalizare menajera Bl. C,
cartier Exercitiu, Mun. Pitesti

2025

60

Inlocuire canalizare menajera Str
Tudor Vladimirescu-Pasaj Victoriei,
Mun. Pitesti

2025

100

Reabilitare canalizare Bl. A10-D1,
Brancoveanu, Mun. Pitesti

2025

150

Inlocuire conducta apa zona Bl. B32,
PT 1007 inclusiv bransamentele
aferente, Cartier Prundu, Mun. Pitesti

2025

300

Inlocuire conducta apa Str. Tepes
Voda, Mun. Pitesti

2025

200

Inlocuire conducta apa Bl. C8-Q7
inclusiv bransamentele aferente, Str
Ton Minulescu, Cartier Gavana 3,
Mun. Pitesti

2025

160
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Inlocuire conducta apa Bl. P17, P19,
P20, D23, D24, D25, D26, PT
inclusiv bransamentele aferente,
Cartier Popa Sapca, Mun. Pitesti

2025

250

Inlocuire conducta apa Bl. C1-C2
inclusiv bransamentele aferente si
hidranti incendiu, parcare Constantin
Brancoveanu, Mun. Pitesti

2025

100

Inlocuire conducta apa inclusiv
bransamentele aferente Str. Mica,
Politie Sectia 3, Mun. Pitesti

2025

120

Inlocuire conducta apa de la Bl. Q3
pana la Bl. C1 inclusiv
bransamentele aferente, Calea
Bascov, Mun. Pitesti

2025

240

Inlocuire conducta fonta inclusiv
bransamentele aferente Str.
Expoparc, Mun. Pitesti

2025

160

Inlocuire conducta apa Bl. 68, 69,
69M, 69C, 70, 70A, P8, P8A, P9, 66,
67A pana la CV BIl. D7, Cartier
Trivale, Mun. Pitesti

2025

400

Inlocuire conducta apa Bl. D7-D15
inclusiv bransamentele aferente,
Cartier Trivale, Mun. Pitesti

2025

120

Inlocuire conducta apa Bl. M§-M10,
Str Ioan Budai Deleanu inclusiv
bransamentele aferente, Cartier
Gavana 3, Mun. Pitesti

2025

120

Inlocuire conducta apa Bl. M11-C3
inclusiv bransamentele aferente, Str
Ton Minulescu, Cartier Gavana 3,
Mun. Pitesti

2025

120

Canalizare menajera B1.P29,Str.
Petru Rares, Mun. Pitesti

2025

200

Inlocuire conducta apa inclusiv
bransamentele aferente Bl. B22, B21,
M4, Cartier Gavana II, Mun. Pitesti

2026

150

Inlocuire conducta apa si
bransamentele aferente Bl. B2, B1,
B4, A3, A4, N3, N4, Cartier Gavana
111, Mun. Pitesti

2026

715

Inlocuire conducta apa (inel)
Dn150mm, Bl. D24, D25 pana la
P20, P17, P18, P21, P22,Str Mihai
Viteazu, Mun. Pitesti

2026

400

Canalizare menajeraBl. D2,Cartier
Razboieni, Mun. Pitesti

2026

500

Inlocuire conducta apa din subsolul
tehnic in exterior Bl. A7, A7bis,
Cartier Exercitiu, Mun. Pitesti

2026

100

Inlocuire conducta apa inclusiv
bransamentele aferente Bl. A4, A4A,
Cartier Banat, Mun. Pitesti

2026

400

Inlocuire conducta apa si
bransamentele aferente Bl. PD6, P20,
D19, Cartier Exercitiu, Mun. Pitesti

2026

275

Inlocuire conducta OL,Dn100mm, B-
dul Nicolae Balcescu, Mun. Pitesti

2026

400

Inlocuire conducta
OL,Dn100mm,Cartier
Razboieni,B1.C1, Mun. Pitesti

2026

350

Inlocuire conducta
OL,Dn150mm,Str. Anghel
Saligny,Cartie Prundu, Mun. Pitesti

2026

450

Inlocuire conducta
OL,Dn150mm,zona Centru,B.E3A-
E3B (bancorex), Mun. Pitesti

2026

200

Inlocuire conducta
OL,Dn200mm,B1.C3-B2,Str. Carol
Davila, Mun. Pitesti

2026

500

Inlocuire conducta
OL,Dn100mm,Liceul Tehnologic-
B1.17-19, Oras Stefanesti

2026

250
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Canalizare menajera B1.31-54,Cartier 2026 0 0 0 0 0 0 0 300
Craiovei, Mun. Pitesti

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al 2024 0 0 0 0 0 0 0 0
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sau in locatie
de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului
sau al unitatii administrativ
teritoriale:

2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Investitii efectuate la imobilizarile
3 | corporale existente (modernizari), 0 0 0 0 0 0 0 0
din care:

a) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului economic:

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau al 0 0 0 0 0 0 0 0
unitatii administrativ teritoriale:

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al 0 0 0 0 0 0 0 0
unitatii administrativ teritoriale:

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sau in locatie
de gestiune, exclusiv cele din

domeniul public sau privat al statului 0 0 0 0 0 0 0 0
sau al unitatii administrativ
teritoriale:

4 | Dotari (alte achizitii de imobilizari 5,886 5,650 5,501 3342 | 5984 | 5465 | 3,100 | 3,500
corporale), din care:
Echipamente IT soft si hard 2024 321 280 476 350 561 502 0 0
Electropompe si grupuri de pompare 2024 834 832 885 66 937 779 0 0
Aparatura de laborator 2024 27 10 39 24 38 24 0 0
Echipamente, utilaje, mijloace auto 2024 1,649 1,569 1,016 595 1,363 1,265 0 0
Contoare noi si module radio, 2024 3.055 2,959 3.085 2307 | 3085 | 2895 | 3.100 | 3,500
terminale portabile
Rambursari de rate aferente

5 | creditelor pentru investitii, din 8,199 8,023 10,993 5,374 (10,993 |10,786 (13,813 (13,978
care:
a) interne 0 0 0 0 0 0 0 0
b) externe 2024 8,199 8,023 10,993 5,374 10,993 |10,786 (13,813 (13,978
Rest investitii (studii si
cercetari,dobanda BEI, BERD FC ,

¢ | BERDPOIM, constiuire solduri BEL | -, 3,178 29,026 23,016 10,387 | 2323 | 21,293 13,761 | 15,321

BERD FC SI BERD POIM, TVA
facturi POIM, comision credit BERD
POIM, alte investitii nenominalizate)

Anexa nr. 4b - Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare - Contributia Operatorului Regional la
cofinantarea Proiectelor cu finantare externa si alte proiecte finantate prin credite externe

‘ mii lei
An precedent (2023) Valoare
Data
finalizarii A
. s probat P
INDICATORI investitiei Aprobat . conform . ropunere
fe HAGA Realizat HAGA Realizat rectificare An An
cononm 1a 31.12.2023 30.06.2024 | an curent 2025 2026
nr. 26/12.10.2023 nr. (2024)
24/26.08.2024
3
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
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SURSE DE
FINANTARE A
INVESTITIILOR,
din care:

62,972

30,453

59,587

36,398

59,587

15,872

1,804

Surse proprii, din
care:

7,674

7,593

19,662

18,645

19,662

6,189

1,804

a) - amortizare

b) - profit

¢) alte surse
proprii**

7,674

7,593

19,662

18,645

19,662

6,189

1,804

- tarif

1,705

1,624

1,700

683

1,700

1,751

1,804

- IID subventie -
depozite

5,469

5,469

9,400

9,400

9,400

- depozite bancare

500

500

8,562

8,562

8,562

4,438

Alocatii de la buget

Credite bancare,
din care:

55,298

22,860

39,925

17,753

39,925

9,683

a) - interne

b) - externe

55,298

22,860

39,925

17,753

39,925

9,683

Contract credit
BERD
50694/29.11.2019 -
transa 1

(panala 10
milioane euro)

48,016

18,252

32,858

16,784

32,858

9,683

Contract credit
BERD
50694/29.11.2019 -
transa 2

(panala 2,5
milioane euro)

7,282

4,608

7,067

969

7,067

Alte surse, din
care:

I

CHELTUIELI
PENTRU
INVESTITIL, din
care:

62,972

26,166

59,587

13,395

59,587

15,872

1,804

Investitii in curs,
din care:

57,969

26,165

52,434

13,195

52,434

11,434

1,804

a) pentru bunurile
proprietatea privata
a operatorului
economic:

622

572

50

50

Infiintare call
center

2024

622

572

50

50

b) pentru bunurile
de natura
domeniului public
al statului sau al
unitatii
administrativ
teritoriale:

57,347

25,593

52,384

13,195

52,384

11,434

1,804

Proiectul Sprijin
pentru pregatirea
aplicatiei de
finantare si a
documentatiilor de
atribuire pentru
proiectul regional
de dezvoltare a
infrastructurii de
apa si apa uzata in
judetul Arges din
perioada 2014-
2020, etapa I si
etapa Il

2024

547

1,134

Proiectul regional
de dezvoltare a
infrastructurii de
apa si apa uzata din
judetul Arges in
perioada 2021-
2027

2027

51,913

20,781

51,412

12,228

50,178

11,434

1,804

Fazarea Proiectului
Extinderea si
reabilitarea
infrastructurii de
apa si apa uzata in
judetul Arges

100

Lucrari completare
date specifice GIS
aferente sistemelor
de alimentare cu
apa si canalizare
din aria de operare

2024

1,931

1,898

213

212

213
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Integrare capacitati
de pompare apa
potabila si apa
uzata in SCADA

2024

2,956

2914

759

¢) pentru bunurile
de natura
domeniului privat
al statului sau al
unitatii
administrativ
teritoriale:

d) pentru bunurile
luate in concesiune,
inchiriate sau in
locatie de gestiune,
exclusiv cele din
domeniul public
sau privat al
statului sau al
unitatii
administrativ
teritoriale:

Investitii noi, din
care:

5,003

7,153

200

7,153

a) pentru bunurile
proprietatea privata
a operatorului
economic:

2,274

6,657

6,657

Achizitie aplicatie
informatica

2026

2,274

6,657

6,657

b) pentru bunurile
de natura
domeniului public
al statului sau al
unitatii
administrativ
teritoriale:

2,729

496

200

496

Sprijinirea
conectarii
populatiei cu
venituri mici la
retelele de
alimentare cu apa si
canalizare existente
din localitatile
Stefanesti, Barla,
Bradu, Maracineni,
Stolnici si Uda

2026

500

Extinderea retelelor
de apa si canalizare
menajera pe
strazile Crinului,
Parcului,
Primaverii,
Principald — Sat
Mozaceni Vale si
Strada Principala —
Sat Barla, Comuna
Barla, judetul
Arges — etapa a II-a

2025

Instalare centrale
fotovoltaice pentru
autoconsum

2026

2,229

466

200

466

¢) pentru bunurile
de natura
domeniului privat
al statului sau al
unitatii
administrativ
teritoriale:

d) pentru bunurile
luate in concesiune,
inchiriate sau in
locatie de gestiune,
exclusiv cele din
domeniul public
sau privat al
statului sau al
unitati
administrativ
teritoriale:

Investitii efectuate
la imobilizarile
corporale existente
(modernizari), din
care:

a) pentru bunurile
proprietatea privata
a operatorului
economic:

b) pentru bunurile
de natura
domeniului public
al statului sau al
unitatii
administrativ
teritoriale:
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¢) pentru bunurile
de natura
domeniului privat
al statului sau al
unitatii
administrativ
teritoriale:

d) pentru bunurile
luate in concesiune,
inchiriate sau in
locatie de gestiune,
exclusiv cele din
domeniul public
sau privat al
statului sau al
unitatii
administrativ
teritoriale:

Dotari (alte
achizitii de

. R 0 0 0 0 0 0
imobilizari

corporale)

Rambursari de rate

aferente creditelor 0 0 0 0 0 0

pentru investitii,
din care:

a) - interne

b) - externe

Nota:

* Cursul de schimb utilizat pentru sumele in valuta este 1 euro=5 lei pentru anul 2024, 1 euro = 5,06 lei pentru 2025 si 1 euro = 5,12 lei 2026

478




6LV

TS eyeoyyrdwrs vaand
ANI'INO ! ASNAO¥d | ¥20TT0°60 | €20TCI'CC | 00°00S €Ot SHIMLSNANI Emv.oooﬂ 00°00S°€9¥ LI'TOYLOATAI'TOd S
WHHDOT4 HILIZIHOV
e R . ¢ ILSHZYO0d VS X ejeoyrduirs . ¢ VOIdad ViINIOT1D
ANI'INO Cl dSNAO¥Ud | ¥C0CTCO'10 | €20TCI'IC | 00°000°0S¥ TTANODINIHD BINPa00Ig 00°005°S€S ALLIZIHAY 14
V1LO91V
IS VOSVALVD
‘navyd
TAS dOAD [V ‘INHAOTOdOL
INOWODIANA
e J— [P -TIS 110C L BsIYosap oSt NIHAVZITYNVD
NIOd ANI'INO 4! EVIDNT [PC0TCOvLT | T2OT IOl | 65§0STHC9 SS YE€'SC8 0rL 98 IS vdVv €
NANdOTHAHA QMR
LIVAH ND HAVINANITY
VINAID0SY dAd YO THINALSIS
VAIVLITIdVad
IS VAMAANILLXA
- 871D
VIVOSOIN
IS AODSVd
HTANNNOD
NI HIVZI'TVNVD
IS vdVv
e S N TS SNVIL BSIYOSIp R 0 AV.ININTTY
NI0d ANIINO Cl ™[VIONT | vC0TCOEl | TCOTTl'0l | SYT9v cOT Ly 8%°C60 616 SS Hd JOTHNALSIS (4
nAavong ANeII]
VAIVLITIdVad
IS VEIAANILX™
INT1NDVT VNVIOd
- VIVOSOIN
- LLSHLId
ANNLLONAYV - 971D
ONI ILSANVAALS
ANVJNOD N TNSVIO
OLLDNY™LSNOD NI HIVZI'TVNVYD
VAOIANAND esIyosap IS VdVv
INIOd ANI'INO ! RHVIONT | ¥20TC0°LO | TTOT'80°ST | €0°000°916°69 - TS o:.m:oﬂ 6S'C66°SSO°TL ND FAVINANITY I
TV.LSNI dIDOY o HAd JOTHINALSIS
TS YHINAD VAAVLITIdVad
LONILSNOD IS VEIHANILXd
OY VAEIAIOOSY = LTD
(aewnu) uIgIO ung Hebny amqrye EXETIN 1N vjnqLye mMIZyoe BJRWI)Sd 1)
asndap S0 \v.E_:O E.m.:-n_ [IDINIDS mﬁumm E.mm_ ' ua.no_.m A 10je3nsed SN p m;.:wac.& o.:wo_.n A PENU 1190 <IN
e)sauo) : Jasnpoag

:p20¢ [Mue ug dIqnd MIZIyoe 3p Jo[Lmpadod BisIT Al




08¥y

ANI'INO

Cl

[IVIONT

¥20T SO LI

20T €0°6C

0STYT'6SLT

TIS ILSH.LId
11adg Had

ejeoyrduis
BINPIDOIJ

00°000°TETE

HNAY0OVvH ‘Vdv
HINHINVSNVId
HILNDAXA

Hd HLVLDOdAV
HIHOVvV4Add

dd I-IVIDNT

4!

ANI'INO

Cl

d45SNdodd

20T v0°81

¥20T°€090

00°000°6C1

TIS
TV.LSTIOINHM

ejeoyrduis
BINPIDOIJ

00°000°6SS

NININNTV
LvAINS

I

ANI'INO

d45Ndodd

Y20T Y01

¥20T 061

00661165

‘TS LTNSNOD
IAON “TdS
AVNODTH “TdS
LONILSNOD
NIVAHD

ejeoyrduis
BINPIDOIJ

00°00S°SLL

[ENLOT

S HIVAINOd

Hd 1ANdNIgO

IS HIIXIN
‘VIVZN VdVv
‘VIIIV.LOd VdV
HdINOJOJLOH T

ol

ANI'INO

[AVIONT

¥20T°90°61

¥20TC0'61

0€959°L8T°1

TIS LINVS
OWYAL VAOV

ejeoyrdwis
BINPIDOIJ

0€959°L8T°1

SHdDIV

"anf ‘1Lsgoznd
‘WOD ‘VdVv
HLNHINVSNVId
HIVZIJOLNOD

ANI'INO

cl

d4SNdodd

20T €0°0C

¥20CC0° L0

€6'056°9T¢

TIS NOILNTOS
JHLVM
VINHIEV

eyeoyrdwirs
BINPID0I]

00°000°5€€

ILSALId

HS DINVOHIN
AVLIVED [VINON
AISNTONI
HILLIZIHOV

ANI'INO

[AVIONT

Y20 10°ClL

€c0Tor'1e

90'990°989

TIS
V401D vNOV

eyeoyyrdurs
BINPIO0I]

CC'TSL689

¥ LHHOVd
HAVZITVNVD
~[NAIOOVvY

IS VdV
HINAINVSNVIEd
ION 4d d1LNDIXH

AINI'INO

Cl

4SNd0odd

€T I1¢el

€20T°60'9¢

S1'79L°98S

TAS SONOYD

eyeoyyridurs
BINPID0IJ

00°000°0S9

CLOT
<HIAVZI'TVNVD
A IS vdV

ND HIVINHNITV
Hd ' T419d
HIANLLIYLNI

IS IILVIVddd
TLLONALSNOD
A JOTEVIDNT
VILNDOIXH
NYINHd
4Snaodd”
HIVZININA 3d
NAAVI-AI0DV




18¥

(vsnddad
LARSEE(0)
O IDIN)

aad ~

VIVINNY

ANI'INO

9¢

™[VIONT

¥207°90°€0

BSIYOSAP
aneyory

81°€r6°SSS I

dTION

VNOZ - ILSH.LId
HAVZITVNVD

IS vdv

HA JOTHTH LAY
VAIAANLLXH

IS vadviIImgavdad
' 1O

91

add
HIVINgdd
NI

ANI'INO

8¢

™[VIONT

Y20 S0'LT

BSIYOSIp
aneyor]

61°SY0°696'SL

TAVNTHI

- 1IN1NDV1
VNVIOd VNNINOD
NI ZIVZITYNVD
IS Vdv

ND FIVININITY
44 YO TAINALSIS
VAIV.LITIIVAY
IS VAJAANILLXA
011D

Sl

ANI'INO

dSNdodd

¥20C90°Cl

Y20T S0y

TSTITSIS

TS XNIIJAS

eyeoryrpdurs
BINPAD0IJ

00°000°€8S

ND0D VNNINOD
VdV HdVLIViL
HILVTVLSNI
[VINOI

IS HILIZIHOV

4!

ANI'INO

¥C

IIDIAYAS

¥20T90° €l

70T 10°SC

00 ¥¥1°66L

TIS ANNOS
TVAOILDATH

eyeoyyridurs
BINPID0IJ

9S'616°66L

NIavo

dJODV - VdVv

HA HIVOLNOD
HAINDOINI

IS HIVIVddd
VOIDOTOILAN
HIVOId
TIHA/FAVZIAVIYL
dd [IDIAYHS

el

AIVINSYASTA

d4d VI¥V NId
ATLLVLIIVOOT

IS LLSALId
TOIdIDINNN

NI ALV 1AV
HIVZITVNVYD IS
vdV 4a 41414199
V14LV.LNOIXd
INVAV IS




(417

add
HIVINgdd
NI

ANI'INO

9¢

™[VIONT

¥20T80°€T

BSIYOSIP
aneyory

TLLESLEL'SY

HIVATHA QION
VNOZ - ILSd.LId
HIVZI'TVNVDO

IS vdVv
CER:(OBCWERKC!
VAIHANILXH

IS VA Vv.IITIavad
'S 1D

144

VLIVINNV

ANI'INO

—[VIONT

¥20T80°I¢C

ejeoyrdwis
BINPIDOIJ

60CTI°C0T'T

[HAVIIINNA
“4LS WINOOYd "TO
ANOD HIINDOINI

€C

(VN
-404ANOD
VARCE (o)

O IDIN)
WINd ~
VIVINNY

ANI'INO

™[VIONT

¥207°80°60

ejeoyrdwis
BINPIDOIJ

1TTSE€T9

VTIId ‘NOD
V-1V VdV1d
HAVZITVNVD
IS VdV 4 TdLdd
HIAANLLXH

(44

TddV 4d
VALIND
V1
TIIONY1d
¢+IILVL

SHINOD
4

J4vI1Ndgdd
NI

ANI'INO

4!

IIDIAYAS

2078090

BSIYOSAP
aneyory

00°000°009°C

V'S 000C TVNVO
VdVv DS H4LVDO

dd HLANLLHA
HTHALLDAIIO
VTHLLNHAYHLNI
IS HIVZIJO.LINON
‘VZvd

Hd IDIAYHES

Ic

ANI'INO

4!

d4SNdodd

¥20T60°L1

¥20C°80°10

00°09€°T6€°91

TS WOD
¢6 VOILLAD

BSIYOSOP
aneyory

00T98°LSY°LT

VOIdLOdTH
HIDYANH
HILLIZIHOV

0c

AINI'INO

9

IIDIAYHS

Y20 161

¥20T LOET

00'9€6°SYLY

TIS NOISHA
vVdvodd

BSIYOSIP
aneyory

01 129°€T6'L

S661/01'TdD
INTALNV.LOFIOUd
VdLdvd

NId VOINHHL
VINHLSISV - €0SD

61

( VINJOANOD
V.LI4940
OIDIN)
aad”
VIVIONV

ANI'INO

0¢

—[VIONT

¥20T L0 CI

BSIYOSIP
aneyory

91°€¥0°SS0°9¢

SdDIV

TNLIANS NI
HIVANdd ILLV.LS
HIVZINIHAON IS
HYHANILLXH - €10

81

ANI'INO

d4SNdodd

2078090

¥20C°90°8¢C

00'8¥9°€ST

“TaS
HILNIIFLSId
LAVIDdOL
‘TS
LONILSNOD
NIVAID

eyeoyyridurs
BINPD0IJ

00°00S°0+T

LOT -T H4VdINOd
H4d -NdNID

IS HIIXIN
‘VLVZN VdV
‘VIIIVLOd VdV
HdINOJOYJLOHTH

L1




€8y

AN
IV INIHd|
NI

ANI'INO

[AVIONT

¥20CTO0I'LL

ejeoyrdwis
BINPIOOIJ

12°CSE°€T9

V-1V VdV1d
HAVZITVNVD
IS VdV 4 Td19d
HIHANILLXH

Ie

VLIVIINV

ANI'INO

cl

4SNdodd

Y20T Ol T

ejeoyrdwis
BINPIDOIJ

00°000°098

ILOT
«HIVZI'TVNVD
A IS vdV

N HIVININITV
HA ' TH1LHY
HIINILHILNI

IS IILVIVddd
TILONALSNOD
dd J0TEvVIONT1
VILNOAXH
NIYINHd
4snaodd”
HIVZINING 5d
NAAVI-dI0dV

0¢

ANI'INO

4!

d4SNdodd

20T 01°ST

¥20C01°€0

06°ST0°810°1

VS LSHZVD

ejeoyrdwis
BINPIDOIJ

00°000°020°1

JIVIANLYN
HZVD HILIZIHOV

6¢

ANI'INO

[AVIONT

Y20T IS

20T 60vC

16§°€00°660°T

TS ddId
LONILSNOD
LIl

eyeoryridurs
BINPAD0IJ

85 SOV TOT'T

[HAVIIINNA
“4LS IWINOOYd "TO
ANOD HIINDOINI

8¢

ANI'INO

d45SNdodd

20T 01°CC

¥20T60° 11

S0'0TL 89S

TIS
DINOYLOHTH
ODVSTd

eyeoyrdwis
BINPIJ0I]

00°00S LS

HALLDHAIFO
vavos
HIVIDHINI IS 5
VZIDO'TONHALAY

LT

add
TV INIAd
NI

ANI'INO

LS

IIDIAYAS

2076090

BSIYOSOp
aneory

IS91S TO S9

[—AVIONTHA
JOTHLOVIINOD
VAIVZIAYAdNOS
IS HLV.LIDI'TdNd
‘INTINLOFIOdd
TOLNHWNHOVNVIN
NYINHd VOINHH.L
VINALSISV 10SD

9¢

(vsndaa
V14440
O IDIN)
aad
VIVIONVY

ANI'INO

0¢

—[VIONT

¥20C°80°9C

BSIYOSAp
aneyory

SO'6YrSI6'S

HIVOAYdZdd

IS HIVdINOd
IILVLS AYVIVIL
IILVLS ‘viNndad
VdVv ANNILONAV
H3d ANOD

VdVv dd dSd4NSs
HIVZINIHAON IS
HIIANLLXT 41710

Sc




8y

ANI'INO

cl

4SNdodd

¥20CTCI'LT

¥20CT11°6C

00°001°66C

LSHdd SNHLNI

eyeoyrdwis
BINPIJ0I]

00000°SLE

VLVSVONOD
ViLvid

‘dISIN ‘1SVIvd
HITVIININ
HLVOHIDV

8¢

ANI'INO

Cl

d45SNdodd

Y20TCl61

Y20 11°6C

0000911

TaS
TV.LSTIOINHM

eyeoyrdwirs
BINPIJ0I]

0000911

dIHOI'T
JOTO HAVZININA

LE

ANI'INO

Cl

d45SNdodd

Y20Tcl 6l

Y20 11°9C

00°008°08¢

TaS
DVINNAId

eyeoyrdwirs
BINPIO0I]

00°080°86C

NIdOS LIFJOIO
HAVZINGNA

9¢

“HANd
HIVINgdd
NI

ANI'INO

cl

[AVIONT

Y20T 1161

ejeonyrpduars
BINPIO0IJ

SSSYEYOIT

AANd
- H4V.LOINOD
VINIdd d+d

33

add
HIVINgdd
NI

ANI'INO

9¢

™FVIONT

¥20T0I'T€

BSIYOSAP
aneyory

99°090°06%°0L

MNIINAD

VNOZ - ILSd.LId
HAVZITVNVD

IS vdVv

HA SO THTHLAY
VAIAANLLXH

IS vadviIrngavdad
VZs1o

123

(vsndda
VI9a10
O IDIN)

aad -

VIVINNY

ANI'INO

0¢

[AVIONT

¥¢0T01°8¢C

BSIYOSOP
aneyory

SO'6YrSI6'S

HIVOAIIZAd

IS HIVdINOd
IILVLS ‘HIVLIVIL
IILVLS ‘ViNndad
VdVv ANNLLONAV
H4d dANOD

VdVv dd 4S4NS
HIVZINIHAON IS
HAIIANLLXE 91710

113

ANI'INO

d4SNdodd

20T CI'90

20T 01°8¢C

00°0L8°9C1

VS WODYHALNI
‘TS
LONILSNOD
NIVAdD

eyeoyyridurs
BINPID0IJ

00°000°€91

H[NLOT

¢ HIVdINOd

H4d -NdNID

IS FIIXIN
‘VIVZN VdV
‘VIIAV1Od VdV
HdINOJOYJLOHTH

[43

AN
- Va1 ‘'INOD




S8y

ddAN  ANITH40

VOINOYLOATH
HILV.LIDI'T
Hd VIVNIA
VZVvd 1D ANI'T4H0

ov

ANI'INO

09

TIVIONT
vianadaoodd
dIJHN VLVINd

0¢

IIDIAYAS
Vdandagaododd
HIAHN VLVINd

139

HIVZININA
vVianadaoodd
HITIN V.LVINd

JOSNDO
HJLV.LSHLNOD

TIVIONT

IIDIAYAS

HIVZININA

w

~NaIdodd
TVILOL

TVIOL

ANI'THH0

IIDIAYAS

¥2¢0T01°0¢

70T 01°SC

9$'658°019

TdS
AIdVIAIAS
ALR—NDAS 'SIN

dddAN

00°000°0S9

VZVd IIDIAY4S

(44

HINITH40

e

IIDIAYHS

Ye0T 1T VI

Y20T 1110

00°000°8S8

TIS
NOILLNEIY.LSId
LHOSdIvVM

dddAN

00000858

OYLSHVIN
dILVOI'ldV

4V INddd
NI

ANI'INO

cl

d4SNdodd

¥e0T Tl el

eyeoyyridurs
BINPAD0IJ

00°000°009

VOIddd viNdo1o
HILLIZIHOV

oy

add
HIVINgdd
NI

ANI'INO

1€

—[VIONT

Y20 T1°6C

BSIYOSAp
aneyory

8TYTLOTL 6T

V1vZQ

VdV TVdIONIEd
JOLOATOD IS
HIVNIZVOVIANI
HA HIVOAIHZHYd
‘VIVLVYIL VdV
INNLLONAV J¥
viImgvay vy

6¢




V. Informatii despre litigiile in care a fost implicati SOCIETATEA APA
CANAL 2000 S.A. Pitesti in anul 2024

In anul 2024 Societatea APA CANAL 2000 S.A. Pitesti a fost implicati in
204 litigii, din care 35 litigii au fost solutionate definitiv, 142 litigii au fost de naturd
civila, 5 litigii de munca si 22 litigii se afld in procedura insolventei.

VI. Organigrama

Structura organizatoricd a Operatorului Regional, este liniard, alcatuitd din
entitdfi organizatorice operationale si functionale, avand la baza respectarea principiului
unitdtii de decizie si actiune. Aceasta este elaboratd pe baza actelor normative generale
si speciale in vigoare (Legea societatilor nr. 31/1990, Legea nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitafi publice, Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare), a Actului Constitutiv al Societitii APA-CANAL 2000 S.A. Pitesti si
tine cont de Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarad
Arges.

Structura organizatorici a SOCIETATII APA CANAL 2000 S.A. Pitesti —
Operator Regional are Tn componenta urmatoarele structuri:

« Organe colective de conducere:

- Adunarea Generala a Actionarilor;

- Consiliul de Administratie.

« Directii de management:

- Directia Generala;

- Directia Economica;

- Sector Exploatare-Operare.

Organigrama SOCIETATII APA CANAL 2000 S.A. Pitesti, aprobati
conform dispozitiilor legale in vigoare cu un numar de 650 posturi, este disponibild pe
site-ul societatii www.apacanal2000.ro, la sectiunea ,,structura si organizare”.

VII. Informatii despre managementul resurselor umane

Fluctuatia de personal

In anul 2024, SOCIETATEA APA CANAL 2000 S.A. Pitesti a efectuat 44 de

angajari.
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Pentru desfasurarea activitdtilor de exploatare din comuna Mihaesti,
societatea a preluat 4 angajati pentru operarea serviciului public de alimentare cu apa si
de canalizare din comuna incepand cu data de 01.04.2024.

Au fost incetate 44 de contracte individuale de munca, dintre care 18 Incetari
pentru pensionare.

Numarul de concursuri organizate

In anul 2024 au fost organizate concursuri pentru ocuparea a 40 posturi
vacante in cadrul societdtii, respectiv in cadrul urmatoarelor compartimente: Sectia
Operare Apa (1 post de instalator), Sectia Operare Canalizare (3 posturi de electrician, 1
post de instalator si 4 posturi de drenor), Sectia Uzina de Apd Budeasa si Statii
Pompare-Repompare/Hidrofor Pitesti s1 Maracineni I si II (1 post de inginer, 1 post de
electrician si 2 posturi de operator circuite retea apa), Sectia Statia de Epurare Pitesti (1
post de inginer, 2 posturi de electrician si 1 post de drenor), Sectia Operare Costesti (1
post de electrician), Sectia Operare Topoloveni (1 post de instalator si 1 post de operator
la tratarea si epurarea apelor uzate), Serviciul Monitorizare Retele Apa si Canal —
Activitatea Detectie Pierderi (1 post de operator introducere, validare si prelucrare date
si 1 post de instalator), Serviciul Investitii (1 post de inginer), Serviciul GIS Proiectare
(1 post de inginer), Serviciul Transport (1 post de subinginer si 1 post de conducétor
auto), Serviciul Control (1 post de inspector), Serviciul Contorizare (1 post de instalator
si 1 post de referent), Serviciul Citire Facturare (3 posturi de cititor incasator si 1 post
de economist), Serviciul Financiar (1 post de economist), Serviciul Achizitii Juridic si
Guvernantd Corporativd — Activitatea Guvernantd Corporativa (1 post de referent si 1
post de economist), Serviciul IT si Suport Clienti — Activitatea Call Center (2 posturi de
agent servicii client), Serviciul Calitate si Protectia Mediului — Activitatea Protectia
Mediului (1 post de referent), Serviciul Administrativ Aprovizionare — Activitatea
Aprovizionare (1 post de referent).

Venitul mediu pe salariat in anul 2024

Castigul mediu lunar pe salariat incadrat cu contract de munca (lei/persoana)

determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala a fost de 7.856 lei.
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IX. Concluzii

Pentru anul 2025 Operatorul Regional isi propune urmadtoarele obiective
prioritare:

1. Prestarea unor servicii de alimentare cu apa si canalizare de calitate,
In aria administrativ — teritoriala a localititilor In care opereazia (in conformitate
cu prevederile Contractului de Delegare si legislatiei specifice in vigoare), in
conditii de eficientd si eficacitate maximi, asiguriand prevenirea poluirii si a
ranirilor si imbolnavirilor profesionale.

2. Implementarea proiectelor cu finantare externa in conformitate cu
prevederile Memorandumurilor/Contractelor de Finantare/Imprumut, legislatiei
nationale in vigoare si cu alte instructiuni emise de Autorititile de
Management/Comisia Europeana.

Principalele actiuni previzionate in acest domeniu sunt:

e Desfasurarea procedurilor pentru atribuirea contractelor din cadrul
,,Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apd uzatd din judetul Arges,
in perioada 2021-2027".

e Semnarea Contractului de Finantare pentru ,Proiectului regional de
dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzatd din judetul Arges, in perioada 2021-
2027.

® Derularea si implementarea contractelor din cadrul Proiectului derulat cu
BERD privind Sistemul de management al activelor (Call-center, SCADA, GIS si
aplicatie informatica).

e Derularea si implementarea contractului de proiectare si executie pentru
Proiectul ,,Sprijinirea conectarii populatiei cu venituri mici la retelele de alimentare cu
apa si canalizare existente, din localitatile Stefanesti, Barla, Bradu, Maracineni, Stolnici
si Uda, aflate in aria de operare a societatii APA CANAL 2000 S.A. PITESTI” -
contractul de finantare nr. 555/PC/30.05.2024, semnat cu Administratia Fondului
pentru Mediu (AFM).

® Derularea si implementarea contractului de executie pentru

proiectul ,,Extinderea retelelor de apa si canalizare menajerd pe strdzile Crinului,
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Parcului, Primaverii, Principala — sat Mozdceni Vale si Strada Principald — sat Barla,
comuna Barla, judetul Arges-etapa a II-a” — Investitia 1 din Componenta 1 —
Managementul apei din Planul National de Redresare si Rezilientd; Contratul de
finantare nr. C11100122000210, semnat cu Ministerul Mediului Apelor si Padurilor
(MMAP).

e Semnarea Contractului de Finantare aferent lucrdrilor pentru instalarea
sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum (prosumator) in locatiile: Uzina de apa
Budeasa, Statia de epurare Pitesti, Gospoddria de apa Topoloveni si Statia de epurare
Topoloveni.

3. Intocmirea si implementarea planului de investitii inclus in BVC
tinand cont de necesititile investitionale ale unitatilor administrativ teritoriale ale
caror servicii publice de alimentare cu apa si de canalizare sunt gestionate de catre
APA CANAL 2000 S.A. Pitesti, cu respectarea conditionalitatilor impuse de BERD
prin Contractele de imprumut.

4. Implementarea planului anual de achizitii tinaAnd cont de sursele de
finantare si de conditionalitatile impuse de BERD.

S. imbunﬁt{lﬁrea modului de gestionare a activititilor societatii prin:

e Controlul strict al cheltuielilor in vederea reducerii acestora;

e Maximizarea veniturilor;

® Asigurarea lichiditatilor necesare desfasurdrii activitatilor operative,
finantarii investitiilor si rambursarii imprumuturilor contractate;

e Formularea de propuneri de modificare a cadrului legislativ si a practicilor
la nivelul administratiei publice.

6. Elaborarea Raportului Operatorului Regional APA CANAL 2000 S.A.
Pitesti pentru anul 2024:

In conformitate cu prevederile Art. 18, pct. 18.2 (3) b) din Contractul de
Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa si de Canalizare nr.
1/26.03.2010, actualizat si revizuit in ianuarie 2023, incheiat intre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard Arges (ADIA) si Operatorul Regional APA CANAL 2000

S.A. Pitesti, acesta va elabora si transmite catre ADIA, in termen de o lund de la
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aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generald a Actionarilor Operatorului,
la incheierea anului financiar 2024, Raportul anual, care va avea In componentd
urmatoarele:

¢ Programul activitatilor planificate pentru anul 2025;

e Raportul de gestiune pentru anul 2024;

¢ Raportul tehnic pe anul 2024;

¢ Raportul de performanta privind gestiunea utilizatorilor pe anul 2024;

¢ Indicatorii de performanta ai serviciului pentru anul 2024;

e Raportul asupra bunurilor de retur la 31 decembrie 2024 pentru fiecare

localitate deservitd in parte.
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Anexa nr.10

SOCIETATEA PUBLITRANS 2000 SA

PROFIL ORGANIZATIONAL
- cuvant inainte din partea conducatorului institutiei:

JIn calitate de Director General al societdtii care presteazd serviciul de
transport public local in municipiul Pitesti m-am ocupat de cresterea calitdfii si
sigurantei acestui serviciu. Calitatea si siguranta raiman prioritatile noastre. Sub deviza
,adevarata calitate conteazd” am abordat o directie strategica orientatd cdtre obtinerea
suprematiei la capitolul satisfactia clientului. In cursul anului 2024 operatorul regional
Publitrans 2000 S.A. si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport
Public Pitesti si-au extins aria de operare in comunele Mosoaia si Cateasca.

- misiunea institutiei si responsabilitati:

Misiunea PUBLITRANS 2000 S.A. constd in garantarea unor servicii de
transport de cdldatori sigure, eficiente si de o inaltd calitate prin:

- mobilitate pentru tot;
- corectitudine si loialitate;
- participare si transparentd;

- eficienta si eficacitate.

Responsabilitati:

- orientarea catre utilizator;

- modernizarea sistemului de transport public in colaborare cu autoritatea
publica locala;

- contributia pe care trebuie sd o aduca la obiectivele guverndrii si la
obiectivele asumate de Romania: Nu este cazul

- datele de contact (adresa, telefon, e-mail):

Pitesti, str. Depozitelor nr. 2L, jud Arges

Tel.0248.213.573; E-mail:office @publitrans2000.ro

POLITICI PUBLICE

Planul de management al Societdtii Publitrans 2000 S.A. pentru perioada

2021 — 2024 a fost aprobat de Consiliul de Administratie.
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—obiectivul general a constat in cresterea calitdtii si sigurantei serviciului de

transport public local de persoane;

—protectia mediului;

—eficientizarea serviciului public de transport persoane prin optimizarea
costurilor de exploatare astfel Incat, sd se realizeze atingerea performantelor dorite;

—implementarea proiectelor finantate din  fonduri europene pentru
modernizarea transportului public de persoane;

—extinderea ariei de operare prin infiintarea de noi trasee, astfel incat
transportul public de persoane sa raspunda nevoilor cetatenilor din municipiul Pitesti,
cat si al cetdtenilor din localitdtile limitrofe prin transformarea Publitrans 2000 S.A. in
operator unic regional;

—mentinerea performantei financiare la un nivel ridicat prin realizarea
profitului din exploatare astfel incat sa se continue procesul de modernizare si
retragere a societatii;

—obiectivele specifice au vizat:

e Adaptarea continud a transportului public local conform necesitatilor
calatorilor;

¢ Interactiune permanenta cu clientii;

e Dezvoltarea si diversificarea mijloacelor de comunicare, informare si
consultanta;

e Reducerea numadrului de reclamatii justificate ale calatorilor cu referire la
serviciul de transport public local de persoane;

e Respectarea programelor de circulatie conform planificarilor;

¢ (Cresterea gradului de incredere al célatorilor in transportul public local;

e Cresterea eficientei generale a companiei prin corecta dimensionare,
informare si motivare a personalului societdtii, prin respectarea politicii salariale
stabilitd de guvern;

e Instruirea permanenta a personalului pentru cresterea gradului de

profesionalism;
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e Prioritati pentru perioada de raportare:

In anul 2024 conducerea societitii a depus toate eforturile in vederea
respectarii programului de circulatie si realizdrii indicatorilor de performantd ai
serviciului, astfel Incit societatea sa nu fie penalizatd conform prevederilor
contractuale. In perioada de raportare s-a realizat un nr. de 6.137.039 km efectivi, fatd
de 6.084.439 km planificati, Incadrandu-se Tn marja de abatere de +10% pe km totali
asa cum este prevazutd in contract. Indicatorii de performantd ai serviciului au fost
respectati de operator si monitorizati de autoritatea contractantd, nefiind cazul de
aplicare de sanctiuni prin penalitati.

De asemenea o prioritate a conducerii in perioada de raportare a fost
intretinerea parcului auto prin efectuarea lucrarilor de revizii planificate si revizii
sezoniere conform normativelor si cartilor tehnice, asigurand cerintele legate de
siguranta 1n trafic si protectia mediului.

In anul 2024 Publitrans 2000 S.A. in calitate de operator regional si cu
zona metropolitand. Prin urmare, operatorul regional Publitrans 2000 S.A. a extins aria
de operare in cursul anului si in comunele Mosoaia si Céteasca.

Modul de realizare a indicatorilor de performanta:

Obiectivele/indicatori de performantd financiari si nefinanciari in anul 2024
au fost indepliniti in procent de 100%:

-In anul 2024 activitatea de transport public local a avut ca surse de finantare,
veniturile provenite din vanzarea titlurilor de calatorie, precum si subventia de la
bugetul local, atat pentru acoperirea costurilor de exploatare cat si pentru transportul
persoanelor care beneficiazd de gratuitdfi si reduceri la abonamentele de calatorie
(persoane cu varsta de peste 65 de ani, beneficiari de ajutor social, veterani,
revolutionari, pensionari si elevi).

-Sumele platite Tn anul 2024 pentru aceste facilitati au fost suportate din
bugetul local si sunt de 19.783 mii lei inclusiv T.V.A., astfel autoritatea publica locala
continuand in fiecare an politica sociald privind ajutorarea persoanelor cu venituri mici

sau fara venituri.
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Priorititi pentru perioada de raportare:

In anul 2024 conducerea societitii a depus toate eforturile in vederea
respectarii programului de circulatie si realizarii indicatorilor de performantd ai
serviciului, astfel ncit societatea sa nu fie penalizatd conform prevederilor
contractuale. In perioada de raportare s-a realizat un nr. de 6.137.039 km efectivi, fatd
de 6.084.439 km planificati, incadrandu-se in marja de abatere de +10% pe km totali
asa cum este prevazutd in contract. Indicatorii de performantd ai serviciului au fost
respectati de operator si monitorizati de autoritatea contractantd, nefiind cazul de
aplicare de sanctiuni prin penalitati.

De asemenea o prioritate a conducerii in perioada de raportare a fost
intretinerea parcului auto prin efectuarea lucrdrilor de revizii planificate si revizii
sezoniere conform normativelor si cartilor tehnice, asigurand cerintele legate de
siguranta 1n trafic si protectia mediului.

In anul 2024 Publitrans 2000 S.A. in calitate de operator regional si cu
zona metropolitand. Prin urmare, operatorul regional Publitrans 2000 S.A. a extins aria
de operare in cursul anului si in comunele Mosoaia si Céteasca.

Modul de realizare a indicatorilor de performanta:

Obiectivele/indicatori de performanta financiari si nefinanciari in anul 2024
au fost indepliniti in procent de 100%:

In anul 2024 activitatea de transport public local a avut ca surse de finantare,
veniturile provenite din vanzarea titlurilor de cdlatorie, precum si subventia de la
bugetul local, atit pentru acoperirea costurilor de exploatare cat si pentru transportul
persoanelor care beneficiazd de gratuitdfi si reduceri la abonamentele de calatorie
(persoane cu varsta de peste 65 de ani, beneficiari de ajutor social, veterani,
revolutionari, pensionari si elevi).

Sumele platite in anul 2024 pentru aceste facilitdfi au fost suportate din
bugetul local si sunt de 19.783 mii lei inclusiv T.V.A., astfel autoritatea publicd locala
continuand in fiecare an politica sociald privind ajutorarea persoanelor cu venituri mici

sau fara venituri.
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Priorititi pentru perioada urmaétoare:

Avand in vedere contractul de delegare gestiunii serviciului de transport
public local de persoane pe raza localitatilor membre ale A.D.I.T.P.P, fiind un contract
de o mare importantd, prioritatea principalda este indeplinirea intocmai a clauzelor
contractuale, realizarea programului de circulatie fard a avea penalitati contractuale,
precum si indeplinirii indicatorilor specifici ai serviciului public prevdzuti in contract.

De asemenea o prioritate importanta in perioada urmatoare este:

e Implementarea si punerea in exploatare a sistemului de e-ticketing,
achizitionat de autoritatea publica locald prin fonduri europene nerambursabile prin
POR 2014 - 2020, care la aceasta data este n curs de implementare.

e Modernizarea si cresterea parcului de vehicule ecologice prin punerea in
exploatare a a unui numar de 15 autobuze, achizitionate de autoritatea publica locala
prin P.N.R.R., asigurindu-se astfel un transport ecologic la nivelul standardelor

europene, proiect care la aceasta data se aflad in derulare.

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul S.C. Publitrans 2000 S.A. si programul de investitii si
sursele de finantare

Bugetul S.C. Publitrans 2000 S.A. pe anul 2024 a fost aprobat prin
HCL nr. 64/08.02.2024 si Hotararea AGA nr.1/19.02.2024 in concordantd cu
prevederile OG 26/2013 privind intdrirea disciplinei economico-financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct sau indirect o
participatie majoritard. Bugetul de venituri si cheltuieli este prezentat in Anexa la
prezentul raport.

Sursele de finantare a activitatii de transport local de calatori sunt
veniturile obtinute din vanzarea titlurilor de calatorie si in completare, prin
subventii alocate de la bugetul local.

In anul 2024, sinteza bugetului de venituri si cheltuieli se prezinta astfel:
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- mii lei

Nr. Indicatori Prevederi 2024 Realiziri
crt. (preliminat) 2024
I. | venituri totale, din care: 75.698 74.807
- venituri din servicii prestate 18.223 17.156
- venituri din subventii 57.133 51.409
- alte venituri 342 6.242
II. | cheltuieli totale, din care: 72.535 67.015
- cheltuieli cu bunuri si servicii 23.571 19.359
- cheltuieli cu impozite, taxe si 440 430
- cheltuieli cu personalul 47.226 45.969
- alte cheltuieli de exploatare 1.298 1.257
III. | Cheltuieli financiare - -
IV. | Rezultatul brut 3.163 7.792
Impozit pe profit 525 1.287
Profit net 2.638 6.505

Informatii legate de procesul de achizitii publice,

achizitiile sectoriale §i concesiunile de lucrdri i servicii

LISTA CONTRACTELOR INCHEIATE IN ANUL 2024

vehicule

Valoare
Nr. Obiectul contractului/ C(:clzll.fic_t/ Procedura/ Operator
crt. acordului-cadru modalitatea de atribuire economic
cadru,
lei fara TVA
Cabinet de
1. | Contract asistentd juridica 10.000 Achizitie directa Avocat Mariana
Dobra
Sfrﬁgaaf;rza:il:;és;i tarif conform S.C. Remat
2. . . . ) izitie di a AL
industriale reciclabile contract Achizitie directa Arl%ftse StiA
feroase si neferoase ;
Bursa Romana
Ii‘;rlﬁg"rit Sg;gi‘fgﬁrfd 746,38 Achizitie directi de Mirfuri S.A.
Bucuresti
Acord-cadru furnizare
piese si accesorii pentru Licitatie deschisa ISDOSV;‘ILJrrEEI?
vehicule si pentru 454.019,60 L .
motoare de vehicule prin mijloace electronice Technology
Lot nr.13 S.R.L. Ilfov
Contract subsecvent de
furnizarea de piese si A 5.C. Turl?o
.. ; Atribuire 1n baza Powertrain
accesorii pentru vehicule 200.000 .
| pentru motoare de acordului-cadru Technology
31D S.R.L. Iifov
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Lotnr.13

Cabinet de
D. Contract asistenta juridica 30.000 Achizitie directa Avocat Mariana
Dobra
Acord-cadru furnizare
piese si accesorii pentru N . S.C. Inter Cars
/. vehicule si pentru 1.029.703,58 rinLrlnCil'tlacl)telliedzlsgglrSoanice Romania
motoare de vehicule p ) S.R.L. Cluj
Loturile: nr.1, 6, 10
Contract subsecvent de
furnizarea de piese si
accesorii pentru vehicule Atribuire in baza S.C. Inter Cars
3. si pentru motoare de 375.000 acordului-cadru Romania
vehicule S.R.L. Cluj
Loturile: nr.1, 6, 10
Acord-cadru furnizare
piese si accesorii pentru S.C. Icom
). | vehicule si pentru 3.295.976  Licitatie deschisa Trading &
: prin mijloace electronice Consulting
motoare de vehicule
S.R.L. Arad
Lot nr.12
Contract subsecvent de
furnizarea de piese si S.C. Icom
0 accesorii pentru vehicule 150.000 Atribuire 1n baza Trading &
' si pentru motoare de ’ acordului-cadru Consulting
vehicule S.R.L. Arad
Lot nr.12
Contract subsecvent de S.C. Caranda
1 furnizare acumulatori 40.484 Atribuire in baza Baterii SRL.
auto acordului-cadru Bucurest
Lot nr.5 4
Contract subsecvent de
furnizarea de piese si S.C. Turbo
1 accesorii pentru vehicule 38.900 Atribuire in baza Powertrain
' si pentru motoare de ' acordului-cadru Technology
vehicule S.R.L. llfov
Lot nr.2
Acord-cadru servicii S.C. és1guravrea
. 8 Romaéneasca —
asigurare de raspundere ASIROM
13 civila auto (RCA) si 438445 47 Licitatie deschisa Vienna
) asigurare pentru calatorii . prin mijloace electronice Insurance
transportati si bagajele Group S.A.
acestora .
Bucuresti
Contract subsecvent S.C. Asigurarea
servicii de asigurare Romaneasca —
raspundere civila auto Atribuire in baza ASIROM
4. (RCA) si asigurare pentru | 126.699,26 . Vienna
DO .. acordului-cadru
calatorii transportati si Insurance
bagajele acestora Group S.A.
Loturile: nr.1 si 3 Bucuresti
Acord-cadru servicii de Licitatie deschisa Omniasig
15. . oo 2.400.000 . . .
asigurare facultativa tip prin mijloace electronice Vienna




CASCO Insurance
Group S.A.
Bucuresti
Omniasig
Contract subsecvent A Vienna
16. servicii de asigurare 92.612 Atribuire n baza Insurance
R & acordului-cadru
facultativa tip CASCO Group S.A.
Bucuresti
Omniasig
Contract subsecvent A Vienna
7. servicii de asigurare 92.772 Atribuire n baza Insurance
deasig acordului-cadru
facultativa tip CASCO Group S.A.
Bucuresti
Negociere fara publicare prealabilad
a unui anunt de participare,
8. Acord-cadru furnizare 2.027.554 conform art. 117, alin. (1) lit. g) din| Termo Ploiesti
energie electricd T Legea nr. 99/2016, pentru produsele S.R.L.
cotate si achizitionate
pe o piatd de marfuri
Contract servicii analiza . S.C. Biosol
19. i 1.906 Achizitie directa PSIS.R.L.
de mediu L
Ploiesti
S.C.
Contract prestari servicii e Protopopescu
r0- vanzare in)Iete de calatorie 1.680,67 Achizifie directd Médél?n IS)I.R.L.
Arges
Cabinet de
21 Contract asistenta juridica | 20.000 Achizitie directa Avocat Mariana
Dobra
S.C. Valtec
Contract furnizare . Prenpum
02, e 128.389,08 Achizitie directa Lubricants
lubrifianti
S.R.L.
Bucuresti
3. Contract subsecvent 183.062 Atribuire in baza Termo Ploiesti
achizifie energie electrica ' acordului-cadru S.R.L.
Cabinet de
4. Contract asistenta juridica 20.000 Achizitie directa Avocat Mariana
Dobra
. ... S.C. Prodan
5, | Lontract prestari servicii | 1.680,67 Achizitie directd Tonela Claudia
vanzare bilete de calatorie
PFA Arges
Contract servicii de T, S.C. Delta Plus
6. : 40.000 Achizitie directa Trading S.R.L.
vulcanizare e
Pitesti
R&B Risk
Management
Contract servicii analize e SR.L. Ramnicu
077, ) : L 1.000 Achizitie directa Vilcea
de risc la securitate fizica
Contract furnizare bilete R . S.C. Gutenber
28. i abonamente 123.448 Achizitie directa SRL Arad &
9. Contract servicii de 58.750 Achizitie directa S.C. Andremar

vidanjare

Instal Construct

498




S.R.L. Bascov

S.C. M.S.
0. Contra?t prestari servicii 667.150 Norme proprii Anexa 2 Securlty
de paza Servrapid
S.R.L. Pitesti
S.C. Filtros
31. Contract furnizare antigel 49.400 Achizitie directa Cartes S.A.
Ilifov
Cabinet medical
Contract prestari servicii mii;?gfﬁéde
52. medicale - Medicind de 10.800 Norme proprii Anexa 2 generald
intreprindere Dr.Nitescu
Carmina Pitesti
Contract subsecvent de
furnizarea de piese si S.C. Icom
3 accesorii pentru vehicule 349 431 Atribuire in baza Trading &
si pentru motoare de ) acordului-cadru Consulting
vehicule S.R.L. Arad
Loturile: nr.1, 4, 5,9
Omniasig
Contract subsecvent oA Vienna
L. 3 Atribuire in baza
54. servicii de asigurare 556.632 acordului-cadru Insurance
facultativa tip CASCO Group S.A.
Bucuresti
Contract furnizare bariere e e S.C. Elcas
BS. auto 47.503,37 Achizitie directa Systems 2001
S.R.L. Pitesti
Contract furnizare bariere g - S.C. S.BN
56. auto 33.800 Achizitie directa Solutions
S.R.L. Cluj
Contract prestari servicii e e Baibarac Ion
87. i . . &
vanzare bilete de calatorie 1.680,67 Achiziie directd LI Arges
. . .. Lev
g, | Contract prestari servicil | o) oo Achizitie directa Commerce
vanzare bilete de calatorie
S.R.L. Arges
Contract prestari servicii e e S.C. Excalibur
8O. i ) .
? vanzare bilete de calatorie 1.680,67 Achizitie directd S.R.L. Arges
- ... S.C. Rania
jo. | Contract prestari servicii | o) oo Achizitie directd Market Ideal
vanzare bilete de calatorie
S.R.L. Arges
Contract prestari servicii g . LF. Anghel
. . . i . 1.680,67 Achizitie directa Florentina
vanzare bilete de calatorie )
Claudia Arges
Contract subsecvent de
furnizarea de piese si
.. . A S.C. Calvet
i agcesorn pentru vehicule 420.000 Atribuire .1n baza Prod SRL.
si pentru motoare de acordului-cadru Prahova
vehicule
Lot nr.8
Contract prestari servicii e . . S.C. Danion
13. . . e . 1.680,67 Achizitie directa Market Pro
vanzare bilete de calatorie
S.R.L. Arges
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Cabinet de

t4. Contract asistenta juridica 10.000 Achizitie directa Avocat Mariana
Dobra
Contract servicii de S.C. Repod
15. intretinere, revizie si 4.000 Achizitie directa Serv 2001
reparare S.R.L. Arges
16 Contract subsecvent 1.135.072 Atribuire in baza Termo Ploiesti
’ achizitie energie electrica T acordului-cadru S.R.L.
Contract achizitionare 5.C. Motoractiv
7. . 198.000 Achizitie directa S.R.L. Ramnicu
autoutilitare R
Vilcea
Contract prestari servicii
de asistenta tehnica, arif conform Forest Electro
18. mentenanta instalatie Achizitie directa Grup 2002
. : contract
medie tensiune pentru S.R.L. Arges
PTAB-uri
- tarif
19. Contract servicit conform Achizitie directd 5.C. Vrancart
colectare deseuri S.A. Vrancea
contract
Contract subsecvent de
Zl;?:sz(?rri?a gztfllle\slztfilcule Atribuire in baza S.C. Calvet
50. . P 386.020 . Prod S.R.L.
si pentru motoare de acordului-cadru
. Prahova
vehicule
Loturile: nr.3, 6, 10, 17
Cabinet de
b1 Contract asistenta juridica | 20.000 Achizitie directa Avocat Mariana
Dobra
Cabinet de
b2. Contract asistenta juridica 15.000 Achizitie directa Avocat Mariana
Dobra
Acord-cadru achizitie N . 5.C. Rompetrol
L . Y Licitatie deschisa Downstream
b3, sectoriald de motorind 53.800.000 L .
prin mijloace electronice S.R.L.
Euro 5 .
Bucuresti
Contract subsecvent A S.C. Rompetrol
L . s Atribuire in baza Downstream
¥4, achizitie sectoriala de 8.070.000 .
e acordului-cadru S.R.L.
motorinad Euro 5 .
Bucuresti
Acord-cadru achizitie Licitatie deschisd S.C. Oscar
>S. sectoriald de motorind 53.900.000 rin miiloace electronice Downstream
Euro 5 prin Ty S.R.L. Iifov
L Contract furnizare NP S.C. Aic Trucks
6. . . . 3
) echipament deszapezire 91.290 Achizitie directd S.A. Ilifov
Contract furnizare S.C.
spalatorie auto pentru Eurocleaner
b7. autobuze, sistem 374.840 Procedura simplificata Service &
automatizat pentru Engineering
spalare autobuze S.R.L. Ilfov
Contract subsecvent SC. A51guravrea
servicii de asigurare Romaneasca -
y O A ASIROM
L raspundere civila auto Atribuire in baza .
hS. L 311.746,21 . Vienna
(RCA) si asigurare pentru acordului-cadru Insurance
caldtorii transportati i
. Group S.A.
bagajele acestora .
Bucuresti
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S.C. Omniasig

perfectionare profesionald
pentru soferi si revizori

Contract subsecvent A Vienna
L - i . Atribuire in baza
»9. servicii de asigurare tip 1.582.978 acordului-cadru Insurance
CASCO Group S.A.
Bucuresti
Contract lucrari
50. | amenajare statie de 262.235,32 Achizitie directi 5.C. Zeus S.A.
- Pitesti
spalare
Contract prestari servicii Ewora Resurse
51. act prestari 28.500 Achizitie directs Umane S.R.L.
selectie directori :
Galati
Contract prestari servicii S.C. SLM Team
h2. . P e, . 1.680,67 Achizitie directa Family S.R.L.
vanzare bilete de calatorie
Arges
S.C. Omniasig
Vienna
Contract subsecvent Insurance
servicii de asigurare Group S.A.
N eur Achizitie conform art.24 Bucuresti
h3. raspundere civila 35.890 .
. y din Legea nr.99/2016
profesionala pentru
Administratori
Contract subsecvent S.C. A51guravrea
servicii de asigurare Romaneasca —
N Lo PN ASIROM
raspundere civila auto Atribuire in baza .
h4. L. 4.359,11 . Vienna
(RCA) si asigurare pentru acordului-cadru Insurance
caldtorii transportati si
bagajele acestora Group S.A.
&4 Bucuresti
S.C. Omniasig
Contract subsecvent A Vienna
.. . . Atribuire in baza
bS. servicii de asigurare tip 34.836 acordului-cadru Insurance
CASCO Group S.A.
Bucuresti
Contract prestari servicii 5.C. Sagel
Ho. . P el . 1.680,67 Achizitie directa Concept S.R.L.
vanzare bilete de célatorie
Arges
Contract de servicii S%trﬁ?tﬁima
h7. expertize tehnice evaluare 16.681 Achizitie directa .
C <o Design S.R.L.
seismica a cladirilor s
Pitesti
Contract - cadru furnizare
energie electncg l'a . tarif conform Achizitie prin furnizor PPC Epergle
b8. clientii noncasnici ai Lo - Muntenia S.A.
o . contract de ultima instanta .
furnizorilor de ultima Bucuresti
instanta
Contract achizitie S]')Ce' Sli\IiW
h9. sectoriala de furnizare 199.000 Achizitie directa &n
AdBlue Composite
S.R.L. Pitesti
Contract prestari servicii Fundatia
j0, | deformaressi 12.000 Achizitie directi Academia de

Transport Intern

si International
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Bucuresti
Contract servicii furnizare 5.C. Dalumsi
/1. - 4.404,50 Achizitie directa Moraru S.R.L.
publicatii o
Pitesti
Sl(;ﬁfjlcatnsgrvil Calslisten a S.C. Prodinf
/2. . 1as . § 62.500 Achizitie directa Software S.R.L.
tehnica pentru sistemul Pitesti
informatic EMSYS >
de salubrisare penta - faif conforn S.C. Salubritate
/3. 1 . P Achizitie directa 2000 S.A.
utilizatori agenti contract N
. . Pitesti
economici
. - . PFA Manea
14, | Contract asistentd tehnica | g, Achizitie directd Gabriel
diverse softuri .
Valentin
Cabinet de
/5. Contract asistenta juridica 6.000 Achizitie directa Avocat Mariana
Dobra
Cabinet de
/6. Contract asistenta juridica 10.000 Achizitie directa Avocat Mariana
Dobra
Negociere fara publicare prealabild
a unui anunt de participare,
7 Acord-cadru furnizare 5 028.396 conform art. 117, alin. (1) lit. g) din| S.C. Tinmar
' energie electrica R Legea nr. 99/2016, pentru produsele| Energy S.A.
cotate si achizitionate
pe o piatd de marfuri
'3 Contract subsecvent 4.171.506 Atribuire in baza S.C. Tinmar
] achizitie energie electrica T acordului-cadru Energy S.A

NUMARUL DE PROCESE DE ACHIZITII PE CATEGORII,
PENTRU ANUL 2024

4 — licitatii deschise prin mijloace electronice din care: 2 pentru furnizare

piese de schimb si accesorii, 1 pentru servicii de asigurare si 1 pentru furnizare

motorina Euro5;

1 — procedura simplificatd online pentru achizitia de spaldtorie auto pentru

autobuze;

9 — Incheiere Acorduri-cadru in anul 2024, din care: 3 ca urmare a finalizarii

licitatiei deschise prin mijloace electronice pentru furnizare piese de schimb si

accesorii, 2 ca urmare a finalizarii licitatiel deschise prin mijloace electronice pentru

servicii de asigurare, 2 ca urmare a finalizarii negocierilor fara publicare prealabila a

unui anunt de participare, conform art.117, alin.(1) lit.g) din Legea nr. 99/2016 privind
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achizitiile sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare, pentru furnizarea de
energie electrica si 2 ca urmare a finalizarii licitatiei deschise prin mijloace electronice
pentru furnizarea de motorina;

21 —Atribuire Contracte subsecvente in baza acordurilor-cadru, ncheiate ca
urmare a desfasurdrii procedurilor de atribuire pentru: furnizare piese de schimb si
accesorii, servicii de asigurare, furnizare energie electrica si furnizare motorind;

2 — Achizitii Norme proprii Anexa 2 din Legea nr.99/2016 privind achizitiile
sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare, din care 2 finalizate prin
incheierea de contracte;

3 — Achizitii realizate prin publicarea in SEAP a unui Anunt de publicitate;

46 — Achizitii directe online, din care 12 achizitii finalizate prin incheierea de
contracte;

929 — Achizitii directe offline, din care 34 achizitii finalizate prin incheierea
de contracte;

545 — Notificari de atribuire la cumpararea directd, cumulate trimestrial.

CATE ACHIZITII S-AU REALIZAT PRIN SISTEMUL ELECTRONIC
DIN TOTALUL ACHIZITIILOR DESFASURATE PE PARCURSUL
EXERCITIULUI ANULUI 2024

4 — licitatii deschise prin mijloace electronice pentru furnizare piese de
schimb si accesorii, servicii de asigurare si furnizare motorina;

1 — procedura simplificatid online pentru furnizare spilitorie auto
pentru autobuze;

7 — Acorduri-cadru incheiate in anul 2024, ca urmare a finalizirii
Licitatiei deschise prin mijloace electronice pentru furnizare piese de schimb si
accesorii, servicii de asigurare si pentru furnizarea de motorina;

1 — Norme proprii Anexa 2 din Legea nr.99/2016 privind achizitiile
sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare;

46 — Achizitii directe online.

DURATA MEDIE A UNUI PROCES DE
ACHIZITIE SECTORIALA PE CATEGORII DE ACHIZITII
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3 luni — Licilltie de[¢hild prin mijlo[¢e elec/ronice;

2 luni — Procedurd [implificl 13;

I lund — Negociere fard publicare prealabild a unui anunt de participare,
conform art.117, alin.(1) lit.g) din Legea nr. 99/2016;

12 zile — Incheiere acorduri-cadru, ca urmare a desfisuririi procedurilor de
atribuire;

3 zile — Atribuire contracte subsecvente n baza acordurilor-cadru, Incheiate
ca urmare a desfdsurdrii procedurilor de atribuire;

I lund — Achizitii Norme proprii Anexa 2 din Legea nr.99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

I lund — Achizitii realizate prin publicarea in SEAP, a unui Anunf{ de
publicitate;

3 zile — Achizitii direcl€ online;

2 zile — Achizitii direc(¢ offline;

1 lund/trimestru — Notificari de atribuire la cumpdrarea directd, cumulate
trimestrial.

NUMAR DE CONTESTATII FORMULATE LA CONSILIUL NATIONAL

DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Nu a fost cazul

CATE PROCEDURI AU FOST ANULATE SAU SUNT iN
PROCEDURA DE ANULARE
Nu a fost cazul
LISTA LITIGIILOR, REVENDICARILOR SI DISPUTELOR DIVERSE iN
CARE Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. A AVUT CALITATEA DE
RECLAMANTA, PARATA SAU INTERVENIENTA care au inceput, continuat
ori au fost solutionate in perioada 01.01.2024 — 30.06.2024
1. Dosarul nr. 21770/280/2023
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: suspendare executare art. 484,507,512,700,718
NCPC/art. 300,31971,325 CPC DISJUNS DIN DOSAR NR. 21548/280/2023;
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-Parti In proces: -Societatea Girexim Universal S.A., in calitate de

contestator;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentatd prin
avocat Dobra Mariana.

Stadiu dosarului: solutionat pe fond. A fost respinsd cererea de

suspendare a executarii silite. Nu a fost formulat apel.

2. Dosar nr. 21060/280/2023
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: contestatie la executare
- Parti in proces: - Nechita Emilian, in calitate de contestator;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentatd prin
avocat Dobra Mariana.
Stadiu dosarului: solutionat pe fond. A fost respinsd cererea de

suspendare a executérii silite. Nu a fost formulat apel.

3. Dosar nr. 21547/280/2023
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: contestatie la executare;
- Parti in proces: -Societatea Girexim Universal S.A., in calitate de
contestator;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentatd prin
avocat Dobra Mariana.
Stadiu dosarului: solutionat pe fond. A fost anulatd cererea de

suspendare a executarii silite. Nu a fost formulat apel

4. Dosar nr. 21083/280/2023

- Sectia civila;

- Obiectul dosarului: contestatie la executare si partaj bunuri comune;

- Parti in proces: -Pendiuc Gabriela si Pendiuc Tudor, in calitate de

contestatori;
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- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentatd prin
avocat Dobra Mariana.

Stadiu dosarului: fond. Termen de judecata: 26.03.2025.

5. Dosar nr. 6504/280/2024

- Sectia civila;

- Obiectul dosarului: contestatie la executare;

- Parti in proces: - Pendiuc Tudor, in calitate de contestator;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., 1n calitate de intimat,

reprezentatd prin avocat Dobra Mariana.

Stadiu dosarului: fond. Termen de judecata: 26.03.2025.

TRIBUNALUL ARGES

6. Dosar nr. 3667/280/2023
- Obiectul dosarului: pretentii, se solicitd cheltuielile de judecatd ocazionate
de judecarea dosarului nr. 7470/109/2021 1n cuantum total de 3.500 lei;
-Parti in proces: -Cosereanu Maria Mirela, in calitate de intimat —
reclamant;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de apelant — parat, reprezentata

de consilier juridic Raluca Mateescu.

- Stadiul dosarului: apel. Termen 21.02.2025.

7. Dosarul nr. 20259/280/2019
- Obiectul dosarului: pretentii delictuale;
- Parti in proces: - Alexandru George Marius, in calitate de reclamant;
- S.C. Publitrans 2000 S.A., reprezentata prin consilier juridic Mateescu
Raluca 1n calitate de parata;
- S.C. Asigurarea Asirom Viena Insurance Group, in calitate de chemat in
garantie.
- Valoare litigiu: 14.791,81 lei;
- Stadiu procesual: A fost respins apelul. Decizia este definitiva si poate

fi atacata cu recurs.
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8. Dosar nr. 2697/109/2018

- Sectia: civila;

- Materia: litigii cu profesionisti;

- Obiectul dosarului: pretentii, obligarea Publitrans 2000 S.A. la plata
sumei de 294.595,39 lei, reprezentand cheltuieli de functionare a asocierii in
participatiune efectuate de GIREXIM UNIVERSAL S.A. in perioada octombrie
2014-august 2015, precum si a sumei de 1.505.555,10 lei reprezentind cota de profit
realizat de asocierea in participatiune in perioada octombrie 2014-august 2015;

- Stadiul dosarului: Fond, a fost repus pe rol de partea interesata.

- Parti in proces: -S.C. Girexim Universal S.A., in calitate de reclamant

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de parata, reprezentatd prin
consilier juridic Mateescu Raluca.

- Stadiu procesual: suspendat pani la solutionarea definitivi a dosarului

nr. 6398/109/2016* al Curtii de Apel Pitesti.

TRIBUNALUL BACAU

9. Dosar nr. 3226/180/2010

- -Materia: civil;

- Obiect: solicitarea instantei de judecata de a emite o hotdrare care sa tind
loc de act autentic pentru o suprafata de 15.952 m.p.

Stadiu: recurs;

Parti in proces: - Otobicu Daniel, in calitate de recurent reclamant;

Dumitru Constantin si altii, n calitate de intimati parati ;

Societatea Publitrans 2000 S.A. Pitesti, 1n calitate de intervenienta in
nume propriu. Interesul pe care unitatea noastra il justifica in acest proces este acela ca,
parte din suprafata de teren pentru care se solicitd emiterea unei hotdrari care sa tind
loc de act autentic, se afld in proprietatea noastrd (7.703 m.p), reprezentata prin
consilier juridic Tutunaru Florica.

- Stadiu procesual: recurs. A fost amanata pronuntarea la data de

12.02.2025.
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TRIBUNALUL BUCURESTI

10. Dosar nr. 42891/3/2024

- Materia: penal:

- Obiect: revizuirea laturii penale a deciziei 927/A/05.05.2023 pronuntata
de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr. 10080/3/2015;

- Parti in proces: - Vasii Gheorghe, in calitate de revizuent;

- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin
avocat Dobra Mariana.

- -Stadiu procesual: A fost respinsa cererea de revizuire.

CURTEA DE APEL PITESTI

11. Dosarul nr. 4162/2/2024

- Sectia I civila;

- Obiect: revizuirea pe laturd civild a deciziei 927/A/05.05.2023 pronuntata
de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul nr. 10080/3/2015

- Parti in proces: - Pendiuc Tudor, in calitate de revizuent;

- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin
avocat Dobra Mariana.

- Stadiu procesual: A fost respinsa cererea de revizuire.

12. Dosar nr. 5485/109/2023

- Sectia civila;

- Obiectul dosarului: Cerere in baza Legii nr. 165/2013, obligatie intocmire
dosar acordare a masurii compensatorii sub forma de punct.

- Parti in proces: - CRIS ANDREEA CTP SRL, in calitate de reclamanta;

- Societatea PUBLITRANS 2000 S.A., in calitate de parata.

- Stadiu procesual: apel. Termen de judecata: 14.03.2025
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13. Dosarul nr. 3909/109/2021*
- Sectia I civila;
- Obiect: anulare concurs din data de 03.03.2021; reorganizare concurs+
suspendare executare;
- Parti 1n proces: - Cosereanu Maria Mirela, in calitate de reclamant;
- S.C. Publitrans 2000 S.A, in calitate de parat, reprezentatd prin consilier
juridic Mateescu Raluca.

- Stadiu procesual: Apel formulat de Societate. A fost anulat apelul.

CURTEA DE APEL BUCURESTI

14. Dosar nr. 6397/2/2023

- Sectia a III-a civilg;

- Obiect: pretentii revizuire pe laturd civila a Deciziei penale nr
927/05.05.2023, pronuntatd de CAB.S1 1n dosar nr. 10080/3/2015;

- Parti in proces: - Scarlat Constantin si Societatea CNCD S.A., in calitate
de revizuenti;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., reprezentatd de avocat Dobra Mariana si
Consiliul Local al Municipiului Pitesti, in calitate de intimati;

- Stadiu procesual: Cale extraordinara de atac in curs de judecata.

Conexat la dosarul nr. 3698/2/2023 al Curtii de Apel Bucuresti.

15. Dosar nr. 6706/2/2023

Sectia I-a penala;

Obiect: contestatie in anulare;

Parti in proces: - Societatea Girexim Universal S.A., in calitate de

revizuent;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., reprezentatd de avocat Dobra Mariana si
altii in calitate de intimati.

- Stadiu procesual: Cale extraordinari de atac. A fost respinsi

contestatia in anulare ca inadmisibila.
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16. Dosar nr. 3698/2/2023

- Sectia a IV-a civila;

- Obiect: pretentii revizuire pe laturd civilda a Deciziei penale nr
927/05.05.2023, pronuntatd de CAB.S1 1n dosar nr. 10080/3/2015;

- Parti in proces: - Pendiuc Tudor, Vasii Gheorghe si Societatea Girexim
Universal S.A., 1n calitate de revizuenti;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., reprezentatd de avocat Dobra Mariana si
altii, in calitate de intimati;

- Stadiu procesual: Cale extraordinara de atac in curs de judecata. A

fost respinsa revizuirea ca inadmisibila.

iNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

17. Dosar nr. 6398/109/2016*

- Materia: Litigii cu profesionisti;

- Stadiul procesual al dosarului: apel;

- Obiectul dosarului: pretentii, obligarea Societdtii Publitrans 2000 la plata
PROFITULUI AFERENT PERIOADEI 01.10.2014-01.10.2015, reprezentand profit
aferent perioadei 01.10.2014-01.10.2015 in suma de 2.159.529,18 lei , 1.249.418 lei
reprezentand polite de asigurare CASCO, cheltuieli de exploatare in sumd de
450.042,88 lei si cheltuieli de reabilitare a celor 40 de autobuze in suma de 348.513 lei.

- Parti in proces: - Societatea C.N.C.D. S.A., aflatd in procedura generald a
insolventei, in calitate de apelanta — reclamants;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimatd — parata,
reprezentatd prin consilier juridic Mateescu Raluca.

- Stadiu procesual: recurs. Dosarul este in faza de regularizare,

urmand sa ii fie stabilit termen de judecata.
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Organigrama

pUb" ADUNAREA GENERALA A Aprobat in sedinta CA din data de 18,06.2024
ACTIONARILOR
Presedinte CA
$ Cliurea Diaconescu Constantin
CONSILIU DE
trans ADMINISTRATIE
COMP AUDIT 2
auditor 2
DIRECTOR GENERAL 414
1
DIRECTOR TEHNIC 1 l DIRECTOR ECONOMIC 1
DIRECTIA TEANICA-| 372 DIRECTIA ECONOMICA 24
EXPLOATARE
COMPARTIMENT C.F.G. >
SECTIA EXPLOATARE | 265 SERVICIU TEHNIC economist . 1 SERVICIU R.U.O.S -
| sef sectic 1 M sef serviciu tehnic 1 32 ADMINISTRATIV 11
ingineri 3 _p sef serviciu RU.O.8.-
SERVICIU inspector personal 2
ACHIZITI PUBLICE SI - Secietariat 1
DEPARTAMENT - DEPARTAMENT GESTIUNI arhiva 1
EXPLOATARE STATIELT.P. 1 l VANZARE CONTROL sef serviciu achizitii publice 1
—» sef dep. exploatare 1 SI PRELUCRARE expert achizitii 1m i A sl stra dvie
inginer 2 DOCUMENTE inginer/economist 2 e SRR
dispecerizare 21 sef dep. vanzare si control 1 referent achizitii 2
rev.tehnici 1 referent 2|75 gestiune depozit carburanti 3 OFICTU JURIDIC 2
atelier mobil 4 50 ATELTER REPARATIT vanzator bilete 46 gestiune imprimate 1 consitier juridic 3
sof. deservire 6 sef atelier 1 controlori 25 gestiune piese de schimb 1 e
impiegat faz 3 inginer 2 gestiune agenti economici 1
statie spalare 3 maistru 1 COMP, PSI SSM
P ech. revizii si 27 SERVICIU FINANCIAR siguranta circulatici 1
reparatii accidentale 15 CONTABILITATE 12 sef compartiment 1
echipa asigurare sef serviciu financiar
inuif reparatii 6 contabilitate 1 COMP. RELATID
T contabil / economist 5 CU PUBLICUL SI
::EISJS&?&AN[‘\ I 816 } 87 | casierie centrala 1 N RESPONSABIL
casier colectori 3 MANAGEMENTUL CALITATII
AUTO -COLOANATI 85 86 . . Economist, IT-ist 2
»| sefautocoloana 11 1 Compartiment prelucrare
documente pentru facilitati
transport
AUTO-COLOANATIT 40| 41
self mﬁmf:;garg 1 1 TOTAL PERSONAL din care
G.M.1 11 cu cim=414
G.M.2 20 cu c.mandat=3
G.M.3 8
G.M4 49
G.M5 73
G.M.7 25
GM3 221
G.M9 7

Informatii despre managementul resurselor umane
- Activitatea societdtii s-a desfasurat in cursul anului 2024 cu un numar mediu
de personal de 408 salariati;
- Organigrama la data de 31.12.2024 are un numar de 414 posturi exclusiv
functiile de conducere (director general,directori executivi);
- Organigrama este structuratd pe doua directii principale, tehnica si economicd
si 6 compartimente/birouri in subordinea Directorului General, astfel:
a) Directia tehnica
- sectia exploatare;
- serviciu tehnic;
- dep. vanzare control si prelucrare documente.
b) Directia economicd — Director Economic - avand in subordine
- serviciul financiar contabilitate;
- serviciul achizitii;

- comp. control financiar de gestiuni
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¢) Serviciul Resurse Umane;

d) Oficiul juridic;

e) Compartiment Relatii cu publicul;

f) Compartiment Protectia muncii si Siguranta circulatiei;
g) Audit intern;

Situatia salariului net pe categorii profesionale la 31.12.2024 se prezinta

astfel:
-lei-
Nr. | Categorie personal Nr. salariati Salariu mediu net
crt.

1. | TESA executie 47 4928

2. | Muncitori necalificati 7 3223

3. | Revizori tehnici 10 4968

4. | Gestionari 4 3572

5. | Gestionari carburanti 4 4903

6. | Soferi autobuz 211 5300

7. | Soferi diversi 6 4750

8. | Soferi atelier mobil 4 4446

9. | Vanzare bilete si 47 3495

abonamente

10.| Casiere colectoare 4 3467
11.| Controlori 24 3441
12.| Impiegati cap linie 16 3628
13.| Impiegati dispeceri 5 4595
14.| Personal atelier mecanic 25 4022
Total 414 4680

Fluctuatia de personal in cursul anului 2024 a fost de 3,6% (raportul dintre
numdrul de iesiri exclusiv pensionari din personal raportat la numarul mediu de
salariati); pentru ocuparea posturilor rdmase libere, urmare a incetdrii raporturilor de
muncd, au fost organizate un numar de 5 concursuri, anuntate atat la A.J.O.F.M. cit si

in presa locala.
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Anexa nr.11

SC TERMO CALOR CONFORT SA

I. PROFIL ORGANIZATIONAL

1.1 Misiunea societatii:

Obiectivul principal al societdtii in anul 2024 1-a constituit prestarea
serviciului de producere, transport, distributie §i furnizare a energiei termice pentru
consumatorii racordati la sistemul centralizat: populatia si agentii economici din
municipiul Pitesti si populatia din comuna Maracineni, in condifii de calitate si
continuitate, cu limitarea impactului asupra mediului inconjurator.

1.2 Cadrul general de desfasurare a activitatii:

Pentru desfasurarea activitdtfii, societatea detine licenta pentru prestarea
serviciului de alimentare cu energie termicd nr. 2294/07.12.2021, acordatd de cétre
Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei (A.N.R.E.).

Termo Calor Confort S.A. a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Pitesti nr.283/2010, ca operator regional al serviciului public de
producere, transport, distributie si furnizare de energie termicd in sistem centralizat,
organizat ca societate comerciald pe actiuni, cu capital de stat. Actionarii sunt:
Municipiul Pitesti, prin Consiliul Local al municipiului Pitesti (actionar majoritar, cota
de participare 99,7274%), orasul Topoloveni, prin Consiliul Local al orasului
Topoloveni (cota de participare 0,1363%) si comuna Maracineni prin Consiliul Local
Maracineni (cota de participare 0,1363%).

Termo Calor Confort S.A. functioneaza in baza contractului nr. 9/13.09.2010,
prin care Termoserv Arges, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de utilitati
publice pentru serviciul de producere, transport, distribufie si furnizare de energie
termicd 1n sistem centralizat, a delegat gestiunea serviciului de producere, transport,
distributie si furnizare de energie termica pentru o perioada de 10 ani.

Durata acestui contract a fost de 10 ani, cu posibilitate de prelungire cu cel
mult 5 ani. Astfel, prin actul Aditional nr.1/29.05.2020, contractul de delegare a fost
prelungit pe o perioadd de 5 ani pana la data de 13.09.2025.
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Sediul social: strada Calea Bucuresti, bloc U4 mezanin, telefon 0248 222.956,
Fax 0248 222.965, website: www.termopitesti.ro, e-mail: office @ termopitesti.ro.

Activitatea principald a societdtii este producerea, transportul, distributia si
furnizarea de energie termicd (cod CAEN 3530), activitdti secundare: repararea
masinilor, echipamentelor electrice, lucrari de instalatii electrice, lucrari de instalatii
sanitare, de incalzire.

Termo Calor Confort S.A. gestioneaza instalatiile si echipamentele aferente
celor 56 centrale termice, de zona si de cvartal: C.T. 401, C.T. 403, C.T. 404, C.T. 405,
C.T. 406, C.T. 504, C.T. 504 CD, C.T. 505, C.T. 507, C.T. 510, C.T. 511, C.T. 513,
C.T. 517, C.T. 518, C.T. 521, C.T. 601, C.T. 602, C.T. 603, C.T. 604, C.T. 608, C.T.
610, C.T. 701, C.T. 711-712, C.T. 713, C.T. 714, C.T. 715, C.T. 716, C.T. 717,
C.T.718, C.T. 722, C.T. 723, C.T. 724, C.T. 726, C.T. 729, C.T. 801, C.T. 802, C.T.
803, C.T. 804, C.T. 805, C.T. 806, C.T. 807, C.T. 809, C.T. 810, C.T. 811, C.T. 910,
C.T. 1004, C.T. 1005, C.T. 1009, C.T. 1019, C.T. 1216, C.T. 1217, C.T. 202, C.T. 206,
C.T. 207, C.T. Scoala nr. 9, C.T. I.C.D.P. Maracineni, precum si retelele primare si
secundare (de transport si distributie a energiei termice) aferente.

Configuratia retelelor permite modificarea schemei de functionare, astfel ca
intr-o anumitd perioadd unele dintre centralele de cvartal pot fi preluate ca puncte
termice, fiind alimentate din centrale de zona, iar alte centrale de cvartal pot functiona
ca centrale de zond. Aceste masuri sunt necesare pentru a minimiza pierderile
tehnologice si implicit pentru a diminua consumul de combustibil.

I1. POLITICI PUBLICE

2.1 Obiective, rezultate

Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a activitatii de termoficare a
Municipiului Pitesti il constituie satisfacerea necesarului de energie termica (apa calda
de consum si incalzire) atat in prezent, cat si pe termen mediu si lung, la un pret
acceptabil, adecvat unei economii moderne de piata si la un standard de viata civilizat,
in conditii de calitate, continuitate si sigurantd in alimentarea consumatorilor, cu
respectarea principiilor dezvoltdrii durabile. Avand Tn vedere importanta energiei
termice pentru locuitorii Municipiului Pitesti, precum si pentru unititile economice,
dezvoltarea activitdtii de termoficare se realizeazd sub supravegherea autoritatii

publice locale, prin elaborarea si transpunerea in practica a strategiei.
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Dezvoltarea sistemelor de alimentare centralizatd cu energie termica
(SACET) este optiunea strategici a Guvernului Roméniei, asa cum reiese din
Hotararea Guvernului nr. 882/2004 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
alimentarea cu energie termicd a localitatilor prin sisteme de producere si distributie
centralizate si din Hotararea Guvernului nr. 1069/2007 pentru aprobarea Strategiei
Energetice a Romaéniei pentru perioada 2007-2020. Reabilitarea si modernizarea
acestor sisteme este in concordantd cu Strategia nationald in domeniul eficientei
energetice, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 163/2004 si cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 219/2007 privind promovarea cogenerdrii bazate pe cererea
de energie termica utila.

La nivel national, Programul Termoficare a fost aprobat prin Ordonanta de
Urgentd nr.53/2016 privind aprobarea Programului multianual de finantare a
investitiilor pentru modernizarea, reabilitarea, retehnologizarea si extinderea sau
infiintarea sistemelor de alimentare centralizatd cu energie termicd a localitdtilor si
pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.
51/2006.

Autoritatile administratiei publice locale care detin in proprietate sisteme
centralizate de alimentare cu energie termicd, asa cum este si cazul Municipiului
Pitesti, pot beneficia de cofinantarea nerambursabild a proiectelor de investitii, daca
indeplinesc conditiile prevazute in Regulamentul privind implementarea Programului
Termoficare, aprobat prin Ordinul comun al ministrului lucrérilor publice, dezvoltarii
si administratiei nr. 3.194/2019 al ministrului mediului, apelor si padurilor nr.
1.084/2019 si al ministrului finantelor publice nr. 3.734/2019.

Obiective strategice

Intr-un context national din ce in ce mai globalizat, politica termoficarii
municipiului Pitesti trebuie realizatd in cadrul schimbarilor si evolutiilor ce au loc pe
plan local, national si european. In acest context, politica termoficrii din municipiul
Pitesti trebuie sa fie corelatd cu directivele Comunitatii Europene in domeniu.
Strategia va urmadri indeplinirea principalelor obiective ale noii politici de energie —
mediu ale Uniunii Europene, obiective asumate si de Romania.

Siguranta energetica:
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- cresterea sigurantei energetice prin asigurarea necesarului de resurse
energetice si limitarea dependentei de resurse energetice din import (gaze naturale,
pacurd);

- diversificarea surselor de producere;

- protectia infrastructurii critice.

Dezvoltarea durabil:

- cresterea eficientei energetice;

- promovarea producerii de energie electricd si termica pe baza de resurse
regenerabile;

- promovarea producerii de energie electricd si termicd in centrale de
cogenerare, in special 1n instalatii de cogenerare de inalta eficientd;

- reducerea impactului negativ al sectorului energetic asupra mediului
inconjurator;

- utilizarea rationald si eficientd a resurselor energetice primare.

Competitivitate:

- dezvoltarea pietelor concurentiale de energie electrica, energie termica,
gaze naturale, certificate verzi, certificate de emisii gaze cu efect de serd si servicii
energetice;

- liberalizarea accesului permanent si nediscriminatoriu al participantilor la
pietele de energie electrica (transport si distributie);

- continuarea procesului de restructurare si privatizare, in special pe bursa, in
sectoarele energiei electrice, termice si gazelor naturale.

Obiectivul principal al societdtii in anul 2024 l-a constituit prestarea
serviciului de producere, transport, distributie si furnizare a energiei termice pentru
consumatorii racordafi la sistemul centralizat: populatia si agentii economici din
municipiul Pitesti si pentru populatia din comuna Mardcineni, In conditii de calitate si
continuitate, cu limitarea impactului asupra mediului inconjurator.

Energia termica este livratd consumatorilor / utilizatorilor, populatie si agenti
economici, pentru prepararea apei calde de consum si pentru incalzire.

In anul 2024, producerea energiei termice in municipiul Pitesti a fost

realizata in 50 din cele 56 de centrale termice (de zona, de cvartal), 6 centrale termice
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fiind oprite din cauza reducerii numdarului de consumatori, consumatorii existenti,
ramasi 1n sistem, fiind alimentati de alte centrale.

In prezent se mai utilizeazd 13.589 m retea (conducte 27.178 m) din reteaua
primard, pentru transportul energiei termice de la centralele termice de zona la
punctele termice. Diametrele conductelor sunt cuprinse intre 40 si 400 mm.
Conductele clasice izolate cu vatd minerald au lungimea de 24.676 m, 2.502 m sunt
conducte preizolate, iar 2.643 m sunt retea supraterand (conducte tur-retur 5.286 m) si
retea subterand sunt 10.946 m (conducte 21.892 m).

Reteaua secundard de distributie are o lungime totald de 272.998m, in
amplasare subteran, cu diametre cuprinse in intervalul 25-250 mm. O lungime de
132.465 m a conductelor secundare de distributie sunt realizate cu teava preizolata.

Restul retelelor de distributie sunt realizate in sistem clasic (teava OL-Zn si
izolatie cu vatd minerald), uzura conductelor fiind apreciata la 50%.

Distributia energiei termice se realizeazad din centrale termice de cvartal sau
puncte termice si module termice aferente centralelor termice de zond, aflate in
proprietate publica.

Principalii indicatori ai serviciului de alimentare centralizatd cu energie
termicd (producere, transport, distributie si furnizare) gestionat de Termo Calor
Confort S.A. pe teritoriul municipiului Pitesti, in anul 2024, au fost:

Energie termica produsa 202.486 Gceal

Energie termica facturata 140.546 Gcal

Pierderi tehnologice 61.90 Gcal (30,59%)

Comparativ cu anul 2023, energia termicd produsd, livratd, pierderile
tehnologice realizate in anul 2024, la nivel de societate si pe surse de producere (C.T.

zond si C.T. cvartal) sunt prezentate in tabelul de mai jos:
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Anul 2023 Anul 2024
Energia termica C.T.zona:
Energie termica produsa [MWh] 138.135,59 126.589,20
Energie termica livrata [MWh] 90.808,2597 84.198,9349
Pierderi tehnologice realizate [MWh] 47.327,3303 42.390,2651
Pierderi tehnologice realizate [%] 34,26 33,49
Energia termica C.T.cvartal:
Energie termica produsa [MWh] 81.692,70 75.896,72
Energie termica livrata [MWh] 60.420,3437 56.346,6428
Pierderi tehnologice realizate [MWh] 21.272,3584 19.550,0772
Pierderi tehnologice realizate [%] 26,04 25,76
Total SACET Pitesti:
Energie termica produsa [MWh] 219.828,29 202.485,92
Energie termica livrata [MWh] 151.228,6034] 140.545,5777
Pierderi tehnologice realizate [MWh] 68.599,6866 61.940,3423
Pierderi totale Pitesti [%] 31,21 30,59

In anul 2024 relatiile contractuale intre societate si utilizatori au decurs din
cele 1.120 contracte de furnizare a energiei termice, din care:

e 249 cu agenti economici si institutii publice
e 871 cu populatia, din care:

. 108 individuale

* 763 asociatii de proprietari.

Din cele 763 contracte incheiate cu asociatiile de proprietari, 69 dintre ele
sunt integral cu conventii de facturare individuald, 433 fard conventii individuale, iar
restul de 261 asociatii nu au conventii pentru toate locuintele din componenta. La data
de 31.12.2024, totalul conventiilor de facturare individuald era de 11.841.

Activitatea desfasuratd are un caracter puternic sezonier, in anul 2024
raportul de energie termica furnizata intr-o lund de vard, comparativ cu o luna de iarna
fiind de circa 1/13. Temperatura mediului exterior influenteazd semnificativ productia
de energie termica, astfel cd pentru acelasi numar de consumatori se pot inregistra
diferente semnificative intre cantitatile de energie termica furnizate intr-o luna a anului
curent, comparativ cu aceeasi luna a unui an precedent.

Numarul consumatorilor scade insa de la an la an. In vara anului 2024 au fost
inregistrate cereri de debransare, acestea avand ca efect scdderea numarului de
apartamente bransate la SACET, de la 17.877 la data de 31.12.2023, la 17.403 la data
de 31.12.2024, mai putin cu 474 de apartamente. Daca ne raportam la cele 56.600
apartamente racordate initial la sistemul centralizat de alimentare cu energie termica,
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gradul de debransare este de 69,25%. Debransarile au condus la aparitia
dezechilibrelor in sistemul de distributie a energiei termice si la inregistrarea unor
pierderi tehnologice procentuale destul de mari.

In anul 2024 s-a furnizat energia termicd necesard prepardrii apei calde de
consum si incdlzirii Tn conditiile de calitate stabilite Tn contractele de furnizare.
Numarul reclamatiilor/ sesizdrilor privind nerespectarea obligatiilor prevazute,
inregistrate in anul 2024, a fost de 14 cu privire la calitatea apei calde de consum si 26
cu privire la incdzire. Nu toate s-au dovedit a fi din vina operatorului - Termo Calor
Confort S.A, insd in comparatie cu anul 2023, este o crestere semnificativa. (total
reclamatii 2024/ 2023= 40/ 97, din vina operatorului = 0 reclamatii).

Societatea are obligatia contractuald de a plati in avans contravaloarea
gazelor naturale. Decalajul intre termenul de platd pe care trebuie sa-1 respecte
societatea fatd de furnizori, in special fata de furnizorul de gaze naturale si termenul de
platd pe care il au clientii fatd de societatea Termo Calor Confort S.A. reprezintd o
veche problema. S-au solicitat modificari ale actelor normative care reglementeaza
obligatiile contractuale si un mic pas a fost facut in anul 2016 prin modificarea Legii
nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice. Astfel, factura se emite cel mai
tarziu pana la data de 15 a lunii urmatoare celei in care prestatia a fost efectuata.
Utilizatorii serviciilor de utilitdti publice, persoane fizice sau juridice, sunt obligati sa
achite facturile reprezentind contravaloarea serviciilor furnizate/prestate in termenul
de scadentd de 15 zile de la data emiterii facturilor (anterior 15 zile lucratoare).
Termenul de scadentd privind plata facturii se calculeazd incepand cu data emiterii
facturii. Neachitarea facturii de catre utilizator in termen de 30 de zile de la data
scadentei atrage penalitdfi de Intarziere.

Factura emisa pentru serviciile de utilitati publice constituie titlu executoriu,
prevedere legislativa care reglementeaza obligatiile contractuale.

2.2 Politicile, programele si proiectele initiate/continuate in anul 2024:

Priméria Municipiului Pitesti 151 exprimd intentia de a accesa Programul
,, Lermoficare” in perioada 2021-2027. Pentru accesarea Programului a fost necesara o
noud strategie elaboratd conform Programului multianual de finantare a investitiilor

pentru modernizarea, reabilitarea, retehnologizarea si extinderea sau Infiintarea
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sistemelor de alimentare centralizatd cu energie termica a localitdtilor, aprobat prin
0O.G. nr. 53/25.06.2019.

Prin H.C.L. nr. 333/24.08.2022, Consiliul Local al Municipiului Pitesti a
avizat ,Strategia de alimentare cu energie termicd a Municipiului Pitesti pentru
perioada 2022-2030”.

Concluzia strategiei este cd solutia centralizatd de producere a energiei
termice in regim de centrald de cogenerare pe bazd de gaze naturale care utilizeaza
motoare termice devine solutia optimd pentru dezvoltarea si modernizarea sistemului
centralizat de alimentare cu cdldurd din Municipiul Pitesti, Tn urmatoare conditii:

a) accesarea de fonduri nerambursabile pentru cofinantarea lucrérilor de
investitii pentru construirea unei centrale de cogenerare, racordarea centralei la reteaua
de transport existentd, reabilitarea punctelor termice si a retelelor de distributie,
contorizarea abonatilor si monitorizarea intregului SACET; procentul tintd de
cofinantare nerambursabild este de 85% din cheltuielile totale de investitii ale
proiectului;

b) subventionarea energiei termice produse in sistemul centralizat pana la
momentul atingerii unui nivel tehnic si financiar optim de functionare al SACET;

c) Intarirea capacitatii de gestiune a sistemului si reducerea costurilor prin
achizitionarea unor servicii de intretinere retele termice, management energetic,
gestiune a clientilor, servicii de interventie rapida etc.;

d) diferenta dintre costul mediu de producere a caldurii in tehnologia TG
(turbine cu gaze) este foarte apropiat de cel pentru tehnologia MT (motoare termice).
Este recomandata tehnologia MT, deoarece cantitatea de energie electricd produsa este
mai mare si In cazul unor cresteri spectaculoase ale pretului energiei electrice in
urmatorii ani, aceasta este solutia net avantajoasa.

In anul 2024, in bugetul local, nu au fost previzute sume pentru investitii in

sistemul de alimentare centralizatd cu energie termica.
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ITI. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
3.1.Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024

Mii lei
Realizat Anul 2024
Realizéri
i anul 2023 Prevederi (estimat) %

0 1 2 3 4=3/2x100
LVENITURI TOTALE(1+2) 102.862 75.206 81.106 107,85
1. Venituri totale din exploatare,
din care: 102.789 75.166 81.062 107,84
a) subventii, cf. prevederilor legale
in vigoare 30.815 24.852 26.295 105,81
b) transferuri, conform
prevederilor legale in vigoare 0 0 0
2. Venituri financiare 73 40 44 110,00
II. CHELTUIELI TOTALE (1+2) 95.714 75.194 85.161 113,26
1. Cheltuieli de exploatare
(A+B+C+D),
din care: 95.573 75.064 84.980 113,21
A. cheltuieli cu bunuri si servicii 75.186 54.482 64.615 118,60
B. cheltuieli cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate 631 590 586 99,32
C. cheltuieli cu personalul,
(C0+C3+C4+C5), din care: 17.685 19.579 19.034 97,22

0 1 2 3 4=3/2x100
CO cheltuieli de natura salariala,
din care: 16.311 18.093 17.592 97,23
Cl1 cheltuieli cu salariile 14.997 16.515 16.034 99,25
C2 bonusuri 1.314 1.578 1.557 98,67
C3 alte cheltuieli cu personalul,
din care: 0 0 0
cheltuieli cu plati compensatorii
aferente disponibilizarilor de
personal 0 0 0
C4 cheltuieli aferente contractelor
de mandat si a altor organe de
conducere si control, comisii si
comitete 675 716 716 100,00
CS5 cheltuieli cu asigurarile si
protectia sociald,fondurile speciale
si alte obligatii legale 699 770 727 94,42
D. alte cheltuieli de exploatare 2.071 413 745 180,39
2. Cheltuieli financiare 142 130 180 138,46
REZULTATUL BRUT 7.148 12 - 4.055 -33.750
SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care: 1.096 935 919 98,29
Alocatii de la buget, din care: 0 0 0
alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori 0 0 0
CHELTUIELI PENTRU
INVESTITII 756 935 772 82,57
DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele
anului 243 244 237 97,13
Nr. mediu de salariati total 244 242 237 97,93
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) deter-minat pe baza
cheltuielilor de natura salariala 5.571 6.162 6.186 100,34
Productivitatea muncii n unitati
valorice pe total personal mediu
(mii lei/ persoana) 421 310,6 342 110,11
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persoand)

Productivitatea muncii in unitati
fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite /

621 548,27

594

108,34

Cheltuieli totale 1la 1000 lei
venituri totale (Cheltuieli totale /
Venituri totale) x 1000

931 998

1.050

105,21

0

4=3/2x100

PIati restante, in preturi curente

527 325

365

112,31

Creante restante, n preturi curente

1.647 2.684

1.420

52,91

- ,,Reabilitare/Reamplasare retea termica secundara aferenta racord termic

CT 608, cartier Trivale lungime canal termic = 57 ml, traseu nou” valoare 188,80 mii

lei;

- ,,Achizitie si montare sistem de panouri solare cu aport de energie termica

la CT 206, strada Eremia Grigorescu”, valoare 170 mii lei;

- Achizitie si montare sistem de panouri solare cu aport de energie termica la

CT 715 Razboieni, valoare 83,50 mii lei;

- alte dotari: contori — 239,40 mii lei; sistem informatic integrat — 6,90 mii

lei; laptop — 4,50 mii lei; echipament de foldare si Tmplicuire automatd — 76,5 mii lei.

Sursele de finantare a investitiilor au fost in totalitate constituite din surse

proprii.

3.2 Informatii legate de procesul de achizitii publice

Situatia contractelor incheiate in anul 2024
FURNIZARE (PRODUSE)

Numiirul si data

Valoarea

contractului/nota de Executant Obiectul contractului contractului Mod de achizitie
comandi (lei, fara TVA)
1 2 3 4 5
Contract nr.
104/12.06.2017+ MESSER Gaze comprimate si 57 550.00 lei/an Cumpdrare directa
act aditional ROMANIA | dizolvate (Acetilena U din catalogul
03/17.01.2023 GAZ SRL tehnica) SICAP
In derulare
Contract nr. ,
01/07.01.2022 ELDGgiE NIC Oxigen tehnic 10.584,00 lei/an Pretul cel mai mic
In derulare
Contract OMV PETROM Bonuri de valoare pentru Cumparare directa
nr.30/15.05.2024 MARKETING carburanti auto 158.865,84 lei/an din catalogul
contract anual SRL ’ SICAP

LUCRARI
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Numarul si data Executant Obiectul contractului Valoarea Mod de achizitie
contractului contractului
(lei, firi TVA)
1 2 3 4 5
Lucrari de refacere a
Contract nr. SALPITFLOR zonei verzi dupa Tarife conform
11/25.01.2024 GREEN S.A. executia lucrarilor de HCL Cumpdérare directa
Contract anual Pitesti avarii la retelele de
termoficare
Lucrari de refacere
Contract nr. Administratia Euprafege citrosabllc? Tarif f
0617.01.2024 Domeniului Public | ° eCt,a t.e tpa exe(fp‘;la artie contorm Cumpdérare directa
o lucrarilor de avarii la HCL
Contract anual Pitesti

retelele de termoficare

Reabilitare retea
termicd primara

N . Cumparare
aferenta racord termic directa din
Contract nr. Grupinstal Serv CT 1005 Prundu cu .
51/03.09.2024 2007 SRL teava neagra fard 386.265,51lei | catalogul SICAP
sudura D219,1x7,1mm cu anunf de
. e e ] publicitate SICAP
lungime canal termic =
180 ml
Inlocuire tevi cazan
ERENSAN TRIPLTTE
TR 810 nr. 2, drum 2,
?48,3x2,9 mm,
lungime teava
2215mm, 28 buc, CT Cumprare directa
Contract 507 str.Grivitei ; din catalogul
45/05.08.2024 CAMI KERADI Inlocuire tevi cazan 137.015,00 lei SICAP cu anunt
T IMPEX SRL ERENSAN TRIPLTTE de publicitate
TR 810 nr. 2, drum 2, SICAP
?48,3x2,9 mm,
lungime teava
2215mm, 17 buc CT
403 strada Mihai
Eminescu”
Lucrari de reparatii si
vs)psuor.n _fata(.ie Cumprare directa
exterioare si interioare, din catalooul
Contract MARISIM TOTAL | refacere grup sanitar, 80.260.38 lei SICAP cu ai unt
46/07.08.2024 INSTAL SRL refacere hidroizolatie B ..
. de publicitate
terasa la cladiri, Lot 4 SICAP
- CT 1009 Tudor
Vladimirescu
Lucrari de reparatii si
vopsitorii fatade
exterioare si interioare, C direct
C ACAPULCO refacere grup sanitar, _-umprare qirecta
ontract L . . din catalogul SICAP
[ZOCONSTRUCT refacere hidroizolatie 274..532,94 lei
47/07.08.2024 .. cu anunt de
SRL terasa la cladiri: Lot 1 - blicitate SICAP
CT 716 Razboieni, Lot 2 - pu
CT 809, Lot3-CT 811
Fratii Golesti
1 2 3 4 5
Inlocuire cazan ICI C direct
CALDALIE Greenox lldfiI;lP zzrtzlogslc a
Contract CAMIKERADI | PO0:600kwcucazan | o0 ch6 0 16i | SICAP cu anunt
44/05.08.2024 ICI CALDAIE ..
IMPEX SRL de publicitate
Greenox E70-700kw la SICAP
CT 809 Fratii Golesti
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SERVICII

Numarul si data Valoarea
31.¢a Executant Obiectul contractului contractului Mod de achizitie
contractului P
(lei fara TVA)
1 2 3 4 5
Contract nr. Servicii de verificare
28/14.05.2024 pana | ZECTROVAL metrologica i 185.661,00 lei _ Procedura
SOUND S.R.L. . simplificata prin
la 30.12.2024 e repararea contoarelor 116.547,60 lei
Pitesti . SICAP
de ET si de volum
Pachet software de Cumparare directa
Contract SIMETRIX management a diE cataloeul
nr.01/03.01.2024 BUSINESS productiei de utilitati 4.702,00 lei/luna SICAP cu am%lrllt e
panala 31.12.2024 SOFTWARE ACE —servicii de ..
publicitate SICAP
mentenanta
Pachet software de
Contract SIMETRIX management a Cumpirare directd
nr.75/27.11.2024 BUSINESS productiei de utilitati 2.100,00 lei/luna diE cataloeul
pana la 30.04.2025 SOFTWARE ACE —servicii de SIC APg
mentenanta
Contractul Servicii de transport 55 lei/zi
nr.17/10.03.2022 in CIT ONE SA valori de la casieriile . - . .
s 1.155,00 lei/luna | Cumpdrare directa
derulare societatii la banca
Contract nr.
22/27.08.2009 si SOFTWARE A . . ) - .
Act aditional . IMAGINATION - iil}ftrfinzrei;ltsteint 30.916,80 lei/an C;lir;lpaia;e d;riita
04/28.12.2016 VISION orfatic miegra prin cerere olerta
In derulare
Cumpdrare directa
Contract nr SALUBRITATE . . . .
65/07.12.2020 2000 Servicii de salubritate 38.616,00 lei/an prin )
cerere oferta
Contract Servicii cablu TV si Cumparare directd
nr.948000018/2010 RCS&RDS . 484,00 lei/an prin
telefonie 5
In derulare cerere oferta
Contract . . . . -
nr.24/31.08.2009 si plcagiesﬁn . Servw“fgg%“ahzare 1.620,00 lei/luna CE?EZ‘;:;E S;Zﬁa
Ad.nr.2/16.09.2011 P

Contract nr.

Servicii de

Cumparare directd

27.27.04.2018 POSTA ROMANA . din catalogul de
In derulare corespondenta 7.534,11 lei/an servicii SICAP
,.dervicii de acces
Contract nr. IDEAL ggg ?sz;s:g;g 780.00 lei/an Cumpdrare directa
31/28.06.2019 FORMULA Servic;i de transmmisii 9.360,00 lei/an din catalogul
In derulare NETWORK ne . N B SICAP cu anunt de
date in reteaua internd ..
de caleulatoare” publicitate SICAP
1 2 3 4 5
Contract nr Cumparare directa
) - . . din catalogul
35/24.05.2024 SOLOMED PLUS Servicii medicale 20.758,00 lei/an
Contract anual SICAP cu anunt de
publicitate SICAP
Contract nr. TOTAL FLUID Verificare tehnici a Cug?gir:tzgl{ﬁcm
19/10.04.2024 CONSTRUCT instalatiilor de utilizare 3820,00 lei/an g
and la 31.12.2024 SRL aze naturale SICAP cu anunt de
P e & publicitate SICAP

524




Nota comanda nr.

Masuratori de zgomot

Cumpdrare directa

153/26.01.204 BIOSOL' PS'I SRL | precum si masuratori de 18.79000 lei/an din catalogul
pand la 30.04.2024 Ploiesti noxe(CO, qu, Sox, SICAR cu anunt de
Pulberi) publicitate SICAP
Servicii de intretinere-
Nota comanda revizie tehnica generala 8 .
ar1518/16.07.2024 | GAMAMENT |0 e do ridicat 672,24 leifan | Cumpdrare directd
SERV SRL conform prescriptiilor prin cerere ofertd si
ISCIR PT R1/2010 publicitate SICAP
Contract nr. TEHROMINSTAL Verificare tehnica a Cu:lr}pararle dlreicta
71/22.11.2024 SMART SRL | supapelor de siguranti- | 8.775,00 lei/an In catalogu
pand la 15.12.2024 Galati 270 buc SICAP cu anunt de
’ publicitate SICAP
Contract nr. Servicii de telefonie
56/01.09.2023 mobila 3.170,00 lei/luna o .
55/01.09.2023 VODﬁfg}jﬁ Servicii de transmitere | 965,00 lei/luna C“gﬁf;ﬁflfﬁ“a
54/01.09.2023 SMS 250,00 lei/luna &
- SICAP
In derulare Servicii call center
Contract nr. 1) Servicii de
38/02.09.2021 si monitorizare,
act aditional 1 si 2 - QUARTZ interventie a sistemelor Cumpérare directa
2024 SECURITY antiefractie instalate la 199,58 lei/luna din catalogul
Contract nr. CONTROL S.R.L. | cele 1 casierie 88,00 lei/luna SICAP cu anunt de
39.09.2021 si act Pitesti 2) Asigurarea de publicitate SICAP
aditional 1 si 2 - service si mentenanta
2024 pentru SS
IVORSCHI
Contract nr. RODICA:EXPERT Efectuarea de servicii Cumpérare directa
41/10.05.2022 CONTABIL SI de auditare a situatiilor | 5.000,00 lei /an prin cerere oferta si
Valabil 3 ani AUDITOR financiare anuale T publicitate SICAP
FINANCIAR
Servicii de intretinere si Cumprare directi
Contract nr. INFOSTAR service aparate de din catalogul
48/13.08.2024 COMPROD SRL marcat electronice 420,00 lei/an
. SICAP
fiscale
UNITATEA .
Contract . . Cumparare directa
nr61/11.092023 | CROTEHATA 1 Servicii personalizare | g g4 1 16i/an din catalogul
in derulare PRINT CLEAN plicuri SICAP
SOLUTII SRL”
or. 55/(1)?6%(?;02 4 TRES FACTORY | Servicii lpcalizare auto 75.00 lei/luna Cumpérare direcEé
. SRL prin GPS prin cerere oferta
in derulare
INVESTITII
Numarul si data . . Valoarea . e
contractului Executant Obiectul contractului cqntfavctulul Mod de achizitie
(lei, fara TVA)
1 2 3 4 5
Achizitie si montare
i sistem de panouri solare Cumpdrare
2(9:/(11411&(;15C t21(1)r24 Ir%%:t(r)ialljsAlgL cu aport de energie 170.000,00 lei directd prin CO
termica la CT 206, strada
Eremia Grigorescu
Achizitie si montare
sistem de panouri solare -
FORTE PROPRII | FORTE PROPRII | cu aport de energie 83.504,55 lei
termica la CT 715
Razboieni
Contract nr. Grupinstal Serv | ,Reabilitare/Reamplasare Cumpdrare

52/03.09.2024

2007 SRL

retea termica secundara

188.799,83 lei

directa din
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aferenta racord termic CT catalogul SICAP
608, cartier Trivale cu anunt de
lungime canal termic = publicitate SICAP
57ml, traseu nou”
DOTARI
Numiirul si data . . Valoarea . e
. Executant Obiectul contractului contractului Mod de achizitie
contractului DO
(lei, fara TVA)
1 2 3 4 5
Cumpdrare directa
Contract nr. ELECTROVAL | Achizitie de contoare 239.395.00 lei din catalogul
24/18.04.2024 SOUND S.R.L. energie termica U SICAP cu anunt de
publicitate SICAP
Contractnr, | FAIRCOM | Echipament de foldare | catalogal
17/04.04.2024 AGENTI SRL si 1mpl.1cu1re automata 76.500,00 lei SICAP cu anunt de
Bucuresti. DS-64i .
publicitate SICAP
Laptop Dell Vostro i7-
PVR 2017/ NET CHIT 12550, 15,6°*, Full HD, Cumpérare directa
73.03.2004 COMPUTERS 64GB DDR4‘, 1TB, 4.500,00 lei din catalogul de
e SRL SSD, Intel Iris Xe produse SICAP
Graphics, W11P
Televizor Samsung Cumparare directa
11’87542233224 Imf"rst‘;fil Plus | §mart 4K, UE 657 2800,001ei | din catalogul de
e UHD produse SICAP
SISTEM
Contract SIMETRIX INFORMATIC Cumpdrare directd
nr.50/27.06.2022 | BUSINESS INTEGRAT- pachet 6.910,00 lei din catalogul de
pana la 30.12.2024 | SOFTWARE software si serviciile servicii SICAP

asociate”

Durata medie a unui proces de achizitie publicd prin cumpdrare directd din

catalogul SICAP este de max.2 zile calendaristice.

Durata medie a unui proces de achizitie prin publicitate SICAP este de

maxim 8 zile calendaristice. Durata medie a unui proces de achizitie prin procedura

simplificata derulat prin SICAP este intre 45 zile s1 60 zile calendaristice. La achizitiile

derulate in anul 2024 nu au fost contestatii.

3.3 Informatii despre litigii:

In calitate de reclamant, Termo Calor Confort S.A. a promovat in anul 2024,

un numar de 230 de actiuni pentru recuperarea sumei de 1.326.980 lei constituite din

dosare pentru Incuviintarea executdrii silite a titlurilor executorii rezultate din 1566

facturi, pentru care au fost efectuate cheltuieli cu taxele de timbru 1n valoare de 31.320

lei. Venituri aferente cheltuielilor de executare incasate In valoare de 88.684,15 lei si

venituri aferente cheltuielilor de judecatd incasate in valoare de 1.986,71 lei.
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Permanent,

se 1intreprind demersurile necesare pentru

3.4 Organigrama:

AGA

Consiliul de Administratie

recuperarca CI'Cal’l!ZGIOI".

Decizig nr 21/15.12.2023

Presedinte C.A.,
Istrate lon

-

Director General

Audit Intern

| 1

o

iciul Resurse Compariment Biroul Tehnig.
Arhiva, Informatiel Energetic Biroul Finangiar Biroul Incasare Companinent Analza.
4 2 6 QQH@M&@Q m Qf@@ﬂl& Bugete, Centre Cost
] 11 1
Biroul Senigiul Infem de Prevenire
Juridic 51 Brotectia Incendilor —
1 Biroul Marketing Senviciul Achizitl, Control Einangiar de
st G
15 B 1
Sectia Termoficare
183
| [ |
Sector 1 Sector 3 Sector5 Atelie:;rlfcmc \ngg%l{lr]%g%
Hp il
29 24 25 G @MQ4
Valabilincepand cu datade 01,01.2024
Sector 2 Sector 4 Sector B Atelier Dispecerat, )
24 23 23 Transport ET 245 salariati
17

2.5 Informatii despre managementul resurselor umane:

Fluctuatia personalului:

In data de 31 decembrie 2023 numirul salariatilor era de 243 persoane, iar la

31 decembrie 2024 numarul acestora a fost de 237 persoane.

Castigul mediu lunar determinat pe baza cheltuielilor de naturd salariald a

fost de 6.186 lei/luna/salariat.

In cursul anului 2024, un numar de 15 salariati au plecat din societate: 8 prin

pensionare, 6 prin acordul partilor, 1 deces. Au fost organizate concursuri si s-au

angajat 9 persoane, din care: 3 instalatori, 1 masinist utilaje, 3 operatori P.T./C.T., 1

lacadtus mecanic, 1 electrician. La nivelul functiilor de conducere nu au fost fluctuatii.
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Anexa nr.12

Societatea Salubritate 2000 SA

Profil organizational

Prezentare generala /Misiunea societatii / Date de contact

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A.Pitesti este persoand juridicd romana,
cu unic actionar Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pitesti, administreaza
patrimoniul Municipiului Pitesti.

Societatea Salubritate 2000 SA are sediul 1n Pitesti, strada Targu din Vale, nr.
25 si1 este inmatriculata la Registrul Comertului Arges sub numarul J03/184/2000, cod
unic de Tnregistrare fiscald RO13031718. Salubritate 2000 SA a fost Infiintatd prin
HCL nr. 28/12.08.2000, prin divizarea RA REGOTRANS Pitesti in unitéti specializate
si transformarea lor in societdti comerciale, ca urmare a aplicarii prevederilor OUG nr.
30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome.

Societatea Salubritate 2000 S.A. Pitesti este operator licentiat in domeniul
serviciilor publice de salubrizare prin ordin emis de Autoritatea Nationald de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice si a licentei clasa 2 nr.
6576 din 20.12.2023 pentru Serviciul public de salubrizare a localitatilor.

Obiectul principal de activitate al societdtii 1l constituie activitatea de
colectare a deseurilor nepericuloase, cod CAEN Rev. 2 — 3811, care constd in
colectarea deseurilor solide nepericuloase, respectiv colectarea deseurilor din
gospodarii si intreprinderi ce include, colectarea materialelor reciclabile si colectarea
deseurilor provenite din activitati de constructii si demolari.

Principalele activititi ale societatii constau in:

e (Colectarea separatd si transportul separat al deseurilor menajere si al
deseurilor similare provenite din activitatea agentilor economici, din industrie si
institutii, inclusiv fractii colectate separat;

e Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de
activitati de reamenajare si reabilitare interioara si/ sau exterioara a acestora;

e Maturatul, spalatul si stropitul cailor publice, inclusiv colectarea si

transportul deseurilor de pdmant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de
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deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri
si/sau la instalatiile de tratare;

e Curatarea si transportul zapezii pe cdile publice si mentinerea n functiune
a acestora pe timp de polei sau inghet.

Alte activitati desfasurate conform actului constitutiv:

® Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

® Lucréari de demolare a constructiilor;

¢ Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

e Transporturi rutiere de marfuri;

e Intretinerea si repararea autovehiculelor;

e Alte activitati de curdtenie Tncepand cu 01.10.

e Colectarea deseurilor periculoase

Societatea Salubritate 2000 SA, opereazd pe toatd raza teritoriald a
Municipiului Pitesti, conform HCL nr. 319/17.09.2020 prin care a fost aprobata
delegarea gestiunii serviciului de salubrizare pentru activitdtile de colectarea separatd
si transportul separat al deseurilor municipale si colectarea si transportul deseurilor
provenite din locuinte, generate de activitdti de reamenajare si reabilitare interioara
si/sau exterioard a acestora Tn Municipiul Pitesti, Incheindu-se astfel contractul nr.
50515/27.10.2020 de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare pentru activitatile
de colectarea separatd si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori si de colectarea si transportul deseurilor provenite
din locuinte, generate de activitdti de reamenajare si reabilitare interioard si/sau
exterioara a acestora.

Incepand cu 01.10.2023, s-a pus in aplicare Hotirarea Consiliului Local
Pitesti nr.417/31.08.2023 privind delegarea gestiunii serviciului de salubrizare pentru
activitatile de maturat, spalat si stropit cai publice, inclusiv colectarea si transportul
deseurilor de pamant si pietre provenite de pe cdile publice la depozitele de deseurt,
precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la
instalatiile de tratare si curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea

in functiune a acestora in timp de polei sau de inghet in Municipiul Pitesti, catre
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Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. Pitesti, Tn urma careia afots semnat contractul
nr.56638/29.09.2023.

e Salubritate 2000 SA asigurd permanent curdtarea si intretinerea cailor
publice pe baza de grafice si programe zilnice de lucru. Maturatul manual si mecanizat
al strazilor, drumurilor, aleilor din municipiu, constd intr-un ansamblu de activitati
destinate pentru curdtare, cu frecventa stabilitd Tn functie de situatii si prioritdfi. Se
executd in permanentd cu exceptia sezonului rece. In perioada de iarna se desfasoara
activititile de curatare si transport al zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet in conditiile legii, in aria teritoriald
a Municipiului Pitesti. Societatea Salubritate 2000 SA Pitesti presteaza un serviciu
public de interes general cu urmatoarele particularitati:

® caracter economico-social;

¢ raspunde unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica;

e caracter permanent si regim de functionare continuu;

e este Infiintat, organizat si coordonat de autoritdtile administratiei publice
locale;

e organizat pe principiul economic de eficienta;

e serviciu public prestat Tn baza principiului ’beneficiltul plalesle”;

¢ aria de acoperire are dimensiune locala.

SOCIETATEA SALUBRITATE 2000 SA are misiunea de a-si perfectiona
continuu activitatea pentru a satisface nevoile consumatorilor si are ca obiectiv
promovarea unui serviciu public responsabil, transparent, orientat cdtre clienti.

Echipa manageriald 1si asumd aceastd misiune si o duce la indeplinire
implicandu-se in planificarea, organizarea, coordonarea si controlarea activitatii din
organizatie, toate acestea in baza legislatiei in vigoare, a solicitarilor Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor, precum si a regulamentului intern si
a procedurilor sistemului de management integrat implementat.

Date de contact:

e Telefon: 0248.636.886 — Secretariat, Telefon: 0248.636.535 — Dispecerat
e Fax: 0248.215.308

e E-mail: salubritate @ gmail.com, salubritatestradala@ gmail.com

o Site: www.salubritate-2000.ro
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Politici publice la nivelul societatii

Scopul declarat al Societdtii Salubritate 2000 SA in ceea ce priveste
gestiunea serviciului, are la baza colectarea atat pe termen mediu, cat si pe termen lung
a deseurilor periculoase, ceea ce impune urmatoarele obiective strategice:

Eficienta economica prin:

® optimizarea permanentd a costurilor de productie astfel incit atingerea
performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de beneficiari, sa se realizeze cu
costuri minime pentru acestia;

e promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat sa se
asigure autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform
principiului eficientei costului si al calitdtii maxime in functionare, luand 1in
considerare si gradul de suportabilitate al populatiei.

¢ implementarea unor masuri de eficientizare energeticd pentru reducerea
costurilor cu energia;

® recuperarea creantelor;

¢ Tmbunatatirea sistemului de incasare a facturilor;

® monitorizarea permanentd a costrilor de operare si reducerea acestora.

Modernizarea si imbundtatirea serviciilor prin:

¢ Tmbundtatirea serviciului din punct de vedere al calitdtii, prin dezvoltarea
si introducerea de noi tehnologii;

® optimizarea sistemului de colectare si transport prin continuarea
investitiilor in utilaje performante;

® asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitdtii organizatiei;

e imbunatidtirea permanentd a indicatorilor tehnico-economci, prin
eficientizarea activitdtilor desfasurate in functie de dinamica cerintelor si conditiilor
concrete de prestare a serviciilor de salubrizare;

¢ imbunatdtirea activitdtii de gestionare a deseurilor;

Orientarea cétre client prin:

e preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de Tncredere al

clientilor si pentru asigurarea unei transparente legat de actiunile intreprinse;
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e imbunatdtirea calitatii vietii populatiei care trdieste Tn zona deservitd, prin
asigurarea permenenta a serviciilor de salubrizare la nivelul standardelor europene;

¢ imbunétdtirea continud a relatiilor de comunicare si colaborare cu fiecare
categorie de clienti si colaboratori in parte;

¢ informarea eficienta si educarea utilizatorilor in ceea ce priveste modul si
ritmicitatea de colectare a deseurilor, precum si colectarea selectiva a deseurilor;

e educarea consumatorilor cu privire la necesitatea colectdrii selective a
deseurilor.

Competenta profesionala:

e cresterea eficientei generale a societdtii, prin corecta dimensionare,
informare si motivare a personalului;

® instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de
profesionalism;

e crearea unui mediu favorabil invatarii si sprijinirea angajatilor n
dezvoltarea capacititilor de a utiliza tehnici si proceduri moderne, prin oferirea de
oportunitdti materiale si de training;

¢ implementarea unei culturi organizationale orientate spre performanta si
implicare, ce promoveaza egalitatea de sansd, gen, rasa, sex.

Grija fatd de mediu prin:

® gestionarea rationald a resurselor;

¢ climinarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

¢ implementarea eficienta a colectarii selective a deseurilor;

e aplicarea politicilor de management pentru monitorizarea resurselor si
evaluarea riscurilor de mediu;

® preocuparea continud pentru protejarea sdndtatii publice prin asigurarea
unui mediu curat, salubrizat.

Obiectivele specifice ale societatii sunt:

e asigurare profit-dezvoltare — prin minimizarea cheltuielilor neeligibile in
calculul tarifului;

e realizare plan investitii - continuarea investitiilor in infrastructurd si

dotari pentru atingerea tintelor de colectare separata;
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® asigurarea calitdtii serviciilor — prin dezvoltarea si introducerea de noi
tehnologii s1 metode de management;

® asigurarea cresterii satisfactiei clientilor prin prestarea de servicii de
calitate;

¢ stabilirea si respectarea politicilor de transparentd si comunicare — crearea
unor proceduri interne si politici organizationale pentru asigurarea transparentei
permanente a tuturor informatiilor (operationale, manageriale, financiare), precum si
crearea de canale de comunicare cu clientii si colaboratorii, imbunatatirea relatiilor cu
acestia, precum si Tmbundtitirea serviciului prestat, prin accesul la informare si
educare.

Strategia locald privind dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung
a serviciului de salubrizare si de gestionare a deseurilor in Municipiul Pitesti are drept
scop conformarea Municipiului Pitesti la cerintele legale referitoare la salubrizarea
domeniului public si respectiv la gestionarea deseurilor municipale si asimilabile
generate in mediul urban.

Prin strategia locald se doreste stabilirea politicii si obiectivelor strategice 1n
domeniul salubrizérii, gestiondrii deseurilor pe termen mediu, in scopul asigurdrii
cadrului pentru crearea unui sistem integrat de gestionare a deseurilor la nivelul
municipiului, care sd asigure indeplinirea obiectivelor si tintelor legislative si a celor
prevazute in planurile de nivel superior: national, regional si judetean.

Prin strategia locala se urmareste:

e Schimbarea mentalitatii privind colectarea deseurilor in fiecare gospodarie,
prin implicarea populatiei in respectarea reglementarilor si cerintelor legale privind
colectarea, sortarea, valorificarea si eliminarea deseurilor;

e Imbunititirea infrastructurii in vederea gestiondrii integrate a deseurilor,
care va asigura un nivel corespunzator de protectie a mediului si a sdnatétii populatiei.

Precolectarea diferentiata la punctele de colectare si activitatile de reciclare a
deseurilor de ambalaje, vizeaza urmatoarele aspecte:

¢ Eliminarea deseurilor de cdtre generatori pe fractii reciclabile (hartie,
carton, sticla, metale, plastic) in containere separate, preluarea si transportul acestora
selectiv, care va schimba nu doar practica populatiei privind deseurile, ci si adoptarea

unui comportament ecocivic constient;
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® Populatia a fost si este informatd si trebuie sd se conformeze noilor
practici, chiar dacd acestea vor presupune cheltuieli suplimentare pentru bugetul
familiei;

® Prin actiuni de educare, cetiatenii municipiului au fost si sunt informati in
continuare asupra practicilor legate de colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor,
punand-se accent pe implicarea activa a acestora.

Serviciul public functioneaza si este organizat pe baza urmatoarelor principii:

e Imbunititirea permanenti a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

¢ Mentinerea increderii beneficiarilor serviciilor publice de salubritate;

Promptitudinea 1n afacerile incheiate si respectarea termenilor contractuali;

Dezvoltarea durabila;

Prevenirea generarii deseurilor;

Imbunititirea continui a calitatii vietii locuitorilor Municipiului Pitesti.
Obiective urmarite:

¢ sustinerea dezvoltdrii economico-sociale a localitatii;

e promovarea calitatii si eficientei serviciului de salubritate;

e dezvoltarea durabila a serviciului de salubritate;

e gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenta,
competitivitate si eficienta;

e promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de
salubrizare, pe baza unui mecanism eficient de planificare multianuala a investitiilor;

e protectia si conservarea mediului;

e adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea
serviciului de salubrizare, precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

e respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare
la salubritate;

¢ identificarea solutiilor durabile din punct de vedere economic si ecologic,
adaptate la conditiile specifice in vederea atingerii tintelor locale de gestionare a
deseurilor;

¢ informarea, constientizarea si responsabilizarea publicului 1n legétura cu

problemele de mediu.
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Transparenta institutionala
Bugetul institutiei / Achizitii / Litigii / Structura organizatorica /

Managementul resurselor umane

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2024, a fost aprobat prin
Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 02/27.02.2024, respectiv prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pitesti nr.98/29.02.2024, cu venituri totale
in valoare de 51.238,23 mii lei, cheltuieli totale in valoare de 45.183,34 mii lei si
rezultatul brut 1n valoare de 6.054,89 mii lei.

Pe parcursul anului 2024 au fost efectuate doud rectificari ale Bugetului de
venituri si cheltuieli, in functie de cerintele si situatiile aparute, aprobate prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.19/19.08.2024, respectiv prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Pitesti nr.323/29.08.2024 si Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr.23/15.10.2024, respectiv prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Pitesti nr. 440/17.10.2024, cu venituri totale de 57.573,96 mii lei,
cheltuieli totale de 49.178,11 mii lei si rezultatul brut in valoare de 8.395,80 mii lei.

La sfarsitul anului 2024, executia Bugetului de venituri si cheltuieli realizate

de societate se prezinta astfel:

I. Sinteza veniturilor:

Venituri totale in suma de : 61.702,70 mii lei, reprezentand:
e Venituri din produse finite: 22,69 mii lei
e Venituri din vanzari produse reziduale: 25,83 mii lei;
® Venituri din prestari servicii: 57.567,58 mii lei;
e Venituri din chirii containere: 185,46 mii lei;
e Venituri din productia de imobilizari: 42,08 mii lei;
® Venituri din productia stocata: - 4,86 mii lei;
¢ Venituri din penalitdfi, creante neincasate: 149,48 mii lei;
e Venituri din cedare active: 3.531,74 mii lei;
e Venituri din subventii pentru investitii: 3,07 mii lei;

¢ Alte venituri din exploatare: 56.00 mii lei;
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II. Sinteza cheltuielilor:

Cheltuieli totale in suma de 45.106,95 mii lei, din care:

Cheltuieli din exploatare in suma de 45.104,72 mii lei, reprezentand
cheltuieli destinate operarii si asigurdrii functiondrii Tn conditii optime a serviciului de
salubritate, astfel:.

1. Cheltuieli cu bunuri si servicii Tn valoare de 16727,60 mii lei din care
cheltuieli privind stocurile Tn suma de 3627,99 mii lei:

e Cheltuieli cu combustibilul: 2.192,31 mii lei;

e Cheltuieli cu piesele de schimb: 352,69 mii lei;

e Cheltuieli cu materiale consumabile/auxiliare: 451,53 mi1 lei
(360,08+91,45)

e Cheltuieli cu obiectele de inventar si echipamentul de lucru si protectie:
497,47 mii lei;

e Cheltuieli cu materiale nestocate: 8,52 mii lei;

e Cheltuieli cu energia, apa, gaze: 125,48 mii lei;

Cheltuieli cu alte bunuri si servicii: 1.175,80 mii lei:

¢ Cheltuieli de intretinere si reparatii auto pentru parcul din dotare: 138,93
mii lei;

e Cheltuieli redeventa: 510,38 mii lei;

e Cheltuieli cu asigurdrile RCA si Casco pentru parcul auto, cladiri si pentru
asigurare raspundere profesionala: 225,48 mii lei;

® Cheltuieli privind comisioanele si onorariile achitate catre executorii
judecatoresti si serviciile de consultanta juridica: 86,08 mii lei;

¢ Cheltuieli de protocol reclama si publicitate: 133,24 mii lei;

e Cheltuieli privind transportul/abonamente casieri incasatori de teren: 2,24
mii lei;

e Cheltuieli cu diurna si deplasarile: 0,00 mii lei;

® Cheltuieli privind taxele postale si telecomunicatii: 37,20 mii lei;

® Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate, comisioane percepute de

banci pentru incasarea clientilor si plata furnizorilor si salariilor: 42,25 mii lei;
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Cheltuieli cu serviciile executate de terti: 11.923,81 mii lei, din care:

e Cheltuieli cu depozitarea deseurilor colectate 1a Rampa Albota: 11.282,92
mii lei;

¢ Alte cheltuieli cu servicii executate de terti conform contractelor incheiate:
servicii vulcanizare, testare medicald, corespondenta prin postd, abonamente GPS,
audit intern si audit statutar, mentenanta sistem informatic, asistentd tehnica de calcul
si biroticd: 637,35 mii lei.

e Cheltuieli cu pregatirea profesionald: 3,54 mii lei.

A.Cheltuieli cu impozite si taxe in suma de 686,70 mii lei, din care:

e Cheltuieli cu fondul de handicap: 337,48 mii lei;

e Cheltuieli privind taxele datorate A.N.R.S.C.: 121,47 mii lei;

e Cheltuieli cu impozitele locale: 91,73 mii lei;

e Cheltuieli cu alte impozite si taxe (roviniete, taxe timbru, taxe mediu, taxa
AMEPIP, etc): 136,02 mii lei;

B. Cheltuieli cu personalul in sumé de 21.104,71 mii lei, din care:

e Cheltuieli cu indemnizatiile Consiliului de Administratie si Contractul de
mandat al Directorului General: 668,6 mii lei;

® Cheltuieli cu salarii brute: 17.931,33 mii lei;

® Cheltuieli cu bonusurile: 2.083,52 mii lei;

e Cheltuieli cu C.A.M.: 421,25 mii lei.

C.Alte cheltuieli din exploatare in suma 6.585,71 mii lei, din care:

e Alte cheltuieli de exploatare: 6,43 mii lei;

e Cheltuieli cu ajustarile (amortizarea mijloacelor fixe si ajustarile pentru
depreciere clienti): 4.216,14 mii lei;

¢ Cheltuieli cu pierderi din creante 195,79 mii lei;

Cheltuieli cu provizioane: 532,59 mii lei;

Cheltuieli din cedare active: 1.896,23 mii lei;

Venituri din anulare provizioane : -261,47 mii lei.
2. Cheltuieli financiare in suma de 2,23 mii lei, reprezentand cheltuieli

diferente de curs valutar si cheltuieli privind dobéanzile bancare.
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III. Profit brut in suma de 16.595,75 mii lei, din care:
e Cheltuieli cu impozitul pe profit: 2.522,63 mii lei
IV. Profit net: 14.073,11 mii lei.

Investitii

Suma prevazutd pentru investitii in anul 2024 a fost de 4.736,31 mii lei, iar
totalul investitii realizate in 2024 a fost in suma de 4.684,44 mii lei.

Sursele de finantare au fost reprezentate din surse proprii si anume : din
amortizare suma de 2137,07 mii lei si din profitul reinvestit suma de 2.328,73 mii lei.

in anul 2024 au fost finalizate urmitoarele achizitii / investitii:

Nr. | Denumire investitie/achizitie U.M. | Cantitate | Valoare achizitie
Crt. (fara TVA)
1. | Autoutilitard < 3.5 tone Buc. 1 124.000 lei
2. | Aparat spalare cu presiune Buc. 1 2.939 lei
3. | Aparat aer conditionat Buc. 1 2.982,40 lei
4. | Brat multifunctional spalare Buc. 1 99.900 lei
5. | Sararita tractor Buc. 1 19.500 lei
6. | Sistem video de supraveghere - str. | Buc. 1 19.554,63 lei
Obor 3C
7. | Modernizare cladire constructii C5 | Buc. 1 48.352,57 lei
- str. Obor 3C
8. | Maturatoare electrica mica Buc. 1 119.950 lei

9. | Utilaj multifunctional dotat cu lama
si sararitd pentru activitatea de | Buc. 1 278.000 lei

deszdpezire (second-hand)

10. | Sistem modernizare supraveghere | Buc. 1 4.978,99 lei
video - str. Targu din Vale, nr. 25

11. | Autospeciald 26 to cu Abroll Buc. 1 786.780 lei

12. | Licentda de utilizare aparat de

diagnoza  Bosch  KTS  Truk | Buc. 1 5.880 lei
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Esitronic Truk - testerul

autocamioane
13. | Pistol impact pneumatic 1 tol Buc. 1 5.820 lei
14. | Platformd betonatda - str. Obor nr. | Buc. 1 300.000 lei
3B.
15. | Spatiu reparatii si intretinere utilaje | Buc. 1 510.023,06 lei
(incinta ADP Pitesti) str. Obor, nr.
3D
16. | Container clopot de suprafata Buc. 41 632.220 lei
17. | Container clopot de suprafata Buc. 46 1.492.485 lei
18. | Container abroll 2-3 MC Buc. 3 28.650 lei
19. | Container SKIP 7 MC Buc. 2 23.874 lei
20. | Container SKIP 10 MC Buc. 2 28.650 lei
21. | Instalatie de panouri fotovoltaice cu | Buc. 1 149.900 lei

acumulatort 25-30 KW — atelier

mecanic str. Targu din Vale, nr. 25

Tarife
Tarifele practicate de Societatea Salubritate 2000 SA Pitesti in anul 2024, au
fost:
1).Persoane juridice — pentru deseuri municipale colectate separat :
154,06 lei/mc ( 102,86 + 51,20 CEC) perioada 01.01.2024 — 31.10.2024
306,45 lei/mc (255,25 + 51,20 CEC) perioada 01.11.2024 — 31.12.2024
321,45 lei/tond + 160 lei/tond CEC perioada 01.01.2024 — 31.10.2024
812,80 lei/tond + 160 lei/tond CEC perioada 01.11.2024 —31.12.2024
2).Pentru deseuri provenite din locuinte, generate de activitdti de
reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioara a acestora :
118,58 lei/mc perioada 01.01.2024 —31.10.2024
133,61 lei/mc perioada 01.11.2024 — 31.12.2024
3).Deseuri reziduale si biodeseuri colectate separat (vegetale) :
359,60 lei/tona perioada 01.01.2024 — 31.10.2024
372,13 lei/tond perioada 01.11.2024 — 31.12.2024
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4).Deseuri reciclabile colectate separat:
254,55 lei/tond perioada 01.01.2024 — 31.10.2024
355,86 lei/tona perioada 01.11.2024 — 31.12.2024
Tarifele sus mentionate nu includ T.V.A.
5).Taxa salubrizare persoane fizice:

14 lei/persoand/lund — (cu T.V.A.).

Achizitii publice

Lista contractelor incheiate in cursul anului 2023 ( valori achizitii, fara

T.V.A.)
Nr. Obiect contract Valoare contract Procedura de Denumire Castigitor
Crt. achizitii publice
folosita

1. | Servicii de medicina 14.145 lei | achizitie directd Clubul Sanatatii S.R.L.
muncii pentru conducétorii
auto

2. | Furnizare gaz natural 178.250 lei | achizitie directa Denisson Energy S.R.L.
comprimat

3. | Container clopot de 632.220 lei | licitatie deschisd | European Waste
suprafata - 41 buc lot 1 Technology S.R.L.

4. | Pubele deseuri 240 litri - 99.000 lei | licitatie deschisa Ax Perpetuum Impex
750 buc lot 2 S.R.L.

5. | Pubele deseuri 140 litri - 108.000 lei | licitatie deschisa | Elkoplast Romania
750 buc. lot 3 S.R.L.

6. | Servicii de medicina 12.605 lei | achizitie directa Muntenia Medical
muncii pentru personal Competences S.A.-

7. | Servicii de 5.500 lei | achizitie directa Iannis Mediagrup S.R.L.
informare/promovare si
constientizare utilizatori

8. | Servicii de 5.500 lei | achizitie directa Contra Atac  Media
informare/promovare si Online S.R.L
constientizare utilizatori

9. | Servicii de 5.500 lei | achizitie directa Epit Pro Advertising
informare/promovare si S.R.L.
constientizare utilizatori

10{ Servicii de 7.700 lei | achizitie directad Info Press Smart Top
informare/promovare si S.R.L.
constientizare utilizatori

11, Servicii de 5.500 lei | achizitie directa Publirom Concept Media
informare/promovare si S.R.L.
constientizare utilizatori

12{ Servicii de 5.500 lei | achizitie directad Euro Media Trend S.R.L.
informare/promovare si
constientizare utilizatori

13{ Servicii de 5.500 lei | achizitie directd Smeoreanu  Publicitate
informare/promovare si S.R.L.
constientizare utilizatori

14, Servicii de 5.500 lei | achizitie directa Aleco  Media  Press
informare/promovare si S.R.L.
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constientizare utilizatori

15 Servicii de 7.700 lei | achizitie directd Cotidian Top Media
informare/promovare si Group S.R.L.
constientizare utilizatori

164 Servicii de 11.000 lei | achizitie directd Dia Star Advertising
informare/promovare si S.R.L.
constientizare utilizatori

17{ Servicii de inspectie 10.058,90 lei | achizitie directad Vector Truck
tehnica periodica Management S.R.L.

18, Paiine neagra feliata 400g 23.130 lei | achizitie directa Pan Partener Spedition
ambalata ARG S.R.L.

19. Lapte UHT 1.5% gr 1L 42.273 lei | achizitie directa Simultan S.R.L.
cutie

204 Servicii de monitorizare 3.872 lei | achizitie directa Lupa GPS S.R.L.

GPS (activitate stradala)
21, Servicii de monitorizare 5.108,40 lei | achizitie directd Lupa GPS S.R.L.
GPS (activitate colectare)
22, Servicii de vidanjare 35.800 lei | achizitie directd Andremar Instal
Construct S.R.L

23, Autoutilitard < 3.5 to— 1 124.000 lei | licitatie deschisa | Concret RO  Group
buc S.R.L.

24, Servicii de meteorologie - 22.848 lei | achizitie directa Administratia Nationala
Prognoza meteorologicd cu de Meteorologie
anticipatie de 3 zile pentru
Municipiul Pitesti Tn
perioada iulie - august
2024 si octombrie 2024 -
martie 2025

25, Servicii de asigurare de 189.914,25 lei | procedura Groupama Asigurari
raspundere civila auto simplificata S.A
(RCA)

26, Servicii de asigurare 2.600 lei | procedurd Groupama Asigurari
facultative tip CASCO simplificatad S.A

27 Servicii de 3.850 lei | achizitie directa Euro Media Bis S.R.L

informare/promovare si
constientizare utilizatori

28, Container clopot de 1.492.485 lei | licitatie deschisa | European Waste
suprafata - 46 buc. lot 1 Technology S.R.L.
29. Container abroll 2-3 MC - 28.650 lei | licitatie deschisd | Electromec S.R.L.
3 buc lot 2
30, Container SKIP 7 MC -2 23.874 lei | licitatie deschisd | Electromec S.R.L.
buc. lot 3
31, Container SKIP 10 MC - 2 28.650 lei | licitatie deschisd | Electromec S.R.L.
buc. lot 4
32, Servicii de Mentenanta 1.008,40 lei | achizitie directa Contact Electric Com
preventiva si corectiva S.R.L.
pentru sistemul de
semnalizare si avertizare
incendiu
33, Servicii de Mentenanta 672,26 lei | achizitie directa Contact Electric Import
preventiva si corectiva, S.R.L
pentru sistemul de
supraveghere video si
sistemul de alarmare la
efractie
34, Autospeciala 26 to cu 786.780 lei | licitatie deschisda | Dutch Truck Services

Abroll -1 buc.

S.R.L.
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Director General cf. OUG
109/2011

35! Servicii de audit financiar 75.000 lei | achizitie directd Oprea Barac Luminita -
pentru exercitiile Tatiana.
financiare care se incheie
la data de 31.12.2024,

31.12.2025, 31.12.2026

36, Brat multifunctional 99.900 lei | achizitie directd Gradinariu Import
spdlare — 1 buc Export S.R.L.

37, Servicii de Mentenanta 3.000 lei | achizitie directad Air Service Delta S.R.L
preventiva la centralele
termice

38 Servicii de Asigurare a 2.445,09 lei | procedura Asigurarea Romaneasca-
constructiilor  impotriva simplificata Asirom Vienna
riscurilor Insurance Group S.A.

39, Service si mentenanta 28.800 lei | achizitie directa Minitehnicus S.R.L.
echipamente L.T.

40. Maturatoare electrica — 1 119.950 lei | achizitie directa Proenergy Recycling
buc Solutions S.R.L.

41, Servicii de analiza deseuri 20.000 lei | achizitie directd Small Change S.R.L.
municipale

42, Platforma betonatd - str. 300.000 lei | achizitie directa Hidro Gaz Pipe S.R.L.
Obor nr. 3B.

43, Instalatie de  panouri 149.900 lei | achizitie directa Network Connections
fotovoltaice cu Proiect S.R.L.
acumulatori 25 - 30 KW

44, Utilaj multifunctional dotat 278.000 lei | licitatie deschisd | Unimog Romania S.R.L.
cu lama si sararifd pentru
activitatea de deszapezire
(second-hand) — 1 buc

45, Spatiu reparatii si 510.023,06 lei | achizitie directa Hidro Gaz Pipe S.R.L.
intretinere utilaje (incinta
ADP Pitesti) str. Obor, nr.
3D

46, Servicii de asistentd tehnica 8.500 lei | achizitie directa Air Service Delta S.R.L
— operator RSVTI
echipamente IMSP+IR —
cazane si centrale termice

47, Servicii de consultanta 60.000 lei | achizitie directa Cabinet Avocat ,,Pasavel
juridica Irina Valeria,,

48, Licenta de utilizare aparat 5.880 lei | achizitie directa Garage Assist S.R.L.
de diagnoza Bosch KTS
Truk  Esitronic Truk -
testerul autocamioane - 1
buc

49, Servicii de selectie 9.500 lei | achizitie directa Ewora Resurse Umane

S.R.L.

50,

Servicii  de
protectie  cu
specializat.

pazd  si
personal

384.199,20 lei

achizitie directa

Soimul Securiti Protect
S.R.L

In cursul anului 2024, s-au incheiat 37 de contracte prin achizitie directd, 10

prin licitatie deschisa si 3 prin procedurd simplificatd. Prin sistemul electronic s-a

realizat un procent de 99,27% achizitii.
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Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii:
achizitia publicd directd se deruleazd pe o perioadd medie de 7 zile, procedura de
achizitie simplificata se deruleazd pe o perioada medie de 40 de zile, iar licitatia
deschisa se deruleaza pe o perioada medie de 70 de zile.

Societatea nu are contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor.

Litigii

Informatiile cu privire la litigiile in care societatea este implicatd la nivelul
anului 2024, sunt urmatoarele:

e Litigii aflate pe rol Tn anul 2024 in curs de judecata: 12

¢ Dosare redactate si trimise la executor: 42

e Dosare in care ne-am inscris la masa credala: 1

e Unele litigii sunt in curs de judecata.

Structura organizatorici/Managementul resurselor umane

Societatea este administratd de Consiliul de Administratie care este format
din 5 administratori desemnati de catre Adunarea Generald a Actionarilor. Prin
Hotararea AGA nr. 4/27.03.2024 a fost initiatd procedura de selectie a
administratorilor societatii, iar prin Hotararea AGA nr. 21/29.09.2024, au fost numiti
administratori provizorii pentru perioada 01.10.2024 — 28.02.2025, respectiv pand la
finalizarea procedurii de selectie.Organigrama Societatii Salubritate 2000 SA Pitesti a
fost aprobatd prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 12/28.06.2024 si

prevede un numar maxim de personal de 263.

Aprobata prin Hot. AGA nr. 12/28.06.2024
- Decizia CA nr. 32/26.06.2024
Numar personal : 263

SALUBRITATE

Serviciul Personal /PSIfProt.
Serviciul Ecanomic: 16 Departament Managementul mediuluif Administrativ: 23
deseurilor: 222
Sectia Colectare deseurif X . X X
. Sectia Transport Coloana Sectia Salubritate Stradala:
Contractare /Relatii publice: X i
18 auto/Atelier tehnic: 47 136
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Structura organizatorica a societatii este o structurd lineard, cu un numar
minim de nivele ierarhice si contine:

¢ Organe colective de conducere:

- Adunarea Generald a Actionarilor;
- Consiliul de Administratie;
- Audit Intern.
¢ Directia Generala;
¢ Departamente si servicii:
- Serviciul Economic;
- Departament Managementul Deseurilor:
Sectia Colectare Deseuri/Contractare/Relatii cu publicul;
Sectia Transport Coloand Auto/Atelier Tehnic;
Sectia Salubritate Stradala.

Serviciul Personal / Protectia Muncii/Protectia Mediului/Administrativ-
Constructii.

Din totalul personalului societdtii, 84,03% reprezintd personalul direct
productiv, respectiv: conducatori auto transport rutier de marfuri, soferi de autoturisme
si camionete, lucrdtori operativi pentru autocompactoare/lucrdtori sortatori deseuri
reciclabile si lucratori salubrizare cai publice; Acestia au un program de lucru stabilit
de catre coordonatorii de activitdti pe baza graficelor de lucru si asigurd colectarea
deseurilor menajere, a celor selectate si salubrizarea cailor publice, inclusiv in perioada
sarbatorilor legale sau zilelor de repaus saptamanal.

Conducerea societatii este asiguratd de d-nul Becheanu Romi Ilie, Director
General / Administrator executiv.

Persoanele cu functii de conducere din cadrul societatii sunt:

¢ Sef Departament/Departament Managementul Deseurilor: Lupu Octavian

e Sef Sectie/Colectare Deseuri/Contractare Relatii Publice: Paduna Andrei

e Sef Serviciu Financiar Contabilitate/Serviciul Economic: Badescu Liliana
Silvia

e Sef Serviciu Resurse Umane/Serviciul Personal/PSI/Prot. Mediului/

Administrativ: Spataru Cristiana Maria.
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Referitor la fluctuatia de personal pe parcursul anului 2024, la nivelul
functiilor de conducere aceasta nu a existat, nu au fost functii de conducere exercitate
temporar si nici concursuri organizate.

In anul 2024 Societatea Salubritate 2000 SA a efectuat 16 angajari si 28 de
incetari de contracte individuale de munca (demisie, pensionari, la cerere).

Castigul mediu brut lunar la nivelul societdtii pe anul 2024 a fost de 6.725

lei.

Relatia cu comunitatea

Raportul anual de activitate al Societdtii Salubritate 2000 S.A., Raportul
Consiliului de Administratie al societatii, precum si Raportul referitor la aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, se afiseaza
conform termenelor stabilite de actele normative 1n vigoare, pe site-ul societatii:

www.salubritate-2000.ro

In ceea ce priveste atragerea de resurse din comunitate, pe parcursul anului
2024 societatea nu a avut parteneriate cu alte institutii publice, nu a desfasurat
activitdti cu voluntari si nu a participat Tn asociatii internationale, infratiri.

Legislatie

La proiectele de acte normative, mentiondm ca in anul 2024, Societatea

Salubritate 2000 S.A. nu a participat la nici o initiere de act normativ.
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Anexa nr.13
SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN SA

Profil organizational

Infiintata in anul 2010, prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Pitesti, Salpitflor Green este o societate, sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Pitesti cu rolul de a administra, prin gestiune delegatd, serviciile de
administrare a domeniului public si privat, respectiv activitatile de amenajare si
intrefinerea zonelor verzi §i igienizarea si regularizarea cursurilor de apd — izvoare,
paraie, rauri situate in intravilan, construire, modernizare, intrefinere, administrare si
exploatarea pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor si oboarelor in municipiul
Pitesti si administrarea cimitirelor din Municipiul Pitesti. Societatea functioneaza
potrivit reglementdrilor legale 1n vigoare privind societdtile, respectiv Legea
nr.31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare avand
ca actionari Societatea Salubritate 2000 S.A. si Consiliul Local al Municipiului Pitesti.
Societatea a desfasurat in anul 2024 activitati de:

eamenajare si intretfinerea zonelor verzi si igienizarea si regularizarea
cursurilor de apa — izvoare, paraie, rauri situate in intravilan;

eadministrarea cimitirelor din Municipiul Pitesti;

econstruire, modernizare, intrefinere, administrare si exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazarelor, targurilor si oboarelor in municipiul Pitesti.

Societatea Salpitflor Green S.A. inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Arges cu nr. J03/913/16.09.2010, avand codul unic
de inregistrare fiscala RO 27393335 si atribut fiscal RO, este o societate cu capital de
stat avand drept actionar majoritar Consiliul Local al Municipiului Pitesti.

Societatea Salpitflor Green S.A. a rectificat sistemul de management
integrat mediu-calitate - sdndtate si securitate ocupationald, Tn conformitate cu
Standardele ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 si ISO 45001: 2018, sistem
implementat pentru urmatoarele puncte de lucru: sediul social din str. Lotrului, nr.1,

Piata Calea Bucuresti (Ceair), Piata Smardan, Piata Trivale, Piata Prundu, Piata
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Réazboieni, Piata Traian, Bazar Gheorghe Lazar, Targ Saptamanal, Pepiniera
Maracineni, Pepiniera Gavana. Activitatea societdtii este influentatd Tn mod direct de
deciziile legislative, serviciile publice constituind un punct de interes major in
activitatea autoritatilor locale, urmare a interesului cetdtenilor fatd de acest aspect al
vietii sociale.

Societatea Salpitflor Green S.A are sediul social In Municipiul Pitesti,
strada Lotrului, nr.1, judetul Arges, telefon:0248.217.050, fax:0248.223.493,

e-mail:apmppitesti @yahoo.com/ office @salpitflorgreen.ro,

website: www.salpitflorgreen.ro.

Transparenta institutionala

Bugetul Societatii Salpitflor Green S.A.

Bugetul de wvenituri si cheltuieli reprezintd pentru Societatea
SALPITFLOR GREEN SA principalul instrument de programare a rezultatelor
financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern (finantarea activitatii,
asigurarea lichiditdtilor necesare pentru plata obligatiilor fatd de salariati, furnizori,
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si protectiei sociale).

Elaborarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 de cétre
Societatea SALPITFLOR GREEN SA Pitesti s-a ficut conform Ordinului nr.
3818/30.12.2019 “Privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia” publicat in Monitorul Oficial nr.14/10.01.2020,
Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau defin direct sau indirect o participare majoritara,
Legea nr.422/2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2024, Legea
nr.421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024, Legea 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
Ordonanta 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea

si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
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Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome, Hotararea Guvernului nr 1151/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si de exercitare
a controlului financiar de gestiune si Legea societatilor nr. 31/1990.

Aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli va asigura indeplinirea
obiectului de activitate al societdtii, proiectul bugetului pentru anul 2024 fiind aprobat
de Adunarea Generala a Actionarilor si avizat de catre Consiliul de Administratie.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 asigura echilibrul financiar
intern, desfasurarea activitatii economice in conditii de eficientd si indeplineste
urmatoarele functii: functia de previziune, functia de control a executiei financiare si
functia de asigurare a echilibrului financiar pentru Tntreaga activitate a societatii.

La intocmirea proiectului de buget s-a avut in vedere faptul cd in anul
2023 Societatea SALPITFLOR GREEN SA a realizat profit si nu nregistreaza restante
la bugetul de stat si bugetul local.

Prognoza de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 s-a efectuat in
concordantd cu elementele de bazd ale patrimoniului si potentialul economic al
Societdtiit. SALPITFLOR GREEN SA Pitesti, respectiv imobilizarile corporale si
necorporale, stocurile de materii prime, materiale si obiecte de inventar, numar mediu
de personal, asigurarile sociale si protectia sociala ale angajatilor, consumurile,
vanzarile etc. si are la baza principiul prudentei si al continuitatii activitafii, in conditii
de eficientd economicd in dimensionarea resurselor necesare finantarii Intregii
activitati.

Pentru anul 2024, fundamentarea indicatorilor din propunerea de buget s-a
facut luand in considerare urmatoarele aspecte: rezultatele privind executia bugetului
pentru anul 2023, tarifele aprobate, organigrama si statul de functii aprobate,
propunerile sefilor sectiilor de productie si a compartimentelor de specialitate din
cadrul societdtii privind programele de achizitii, reparatii, intretinere, mentenanta,
pregatire profesionald, programe PSI, SSM etc, elementele de cheltuiald cu privire la
evolutia productiei, evolutia costurilor pe principalele categorii de cheltuieli materiale,

cheltuieli salariale, programul de investitii si obiectivele de investitii.

548



De asemenea, s-a avut in vedere HCL nr.666/2023 a Consiliului Local al
municipiului Pitesti privind delegarea gestiunii serviciului public de administrarea
domeniului public si privat constind in administrarea cimitirelor Tn municipiul Pitesti,
catre Societatea Salpitflor Green S.A.

Obiectul de activitate al societdtii a fost modificat incepand cu data de 1
octombrie 2023 prin transferarea unei parti a Intreprinderii citre Societatea Salubritate
2000 S.A si incepand cu data de 1 ianuarie 2024 prin preluarea activitdtii de
administrare a cimitirelor municipale din Pitesti. Cele doud activitati au volume
diferite si implicit venituri si cheltuieli diferite. Acestea modifica structura bugetului si
la nivel de societate nu se pot compara bugetele aferente anilor 2023 si 2024.

L. VENITURILE TOTALE estimate sunt in valoare de 31.659,11 mii lei,

compuse din:

1. Venituri din exploatare, in valoare de 31.655,61 mii lei, cuprind:

a) venituri din servicii prestate in sumd de 27.242,39 mii lei repartizat pe sectii
astfel:

o sectia Piete agroalimentare- venituri din taxe forfetare zilnice pentru
mese, vitrine si terenuri in valoare de 2.875,00 mii lei, venituri estimate a fi realizate in
baza tarifelor practicate, conform contractului de delegare a gestiunii serviciului public
nr.19270/2023, cu 10% mai mult fatd de veniturile realizate in anul 2023 si s-a avut in
vedere ajustarea tarifelor la preturile pietei prin indexarea preturilor cu rata inflatiei;

o sectia Spatii verzi -venituri din servicii prestate in valoare de 22.710,00
mii lei reprezentand servicii prestate Tn baza contractului de delegare nr.19273/2013 si
alte servicii prestate, respectiv avizele de principiu pentru refacerea zonelor verzi
pentru interventia pe acestea si refacturare utilitdfi conform consumurilor. Aceste
venituri au o crestere cu 13,2% fatd de realizatul anului 2023.

o sectia Administrare cimitire- venituri din servicii prestate in valoare de
1.657,39 mii lei reprezentand servicii prestate Tn baza contractului de delegare nr.
76141/28.12.2023. Valoarea acestor venituri este estimata in studiul de oportunitate al
delegarii serviciului, fara sa avem 1n vedere realizatul anului anterior.

b) venituri din chirii si concesiuni in valoare de 4.322,64 mii lei si reprezinta:
o sectia Piete agroalimentare - 4.000,00 mii lei venituri din Inchiriere

spatii comerciale, boxe, suprafete de teren, vitrine pentru sectia Piete agroalimentare,
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in baza contractelor de Tnchiriere Tncheiate cu comerciantii, cu 10% mai mari fatd de
anul 2023, avand in vedere de asemenea ajustarea pretului pe metru patrat cu rata
inflatiei.

° serviciul Administrare cimitire - 322,64 mii lei venituri din
concesionarea locurilor de veci din cimitirele municipale. Valoarea acestor venituri
este estimata in studiul de oportunitate al delegarii serviciului, fard sd avem in vedere
realizatul anului anterior.

c) alte venituri din exploatare in valoare 38,084 mii lei si reprezintd venituri din
penalitdti calculate clientilor care depasesc scadenta la plata facturilor;

e sectia Piete agroalimentare -suma de 4,00 mii lei venituri din penalitati

calculate clientilor care depdsesc scadenta la plata facturilor;

¢ sectia Administrare cimitire -suma de 34,084 mii lei venituri din majorari

calculate beneficiarilor locurilor de veci care depdsesc scadenta la plata taxei
de intretinere a locurilor de veci; Valoarea acestor venituri este estimatd in
studiul de oportunitate al delegarii serviciului, fird sa avem in vedere
realizatul anului anterior.
d) venituri din vanzarea marfurilor si altor produse in valoare de 50,00 mii lei;
e) venituri din vanzarea produselor reziduale 1,00 mii lei;
f) alte venituri in valoare de 1,50 mii lei.
2. Venituri financiare, in valoare de 3,50 mii lei, cuprind :
- venituri din dobanzi 3,50 mii lei.
II. CHELTUIELI TOTALE estimate a fi realizate in anul 2024, in valoare de
31.429,02 mii lei, sunt compuse din:

1. Cheltuieli din exploatare, estimate la suma de 31.429,02 mii lei, reprezentand
cheltuieli destinate operdarii si asigurarii functionarii in condifii optime a serviciilor
prestate, din care principalele categorii sunt:

a) Cheltuieli cu bunuri si servicii, in valoare de 7.653,99 mii lei, din care:

e cheltuieli privind stocurile sunt estimate la suma de 5.429,99 mii lei, din

care:

— cheltuieli cu materialele consumabile, sunt estimate la suma de 2.689,99 mii

lei, compuse din cheltuieli cu piese de schimb Tn suma de 60,00 mii lei,
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cheltuieli cu combustibilul in suma de 718,00 mii lei, cheltuieli cu alte
materiale consumabile in suma de 1.911,99 mii lei;

Cheltuielile cu piesele de schimb sunt generate de uzura utilajelor,
masinilor si uneltelor, fapt care duce la inlocuirea unor piese fie in unitati de service,
fie n regie proprie. Pentru sectia Piete agroalimentare valoarea pieselor de schimb a
fost estimatd aproximativ la valoarea anului 2023. La sectia Spatii Verzi, valoarea
pieselor de schimb a fost diminuata fatd de valoarea anului 2023 si s-a avut in vedere
casarea unor utilaje si piesele tnlocuite in anul anterior la alte masini si echipamente de
lucru.

Cheltuielile cu combustibilul au la baza contractul de furnizare carburant
incheiat la data de 29.12.2023 cu Societatea Mol Romania Petroleum Products. Pretul
carburantului are, conform contractului, un discount de 0,25 lei/litru fatd de pretul la
pompi al carburantului. In cursul anului 2023 cantitatea de carburant consumat pentru
sectia Piete agroalimentare si sectia Spatii verzi a fost de 24.777 1 benzind si 99.500 1
motorind.

La Sectia Piete s-a estimat aproximativ aceeasi valoare cu cheltuiala
realizatd in anul 2023 cu combustibilul, iar la Sectia Spatii verzi un minus de 23,22 mii
lei.

Cheltuielile cu materialele consumabile cuprind:

e cheltuieli cu materialele pentru protectia muncii (salopete 300 salariati
x lbuc/an, tricourti 300 salariati x 1 buc/an, manusi protectie
cauciucate 6 perechi/an x 16 pers, manusi dermatril (pentru echipa de
tratamente fitosanitare) 100 perechi/an x 8 persoane, bocanci o
pereche /an x 300 persoane, geci groase sau haine vatuite, cizme de
cauciuc pentru coloana auto si formatia toaletari si intretinere, masti,
lapte, paine, sdpun, prosop), dupa caz;

e cheltuieli cu alte materiale consumabile (pentru zonele verzi ale
orasului — rdsaduri flori 550.000 bucati ce se vor planta in spatiile
verzi ale orasului in doud etape de plantare, bulbi 550.000 bucati
plantate la finalul anului pentru a fi in perioada de 1inflorire la
Simfonia Lalelelor, 3.500 arbori si conifere, 3.250 arbusti, 360 buciti

de ierburi decorative, 85.000 arbusti de garduri vii, seminte de flori,
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rulouri de gazon, ghivece, ingrdsaminte, substante fitosanitare, folie,
motiv pentru care am estimat un plus de 4%, respectiv 52,78 mii lei;
pentru sectia Piete, unde este necesara reconditionarea si schimbarea
imaginii de ansamblu este necesard achizitia de glet, adeziv, racorduri,
robinete, tabla, mufe; materiale de curdtenie, pentru birotica — dosare,
bibliorafturi, coli; altele — documente regim special, suruburi, furtun,
yale.). Pentru serviciul Administrare cimitire sunt necesare materiale
de protectia muncii, var, ciment, cdrdamida, ipsos, materiale de
curdtenie, birotica si papetarie.

— cheltuieli de natura obiectelor de inventar, sunt estimate la suma de
180, mii lei;

Pentru sectia Piete au fost estimate sume cu 50,7 mii lei peste realizatul
anului 2023, respectiv o crestere cu 69,7% cu scopul de a inlocui mesele necesare
comercializarii produselor agroalimentare din doud piete (Calea Bucuresti si Smardan).

Pentru sectia Spatii verzi materiale de natura obiectelor de inventar ce se
doresc achizitionate sunt scule si unelte, motocoase, jardiniere, necesare desfasurdrii
obiectului de activitate. Pentru Serviciul Administrare cimitire materiale de natura
obiectelor de inventar care ar trebui achizitionate sunt in special unelte (cazma, lopata,
canciog, roaba, grebla).

— cheltuieli privind apa, energia, gazul, sunt estimate la suma de
2.545,00 mii lei.
Estimarea acestor cheltuieli are la bazad contractele 1incheiate de catre societatea
noastrd cu furnizorii de utilitdti, Engie Romania SA, Apa Canal 2000 SA, Salubritate
2000 SA, Girexim Universal SA. sau furnizori de ultimd instantd pentru furnizarea
energiel electrice, conform reglementarilor A.N.R.E. si se au in vedere masuri de
utilizare responsabild a resurselor energetice prin reducerea consumurilor.
— cheltuieli cu marfurile, sunt estimate la suma 15,00 mii lei; Aceste
cheltuieli sunt
generate de cererea de produse finite si vanzarea acestora la terti.
e cheltuieli privind prestatiile externe (servicii prestate de terti) sunt
estimate la suma

de 2.224,00 mii lei, din care:
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— cheltuielile cu Intretinerea si reparatiile, estimate la suma de 135,00 mii lei;
Aceste cheltuieli implicd si reparatii la hidrantii interiori i exteriori si usile
din Piata Smardan, ca urmare a Tntocmirii documentatiei pentru autorizarea
de securitate la incendiu si realizarea lucrarilor prevdzute de proiectant in
lista de lucrari de conformare, instalatii hidraulice si instalatii electrice,
reparat si incdrcat stingatoare;

— cheltuieli cu primele de asigurare, estimate la suma de 80,00 mii lei privind
asigurarea parcului auto si cladirilor;

— cheltuieli cu alte servicii executate de terti sunt estimate la suma de 2.009
mii lei, din care:

— cheltuieli de protocol, estimate la suma de 7,00 mii lei,

— cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii, estimate la suma de 13,00 mii
lei, reprezintd cheltuieli cu telefonia fixda si mobila, la fundamentarea
acestora fiind contractul de furnizare servicii de telefonie si cheltuielile
realizate cu serviciile postale de corespondenta;

— cheltuieli de deplasare 5,0 mii lei;

— cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate, estimate la suma 8,5 mii lei,
reprezintd comisioanele percepute de banci pentru incasarea facturilor si
pentru platile efectuate de unitatea noastra prin unitatile bancare si au fost
estimate la valorile realizate Tn anul 2023;

— cheltuieli cu serviciile executate de terti, estimate la suma de 7.981,50 mii
lei, cuprind servicii prestate de terti conform contractelor incheiate astfel:
paza (Soimul Security Protect, conform orelor de paza pe obiective, stabilite
in baza contractului), servicii de vulcanizare (Delta Plus Trading), servicii
intretinere si reparatii (Daperom Grup Auto), servicii de testare medicald
(Solomed), verificare stingdtoare (Geo-Sting), mentenantda PC (Romania
Ovidiu Company), ITP (Vector Truck Management), servicii mentenanta
instalatii electrice (MGM Unic Electro Impex), verificare ISCIR, imprimare,
service lifturi (Trivale Impex Lift), panouri informare, certificare
management calitate, revizii chiller si centrale termice, cheltuieli cu
pregdtirea profesionald a salariatilor (7,5 mii lei conform planului anual de

formare profesionald), etc.;
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b) Cheltuieli privind impozite si taxe, estimate la suma de 596,61 mii lei,
reprezinta:

— cheltuieli cu taxe si impozite, cotizatie Asociatia Pietelor, cheltuieli cu

taxe de timbru, cheltuieli cu taxa de drum pentru flota auto, estimate la suma de 468,70
mii lei;
—  cheltuieli cu redeventa, estimate la suma de 127,91 mii lei, conform
ultimelor acte aditionale la contractele de delegare pentru cele 3 servicii delegate.
¢) Cheltuieli cu personalul, in valoare de 22.803,42 mii lei.

La fundamentarea cheltuielilor cu personalul s-au avut in vedere
prevederile Legea nr. 422/2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2024,
ale Legii nr.421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024, H.G. nr. 900/2023 privind
stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in platd, OUG 26/2013 privind intdrirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile
administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o
participatie majoritard, aprobatd cu completéri prin Legea nr. 47/2014 cu modificarile
si completdrile ulterioare si ale Legii 227/2015 cu modificarile si completarile
ulterioare .

La prognoza cheltuielilor cu personalul s-a avut Tn vedere un numar de
334 de salariati: pentru Sectia Piete Agroalimentare un numar de 38 de salariati,
pentru Serviciul Administrare Cimitire un numar de 16 salariati, pentru Sectia Spatii
Verzi un numar de 250 de salariati si pentru Directia Generald un numér de 30 de
salariati. S-au avut in vedere urmatoarele:
Pentru Sectia Piete:

— salariile de bazd la nivelul anului 2023, sporul de vechime si sporurile
aferente in suma de 2.135,81 mii lei;

— o crestere de 100 lei/salariat pentru salariatii care au avut un salariu de
incadrare la nivelul salariului minim pentru o perioadd de doi ani, (art.164
codul muncii);

— o primd netd de 1.600 lei pentru fiecare salariat din care 1.000 suma neta si
600 lei tichete cadou;

— valoarea tichetelor de masa in suma de 4.160 lei pentru fiecare salariat;

Pentru Sectia Spatii verzi:
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salariile de baza la nivelul anului 2023, sporul de vechime si sporurile aferente
in suma de 14.016,42 mii lei;

o crestere de 100 lei/salariat pentru salariatii care au avut un salariu de incadrare
la nivelul salariului minim pentru o perioada de doi ani, (art.164 codul muncii);
o primd netd de 1.600 lei pentru fiecare salariat din care 1.000 suma neta si 600
lei tichete cadou;

valoarea tichetelor de masa in suma de 4.160 lei pentru fiecare salariat;

Pentru Serviciul Administrare cimitire:

salariile de baza la nivelul anului 2023, sporul de vechime si sporurile aferente
in suma de 1.090,09 mii lei;

o primd netd de 1.600 lei pentru fiecare salariat din care 1.000 suma netd si 600
lei tichete cadou;

valoarea tichetelor de masa in suma de 4.160 lei pentru fiecare salariat;

Pentru salariatii din cadrul acestui serviciu nu se aplicd art.164 din codul muncii,

aceasta activitate fiind delegatd societdtii Tncepand cu data de 01.01.2024.

Pentru Directia generala:

salariile de baza la nivelul anului 2023, sporul de vechime si sporurile aferente
in suma de 2.138,34 mii lei;

o crestere de 100 lei/salariat pentru salariatii care au avut un salariu de incadrare
la nivelul salariului minim pentru o perioadd de doi ani, (art.164 codul muncii);
o prima netd de 1.600 lei pentru fiecare salariat din care 1.000 suma neta si 600
lei tichete cadou;

valoarea tichetelor de masa in suma de 4.160 lei pentru fiecare salariat;

Legea nr. 421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024 prevede ca operatorii

economici carora li se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Ordonanta

Guvernului nr. 26/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, pot prevedea in

bugetul de venituri si cheltuieli majorarea cheltuielilor de naturd salariald, fatd de

nivelul programat in ultimul buget aprobat, cu sumele reprezentand cresteri ale

castigului mediu brut pe salariat datorate majorarii salariului de bazd minim brut pe

tard garantat in plata si alte cheltuieli de natura salariald aferente acestuia, cu sumele

reprezentind cresteri ale cheltuielilor de natura salariald aferente indicelui mediu de

crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024, cu sumele reprezentand cresteri ale
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cheltuielilor de natura salariald aferente reintregirii acestora, pentru intreg anul 2024,
determinate ca urmare a acordarii unor cresteri salariale in anul 2023, precum si pentru
cresterea numdrului de personal n anul 2024 in vederea acoperirii necesarului de
personal aprobat de cdtre Consiliul de Administratie (organigrama aprobatd prin
Decizia C.A. nr.67 din 27.12.2023).

Respectand prevederile art.73, alin (1) din Legea bugetului de stat pe anul 2024 sumele
care nu reprezintd majorare a cheltuielilor salariale sunt incadrate Tn urméatoarele
puncte:

b) sume reprezentand cresteri ale castigului mediu brut pe salariat
datorate majorarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd pentru anul 2024 si alte cheltuieli de naturad salariald aferente
acestuia, numai pentru personalul care intrd sub incidenta acestor
reglementari;

e pentru Sectia Piete 103,66 mii lei (8,64 mii lei/luna x12 luni);
e pentru Sectia Spatii Verzi 1.261,97 mii lei (105,16 mii lei/luna x 12 luni);
e pentru Directia Generala 31,98 mii lei (2,66 mii lei/lund x12 luni);

c) sume reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala, pentru
intreg anul 2024, datorate majorarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd si alte cheltuieli de naturd salariald aferente acestuia, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd, cu modificarile ulterioare, numai pentru personalul care intra sub
incidenta acestor reglementari;

e pentru Sectia Piete 26,30 mii lei (2,19 mii lei/lund x12 luni);
e pentru Sectia Spatii Verzi 60,53 mii lei (5,04 mii lei/lund x 12 luni);
e  pentru Directia Generala 38,47 mii lei (3,21 mii lei/lund x12 luni);

d) sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala,
pentru intreg anul 2024, datorate cresterii numarului de personal in cursul anului 2023
ca urmare a diversificarii/extinderii activitatii;

o pentru Sectia Piete 718,45 mii lei (59,87 mii lei/lund x12 luni);
° pentru Serviciul Administrare Cimitire 1.213,79 mii lei (101,15 mii

lei/luna x 12 luni);
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e) sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor cu salariile,
aferente reintregirii acestora, pentru intreg anul 2024, determinate ca urmare a
acordarii unor cresteri salariale in anul 2023.

e pentru Sectia Piete 5,62 mii lei (0,47 mii lei/lund x12 luni);

e  pentru Sectia Spatii Verzi 214,22 mii lei (17,85 mii lei/lund x 12 luni);

e  pentru Directia Generalad 252,42 mii lei (21,03 mii lei/lund x12 luni);
Salariatii directiei generale au fost redistribuiti In cheltuiala salariald a sectiilor
proportional cu volumul activitatii astfel: 75% (23 de salariati) catre sectia spatii verzi,
20% (6 salariati) catre sectia piete s1 5% (1 salariat) cdtre serviciul administrare
cimitire.

Pentru acordarea tichetelor de masa s-au avut in vedere prevederile Legii nr.165/2018
privind acordarea tichetelor de valoare si Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-
- cheltuieli aferente contractelor de mandat, in valoare de 430,80 mii lei, din care:
indemnizatie fixa director — 194,88 mii lei si componentad fixd Consiliul de
Administratie — 235,92 mii lei;
- cheltuieli privind contributia asiguratorie Tn munca (2,25% din fondul de salarii)
si cheltuieli privind fondul de handicap in suma totala de 830,61 mii lei;
Din totalul acestor factori, cheltuielile de personal rezultate se prezinta astfel:
— cheltuieli cu salariile 19.380,65 mii lei;
— cheltuieli cu primele de sarbatori 571,14 mii lei;
— cheltuieli cu contractele de mandat 430,80 mii lei;
— cheltuieli cu tichetele de masa 1.389,44 mii lei;
— cheltuieli cu tichetele cadou 200,40 mii lei;
— cheltuieli cu contributia asiguratorie in munca si cheltuieli cu fondul de handicap
830,61 mii let;
f) Alte cheltuieli de exploatare, in valoare de 375,00 mii lei, reprezinta

amortizarea aferentd anului 2024.
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II. REZULTATUL BRUT

Pentru anul 2024, Societatea SALPITFLOR GREEN SA a prognozat un profit brut n

valoare de 230,09 mii lei.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a fost supus controlului
financiar de gestiune conform Hotararii Guvernului nr.1.151/2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune, fiecare anexa fiind semnata de catre seful Biroului CFG.
Mentiondm cd la data intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli societatea nu
inregistreaza pierderi si plati restante catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale,
bugetele fondurilor speciale, alti creditori (furnizori) si ca atare nu a Tntocmit programe
in acest scop.

Veniturile estimate pentru anul 2024 au fost prognozate pentru fiecare
activitate a societdtii Tn functie de specificul acesteia respectiv: pentru sectia Piete s-au
folosit veniturile realizate Tn anul anterior ajustate cu rata inflatiei, pentru sectia spatii
verzi s-au folosit veniturile alocate de cdtre autoritatea publicd locald in bugetul
general al municipiului pentru contractul de delegare nr.19273/2023 si veniturile
proprii din vanzarea marfurilor si alte venituri iar pentru serviciul administrare a
cimitirelor s-au folosit veniturile estimate in studiul de oportunitate al delegarii
serviciului, fara sa avem in vedere realizatul anului anterior.

Cheltuielile estimate pentru anul 2024 au fost prognozate in functie de
necesitdtfile obiective ale societatii, fiind luate masuri pentru buna gospodarire eficienta
a resurselor.

Societatea Salpitflor Green S.A. a supus spre aprobare, in luna
octombrie o rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli pentru care s-au avut in
vedere:

— contractul delegare a gestiunii serviciului public de administrare a domeniului
public si privat de interes local: Amenajarea si intretinerea zonelor verzi,
igienizarea si regularizarea cursurilor de apa-izvoare, paraie, rauri in municipiul
Pitesti, nr. 19273/31.03.2023, respectiv suplimentarea cantitatilor de servicii

prestate Tn baza comenzilor primite;
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— Ordinului nr. 3818/30.12.2019 “Privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a
anexelor de fundamentare a acestuia” publicat in Monitorul Oficial
nr.14/10.01.2020,

— Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participare majoritara,

— Hotararea Guvernului nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modul de organizare si de exercitare a controlului financiar de gestiune;

— Hotéararea Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata;

— Legea societdtilor comerciale nr. 31/1990.

Aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli  asigurda
indeplinirea obiectivelor de lucrari ale societdtii, proiectul rectificarii BVC-ului pentru
anul 2024 fiind aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor si avizat de catre
Consiliul de Administratie.

S-au depus spre rectificare Anexa 2c - "Detalierea indicatorilor economici-financiari

prevazuti in Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat la luna octombrie — spatii verzi"

si pe cale de consecintd Anexa nr.2 "Detalierea indicatorilor economici-financiari
prevazuti in Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat la luna octombrie" din Bugetul
de venituri si cheltuieli pe anul 2024. Propunerile de rectificare au fost prezentate in

Anexa nr. 2¢ "Detalierea indicatorilor economici-financiari prevazuti in Bugetul de

venituri si cheltuieli rectificat la luna octombrie — spatii verzi".

S-au supus spre rectificare urmatoarele modificari:

— La rd.5 Venituri din servicii prestate s-a suplimentat valoarea de 22.710,00 mii
lei cu valoarea de 3.655,46 mii lei ca urmare a majorarii cantitdtii de servicii
solicitate Tn baza comenzii de lucrdri. Totalul veniturilor din servicii prestate
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli rectificat a fost de 26.365,46 mii lei;

— La rd.33 Cheltuieli cu materialele consumabile s-a suplimentat valoarea de
2.402,77 lei cu suma de 1.601,41 mii lei, sume necesare achizitiei de material
dendrofloricol utilizat pentru Infrumusetarea parcurilor si zonelor verzi din

municipiul Pitesti si asigurdrii combustibilului necesar utilajelor folosite la

559



realizarea lucrarilor. Totalul sumelor prevdazute la capitolul Cheltuieli cu
materialele consumabile a fost de 4.004,18 miui lei;

— Lard.37 Cheltuieli privind energia si apa s-a suplimentat valoarea de 400,00 mii
lei cu suma de 700,00 mii lei, sume necesare pentru plata utilitatilor ca urmare a
suplimentdrii cantitatilor in zonele unde au fost montate sisteme de irigatii.
Totalul sumelor prevazute la capitolul Cheltuieli privind energia si apa a fost de
1.100,00 mii lei;

— La rd.44 Cheltuieli cu primele de asigurare s-a suplimentat valoarea de 50,00
mii lei cu suma de 20,00 mii lei, sume necesare pentru plata politelor de
asigurare la parcul auto ca urmare a majorarii valorii acestora. Totalul sumelor
prevazute la capitolul Cheltuieli cu primele de asigurare a fost de 70,00 mii lei;

— Lard.68 Alte cheltuieli cu servicii executate de terti s-a suplimentat valoarea de
807,50 mii

lei cu suma de 400,00 mii lei, sume necesare pentru reparatii la utilajele folosite si
suplimentarea valorii serviciilor de paza ca urmare a cresterii salariului minimum brut
pe tard garantat Tn platd Tncepand cu data de 01.07.2024. Totalul sumelor prevazute la
capitolul Alte cheltuieli cu servicii executate de terti a fost de 1.207,50 mii lei;

— La rd.87 Cheltuieli cu salariile s-a suplimentat valoarea de 16.087,00 mii lei cu
suma de

446,00 mii lei, sume necesare pentru asigurarea salariilor ca urmare a cresterii
salariului minimum brut pe tard garantat in platd la suma de 3.700 lei, incepand cu data
de 01.07.2024, conform prevederilor HG nr.598/2024. Totalul sumelor prevazute la
capitolul Cheltuieli cu salariile a fost de 16.533,00 mii lei;

— La rd.95 Tichete de masa + tichete cadou s-a suplimentat valoarea de 1.299,48
mii lei cu

suma de 478,00 mii lei, sume necesare pentru asigurarea cresterii valorii tichetului de
masa la valoarea aflata in platd inainte de intrarea in vigoare a Legii 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform prevederilor O.U.G. nr.31/2024 privind reglementarea unor
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Totalul sumelor prevazute la capitolul Tichete de masd + tichete cadou a fost de

1.777,48 mii lei;
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— La rd.112 Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator + fond handicap s-a
suplimentat

valoarea de 672,23 mii lei cu suma de 10,05 mii lei, sume necesare pentru plata
contributiilor la valoarea suplimentarda a salariilor ca urmare a cresterii salariului
minimum brut pe tard garantat n platd. Totalul sumelor prevdzute la capitolul
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator + fond handicap a fost de 682,28 mii
lei;
Urmare a celor prezentate mai sus, s-a propus rectificarea Anexei nr.2c - "Detalierea
indicatorilor economici-financiari prevdzuti in Bugetul de venituri si cheltuieli
rectificat la luna octombrie — spatii verzi" din Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat
la luna octombrie pe anul 2024 in sensul suplimentarii veniturilor din prestari servicii
cu suma de 3.655,46 mii lei si suplimentdrii cheltuielilor cu materialele consumabile
cu suma de 1.601,41 mii lei, cheltuielilor cu energia si apa cu suma de 700,00 mii lei,
cheltuielilor cu serviciile executate de terti cu suma de 400,00 mii lei, cheltuielilor cu
primele de asigurare cu suma de 20,00 mii lei, cheltuielilor cu salariile cu suma de
446,00 mii lei, cheltuielilor cu tichetele de masd cu suma de 478,00 mii lei si
cheltuielilor cu contributiile datorate de angajator cu suma de 10,05 mii lei, ceea ce a
implicat Tn mod corespunzdtor modificarea Anexei nr.l1 " Bugetul de venituri si
cheltuieli rectificat la luna octombrie pe anul 2024" cu influentele ce au decurs din
modificarea Anexei nr.2 "Detalierea indicatorilor economici-financiari prevazuti in

Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat la luna octombrie" si Anexa nr. 5.

INVESTITII
Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si
concesiunile de lucrari si servicii.
Lista de contracte incheiate (obiectul contractului, suma, procedura de achizitii

publice folosita, numele castigatorului)

Nr. | Obiectul contractului | Suma Procedura  de | Numele castigatorului
Crt. - lei, fara | achizitie publica

TVA - folosita
1. | Furnizare seminte de | 18.144,49 Achizitie Societatea  Anthesis
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flori directa International S.R.L.

2. | Furnizare rasaduri de | 25.520,40 Achizitie Societatea A&A
flori directa Crizantemix S.R.L.

3. | Furnizare ingrasamant | 29.100,50 Achizitie Societatea Pro-Green
pentru gazon cu efect directa S.R.L.
rapid

4. | Furnizare piese pentru | 10.370,00 Achizitie Societatea
masini/unelte directa Technology
mecanizate Promotion S.R.L.

5. | Furnizare mese de | 54.000,00 Achizitie Societatea
piata dimensiune directa Eurocompozite S.R.L.
1050/820/915 mm din
poliesteri armati cu
fibra de sticla

6. | Furnizare 83.215,00 Achizitie Societatea ABT
echipamente de directa Confotext Prod S.R.L
protectie

7. | Furnizare crizanteme | 41.968,00 Achizitie I.I. Beno Tunde Ildiko
multiflora la ghiveci directa Inteprindere

Individuala

8. | Furnizare ghirlanda de | 71.750,00 Achizitie Societatea MK
brad artificial pentru directd [1lumination S.R.L.
exterior, coronita de
brad artificial pentru
exterior, funda rosie
decor exterior

9. | Furnizare diverse | 81.900,00 Achizitie Societatea Sym&Gyo
plante la ghiveci directa Garden Plants S.R.L.

10. | Furnizare  ghirlandd | 111.320,00 | Achizitie Societatea Recolight
luminoasd de brad directa Decor S.R.L
artificial cu sistem

luminos cu led 6m
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lungime,

interconectabil

11. | Furnizare ingrasamant | 44.770,00 Achizitie Societatea Pro-Green
pentru gazon cu efect directa S.R.L.
rapid

12. | Furnizare turba | 93.530,00 Achizitie Societatea Adri
standard de plantat si directa Prodcom S.R.L.
semanat

13. | Furnizare rasaduri de | 95.295,20 Achizitie Societatea A&A
SunPatiens Compact directa Crizantemix S.R.L.

14. | Furnizare seminte de | 30.046,81 Achizitie Societatea  Anthesis
flori directa International S.R.L.

15. | Furnizare carburant pe | 1.032.780,00 | Licitatie Societatea Mol
baza de carduri de deschisa Romania Petroleum
credit Products S.R.L.

16. | Furnizare paine 6.001,60 Achizitie Societatea Marvalex

directa Duo B SRL

17. | Furnizare Lapte UHT | 21.648,20 Achizitie Societatea Bradet
1,5% grasime la cutie directa S.R.L.

18. | Furnizare Bulbi de | 141.188,15 | Achizitie Societatea Blondy
lalele (Tulipa) diverse directa Romania S.R.L.
soiuri

19. | Furnizare Bulbi de | 90.810,00 Achizitie Societatea  Anthesis
lalele (Tulipa) diverse directa International S.R.L.
soiuri

20. | Furnizare diverse flori | 135.000,00 | Achizitie Societatea Mibigo
taiate directa Exclusive Trading

S.R.L.

21. | Servicii de 1inchiriere | 30.000,00 Achizitie Societatea Mibigo
structuri metalice directa Exclusive Trading
diverse  forme  si S.R.L.
marimi
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22. | Servicii 18.165,00 Achizitie Societatea Advanced
intrefinere/mentenanta directa Technology  System
si upgrade pentru S.R.L.
modulul aplicatiei
ATLAS

23. | Furnizare energie Preluare FUI — | Societatea  Electrica
electricad conf. FUI prin decizia | Furnizare S.A.

ANRE

24. | Furnizare gaze | 355.034,70 | Licitatie Societatea Nova
naturale deschisd Bursa | Power&Gas S.R.L.

de marfuri

25. | Servicii medicina | 28.284,00 Achizitie Societatea  Solomed
muncii directa Plus S.R.L.

26. | Servicii intretinere | 3.300,00 Achizitie Societatea Trivale
ascensor lift directa Impex Lift SRL

27. | Servicii de | 4.752,00 Achizitie Societatea Quartz
monitorizare si directa Security Controls
interventie rapida S.R.L.

28. | Servicii de intretinere | 5.042,00 Achizitie Societatea Contact
si  mentenantd la directa Electric Com S.R.L.
sistemele de
avertizare la incendiu

29. | Servicii de intretinere | 36.000,00 Achizitie Societatea MGM Unic
instalatii electrice si directa Electro Impex S.R.L.
citire contori

30. | Servicii supraveghere | 8.400,00 Achizitie Dénila Mih RSVTI
instalatiit RSVTI directa S.R.L.

31. | Servicii intretinere | 15.600,00 Achizitie Societatea Romania
computere personale, directa Ovidiu Company
inlocuire tonere, S.R.L.
unitdti de imagine,
piese de  schimb,
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administrare site.

32. | Service si mentenantda | 11.344,56 Achizitie Societatea Contact
sistem de alarmare la directa Import S.R.L.
efractie/supraveghere
video

33. | Servicii de intretinere | 6.000,00 Achizitie Societatea Lumida
sl mentenanta la directa S.R.L.
sistemele de
avertizare la incendiu
st instalatii de limitare
incendiu tip sprinkler

34. | Servicii de revizie 1.328,00 Achizitie Societatea Deck
tehnica periodica si directa Birotica Group S.R.L.
conexiune cu serverul
ANAF

35. | Servicii de intretinere | 3.200,00 Achizitie Societatea Lumida
sl mentenanta a directa S.R.L.
instalatiei de incalzire,
rdcire, preparare apa
calda

36. | Servicii de evaluare si | 3.000,00 Achizitie Societatea R&B Risk
analiza de risc la directa Management S.R.L.
securitatea fizica

37. | Verificari si Intretineri | 5.280,00 Achizitie Societatea Geo —
semestriale la hidranti directa Sting S.R.L.
interiori, robineti si
vane pe retea si retea
de conducte

38. | Servicii de paza 2.089.164,00 | Anexa 2B — Societatea Soimul

Procedura Securiti Protect SRL
proprie
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39. | Servicii de verificare, | 3.434,00 Achizitie Societatea Geo —
reparare $i reincarcare directd Sting S.R.L.
stingatoare de
incendiu

40. | Servicii 4.800,00 Achizitie Societatea Romversis
intretinere/mentenanta directa Top S.R.L.
lunara ascensor lift

41. | Servicii de asigurare | 8.042,51 Achizitie Societatea Asigurarea
cladiri si continut — directa Romaneasca — Asirom
Piata Gavana Vienna Insurance

Group S.A

42. | Servicii de asigurare 5.985,17 Achizitie Societatea Asigurarea
cladiri si continut — directa Romaneasca — Asirom
Piata Trivale Vienna Insurance

Group S.A.

43. | Furnizare lalele cu 61.200,00 Achizitie Societatea Mibigo

bulb in ladite pe apa directd Exclusive Trading
S.R.L.

44. | Servicii de asigurare | 18.616,66 Achizitie Societatea Asigurarea

cladiri si continut directa Romaneasca — Asirom
Vienna Insurance
Group S.A

45. | Lift de persoane cu 3 | 148.500,00 | Anuntde Societatea Romversis

statii/2-6 persoane publicitate Top S.R.L.
INVESTITII

46. | Hidrocuratitor cu 85.345,15 Anunt de Societatea Titan
pompa de 1nalad publicitate Technik S.R.L
presiune si capota INVESTITII
remorcabil

47. | Mese cu trepte de 58.305,00 Achizitie Societatea
expunere realizate din directa Eurocompozite S.R.L.
fibra de sticla INVESTITII
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48. | Ciocan demolator 13.517,40 Achizitie Societatea Grebo
motor benzina 2T directa 2003 S.R.L.
INVESTITII
49. | Generator de aer cald | 73.109,24 Achizitie Societatea Hestya
100 KW cu tubulatura directa Industry S.R.L
s1 montaj inclus INVESTITII
50. | Pompa submersibila 4.825,00 Achizitie Societatea
ape uzate directa Technology
INVESTITII Promotion S.R.L.
51. | Extindere sistem de 12.428,58 Achizitie Societatea Contact
supraveghere video directa Electric Com S.R.L.
INVESTITII
52. | Instalatie de detectare, | 58.939,10 Achizitie Societatea Total
semnalizare si directa Electroconstruct VG
alarmare la incendiu INVESTITI S.R.L.
53. | Instalatie de iluminat | 68.191,50 Achizitie Societatea Total
de securitate la directa Electroconstruct VG
incendiu si protectie INVESTITII S.R.L.
impotriva trasnetului
54. | Containere vestiare cu | 179.480,00 | Achizitie Societatea Sodacms
grup sanitar directd S.R.L.
INVESTITII
55. | Intretinere si revizie 600,00 Achizitie Societatea Gama Med
periodica pentru directd Serv S.R.L.
instalatii sub incidenta
ISCIR
56. | Servicii de montaj 26.526,76 Achizitie Societatea
echipament apa calda directa Thermoclima
menajera Business B&B S.R.L.
57. | Servicii de proiectare- | 15.000,00 Achizitie Societatea Silvora
proiect tehnic si directa Tera S.R.L.

567




detali1 de executie

existenti si
suplimentare cu 2

hidranti interiori

58. | Lucrare sistem 7.150,00 Achizitie Societatea Muntenia
scurgere ape ce directa Roofs S.R.L.
include jgheaburi,
burlane, accesorii si
montaj

59. | Lucrare de 7.213,12 Achizitie Societatea MGM Unic
repozitionare instalatii directa Electro Impex S.R.L.
electrice

60. | Inchiriere pavilion 35.000,00 Achizitie Societatea Corturi
cort 1nchis cu pereti directa Evenimente Nunti-
albi Petreceri S.R.L.

61. | Intocmire 1.000,00 Achizitie Societatea Audit
documentatie in directa Riscuri Prest S.R.L.
vederea obtinerii
avizului de infintare a
Serviciul Privat

62. | Lucrari de realizare si | 77.640,00 Achizitie Societatea Clasic
montaj usi aluminiu directa Market Construct

S.R.L.

63. | Servicii reconfigurare | 11.348,90 Achizitie Societatea Geo-Sting

hidranti interiori directa S.R.L.

¢ Numir de procese de achizitii pe categorii, pentru anul 2024:
Produse = 1090

Servicii = 303

Lucrari= 4

¢ Achizitii realizate prin sistemul electronic din totalul achizitiilor

desfasurate pe parcursul anului 2024:




Achizitii SEAP: 1397
¢ Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de
achizitii:
Produse = S zile
Servicii = 5 zile
e Numair de contestatii formulate la CNSC: 0

¢ Proceduri anulate sau sunt in procedura de anulare: 0

Informatii despre litigiile in care este implicata institutia

Numarul total de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata: 11 litigii

JUDECATORIA PITESTI
Numar total: 3 litigii
Obiectul litigiilor:

- 2 pretentii
- 1 obligatia de a face

Stadiul litigiilor:

- 1 castigat

- 2 nefinalizate

TRIBUNALUL Arges
Numar total: 6 litigii

Obiectul litigiilor:

- actine 1n raspundere patrimoniala: 1

- pretentii: 1

- obligatia de a face: 2

- anulare act administrativ: 1

- obligatia de a emite act administrative: 1

Stadiul litigiilor:

- 3 castigate

- 3 nefinalizate
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TRIBUNALUL SPECIALIZAT ARGES
Numar total: 1 litigiu

Stadiul litigiului:

- Nefinalizat

CURTEA DE APEL PITESTI
Numar total: 1 litigiu

Obiectul litigiului

- actiune 1n raspundere patrimoniala: 1

Stadiul litigiului:

- 1 castigat

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
Numar total: 0 litigii

DOSARE EXECUTARE SILITA: 7

Stadiul dosarelor:

- Pentru 4 dosare s-a dispus Incetarea executdrii silite

- 3 dosare nefinalizate

Organigrama

Organigrama Societatii Salpitflor Green SA a fost aprobata succesiv prin Deciziile

Consiliului de Administratie nr.18/27.06.2024 si nr.43/11.12.2024

Informatii despre managementul resurselor umane

Director General:1post

Numar functii conducere: 7 posturi pand la data de 31.06.2024 si 5 posturi incepand cu
data de 01.07.2024

Numar administratori- membri Tn Consiliul de Administratie: 5 posturi

Numar salariati:
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- la Tnceputul anului 2024: 326
- la sfarsitul anului 2024: 318
Concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante: 6 posturi
Functii de conducere exercitate temporar in anul 2024: 1 post
Venitul mediu brut/salariat/unitate pe anul 2024: 5679 lei
- Sectia Piete Agroalimentare: 6137 lei
- Sectia Spatii Verzi: 5518 lei
- Serviciul Administrarea Cimitirelor si prestdri servicii funerare: 6251 lei

- Consiliul de Administratie: 3419 lei/administrator

Relatia cu comunitatea

Raportul de activitate Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare este Tntocmit
intr-un document distinct, In conformitate cu prevederile anexei nr.10 la normele
metodologice.

Prezentul Raport de activitate a fost intocmit in conformitate cu anexa
nr.3 din HG nr.123/2002 pentru aprobarea normele metodologice de aplicare a Legii

nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
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Anexa nr.14

CRESA PITESTI

Cresa Pitesti a fost Infiintatd prin H.C.L. nr. 225/23.06.2022 ca unitate de
invatamant cu personalitate juridicd, avand in structura sa 11 crese arondate. Ca
serviciu public de interes local, oferd, pe timpul zilei, servicii integrate de educatie,
ingrijire si supraveghere pentru copiii de varstd anteprescolard si de a dezvolta
programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor acestora. Pentru indeplinirea misiunii, Cresa Pitesti realizeazd in
principal urmatoarele activitati:

a) asigura servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta
anteprescolard, cuprinsa intre O luni si 3 ani;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor de varstd anteprescolard,
cuprinsa intre O luni §i 3 ant;

c) asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor si se acorda
primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la momentul
preludrii copilului de sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa
caz;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si se realizeaza o
relatie de parteneriat activ cu parinfii/reprezentantii legali Tn respectarea interesului
copilului;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens.

Bugetul institutiei

v Elaborarea bugetului pe anul 2024, efectuarea rectificarilor bugetare pe

parcursul anului bugetar, asigurarea finantarii activitatilor prin inaintarea lunara a

solicitarilor de credite bugetare, intocmirea deschiderilor de credite de cétre

572



ordonatorul tertiar, intocmirea situatiei indicatorilor bugetari la finele fiecarui trimestru
si analiza acestora;

v' Elaborarea situatiilor financiare lunare si trimestriale, a registrelor de
contabilitate obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar, Registrul Cartea Mare;

v Elaborarea statelor lunare de plata si intocmirea calculelor salariilor brute
si nete, stabilirea contributiilor sociale ale angajatului, angajatorului si elaborarea
Declaratiilor privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit
a angajatilor, contributia asiguratorie pentru muncd a angajatorului si evidenta
persoanelor asigurate;

v Efectuarea la termenele legale si pe destinatiile corespunzitoare a platilor
privind:

a) drepturile salariale ale personalului, contributiile sociale aferente, alte
retineri din salarii;

b) achizitiile de bunuri si servicii, imobilizari corporale si necorporale;

c) drepturi de asistenta sociala.

v’ Initierea inventarierii generale a patrimoniului si valorificarea rezultatelor
acesteia;

v Exercitarea vizei C.F.P. conform cadrului operatiunilor supuse vizei

C.FP.;
v’ Arhivarea documentelor elaborate si instrumentate in cadrul
serviciului.
Sumele Denumire indicatori Cod Credite (anuale) Plati efectuate Gradul de
provin de la indicator definitive alocate (let) realizare
bugetul local. prin buget (lei) (%)
Nr. crt.
CRESA TOTAL 6934070 6047619,92 87,21
1 Cheltuieli de personal, din 10 4157000 3939502
care: 94,76
2 Bunuri si servicii 20 2479770 1921504,95 77,48
4 Alte cheltuieli 59 177000 98708 55,76
5 Cheltuieli de capital 70 118000 86875,97 73,62
Sumele provin de la bugetul Denumire indicatori Cod Credite (anuale) Plati Gradul de
administratiei indicator definitive alocate efectuate realizare
centrale(Ministerul prin buget (lei) (lei) (%)
Educatiei)
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Nr.crt CRESA PITESTI 15047500 14957770
TOTAL 99,40%
1 Cheltuieli de personal, 10 15047500 15047500
din care: 100%
2 Plati efectuate in anii 85 0 -89730
precedenti si recuperate
Informatii legate de procesul de achizitii publice
o numdr procese de achizitii publice: 310, din care 2 proceduri
simplificate, 297 achizitii directe si 11 cu cec;
o achizitii publice realizate prin SEAP din totalul achizitiilor desfasurate:
97 %
o durata medie a unui proces de achizitie publica: -
° numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor: 0
o proceduri de achizitii publice anulate sau in procedura de anulare: O

Investitii:
Nr. Suma Procedura de achizitii
Obiectul contractului ) ) Numele céstigatorului
crt (lei) publice
1. | Calculatoare — sediu administrativ 39369,96 Achizitie directa PRIME SOLUTION SRL
2. | Centrala termica Ferroli 24889,35 Achizitie directd INALDA SRL
3. | Licente antivirus sediu+crese 748,27 Achizitie directd PRIME SOLUTION SRL
4. | Licente office sediu+crese 21868,39 Achizitie directd PRIME SOLUTION SRL

TOTAL 86875,97 LEI

Informatii despre litigii in care este implicati institutia
In cursul anului 2024 Cresa Pitesti a fost implicatd intr-un numar de 11

dosare in instanta, astfel:

Nr. | Nr. dosar Parti Obiect Solutia
crt.
1. | 5082/109/2023 R=Sindicatul Plata diferente In stare de judecata

SANITAS Arges

P= Cresa Pitesti

banesti aferente

si | indemnizatiei
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D.A.S.Mun.Pitesti

concediu de

odihna pentru

personal
6320/109/2023 R=Sindicatul Plata diferente In stare de judecata
SANITAS Arges banesti aferente
P= Cresa Pitesti si | indemnizatiei
D.A.S.Mun.Pitesti concediu de
odihnad pentru
personal
6319/109/2023 R=Sindicatul Plata diferente In stare de judecata
SANITAS Arges banesti aferente
P= Cresa Pitesti si | indemnizatiei
D.A.S.Mun.Pitesti concediu de
odihna pentru
personal
6293/109/2023 R=Sindicatul Plata diferente In stare de judecata
SANITAS Arges banesti aferente
P= Cresa Pitesti si | indemnizatiei
D.A.S.Mun.Pitesti concediu de
odihna pentru
personal
6292/109/2023 R=Sindicatul Plata diferente In stare de judecata
SANITAS Arges banesti aferente
P= Cresa Pitesti si | indemnizatiei
D.A.S.Mun.Pitesti concediu de
odihna pentru
personal
4721/109/2024 R=Sindicatul Plata diferente In stare de judecata
SANITAS Arges banesti aferente
P= Cresa Pitesti si|indemnizatiei
D.A.S.Mun.Pitesti concediu de
odihna pentru
personal
4290/109/2024 R=Sindicatul Plata diferente In stare de judecata

SANITAS Arges

banesti aferente
indemnizatiei

concediu de
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odihna pentru

personal

4289/109/2024

P= Cresa Pitesti si

D.A.S.Mun.Pitesti

Plata diferente
banesti aferente
indemnizatiei
concediu de
odihna pentru

personal

In stare de judecata

4453/109/2024

R=Sindicatul
SANITAS Arges

Plata diferente
banesti aferente
indemnizatiei
concediu de
odihna pentru

personal

In stare de judecata

10.

5560/109/2024

P= Cresa Pitesti

11.

5599/109/2024

P= Cresa Pitesti

Copil nevaccinat
neprimit in
colectivitatea
cresel, conform
prevederilor

legale

In stare de judecata

Copil nevaccinat
neprimit in
colectivitatea
cresei, conform
prevederilor

legale

In stare de judecata

Organigrama

Prin H.C.L.

nr.26/25.01.2024,

anexele nr.1

si nr.2 la H.CL.

nr.

225/26.06.2022 cu modificarile si completdrile ulterioare, se modificd si se

completeazd Tn sensul transformarii unui post contractual vacant de asistent medical

principal in asistent medical, prin HCL nr.267/25.07.2024 in sensul transformarii unor

posturi

contractuale urmare promovdarii in grad profesional,

iar prin HCL

nr.336/29.08.2024 s-a infiintat ca noua structurd arondatd Cresei Pitesti, Cresa Gavana

Albina, cu posturile contractuale aferente.
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Serviciul Crese:

In cursul anului 2024:

1.de serviciile celor 11 crese din municipiul Pitesti au beneficiat
aproximativ 700 de copii;

2. au fost asigurate serviciile medicale primare de catre personalul de
specialitate din cabinetele medicale ale celor 11 crese, astfel: consultatii acordate —
aproximativ 640 si tratamente recomandate — aproximativ 210;

3. au fost realizate 20 anchete sociale cu privire la situatia familiala a unor
copii pentru care s-a solicitat inscrierea in cresd si care proveneau din familii aflate in
situatii de dificultate;

4. au fost monitorizati psihologic toti beneficiarii, iar in cazul a aproximativ
15 copii aflati in dificultate (probleme neuro-psihice) s-a realizat consilierea
psihologica periodicd, in vederea sprijinirii acomodarii acestora in colectivitate.

5. au fost initiate demersurile pentru organizarea concursurilor de ocupare a
20 posturi contractual vacante din cadrul Serviciului Crese, concursuri finalizate prin
ocuparea posturilor mentionate.

6. au fost initiate demersurile pentru organizarea concursurilor de promovare

internd a 10 salariati din cadrul serviciului.

Serviciul Achizitii, Administrativ, I'T

In cursul anului 2024:

1. au fost inifiate si organizate toate achizitiile necesare deruldrii activitatii
celor 11 crese;

2.1n 8 unitati de cresd au fost realizate lucrari de reparasii in valoare totala
de 52 mii lei;

3. au fost intreprinse toate demersurile de intretinere a tuturor cladirilor si
terenurilor din patrimoniul Cresei Pitesti;

4. au fost gestionate toate solicitdrile privind infrastructura IT din dotarea
Cresei Pitesti, inclusiv a site-ului web;

5. a fost organizatd si gestionatd intreaga activitate aferentd registraturii
Cresei Pitesti, inclusiv repartizarea pe compartimente si arhivarea tuturor

documentelor de lucru;
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6. au fost initiate demersurile pentru organizarea concursului de ocupare a
unui post contractual vacant si un concurs de promovare internd pentru un salariat din
cadrul serviciului;

7. incepand cu luna septembrie 2024, prin colaborare cu I.S.J. Arges, au fost
ocupate aproape toate posturile vacante de educator, astfel cd majoritatea grupelor de
cresd functioneaza cu 2 educatori care isi desfasoard activitatea Tn 2 ture de lucru, fapt
ce a presupus incetarea activitatii educatorilor incadrati temporar pana la 31.08.2024 si
incadrarea celor detasati 1n interesul invataméntului pentru anul scolar 2024-2025;

8. au fost organizate concursurile de ocupare a 22 posturi contractuale
vacante, precum s$i concursurile de promovare internd pentru 11 salariati din diverse
compartimente;

9. au fost elaborate si furnizate toate docuemntele care atestd calitatea de
salariat si gestionate dosarele de personal ale tuturor salariatilor;

10. au fost realizate toate investitiile aprobate pentru anul 2024, in cuantum

total de 86.875,97 lei.

PITESTI
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