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e ACTIVITATI DE MENTINERE A ORDINII SI LINISTII
PUBLICE OCAZIA UNOR MANIFESTARI SPORTIVE,
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La evenimentele publice majore organizate de Primaria Municipiului Pitesti, cat
si cele organizate In parteneriat cu alte institutii, Compartimentul Interventie la Evenimente,
a participat cu efective pentru mentinerea ordinii si sigurantei publice, evenimente care s-au
desfasurat fara inregistrarea de incidente. Politistii locali din cadrul Compartimentului
Interventie la Evenimente au participat la 22 sedinte de Consiliu Local care au avut loc la
Primaria Municipiului Pitesti si la cele 45 audiente ale domnului primar al Primadriei
Municipiului Pitesti pentru asigurarea ordinii si linistii publice si desfasurarea acestora in
conditii optime. S-au efectuat trei interventii de urgenta la persoane cu probleme medicale
de natura psihiatrica si care au fost internate la Spitalul Sf. Maria — Vedea. In perioada
mentionatd s-au luat 8 masuri coercitive- incatusari persoane care au refuzat legitimarea.
Totodata, dupa apelarea numadrului unic national 119, au fost desfasurate impreuna cu
DGASPC Arges activitati de conlucrare interinstitutionald care au condus la identificarea a
doi minori, insotiti de mama acestora si concubinul celei in cauza, minorii aflandu-se intr-o
situatie de risc pe raza Municipiului Pitesti. Persoanele, vizate au fost preluate de catre
reprezentantiit DGASPC Arges, care vor proceda la monitorizarea minorilor, in conformitate

cu dispozitiile Lg. 272/2004.
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INDICATORI

de performanta ai activitatii Politiei Locale a Municipiului Pitesti
SERVICIUL MANDATE SOLUTIONARE SESIZARI

Nr. INDICATORI 2024 | 2025
crt
I Actiuni si controale executate (total) din care: 532 550
1 Mentinere ordine si liniste publica 532 550
II | Activitati in colaborare cu alte institutii 54 70
1 Cu Politia Nationala
2 Cu Jandarmeria 45 70
3 Cu ISU
4 Alte institutii
III | Activitiati de mentinere a ordinii si linistii publice cu ocazia | 490 514
unor manifestiri sociale, culturale, sportive, etc.
IV | Activitati speciale. Total din care:
A\ Sesizari si reclamatii din partea comunitiatii (cetateni, | 2110 | 2351
asociatii de proprietari/locatari, agenti economici, institutii,
etc.) (numar), din care:
1 Telefonice 2110 | 2351
VI | Mandate de aducere executate
VII | Afisare PV de constatare si sanctionare contraventii
YH Infractiuni constatate in flagrant
IX | Infractori pringi in flagrant si predati Politiei Nationale
X Minori depistati si incredintati Serviciului Public de Asistenta
Sociala
XI | Cersetori depistati si incredintati Serviciului Public de
Asistenta Sociala
XIIT | Contraventii constatate si sanctionate (total) 258 200
i/ﬂ Valoarea amenzilor (total) 20.000 | 28.300
SERVICIUL CONTROL CONSTRUCTII, MEDIU SI ACTIVITATI

COMERCIALE

Serviciului Control Constructii, Mediu si Activititi Comerciale a fost

infiintat in baza H.C.L. nr. 615/28.11.2023, privind aprobarea organigramei si a statului

de functii ale Politiei Locale a Municipiului Pitesti, initial fiind infiintat sub denumirea

-Biroul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia

Mediului — prin reorganizarea Compartimentului Disciplind in Constructii si Afisaj
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Stradal, Compartimentul Activitati Comerciale si Compartimentul Pretectia Mediului,
conform prevederilor H.C.L. nr.72/16.02.2023.

La momentul actual, in cadrul serviciului sunt ocupate un numar de 11 posturi
de politisti locali cu functie de executie, activand in trei domenii distincte de activitate,
respectiv: un numar de 3 politisti locali cu atributii In control activitati comerciale, 4
politisti locali cu atributii in disciplina Tn constructii si afisaj stradal si un numar de 4
politisti locali cu atributii in protectia mediului, fiind coordonati de un sef serviciu cu
functie de conducere.

In conformitate cu prerogativele conferite de Legea politiei locale
nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, pentru indeplinirea atributiilor stabilite
conform competentelor, politistii locali din cadrul Serviciului Control Constructii,
Mediu si Activitati Comerciale au desfasurat pe parcursul anului 2025, multiple
activitati specifice si actiuni de control, atat independent cat si cu functionari publici
din cadrul Primariei Municipiului Pitesti sau reprezentanti ai altor institutii subordonate
Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

Controalele au fost efectuate conform domeniilor de activitate specifice
serviciului: verificarea executarii lucrarilor de constructii fara autorizatie de construire
(desfiintare, dupa caz), a nerespectarii autorizatiei de executare a lucrarilor de reparatii
ale partii carosabile si pietonale, a nerespectarii normelor legale privind afisajul
publicitar, electoral si orice forma de afisaj/reclama, verificarea activitatii de comert de
catre agentii economici si producdtorii agricoli, unitdti de alimentatie publica, precum
st acorduri de ocupare a domeniului public, verificarea respectarii normelor legale
privind conditiile de ridicare si depozitare a deseurilor menajere, identificarea bunurilor
abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Pitesti, verificarea existentei
contractelor de salubrizare, incheiate de catre persoane fizice sau juridice, conform legii
si avand la baza urmatoarele acte normative:

e 0.G.nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata -

actualizata;
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Legea nr.70/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 145/2014
pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol;

Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;
Legea nr.50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de
publicitate — actualizata;

Legea nr.211/2011 privind regimul deseurilor;

Legea nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor;

Legea nr.62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia;

O.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului;

O.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;

H.C.L. nr. 283/2021 privind aprobarea unor masuri si actiuni pentru realizarea
activitatii de buna gospodarire si infrumusetare a municipiului Pitesti;

alte Hotarari ale Consiliului Local Pitesti.

In domeniul activitatii comerciale in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, au fost

efectuate peste 2.000 de verificari, atat in baza petitiilor primite de la cetdteni, a
adreselor primite din partea Primariei Municipiului Pitesti, a planurilor de actiune
tematice intocmite de catre seful serviciului, precum si prin autosesizare, in baza

planurilor de actiune lunare, respectiv:

245 sesizari inregistrate si solutionate in termenul legal, conform prevederior
0.G.27/02;
477 societati comerciale verificate, conform adreselor transmise de catre

Compartimentul

Autorizari Activitati Economice din cadrul Primariei Municipiului Pitesti, fiind

luate masurile legale, Tn scopul obtinerii autorizatiei/vizei privind desfiasurarea

activitatii conform codurilor CAEN 561 - restaurante, 563 — baruri si 932 — alte
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activitati recreative si distractive, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
taxele datorate fiind repartizate catre bugetul local. Totodata, politistii locali cu atributii
in activitati comerciale din cadrul serviciului, au desfasurat ample actiuni de control in
pietele agroalimentare situate pe raza municipiului Pitesti, precum si verificarea
exercitdrii de comert pe domeniul public a agentilor economici ce 1si desfdsoara
activitatea, Tn baza acordurilor/contractelor eliberate de Primaria Municipiului Pitesti.

In temeiul Legii nr. 15/2016 — privind modificarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun, au fost desfasurate peste
100 de actiuni specifice, atat unitatilor de alimentatie publicd (baruri, restaurante), cat
si agentilor economici situafi in municipiul Pitesti, fiind aplicate sanctiuni
contraventionale Tn valoare totald de 35.500 lei.

In cursul anului 2025, in cadrul serviciului au fost organizate actiuni zilnice
sau inopinate privind activitatea comerciald, fiind aplicat un numar de 246 sanctiuni
contraventionale, conform actelor normative in vigoare, in valoare totald de 111.353 lei
s1 17 suspendari de activitate conform prevederilor O.G. nr.99/2000 republicata, ca
masurd complementard pentru desfasurarea activitatii de alimentatie publica, fara a
detine autorizatie eliberatd de unitatea publica locald, conform Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, masurile dispuse fiind monitorizate de catre agentii constatatori,
in scopul respectdrii legislatiei Tn vigoare privind un comert civilizat, pe raza
municipiului Pitesti.

Conform prevederilor O.G. nr.99/2000 republicatda, privind confiscarea
veniturilor realizate ilicit Tn perioada suspendarii activitatii de alimentatie publica (bar,
restaurant), a fost elaborata si perfectata procedura operationald P.O.- 05.01, in data de
09.07.2025, in baza careia, a fost aplicatd masura de confiscare a veniturilor realizate
ilicit, in valoare de 14.053 lei, societatea comercialda (bar de noapte) identificata,
desfasurand activitate de alimentatie publica in perioada suspendarii.

procese-verbale de contraventie
activitati comerciale

264 ..248 = 2024
\/

= 2025
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In domeniul protectiei mediului s-a avut in vedere verificarea existentei
contractelor Incheiate de catre persoanele fizice/juridice cu operatorul de salubritate,
precum si respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale.

Au fost organizate actiuni de identificare §i notificare a proprietarilor
terenurilor insalubre, in vederea luarii masurilor necesare salubrizarii precum si
verificarea §i respectarea de catre proprietarii sau detinatorii de terenuri a legislatiei
referitoare la combaterea buruienii - ambrozia, conform prevederilor Legii nr. 62/2018.

Totodata, politistii locali cu atributii In protectia mediului au monitorizat
platformele de deseuri menajere de pe raza municipiului Pitesti, Tn vederea respectarii
atat a modului de depozitarea deseurilor menajere cit si a conditiilor privind colectarea
selectiva a deseurilor din carton, conform prevederilor Legii nr.101/2006 privind
serviciul de salubrizare a localitatilor. Cu sprijinul lucratorilor din cadrul Administratiei
Domeniului Public Pitesti, atat la sesizarea asociatiilor de proprietari cit si prin
autosesizare, au fost dezafectate peste 200 imprejmuiri din jurul blocurilor de locuinte,
terenurile fiind aduse la starea initiala.

Printre cele mai elocvente si mediatizate actiuni realizate cu succes de catre
politistii locali cu atributii in protectia mediului, din cadrul Seviciului Control
Constructii, Mediu si Activitati Comerciale, cu sprijinul lucratorilor din cadrul S.C.
Salubritate S.A. si prin implicarea directd a Primarului Municipiului Pitesti, la
solicitarea reprezentantilor asociatiilor de proprietari, putem enumera:

- Trivale — focar de infectie Intr-un apartament situat la parter (gandaci, mobilier
rupt, resturi menajere, etc) — situatie remediata;

- Gara -Sud - focar de infectie intr-un apartament situat la etajul 5 (gandaci,
mobilier

rupt, resturi menajere, etc) — situatie remediata;

- Prundu — focar de infectie Tntr-un apartament situat la etajul 3 (gandaci, mobilier

rupt, resturi menajere, etc) — situatie remediata.

Ca urmare a verificarilor in teren, in perioada ianuarie — decembrie 2025,

politistii locali cu atributii In protectia mediului au aplicat un numar de 387 procese-
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verbale de contraventie, conform actelor normative in vigoare, in valoare totalda de
65.800 lei, un numar semnificativ mai mare comparativ cu anul 2024.

procese-verbale de contraventie
protectia mediului

= 2024
= 2025

@

In domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal, politistii locali au

actionat atat in baza adreselor transmise de catre Primaria Municipiului Pitesti, cét si a
sesizdrilor primite din partea cetatenilor in forma scrisa sau electronica, a sesizarilor
transmise prin dispeceratul politei locale sau prin autosesizare, conform planificarilor
zilnice si a planurilor de actiune stabilite si intocmite de cétre seful serviciului.

Ca principal obiectiv s-a avut in vedere eradicarea fenomenului efectuarii de
lucrari fard autorizatie de construire emisa de Primdria Municipiului Pitesti precum si
respectarea acesteia, respectarea masurilor privind organizarea de santier, curdfenia pe
domeniul public la iesirile din zona de santier, precum si verificarea acordurilor de
publicitate emise de Primaria Municipiului Pitesti.

In cursul anului 2025 au fost efectuate peste 800 verificri, fiind intocmite un numar de
93 procese-verbale de constatare si sanctionare conform Legii nr. 50/1991, Legii nr.
185/2013 si H.C.L. nr. 283/2021, in valoare totala de 349.000 lei.

Totodatda au fost depistate 11 infractiuni (constructii fara autorizatie In zond de
monument sau de protectie a monumentelor istorice) documentatia fiind transmisa
Serviciului Juridic din cadrul Politie1 Locale Pitesti, in scopul sesizarii organelor de
cercetare penala, in conformitate cu prevederile art.24 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea lucrdrilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.

procese-verbale de contraventie
discipli uctii

= 2024

& -
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In domeniul disciplinei in constructii si a afisajului stradal, in cursul anului
2025, printre activitdtile curente realizate de cdtre politistii locali cu atributii specifice
din cadrul serviciului, actionand prompt si fiind aplicate prevederile Legii nr.50/1991,
putem enumera doua situatii intens mediatizate in presa locala,:

e lucrarile realizate fara autorizatie de construire — str. Marta Radulescu;

® bariera realizata fara autorizatie de construire - cartier Trivale.

In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, in cadrul Serviciului Control Constructii,
Mediu si Activitati Comerciale au fost primite si inregistrate, Tn forma scrisa, e-mail
sau prin dispecerat, un numar de 1660 sesizari, acestea fiind solutionate in mod operativ,
cu respectarea prevederilor legale, conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.

Totodata, politistii locali din cadrul serviciului au aplicat in cursul anului 2025, un

numdr de 755 procese-verbale de contraventie, in valoare totala de 526.153 lei.

total sesizari anuale /serviciu

= 2024

’ = 2025
.

total procese-verbale de contraventie/serviciu

= 2024

= 2025
]
]

Totodata, majoritatea politistilor locali din cadrul serviciului fac parte din mai

multe comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Pitesti:
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¢ (Comisia de acorduri de amplasare temporara in zonele publice;
e Comisia Autorizari Activitati Economice;
e (Comisia terenuri neingrijite in vederea majorarii impozitului pentru aceasta cu
500%, etc.,
Activitatea Serviciului Control Constructii, Mediu si Activitati Comerciale,
precum si rezultatele obtinute de catre politistii locali din cadrul serviciului au fost
intens mediatizate, atat in presa locala, cat si in mediul on-line, fiind transmite un numar

de 73 comunicate 1n acest sens.

INDICATORI
de performanta ai activitatii Politiei Locale a Municipiului Pitesti

SERVICIUL CONTROL CONSTRUCTII, MEDIU SI ACTIVITATI

COMERCIALE
Nr. INDICATORI 2024 2025 +/-
crt 2024/2025
I Actiuni si controale | 12000 | 4500 -7500
executate(total)din care:
1 Mentinere comert civilizat 7000 2000 -5000
2 Respectare prevederi legale-protectie | 3000 1700 -1300
mediu si salubritate
3 Respectare norme legale in domeniul | 2000 800 -1200
constructiilor
IV | Activititi speciale. Total din care: 15 73 +58
1 Alte activitdti speciale (presa) 15 73 +58
4 Salvare vieti omenesti si bunuri
A\ Sesizari si reclamatii din partea | 1224 1660 +436
comunitatii(cetateni, asociatii de
proprietari/locatari, agenti
economici, institutii, etc.) (numar), din
care:
1 Telefonice 212 325 +113
2 Electronice 31 102 +71
3 Pe suport de hartie 956 1179 +223
4 Audiente 25 54 +29
5 Sesizari solutionate (numar) 1224 1660 +436
VI | Contraventii constatate si sanctionate | 547 755 + 208
(total)
VII | Valoarea amenzilor (total) 524.350 | 526.153 | + 1.803
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SERVICIUL DISPECERAT, INFORMATICA SI MONITORIZARE VIDEO

Serviciul Dispecerat, Informaticd si Monitorizare Video functioneazd ca o

structura a Politiei Locale Pitesti din care fac parte politisti locali absolventi ai
cursurilor de specialitate, cu experientd 1n activitatea pe care o desfasoard si este
compus din doud entitati diferite, dupa cum urmeaza:

- Dispecerat si Baza de Date cu 8 functii de executie, ocupate in totalitate -
are ca activitate principala preluarea permanenta a sesizarilor telefonice din
partea cetatenilor, mentinind legatura cu efectivele din teren precum si
cunoasterea situatiei operative, a sarcinilor executate si vizualizarea
dispunerii echipajelor mobile pe raza teritorial-administrativd a municipiului
Pitesti.

- Informatica si Monitorizare Video cu 8 functii de executie, ocupate 1n
totalitate. are ca activitate principald supravegherea video permanenta a
zonelor ,.critice” in vederea cunoasterii in timp real a situatiei punctelor
vulnerabile, precum si pentru incdlcarea normelor de salubritate si/sau
protectia mediului.

Serviciul Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video este coordonat de sef

serviciu.

DISPECERAT ST BAZA DE DATE

Reprezentantii DISPECERATULUI SI BAZA DE DATE, prin promptitudine,
solicitudine si operativitate Tn preluarea sesizarilor primite prin intermediul numerelor
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de telefon puse la dispozitia cetdtenilor/institutiilor publice au preluat, gestionat si
trimis spre solutionare catre serviciile/compartimentele institutiei in anul 2025 un
numar de 10922 sesizari telefonice, in crestere fata de anii 2024 (10430 sesizari), 2023

(8398 sesizari) si 2022 (7764 sesizari).

SESIZARI TELEFONICE

2025 2024 2023 2022

SESIZARI

2000 4000 6000 8000 10000 12000

Datoritd programului de inregistrare al apelurilor telefonice care permite
vizualizarea numerelor de telefon care apeleaza Dispeceratul Politiei Locale, precum si
stocarea convorbirilor telefonice, sesizarile primite de la numere private s-au adeverit
la sosirea echipajelor mobile sau pedestre.

Conducerea serviciului analizeaza periodic timpul de reactie si deplasarea, prin
intermediul programului GPS care vizualizeaza dispunerea echipajelor mobile in teren,
dirijjarea la fata locului in vederea interventiei operative in cazul sesizarilor, pe
principiul ,,cel mai apropiat echipaj actioneaza”.

La solicitarea politistilor locali si a agentilor de securitate din teren, sau pentru
solutionarea unor sesizari, au fost efectuate de catre dispecerii Serviciului Dispecerat,
Informatica si Monitorizare Video - Baza de Date si Dispecerat in anul 2025 un numar
de 7032 identificari persoane, verificari inmatriculari auto si permise de conducere,

fata de 7.378 in anul 2024, 7152 in anul 2023 si 5580 in anul 2022.

IDENTIFICARI PERSOANE, VERIFICARI
INMATRICULARI AUTO S| PERMISE DE

CONDUCERE
2025 2024 m2023 2022

- 7032
IDENTIFICAR = 8

| 7152
L5580 L“‘A
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De asemenea s-au inregistrat nereguli aparute In urma fenomenelor
meteorologice extreme, In urma carora au rezultat caderi de copaci sau indicatoare
rutiere, intreruperi functionare semafoare, intreruperi functionare iluminat public, iar
pentru fiecare situatie au fost luate masurile specifice sau au fost transmise institutiilor
abilitate pentru solutionare.

Astfel, comparativ cu anul 2022 cind au fost nregistrate un numar de 8.856 de
sesizari, anul 2023 cand s-a realizat o crestere semnificativa, fiind inregistrate un
numar de 14.249 sesizari catre institutiile cu care Politia Locald coopereaza, in anul
2024 au fost inregistrate un numir de 10.929 sesiziri, iar In anul 2025 au fost

inregistrate 13724 sesizari, numarul fiind din nou in crestere.

SESIZARI CATRE INSTITUTII

sesizdri institutii
2022 12023 2024 (12025

Tot Tn decursul anului 2025 in urma sesizarilor telefonice ale cetdtenilor prin
Dispeceratul Politiei Locale Pitesti s-a inregistrat o scadere a sesizarilor ”’care nu se
confirma” politistii locali care s-au deplasat la fata locului raportand un numar de 83
astfel de situatii, fata de 87 in anul 2024, iar prin Telefonul Cetateanului 984 au fost
inregistrate un numar de 60 sesizari, comparativ cu anul 2024 cand au fost inregistrate
29 sesizari.

Pe parcursul anului 2025, dispecerii de serviciu au transmis spre stiintd si

solutionare politistilor locali din teren un numar de 97 de sesizdri privind persoane

disparute sau plecate voluntar de la domiciliu. comparativ cu anul 2024 cand au fost

transmise un numar de 128 adrese privind persoane disparute voluntar.
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MONITORIZARY, VIDEO

In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale
a Municipiului Pitesti, in ceea priveste Informatica si Monitorizarea Video in anul 2025,
activitatea s-a desfasurat urmarind ducerea la bund indeplinire a sarcinilor care 1i revin,
contribuind astfel la atingerea obiectivelor fundamentale ale institufiei: asigurarea
ordinii si linistii publice, siguranta cetateanului, fluidizarea traficului rutier, respectarea
prevederilor legale privind constructiile si comertul, asigurarea interventiei rapide in
cazul producerii unor incalcari ale legii, prevenire si descurajarea infractionalitatii,
obtinerea si stocarea imaginilor ce pot fi folosite ca proba juridica.

Astfel in anul 2025 cu un numar de 8 angajati, cu atributii privind monitorizarea
video, ai Serviciului Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video s-a asigurat:
monitorizarea 24 de ore din 24 a unui numar de 621 de camere video dispuse in diverse
locuri publice din Municipiul Pitesti, acestea incluzand un numar de 103 camere LPR,
ANPR, AID, din ,,Sistemul de management al traficului si parcari din Municipiul Pitesti”

Pe parcursul anului, operatorii — politisti locali ai Serviciului Dispecerat,
Informatica si Monitorizare Video - Monitorizare Video au avut ca principale
obiective:

® asigurarea comunicarii rapide intre personalul Politiei Locale Pitesti cu diverse
structuri ale statului;

e transmiterea si urmarirea ordinelor si dispozitiilor;
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¢ primirea rapoartelor serviciilor operative;

e punerea in functiune si exploatarea echipamentelor de calcul si a sistemului de

comunicatii;

® asigurarea monitorizarii sistemelor video de supraveghere din Municipiul Pitesti;

Monitorizarea Video si-a desfasurat activitatea in vederea cresterii sigurantei
cetatenilor in spatiile publice supravegheate si monitorizate, asigurarii interventiei
rapide in cazul producerii unor incalcari ale legii, prevenirii si descurajarii
infractionalitdtii, obtinerii si stocarii imaginilor ce pot fi folosite ca proba juridica.

In anul 2025 au fost primite, inregistrate si solutionate un numar de 625 solicitiri
scrise din partea institutiilor abilitate ale Ministerului Administratiei si Internelor si
Ministerului Public pentru evenimente desfasurate in municipiu (accidente rutiere,
tulburarea ordinii si linistii publice, infractiuni, etc.), comparativ cu 473 solicitari in
anul 2024 si 278 in anul 2023;

Politistii locali au surprins in timp real pe camerele de supraveghere de pe raza
Municipiului Pitesti un numar total de 1728 evenimente/incilcari flagrante ale
legislatiei ce intra in sfera de competentd a Politiei Locale a Municipiului Pitesti,
comparativ cu 1566 evenimente surprinse pe parcursul anului 2024.

Toate evenimentele constatate prin intermediul camerelor video au fost imediat

sesizate patrulelor din teren in cooperare cu Dispeceratul din cadrul aceluiasi serviciu,

@ Evenimente surprinse
O Solicitari MAI

2025

2000

in vederea ludrii masurilor legale, iar acolo unde nu s-a putut, acestea au fost transmise
catre solutionare Serviciului Control Constructii, Mediu s1 Activitati Comerciale sau
serviciilor cu atributii In domeniul ordinii publice si circulatiei rutiere. Pe linie de
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monitorizare, camerele de supraveghere video montate pe raza Municipiului Pitesti si
aflate in administrarea Politiei Locale a Municipiului Pitesti au fost monitorizate 24 de

ore din 24 de ore de catre personal specializat;

NOC

NETWORK OPERATIONS
CENTER

PITESTI

Activitatea pe linie de IT pentru anul 2025 poate fi rezumata astfel:

e s-au efectuat actualizarile, modificarile si postarile necesare pentru site-ul Politiei

Locale Pitesti (www.politialocalapitesti.ro);

¢ s-a administrat sistemul informatic, oferindu-se suport pentru folosirea bazelor de
date si pentru folosirea echipamentelor de calcul aflate in dotarea unitatii;

e s-au efectuat operatiunile de ntretinere, remediere si reinstalare a softurilor
informatice licentiate;

e s-a realizat backup pentru bazele de date ce functioneaza la nivelul institutiei
precum si pentru cele 16 servere;

e s-a gestionat conexiunea la Internet a retelei locale;

® s-au Intocmit caietele de sarcini cu specificatiile tehnice pentru achizitiile pe linie
de IT ce au fost realizate Tn acest an (achizitie de computere si imprimante) si s-a
acordat asistenta necesara serviciului abilitat in realizarea achizitiilor;

e s-a intocmit necesarul de echipamente de calcul pentru serviciile din cadrul
institutiei;

¢ au fost instalate si configurate toate echipamentele IT care au fost achizitionate in

acest an;
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e A fost achizitionatd si implementatd o noud aplicatie pentru serviciile Ordine
Publica, Siguranta Rutiera si Control in vederea gestionarii Proceselor Verbale de
Constatare a Contraventiilor la nivelul serviciilor;

e in cadrul Serviciului Mandate Solutionare Sesizari si a fost finalizata
implementarea sistemului de acces la Baza de Date a M.A.l ;

e incepand din anul 2024 si pand in prezent, In baza  Protocolului
nr.49712/13.09.2024, Politia Locala Pitesti a luat Tn administrare prin H.C.L
347/29.08.2024, ,,Sistemul de management al traficului si parcari din Municipiul
Pitesti”, constand, printre altele, in 103 camere de monitorizare video. Acesta
este monitorizat 24 de ore din 24 tot de catre dispecerii cu atributii specifice din
cadrul Serviciului Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video;

e in anul 2025, in baza Protocolului nr. 14368/21.03.2025, Politia Locala Pitesti a
luat in administrare prin H.C.L 96/27.02.2025 (privind modificarea si completarea
H.C.L. 260/30.06.2022) un numar de 7 camere de monitorizare video montate
in capetele de linie de transport public situate pe Str. Costache Negri si Str.
Gheorghe Doja. Acestea sunt monitorizate 24 de ore din 24 tot de catre dispecerii
cu atributii specifice din cadrul Serviciului Dispecerat, Informatica si
Monitorizare Video;

¢ in anul 2025, in baza Protocolului nr.15282/26.03.2025, Politia Locala Pitesti a
luat in administrare prin H.C.L 144/20.03.2025 un numar de 99 de camere de
monitorizare video montate in statiile de transport public in urma realizarii
obiectivului de investitii ”Statii asteptare calatori transport public urban in zona
Municipiului Pitesti), precum si S camere de monitorizare video montate in
statile de transport public 1n urma realizdrii obiectivului de
investitii "Optimizarea traseelor de transport public de cdlatori prin introducerea
a 3 linii noi (6 statii noi). Acestea sunt monitorizate 24 de ore din 24 tot de catre
dispecerii cu atributii specifice din cadrul Serviciului Dispecerat, Informatica si
Monitorizare Video;

¢ incepand cu luna mai 2025 a fost implementat accesul la facilitatile UTMS / LPR,

ce vine in completarea sistemului de recunoastere a numerelor de Tnmatriculare
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existent la nivelul Politie1 Locale a Municipiului Pitesti, in vederea sustinerii
organelor de cercetare penald in identificarea rapida a vehiculelor folosite de
persoanele suspectate de comiterea unor infractiuni, precum si pentru stabilirea
traseului acestora pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Pitesti;

e afost demarat un proces de relocare a camerelor de supraveghere video in vederea
acoperirii unor zone vulnerabile, in urma analizei fiind deja mutate 18 camere;

e a fost demarat un proces de refacere si eficientizare a infrastructurii retelei locale
din sediul Politiei Locale a Municipiului Pitesti;

e s-arealizat legdtura si colaborarea cu dezvoltatorii de programe externi, de la care
acestea au fost achizitionate si care sunt utilizate in cadrul institutiei, in vederea
intretinerii functionalitatii acestor programe;

e in anul 2025 au fost puse in functiune pe teritoriul administrativ al Municipiului
Pitesti in doua etape mai multe camere de supraveghere video si anume:

o un numdr de 18 camere de supraveghere video in zona centrala,
parcuri si intrarea in Municipiul Pitesti dinspre Stefanesti (Str.
Sticlelor, pe baraj), respectiv Podul Viilor, pe sensul de intrare;
o un numadr de 10 camere de supraveghere video in zona trecerilor de
pietoni semaforizate din cartierul Trivale.
Serviciul Dispecerat, Informatica si Monitorizare Video isi propune pentru anul
2026 sa contribuie la indeplinirea obiectivelor principale ale Politiei Locale a
Municipiului Pitesti, constituindu-se in continuare intr-o interfatd eficienta a
comunicarii autoritatii locale cu cetdtenii, precum si cu celelalte institutii publice din
Municipiul Pitesti si din Judetul Arges, urmand sa fie implementate/continuate
urmatoarele proiecte:
- se vacontinua procesul de analizare si relocare a camerelor de supraveghere
video in vederea acoperirii unor zone vulnerabile;
- se va continua procesul de refacere, modernizare si eficientizare a

infrastructurii retelei locale din sediul Politiei Locale a Municipiului Pitesti;
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- va fi demarat un proces de reorganizare a infrastructurii informatice la
nivelul intregii institutii, prin imbunatatirea tehnicii de calcul si eficientizarea utilizarii
acesteia;

- va fi demarat un proces de digitalizare a emiterii de instiintari si procese
verbale de constatare a contraventiilor, prin dotarea politistilor locali cu tablete si
imprimante termice, toate fiind controlate prin intermediul unei aplicatii software unitara;

- va fi demarat un proces de suplimentare a camerelor de monitorizare video
montate in municipiu, in vederea cresterii acoperirii sistemului existent

- va fi demarat un proces de modernizare a mijloacelor de comunicare intre
politistii locali din teren si dispeceri;

- va fi demarat un proces de digitalizare al dispeceratului Politiei Locale a
Municipiului Pitesti, prin achizitia unei aplicatii software dedicata dispeceratelor de
politie, dar si eficientizarea preluarii sesizarilor de la cetateni si a transmiterii acestora

catre politistii locali din teren.

SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII SI RESURSE UMANE

Activitatea In cadrul Serviciului Juridic, Achizitii si Resurse Umane s-a desfasurat

in anul 2025 cu un numar de +/- 7 functionari publici, cu respectarea legislatie specifice in

vigoare:

o 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

o Legea nr.155/2010 - Legea politiei locale, republicata;

o Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

o Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ;

o Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata;

o Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata;

o Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

314



o Legea nr.286/2009 privind Codul penal;
o Legea nr.135/2010 privind Codul de procedura penala;

o Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

.....

o Legea nr.210/1999 Legea concediului paternal;
o H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a politiei locale;

o H.G. nr.1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de
sange;
o H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

o H.G. nr. 522/2007 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.

432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici;

° O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor;

o 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci;

o 0O.U.G. nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din

fonduri publice
o Ordin MDLPA 893/2023 privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice a
normelor de hrana acordate personalului politiei locale, conform prevederilor Hotararii

Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a

drepturilor prevazute la art. 3571 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010;

o Decizia ICCJ nr.65/2025 privind dezlegarea unor chestiuni de drept referitoare

la art.IV alin (2) din Ordonanta de urgenta nr.168/2022;

o Legea nr.141/2024 privind unele masuri fiscal bugetare;
o Legea 98/2016 - Legea privind achizitiile publice,
o Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;
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o HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

o Ordinul Ministerului Finantelor nr. 2861/09.10.2009 privind aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

o Hotararea nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe

o Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;

o OUG nr 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii;

o H.C.L. nr.615/28.11.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Politiei Locale a Municipiului Pitesti

o H.C.L. nr. 333/29.08.2024, rectificatd prin HCL nr.368/26.09.2024 privind
modificarea H.C.L. nr.292/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti;

Activitatea de resurse umane a vizat mai multe aspecte, respectiv:

Organizarea si functionarea institutiei

La sfarsitul anului 2025 a fost modificat si completat Regulamentul Intern al Politiei
Locale a Municipiului Pitesti prin Decizia nr.126/11.12.2025. Prin Decizia
nr.14/12.02.2025 a fost constituit grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate; A fost desemnat consilierul de etica de la nivelul
Politiei Locale a Municipiului Pitesti prin Decizia nr.36/15.04.2025; A fost constituit
grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie -SNA 2021-2025
la nivelul Politiei Locale a Municipiului Pitesti, prin Decizia nr.48/08.05.2025;
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Prin Decizia nr.66/30.06.2025 a fost desemnat un nou responsabil cu asigurarea
liberului acces la informatiile de interes public, la nivelul Politiei Locale a Municipiului
Pitesti. A fost constituitd Comisia paritard pentru functionarii publici din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Pitesti, prin Decizia nr.52/1.05.2025

De asemenea au fost modificate si completate: Decizia nr.13/21.02.2024 prin Decizia
nr.51/5.05.2025 de constituire a Comisiei de monitorizare SCIM de la nivelul institutiei;
Decizia nr.198/2024 prin Decizia nr.115/06.11.2025 privind componenta Comisiei de
disciplina de la nivelul institutiei.

Prin Decizia nr.73/03.07.2025 a fost constituitda Comisia de analizd privind incélcarea
dreptului la liberul acces la informatiile de interes public, la nivelul institutiei.

A fost constituitd Comisia responsabila pentru primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor avertizorilor de integritate la
nivelul Politiei Locale a Municipiului Pitesti, prin Decizia nr.78/30.07.2025

Prin Decizia nr.99/16.09.2025 au fost stabiliti responsabilii cu riscurile la nivelul
Politiei Locale a Municipiului Pitesti.

La nivelul institutiei a fost constituitd Comisia de evaluare si inventarieire a bunurilor
primite cu titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei publice,

prin Decizia nr. 127/18.12.2025.

In cursul anulul 2025 fluctuatia de personal a fost urmitoarea:
La data de 01.01.2025, in cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti erau
incadrati 167 de salariati.
In cursul anului 2025 au existat urméitoarele miscari in efectivul de salariati:
¢ ] angajare;
¢ ] promovare 1n functie publica de conducere;
e 4 transferuri;
¢ 10 Incetari raport de serviciu din care o destituire din functie publica de executie;
La data de 31.12.2025 structura organizatoricd a Politiei Locale a
Municipiului Pitesti si numarul de personal, se prezinta astfel:

Organigrama prevede: - 9 servicii;
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- 5 compartimente;
e Efectiv prevazut: - 177 posturi;
e Efectiv ocupat: -154 de posturi din care 2 salariati au raportul de serviciu suspendat
pentru incapacitate temporarda de munca;
® Vacante — 20 posturi,
e 3 posturi ocupate temporar prin exercitare temporara a unor functii publice vacante

de conducere;

Prevazute Ocupate Vacante
Nr.crt Procen Proce | Nr | Procent
. Posturi Nr. t % Nr. | nt % . %0
1 Politisti locali 137 | 7740 | 122 | 68.94 | 15 8.47
Functii de
2 conducere(politisti locali) 9 5.08 9 5.08 0 0
3 Functionari publici 18 10.17 14 7.91 4 2.26
Functii de
conducere(functionari
4 publici) 2 1.13 2 1.13 | O 0
Functii de
conducere(personal
5 contractual) 0 0 0 0 0 0
6 Personal contractual 11 6.22 10 5.65 1 0.56
7 Total 177 100 157 | 88.71 | 20| 11.29

In prezent din cele 177 de posturi previzute sunt ocupate 157, ceea ce reprezinti
88,71%, iar 20 posturi sunt vacante, reprezentand 11,29%.
Calcularea si acordarea drepturilor salariale
Au fost studiate si aplicate dispozitiile actelor normative si administrative nou aparute
care privesc drepturile salariale in sectorul bugetar, cum ar fi:
e Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.
e 0O.U.G. nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri

publice care plafoneaza sporul de conditii vatamatoare la 300 lei brut lunar Tn perioada

01.07.2025-31.12.2026.
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e Decizia ICCJ nr.65/2025 privind dezlegarea unor chestiuni de drept referitoare la
art.IV alin (2) din Ordonanta de urgentd nr.168/2022 care prevede plafonarea alocatiei
valorice pentru drepturile lunare de hrana la nivelul lunii decembrie 2022.

e Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare precum si O.U.G. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare

Lunar s-au verificat si s-au acordat noile gradatii de vechime salariatilor care au
trecut intr-o noud transd noua de vechime. S-a intocmit si aprobat documentatia pentru
acordarea voucherelor de vacantd pentru anul in curs, conform O.U.G. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, precum si
H.G.R.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

In luna iulie 2025, prin Decizia nr.68/01.07.2025 a fost modificati si completati
Decizia nr. 406/04.12.2024 prin care a fost plafonat sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca pentru personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti, in
perioada 01.07.2025-31.12.2026.

Conform prevederilor Deciziel ICCJ nr.65/2025, prin Decizia nr.108/09.10.2025 a
fost modificatd si completatd Decizia nr.223/31.05.2023 in sensul diminudrii alocatiei
valorice pentru drepturile de hrand acordate personalului Politiei Locale a Municipiului
Pitesti.

Avand 1n vedere prevederile O.U.G. nr.36/2025, prin Decizia nr.85/07.08.2025 a fost
modificatd si completatd Decizia nr.21/06.03.2025 prin care personalul Politiei Locale a
Municipiului Pitesti beneficiaza anual, Tn perioada 01.07.2025-31.12.2026, proportional cu
timpul lucrat ,de un concediu de odihna suplimentar pentru desfasurarea activitatii in conditii

vatamatoare.

Fundamentarea fondului de salarii si a cheltuielilor de personal
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Pe parcursul anului 2025, dar si la finalul anului au fost intocmite estimari ale
fondului de salarii 1n asa fel incat fondurile solicitate de catre ordonatorul principal de credite
sa fie suficiente pentru acordarea drepturilor salariale.

Evolutia in cariera

In anul 2025 au fost organizate 2 examene de promovare in gradul profesional
dupa cum urmeaza:

La data de 15.05.2025 a fost organizat examen de promovare in grad profesional
la care au participat 2 functionari publici. In urma finalizarii examenului toti candidatii au
promovat in gradul profesional superior celui detinut incepand cu 01.06.2025;

La data de 04.12.2025 a fost organizat examen de promovare in grad profesional
la care au participat 8 functionari publici. In urma finalizarii examenului toti candidatii au
promovat in gradul profesional superior celui detinut incepand cu data de 01.01.2026.

In anul 2025 au fost organizate 2 examene de promovare in grad, 10 salariati
indeplinand conditiile prevazute de lege pentru participarea la examenul de promovare in
grad, reprezentand 6,37% din personalul ocupat la 31 decembrie 2025 (157 salariati), iar

procentul de promovabilitate a fost de 100 %.

PROMOVARE iN GRAD - ANUL 2025

In anul 2025 a fost organizat un examen de promovare in functie publica de
conducere vacanta pentru functia de Sef Serviciu Control Constructii, Mediu s1 Activitati

Comerciale la care s-au Tnscris 2 candidati si a fost admis un candidat.
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Emiterea deciziilor

In functie de situatia concretd, au fost emise un numar de 122 decizii pentru
organizarea si functionarea institutiei, numiri in functie publicd, suspendari raport serviciu,
mutari, promovari, transferuri, acordare spor de vechime, incetari raporturi de serviciu,
acordare drepturi salariale, suspendari/incetdri, suspendari pentru concedii medicale peste
30 de zile, suspendari pentru concediu paternal, etc..

Actualizarea bazelor electronice de date — site ANFP, REVISAL, formularul L153

REVISAL / REGES ONLINE si site-ul A.N.F.P. au fost actualizate ori de cate ori
au intervenit modificari sau actualizari 1n structura institutiei si in situatia salariatilor.

Au fost desemnate persoanele responsabile la nivelul institutiei pentru
completarea si transmiterea datelor, precum si prelucrarea acestora in Registrul general de
evidentd a salariatilor- REGES-ONLINE.

Atat site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cat si REVISAL-ul au fost
actualizate atunci cand au intervenit modificari potrivit legii. Au fost transmise raportari
ANFP privind numirea si modificarea raportului de serviciu al functionarului public, precum
si raportarea situatiei privind salariile functionarilor publici.

Au fost efectuate demersurile necesare in vederea achizitionarii in anul 2025 a
semnaturilor electronice calificate, in curs de expirare, pentru semnarea declaratiilor de avere
si de interese cu semnaturd electronica calificata.

Gestionarea rapoartelor de evaluare profesionala - a fost derulata activitatea de evaluare
profesionala a tuturor salariatilor.
Aplicarea sanctiunilor disciplinare si activitatea consilierului etic

In cursul anului 2025 au fost aplicate 9 sanctiuni disciplinare astfel:

e | desliluire din functil Jpublica;

e 2 diminuari [ Idreplurilor s'1rille cu 5% penlru 3 luni;

e 1 relrogridlte pe o functie publica de nivel inferior pen/ru 6 luni;

e | diminulre [dreprilor s(1rile cu 5% pen(ru 0 luna;

¢ 3 musl(rari scrise;

e | avertisment scris (personal contractual).

Urmare a cercetdrii disciplinare a celor Tn cauza, persoanele au fost sanctionte Tn raport
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de faptele savarsite si in conformitate cu prevederile Codului administrativ. Situatia
sanctiunilor disciplinare a fost permanent actualizatd pe site-ul A.N.F.P.

Consilierul etic a transmis in primul trimestru al anului 2025, impreunda cu
Presedintele Comisiei de disciplina raportdrile privind activitatea de consiliere eticd de la
nivelul institutiei, precum si centralizarea activitatii desfasurate la nivelul Comisiei de
disciplina .

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcirii principiilor si normelor de
conduita, au fost organizate periodic sesiuni de informare cu privire la normele de conduita,

A fost efectuata o singura sedinta de consiliere etica la initiativa consilierului de etica,
desfasurata cu respectarea principiului confidentialitatii.

Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese

Toti functionarii publici au completat in termenul prevazut de lege declaratiile de
avere si de interese, exclusiv prin intermediul platformei online e-DAI cu ajutorul persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor legale in acest sens, in termenul prevazut de lege.

Declaratiile au fost postate pe site-ul Politiei Locale Pitesti, Tn ordine cronologica a
download-arii de pe portalul e-DAI.

Strategia nationala anticoruptie 2021-2025

In vederea implementarii Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 , aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, 1n primul trimestru al anului 2025 au fost transmise
catre Ministerul Dezvoltarii , Lucrarilor Publice si Administratiei ( prin adresa Primariei
Municipiului Pitesti) raportul privind stadiul implementarii masurilor prevazute de SNA
2021-2025 precum si inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, dar si indicatorii de evaluare.

Fisele de evidenta a timpului de lucru

Lunar sunt verificate toate pontajele si listele pentru acordarea dreptului la norma de
hrand. Au fost gestionate : 46 concedii medicale eliberate pentru 50 salariati din cadrul
institutiei, Tnsumand 948 zile calendaristice si respectiv 708 zile lucratoare, cereri de

concediu de odihnad pentru 167 salariati, insumand 5274 zile lucrdtoare, concedii pentru
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evenimente deosebite si zile libere platite pentru donare de sange - pentru 24 salariati,
insumand 82 zile lucratoare
Formarea profesionala

Pe parcursul anului 2025, au participat la cursuri de perfectionare profesionald on-line
sau prin participare fizica 38 salariati din cadrul institutiei.

Avand in vedere necesitatea pregatirii personalului ( politisti locali din cadrul
structurii de ordine publicd si sigurantd rutiera ) pentru acordarea primului ajutor in cazuri
de urgenta intlnite 1n activitatea curentd, cu sprijinul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd al Judetului Arges, au fost organizate la sediul institutiei cursuri practice de prim
ajutor.

Gestionarea rapoartelor de evaluare profesionala - a fost derulata activitatea de evaluare
profesionala a tuturor salariatilor, pana la data de 31.03.2025.

De asemenea Politia Locala a Municipiului Pitesti este in prezent in curs de
autorizare in vederea detinerii, portului si folosirii armelor cu munitie letald, conform
prevederilor art.25 din Legea politiei locale nr.155/2010 rep. si ale art.41 alin.(1) din H.G.
nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale. Astfel, institutia este in plind procedurad de obtinere a certificatelor medicale pentru
personalul din cadrul institutiei. In cursul anului 2025 a fost realizata evaluarea psihologica
a tuturor politistilor locali care vor fi dotati cu armament, respectiv 106, iar dintre acestia 15
politisti locali au obtinut si fisa medicald necesara in vederea autorizarii, ceilalti urmand a fi
programati in cursul anului 2026.

Activitatea juridica de la nivelul institutiei, in decursul anului 2025, a fost

realizata astfel:

e Evidenta operativd a proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiei contestate, este actualizatd permanent in format electronic, in scopul credrii
unei baze de date reale, capabile sa furnizeze in orice moment informatiile solicitate.

e Lainceputul anului erau 135 de litigii in curs de solutionare, pe rolul instantelor
judecatoresti: 110 plangeri contraventionale, 20 solicitari de drepturi salariale, pretentii, 3
contestatii, 2 obligatia de a face si 21 plangeri penale in domeniul constructiilor. Pe

parcursul anului 2025 au fost constituite noi litigii in instanta, respectiv 125 noi plangeri

323



contraventionale/ solicitiri drepturi salariale/plangeri impotriva solutiilor prim-
procurorului/obligatia de a face/contestatii si 11 plangeri penale. Dintre acestea au fost
finalizate 98 spete in cursul acestui an si 6 plangeri penale, aceasta implicand o activitate
intensd din partea consilierilor juridici din cadrul serviciului: formulare de intampinari,
concluzii, plangeri, cereri de apel, propunere de probe si colectarea acestora, reprezentarea
institutiei in fata instantelor competente, etc.

e La sfarsitul anului 2025, sunt in curs de solutionare 162 litigii civile in care
institutia noastra este parte si 26 plangeri penale pe rolul instantelor judecatoresti/organelor
de cercetare penala, pentru solutionarea carora consilierii juridici au procedat la intocmirea
documentatiei specifice.

e Astfel, Tn cursul anului 2025 la nivelul serviciului juridic au fost in curs de
solutionare un numar total de 260 dosare pe rolul instantelor de judecata si 34 plangeri
penale. Acestea, dupa obiectul cererii formulate se clasifica astfel:

o 216 plangeri contraventionale

o 32 drepturi salariale, contestatii acte administrative, etc

o 34 plangeri penale disciplina in constructii

O Stramutare

o 7 plangeri impotriva solutiilor prim-procurorului

o 4 obligatia de a face, pretentii

= plangeri contraventionale

= alte obiecte, contestatii dr.salariale, acte administrative,etc
= plangeri penale disciplina in constructii

= stramutare

= plangeri solutii prim-procuror

= obligatia de a face, pretentii
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Situatia cauzelor Inregistrate pe rolul instantelor de judecata, solutionate in cursul

anului 2025:

o Total cauze solutionate nr. 98

o Cagstigate : 71
o Pierdute: 10

o Inlocuire cu avertisment :13

o Renuntare urmarire penala : 1

o Renuntare la judecata:1

o Reindividualizare amenda: 2

Comparativ cu anul 2023 si anul 2024, la sfarsitul anului 2025- situatia se prezinta

astfel:

Anul 2025

Anul 2024

Anul 2023

-Total cauze solutionate nr.98
-Cagtigate : 71

-Pierdute : 10

-Inlocuire cu avertisment :13
-Renuntare urmarire penala: 1
-Renuntare la judecata: 1
-Reindividualizare amenda: 2

-Total cauze solutionate nr.61
-Cagtigate : 34

-Pierdute : 9

-Inlocuire cu avertisment :10
-Cereri anulate: 1

-Renuntare la judecata: 2
-Reindividualizare amenda: 4
-Admitere cerere constituire
parte civila:1

-Total cauze solutionate
nr.73

-Cagstigate : 49

-Pierdute : 6

-Inlocuire cu
avertisment :14

-Cereri anulate: 4

Anul 2025

993301121
VAR ——

1

W Cauze solutionate

M Castigate

minlocuire cu avertisment
Pierdute

M Renuntare urmarire penala
Renuntare la judecata

M Reindividualizare amenda

Anul 2024

68411241
10§ ——

1

M Cauze solutionate

B Castigate

minlocuire cu avertisment
Pierdute

M Cereri anulate
Renuntare la judecata

M Reindividualizare amenda

W Admitere constituire parte civila
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e Au fost sesizate organele de urmarire penala, fiind intocmite documente in acest sens,
conform prevederilor Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, atunci cand organele de control ale institutiei au constatat fapte care
constituie infractiuni.

e Au fost formulate raspunsuri in termenul legal si am solicitat suplimentarea
documentatiei atunci cand a fost solicitatd instituirea popririi asupra veniturilor
salariale ale angajatilor nostri.

® Au fost efectuate verificari si au fost formulate 112 de raspunsuri/informari/solicitari
in termenul legal la toate lucrarile repartizate de conducere in vederea solutionarii.

e Au fost verificate, modificate si completate toate contractele si actele aditionale
incheiate la nivelul Politiei Locale a Municipiului Pitesti, pana la data de 30.06.2025.

e Au fost completate si actualizate dosarele civile/penale constituite la nivelul Politiei
Locale a Municipiului Pitesti cu citati, comunicari, hotarari, solicitari, etc

e S-a asigurat participarea la expertizele dispuse in dosarele civile in care Politia Locala
a Municipiului Pitesti este parte.

Imbunititirea cadrului legal de la nivel local — in cursul anului 2025, au fost
inaintate propuneri de modificare si completare a prevederilor hotararilor Consiliului
Local Pitesti care privesc buna gospodarire si infrumusetare a Municipiului Pitesti precum
si reguli aplicate in parcarile de resedintd din Municipiul Pitesti, pentru o mai eficienta
sanctionare a faptelor antisociale. In acest sens, au fost modificate si completate
prevederile HCL 283/2021 pentru aprobarea unor masuri si actiuni pentru realizarea
activitatii de bund gospodarire si infrumusetare a Municipiului Pitesti, HCL 185/2012
privind aprobarea Regulamentului pentru atribuirea in folosintd a locurilor de parcare
situate 1n parcarile de resedintd amenajate in Municipiul Pitesti precum s1 HCL 247/2018
pentru aprobarea unor masuri referitoare la circulatia vehiculelor pe unele segmente de
drum public din Municipiul Pitesti, in urma initiativelor formulate de catre Politia Locala
Pitesti.

Activitatea privind achizitiile publice de la nivelul institutiei, in decursul

anului 2025, a fost realizata astfel:
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La nivelul Serviciul Juridic, Achizitii, Resurse Umane a fost Tntocmit, ca
document de lucru, Planul Anual al Achizitiilor Publice pentru anul 2025, precum si Anexa
la Planul Anual al Achizitiilor Publice pe anul 2025, avand la baza obiectivele propuse,
repartizarea fondurilor pe clasificatii bugetare, coduri CPV, proceduri de achizitii publice si
repartizari pe trimestre.

Pe parcursul anului 2025, Politia Locald a Municipiului Pitesti a beneficiat conform

HCL nr. 117/20.03.2025; Dispozitia 296/30.05.2025; Dispozitia nr.401/24.07.2025; HCL nr.

312/31.07.2025; HCL nr. 392/28.08.2025, Dispozitia nr. 643/21.11.2025 si Dispozitia nr.
719/19.12.2025 de un buget alocat in suma totald de 3.681.000,00 lei/ institutie, din care:

e Titlul IT ,,Bunuri si servicii ” = 2.700.000,00 lei planificati din care 1.437.289,00

lei realizat, rezultand in urma aplicarii proceselor de achizitie o economie de

1.262.711,00 lei

Fig. nr.1 - Buget alocat si realizat Titlul II- Bunuri si servicii

Titlul Il - Bunuri si servicii

<

= Valoare alocata lei = Valoare realizata = Valoare ramasa

e Titlul XII ,,Active nefinanciare” (Investitii si dotari) = 981.000,00 lei planificati
din care 699.338,78 lei realizat, rezultand Tn urma aplicarii proceselor de achizitie

o economie de 281.661,22 lei.
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Fig.nr.2 - Buget alocat si realizat Titlul XII- Active nefinanciare

Titlul XII - Active nefinanciare

= Valoare alocata lei = Valoare realizata = Valoare ramasa

Astfel, la sfarsitul anului 2025 din totalul bugetului de la titlurile II si XII in suma
de 3.681.000,00 lei

s-au cheltuit 2.136.627,78 lei, cu respectarea legislatiei Tn vigoare si cu aplicarea principiilor

de baza si obligatorii privind achizitiile publice.

Tabel nr 1- Bugetul alocat si realizat pe anul 2025

Nr. | Denumire indicatori Valoare alocata | Valoare realizata | Valoare
crt. lei cu TVA cu TVA ramasa cu
TVA
1 Titlul II- Bunuri si servicii | 2.700.000,00 1.437.289,00 1.262.711,00
2 | Titlul XII - Active | 981.000,00 699.338,78 281.661,22
nefinanciare
TOTAL BUGET 3.681.000,00 2.136.627,78 1.544.372,22
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Figura nr. 3- Bugetul aferent anului 2025

BUGETUL ALOCAT SI REALIZAT- 2025
3.681000,00 LEI

4,000,000.00 3,681,000.00

3,500,000.00

3,000,000.00 2,700,000.00

2,500,000.00 2,136,627.78
2,000,000.00
1,437.289.00 1,544,372.22
1,500,000.00 1,262,711.00
81,000.0
1,000,000.00 99,338.78
500,000.00 . . 81,661.22
0.00 —

Valoare alocata lei Valoare realizata Valoare ramasa

M Titlul ll- Bunuri si servicii M Titlul X1l - Active nefinanciare B TOTAL BUGET

Tabel nr 2- Bugetul realizat pe anul 2025

Nr. | Denumire indicatori Valoare realizata cu TVA
crt.
1 Titlul II- Bunuri si servicii 1.437.289,00

2 | Titlul XII - Active nefinanciare 699.338,78
TOTAL BUGET 2.136.627,78

Tabelul nr. 3 — Lista de dotari a Politiei Locale a Municipiului Pitesti pe anul 2025
conform HCL nr. 117/20.03.2025

Nr. | Demunire mijloc fix UM Cantitate | Valoare(mii lei)
crt.
1 | Server buc 3 36
2 | Camere de supraveghere video | buc 22 168
3 | Router tip FIREWALL buc 1 25
4 | Computer buc 4 30
5 | Echipament de stocare buc 1 25
6 | Imprimanta buc 4 12
7 | Aplicatie software implementare | buc 1 100
si evidenta procese verbale
8 | Autoturism buc 4 320
9 | Sistem de alarmare buc 1 8
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10 | Documentatie in vederea | buc 1 20
obtinerii autorizatiei de securitate
la incendiu pentru instalatia de
detectie, semnalizare si alarmare

11 | Reabilitare instalatie hidranti | buc 1 25
interiori
TOTAL 769

Tabelul nr. 4 — Lista de dotari a Politiei Locale a Municipiului Pitesti pe anul 2025
conform HCL nr. 392/28.08.2025

Nr. | Demunire mijloc fix UM Cantitate | Valoare(mii
crt. lei)
1 Server buc 3 36
2 Camere de supraveghere video buc 18 302
3 Router tip FIREWALL buc | 25
4 Computer buc 6 44
5 Echipament de stocare buc 1 25
6 Imprimantd buc 4 12
7 Aplicatie software implementare si | buc 1 93
evidenta procese verbale
8 Autoturism buc 1 313
9 Sistem de securitate pentru camera | buc 1 15
de armament si munitie
10 Aplicatie software management | buc | 7
flota auto
11 Instalatie de detectie, semnalizare si | buc 1 64
alarmare in caz de incendiu
12 Documentatie in vederea obtinerii | buc 1 20
autorizatiei de securitate la incendiu
pentru instalatia de detectie,
semnalizare si alarmare
13 Reabilitare  instalatie  hidranti | buc 1 25
interiori
TOTAL 981

Dotarile mentionate in HCL nr. 392/28.08.2025, au fost achizitionate, receptionate si
puse in functiune conform legislatiei in vigoare, in acest moment functionand la parametrii
normali.

La titlul XII- active nefinanciare, au fost realizate achizitii publice astfel:
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Tabelul nr. 5 - Mijloacele fixe achizitionate in anul 2025 conform listelor de dotairi

Nr. Denumire mijloc fix UM Cant Valoare Valoare
crt. alocatd lei | realizata lei cu
cu TVA TVA

1. Server buc 1 36.000,00 |21.836,5

2. Camere de supraveghere | buc 18 302.000,00 |298.676,40
video

3 Router tip FIREWALL | buc 1 25.000,00 |20.074,11

4 Computer buc 6 44.000,00 |43418,56

5 Echipament de stocare buc 1 25.000,00 | 16.689,32

6 Imprimanta buc 4 12.000,00 | -

7 Aplicatie software | buc 1 93.000,00 |59.500,00

implementare si evidenta
procese verbale

8 Autoturism buc 1 313.000,00 | 136.730,00
9 Sistem de  securitate | buc 1 15.000,00 |-
pentru camera de
armament si munitie
10 Aplicatie software | buc 1 7.000,00 5.203,00
management flotd auto
11 Instalatie de detectie, | buc 1 64.000,00 |63.271,50

semnalizare si1 alarmare
in caz de incendiu

12 Documentatie in vederea | buc 1 20.000,00 13.090,00
obtinerii autorizatiei de
securitate la incendiu
pentru  instalatia  de
detectie, semnalizare si

alarmare

13 Reabilitare instalatie | buc 1 25.000,00 |20.849,39
hidranti interiori
TOTAL 981.000,00 | 699.338,78

Achizitiile publice pe anul 2025 au fost aprobate prin Bugetul Politiei Locale a
Municipiului Pitesti si Planul Anual al Achizitiilor Publice pentru anul 2025, respectiv

Anexa la Planul Anual al Achizitiilor Publice privind Achizitiile Directe pe anul 2025, prin:

L. Proceduri simplificate prin publicarea in SEAP a unui anunt de participare

simplificat, pentru urmatoarele achizitii publice:
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1. Servicii de Internet, Telefonie(fixa si mobila), Televiziune si Servicii GPS necesare

pentru monitorizarea traficului in municipiul Pitesti prin sistemul de monitorizare
video a municipiului Pitesti existent, cat si 1n conditiile extinderii acestuia,
functionarea retelei de internet, telefonie fixa si mobild, functionarea retelei de
televiziune s1 monitorizarea prin GPS a flotei auto. Aceste servicii s-au atribuit in baza
contractului de achizitie publica nr. 02/24.04.2025 in valoare de 424.794,00 lei fara
TVA, valabil pana pe 30.04.2026.
Procedura simplificatd de achizitie publicd pentru Servicii de Internet,
Telefonie(fixa si mobild), Televiziune si Servicii GPS s-a derulat prin publicarea Tn
SEAP a unui anunt de participare simplificat in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice.

2. Servicii de transport tip Layer 2- servicii necesare pentru monitorizarea traficului in
municipiul Pitesti prin sistemul de monitorizare video a municipiului Pitesti existent,
contract de achizitie publica nr. 13/22.08.2025 cu o valoare de 35.280,00 lei fara TVA,
valabil pana pe 30.04.2026. Procedura simplificata de achizitie publica pentru Servicii
de transport tip Layer 2, s-a derulat prin publicarea in SEAP a unui anunt de

participare simplificat in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice.

II. Achizitii directe -prevazute Tn Anexa la Planul Anual al Achizitiilor Publice pe
anul 2025:

Achizitiile publice au fost realizate conform PAAP 2025, structurate si repartizate
dupa clasificatii economice si repartitii anuale, majoritatea achizitiilor au fost realizate prin
utilizarea catalogului electronic pus la dispozitie de SEAP sau prin publicarea unui anunt de
publicitate Tn SEAP, la sectiunea Publicitate anunturi, insotit de descrierea produselor,
serviciilor sau lucrarilor care urmeaza a fi achizitionate sau prin accesare directa a
produselor si a achizitiilor directe realizate in afara catalogului electronic cu respectarea
prevederilor legale.

La achizitiile directe efectuate in afara catalogului electronic s-au transmis in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice, notificari conform HG 395/2016 cu privire la achizitiile

directe care cuprind obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV.
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S-a avut in vedere asigurarea intregului necesar de produse, servicii si lucrari

conform referatelor de necesitate primite de la compartimente, achizitii publice prevazute

in Planul Anual al Achizitiilor Publice si in Anexa la Planul Anual al Achizitiilor Publice

privind Achizitiile Directe pe anul 2025 si anume:

V V V V V V V VYV V V

YV V. V V VY A7

Y

1. PRODUSE

Computere;

Server;

Camere de supraveghere video;

Echipament de stocare;

Aplicatie software implementare si evidentd procese verbale;

Aplicatie software management flota auto;

Autoturism;

Instalatie de detectie, semnalizare si alarmare in caz de incendiu;

Hartie xerox, papetarie si cartuse toner;

Documentatie in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu pentru
instalatia de detectie, semnalizare si alarmare;

Tipizate necesare, in special, serviciilor, birourilor unde personalul aplica amenzi
contraventionale conform legislatiei in vigoare;

Materiale de intretinere si reparare a spatiilor institutiei, necesare agentiilor Politiei
Locale;

Materiale de curatenie si de igienizare a spatiilor interioare si exterioare ale Politiei
Locale;

Obiecte de inventar necesare desfasurarii activitatilor din Politia Locale;
Combustibili, lichide speciale, anvelope all Season, piese si accesorii pentru vehicule;
Anunturi de publicitate;

Vouchere de vacanta pe suport electronic;

Apa minerald pentru perioadele care depasesc temperaturile normale pe parcursul verii
conform normelor de protectia muncii;

Medicamente;
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» Alte bunuri necesare desfasurarii activitatii specifice institutiei noastre.

2. SERVICII

» Electricitate, incalzire urbana, salubritate; apa potabila si canalizare;

» Servicii postale de distribuire a corespondentei, servicii de internet, telefonie fixa si
mobild, televiziune si servicii GPS, precum si monitorizarea traficului Tn municipiul
Pitesti prin sistemul de monitorizare video a municipiului Pitesti;

» Servicii de curatare/spalare autovehicule, reparare si intretinere auto, asigurari
CASCO si RCA, ITP

» Servicii de dezinfectie, dezinfectie si deratizare spatii;

» Servicii de intretinere si actualizare soft-uri - lex, contabilitate, antivirus, gazduire site
si prestdri POS, servicii de mentenanta prin programul de resurse umane, servicii de
intretinere si functionare a camerelor de supraveghere din municipiul Pitesti;

» Servicii de intretinere a echipamentelor IT;

» Servicii de mentananta-igienizare a aparatelor de aer conditionat din institutie si
agentii;

» Servicii de examinare psihologica pentru intreg personalul Politiei Locale;

» Reabilitare instalatie hidranti interiori .

O altd activitate importantd a Serviciului Juridic, Achizitii, Resurse Umane este
atribuirea, urmarirea si finalizarea contractelor de achizitie publica prin verificarea
concordantei dintre datele existente in facturi cu cele existente in ofertd, executarea
serviciilor prevazute in clauzele contractuale si incheierea actelor aditionale aferente la
contractele de produse si servicii.

Pe parcursul anului 2025, au fost incheiate 20 de contracte de produse si servicii
necesare desfasurarii activitatilor Politiei Locale si acte aditionale aferente contractelor de
servicii valabile pe 4 luni ale anului 2026, in functie de necesitati si de fondurile bugetare
alocate.

La nivelul anului 2025, conform deciziei nr. 112/2025, s-a desfasurat activitatea de

inventariere la nivelul institutiei, Tn perioada 01.11.2025 - 30.11.2025 pentru gestiunea
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"active fixe corporale si necorporale", gestiunea "uniforma si echipament- obiecte de
inventar" si gestiunea "materiale” la care a participat si personalul Serviciului Juridic,
Achizitii si Resurse Umane, conform atributiilor din fisa postului. Inventarierea anuala a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii s-a efectuat asupra bunurilor
existente Tn gestiunea institutiei, agentiilor cat si a bunurilor aflate asupra angajatilor la data
inventarierii in conditii normale.

De asemenea la nivelul Serviciului Juridic, Achizitii si Resurse Umane a fost intocmit
proiectul bugetului de cheltuieli pe anul 2025, tinand cont de necesitatile de produse, servicii
si lucrdri, de cresterea nivelului de operativitate a personalului institutiei, incadrarea Tn
cheltuielile anului 2025 sau chiar reducerea cheltuielilor comparativ cu anul 2024.

In baza adresei nr. 49.412/01.10.2025, primitd de la Primaria Municipiului Pitesti,
inregistratd la sediul institutiei cu nr. 10.101/02.10.2025, au fost stabilite propunerile de
investitii, servicii si dotari pentru anul 2026 si au fost transmise catre Primaria Municipiului
Pitesti - Biroul Investitii, Programul de investitii pe anul 2026 avand ca anexe Lista de dotari
2026 si notele de fundamentare aferente acesteia.

Prin respectarea tuturor normelor legale, activitatea Serviciului Juridic, Achizitii si
Resurse Umane, s-a desfasurat in conditii foarte bune in anul 2025, documentele fiind
emise 1n conditii de legalitate si conformitate.

Obiective propuse pentru anul 2026

1. Insusirea, folosirea si aplicarea corectd a tuturor procedurilor, operatiunilor de
resurse umane pentru rezolvarea atributiilor din fisa postului.

2. Studierea si aplicarea la nivelul institutiei a legislatiei privind drepturile salariale.

3. Actualizarea 1 completarea bazei de date si a dosarului personal pentru fiecare
salariat 1n parte.

4. Intocmirea documentatiei necesare pentru aprobarea/modificarea organigramei si a
statului de functii.

5. Reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti in dosarele repartizate si
diminuarea cauzelor pierdute.

6. Studierea legislatiel nou aparute si consilierea compartimentelor din institutie cu

privire la actele normative care sunt de interes pentru acestea.
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7. Aprofundarea legislatiei privind achizitiile publice, pentru asigurarea necesarului
de produse, servicii si lucrdri de la nivelul institutiei, in conditii de legalitate si
conformitate.

Serviciul Financiar-Contabilitate, Logistica si Administrativ

Pentru anul 2025 Politia Locala a Municipiului Pitesti a beneficiat conform H.C.L
11720.03.2025 rectificat prin H.C.L. nr.199/22.05.2025,H.C.L nr.312/31.07.2025, H.C.L
nr.392/28.08.2025 si  modificat prin  Dispozitia nr.296/30.05.2025, Dispozitia
nr.719/19.12.2025, de un buget in suma totald de 25.981 mii lei mii lei din care:

Sectiunea de functionare= 25.000 mii lei

Titlul I ,,Cheltuieli de personal,, = 22.000 mii lei

Titlul IT ,,Bunuri si SERVICIIL,, = 2.700 mii lei.

Titlul X,,Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate= 300 mii lei

Sectiunea de dezvoltare= 981 mii lei
Titlul XII ,,ACTIVE NEFINANCIARE,, =981 mii lei.

Sectiunea de dezvoltare=981 mii lei

Mii lei
Nr. Denumire mijloc fix Valoare
crt
1. Server = 3 buc 36
2. Camere de supraveghere video = 18 buc 302
3. Router tip FIREWALL = 1 buc 25
4. Computer = 6 buc 44
S. Echipament de stocare = 1 buc 25
6. Imprimanta = 3 buc 12
7. Aplicatie software implementare si evidenta procese 93
verbale = 1buc
8. Autoturism = 1 buc 313
9 Sistem securitate pentru camera de armament si 15
munitie = 1 buc
10 Aplicatie software management flota auto = 1 buc 7
11 Instalatie detectie, semnalizare si alarmare in caz de 64
incendiu = 1 buc
12 Documentatie in vederea obtinerii autorizatiei la 20
incendiu si documentatie autorizare camera de
armament si munitie
13 Reabilitare instalatie hidranti interiori 25
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Bugetul pentru anul 2025 in suma totald de 25.981 mii lei este in scadere fata de

anul 2024 1n suma totala de 29.682 mii lei cu 12.45%, este 1n crestere fata de anul 2023
cu 15.14 % (2023 1n suma totald de 22.565 mii lei ), in crestere fata de anul 2022 cu

51.13% (anul 2022 1n suma totald de 17.191 mii lei ), In crestere cu 67.29% fata de anul

2021( in suma totala de 15.530 mii lei) ,cu urmatoarea repartizare pe sectiuni i titluri:

Buget 2025| Buget 2024| Buget 2023| Buget 2022 | Buget 2021
(mii le1) | (mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)
Sectiune de 25.000 24.076 21.531 17.094 15.060
functionare
Titlul I ,, Cheltuieli de | 22.000 20.840 18.597 15.286 13.570
personal
Titlul IT ,, Bunuri 2.700 2.846 2.682 1.593 1.317
si servicii
Titlul X ,, Sume 300 390 252 215 173
aferente persoanelor
cu handicap neincadrats
Titlul XII Sectiunea 981 2.906 1.034 97 470
dezvoltare ,, Active
nefinanciare
Total Buget 25.981 26.982 22.565 17.191 15.530

Evolutia bugetului
perioada 2021-2025
(mii Lei)
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SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

aferente persoanelor
cu handicap neincadrats

Buget 2025| Buget 2024| Buget 2023| Buget 2022 | Buget 2021
(mii lei) | (mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)

Sectiune 25.000 24.076 |21.531 17.094 15.060
functionare

Titlul I ,, Cheltuieli de | 22.000 20.840 | 18.597 15.286 13.570
personal
Titlul IT ,, Bunuri 2.700 2.846 |2.682 1.593 1.317

s1 servicii
Titlul X ,, Sume 300 390 | 252 215 173

Bugetul pe Sectiunea de functionare in anul 2025 este de 25.000 mii lei in

crestere de 3.83% fata de anul 2024, prezentat grafic

2021=15.060 miilei
2022=17.094 mii lei
2023=21.531 mii lei
2024=24.076 mii lei
2025=25.000 mii lei

Evolutia bugetului
Sectiunea de functionare
perioada 2021-2025
(mii lei)

@

I
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SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

dezvoltare ,, Active
nefinanciare

buget 2025 | buget 2024 | buget 2023 | buget 2022 | buget 2021
(mii lei) | (mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)
Titlul XII Sectiunea 981 2.906 1.034 97 470

Bugetul pe sectiunea de dezvoltare pentru anul 2025 este Tn valoare de 981 mii lei

in scadere de 66.25 % fatd de anul 2024( in valoare de 2906 mii lei ) ,prezentat grafic

2021= 470 mii lei
2022= 97 mii lei
2023=1.034 mii lei
2024=2.906 mii lei
2025= 981mii lei

4000
3000
2000

1000

Evolutia bugetului

Sectiunea de dezvoltare
perioada 2021-2025

(mii lei)

4

Platile nete efectuate de catre serviciul financiar-contabilitate 1a 31.12.2025 au fost

in suma totald de 21.895.567,32 lei efectuate prin 1089 ordine de plata si 25 cec-uri in
valoare de 450.733,68 lei, in scadere de 6.49% fata de anul 2024 in valoare totala de
23.414.377,71 lei, in crestere fata de anul 2023 in valoare totald de 19.970.746,90 lei

prin 1139 ordine de plata si 26 cec-uri in valoare de 490.582,14 lei, in crestere de 9,63 %,

fata de anul 2023, in crestere de 33.08% fata de anul 2022, plati nete in valoare de

16.452.770,81 lei efectuate prin 1373 ordine de plata si 26 cecuri de numerar,in crestere
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de 48.14% fata de anul 2021 in plati nete in valoare de 14.780.144,93 lei,evidentiate in
prezentarea grafica :

2021=14.780.144.,93 lei

2022=16.452.770,81 lei

2023=19.970.746,90 lei

2024=23.414.377,71 lei

2025=21.895.567,32 lei

PLATI NETE
2021-2025

25000000

20000000
15000000
10000000
5000000
0
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S-au Intocmit un numar de 12 de state salarii, 12 state norma hrana, 5 state
drepturi salariale, confom hotararilor judecatoresti pentru drepturile salariale conform
legislatiei in vigoare aferente anului 2025, precum si 24 declaratii privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate (declaratia 112 si declaratia 100), aferente acestora; 9 cereri de restituire
indemnizatii concedii medicale suportate de CASA JUDETEANA DE ASIGURARI
DE SANATATE ARGES. S-au intocmit 12 note contabile salarii, 29 note de corectie
in Forexebug- CAB cu sumele reprezentand c/val concediilor medicale recuperate de
la CASS in valoare de 218.056 lei.

Au fost intocmite adeverinte privind veniturile realizate de salariati aferente
anului 2025 in numar de peste 210 si 91 adeverinte pentru calitatea de asigurati in
sistemul de asigurari sociale de sanatate. Pe parcursul anului 2025 s-au intocmit 13

anchete statistice (lunar,trimestrial,anual)
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Executia bugetului de cheltuieli an 2025, dupa cum urmeaza:

Buget an 2025 Executie an 2025
(mii lei) (mii lei)
Sectiunea de functionare= 25.000 21.343
Titlul I ,,Cheltuieli de personal,,= 22.000 19.623
Titlul IT ,,Bunuri si SERVICII,, = 2.700 1.464

Titlul X,,Sume aferente persoanelor

cu handicap neincadrate= 300 256
Sectiunea de dezvoltare= 981 700
Titlul XII ,,ACTIVE NEFINANCIARE,,= 981 700
TOTAL 25.981 22.043

In anul 2025 executia bugetara a Politiei Locale a Municipiului Pitesti s-a
realizat Tn procent de 84.84% fatd de bugetul aprobat (in anul 2024 s-a realizat in
procent de 86.77%,in anul 2023 s-a realizat in procent de 88,50% ,in anul 2022 s-a

realizat 95,71 %) ,prezentare grafica.

REALIZAREA BUGETULUI AN 2025

3

—_—

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Legenda 1=executie bugetara an 2025= 22.043 mii lei
2=buget aprobat an 2025  =25.981 mii lei

Sectiunea de functionare = 21.343 mii lei
Titlul I,,Cheltuieli de personal ,, in suma totala de 19.622,79 mii lei ,plati care
s-au efectuat pe urmatoarele categorii de cheltuieli:

Cheltuieli cu salariile de baza= 14.666,41mii lei
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Cheltuieli cu sporuri pentru conditii de munca=1.491,17 mii lei
Cheltuieli cu alte sporuri(spor de noapte)= 369,03 mii lei
Cheltuieli cu indemnizatiile platite unor persoane din afara institutiei=0.40 mii lei
Cheltuieli cu salarii in natura(norma de hrana)= 2.633,79 mii lei
Cheltuieli pentru vouchere de vacanta=91,20 mii lei
Cheltuieli privind contributii (asigurdri sociale de stat,asigurari de somaj,asigurari
sociale de sandtate,asigurari pentru accidente) in valoare totald de 0,39 mii lei, pentru
drepturile salariale aferente perioadei iulie 2017 — decembrie 2020 - Hotarérea civila
nr.505/02.05.2023, pentru 3 salariati, Hotdrarea civila nr.1175/29.11.2022 — decembrie
2018- 1ulie 2021 pentru 1 salariat .
Cheltuieli privind contributii asiguratorii pentru munca = 370,40 mii lei
Titlul IX ,, Alte cheltuieli in valoare de 255,29 mii lei.
- Contributii catre stat -sume aferente pers.cu handicap neincadrate in valoare de
255,29 mii lei.
Titlul IT ,, Bunuri si Servicii,, 2700 mii lei
Pe parcursul anului 2025 s-au achizitionat si achitat in valoare de 253,815 mii

lei urmatoarele produse :

- cartuse pentru toate tipurile de imprimante in valoare de 99,182 mii lei
- tipizate 6,424 mii lei
- alte materiale de birotica in valoare de 3,552 mii lei
- diverse materiale pentru curatenie 7,556 mii lei
- piese de schimb auto in valoare de 95,951 mii lei
- piese schimb IT pentru statii si telefonie iin valoare de 29,441 mii lei
- -lichide speciale in valoare de 11,051 mii lei
- carti si publicatii n valoare de 0,23 mii lei
- materiale sanitare in valoare de 0,437 mii lei
Bunuri de natura obiectelor de inventar in valoare totala de 10,064 mii

lei ,din care:

- alte obiecte de inventar 10,064 mii lei
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In anul 2025 s-a consumat si achitat utilitati in valoare de 317,38
mii lei din care:
-apa,salubritate in valoare de 17,074 mii lei

-energie electrica si termicad in valoare de 300,305 mii lei

Institutia noastra a beneficiat si a achitat in anul 2025 in valoare de

882,428 mii lei urmatoarele servicii:

- servicii privind telefonia fixd, mobila, internet camere de supraveghere, servicii
postale (corespondenta AR ) in valoare totala de 514,253 mii lei

- servicii pentru spalare auto in valoare de 16,417 mii lei

- servicii informatice pentru salarizare si contabilitate si raportare situatii financiare
catre ordonatorul principal de credite in valoare 31,469 mii lei

- servicii informatice privind legislatia romana si europeana in valoare de

1,814 mii lei
- servicii antivirus 1n valoare de 3,83 mui lei

- servicii privind intretinerea camerelor de supraveghere in valoare de

139,282 mii lei
- RCA 51 CASCO 1n valoare de 66,597mii lei
- servicii pentru soft resurse umane in valoare de 11,589 mii lei

- servicii mentenantad aparate aer conditionat in valoare de 6,14 mii lei

- servicii ITP in valoare de 0.24 mii lei
-comision CEC BANK -incasare amenzi in valoare de 0.122 mii lei
- pregatire profesionald in valoare de 7,00 mii lei

- reparatii curente in valoare de 27,4 mii lei

- servicii mentenanta calculatoare si servere in valoare de 24,456 mii lei

- cheltuieli judiciare 2,10 mii lei
- analiza risc locatii camere video 1,50 mii lei -
-servicii medicina muncii  si materiale protectia muncii 16,334 mii lei

-servicii de publicare in presa, rogigneta, alte taxe in valoare de 3,126 mii lei
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Sectiunea de dezvoltare = 700 mii lei

Valoare Valoare
Nr.crt. Denumire mijloc fix Buget an 2025 |executie an 2025
(mii lei) (mii lei)
1. Server = 3 buc 36 22
2. Camere de supraveghere video = 302 299
18 buc
3. Router tip FIREWALL = 1 buc 25 20
3 Computer = 6 buc 44 43
S. Echipament de stocare = 1 buc 25 17
6. Imprimanta = 3 buc 12
7. Aplicatie software implementare 93 60
si evidenta procese verbale = 1buc
8 Autoturism = 1 buc 313 137
9 Sistem securitate pentru camera de 15 0
armament si munitie = 1 buc
10 Aplicatie software management 7 5
flota auto = 1 buc
11 Instalatie detectie, semnalizare si 64 63
alarmare in caz de incendiu = 1
buc
12 Documentatie in vederea obtinerii 20 13
autorizatiei la  incendiu  si
documentatie autorizare camera
de armament si munitie
12 Reabilitare instalatie  hidranti 25 21
interiori
TOTAL 981 700

Institutia a ncasat prin casieria din cadrul serviciului financiar-contabilitate,

logistica si administrativ si a virat in contul Municipiului Pitesti in perioada 01.01.2025-

31.12.2025 amenzi in valoare de 100011.25.

In anul 2025 activitatea financiar-contabild s-a desfisurat in conformitate cu

legislatia existentd 1n vigoare, si cu respectarea normelor metodologice privind

intocmirea, semnarea depunerea, componenta si modul de completare a situatiilor

financiare trimestriale/anuale ale unitatii publice transmise catre ordonatorul principal

de credite ,lunar se transmit urmatoarele situatii ,,plati restante,bilant lunar,situatia
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privind Ordinul 640/2017, situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal,
cerere de deschidere credite.

Nu au fost cazuri de blocare a conturilor din Trezorerie si nici de plati cu
intarziere a drepturilor banesti pentru personalul incadrat sau pentru achitarea
furnizorilor, s-au transmis lunar urmatoarele situatii:confirmarea soldurilor, situatia
privind Ordinul 2186/2023 necesarul de numerar .

Au fost achitate toate facturile primite pana la data de 24.12.2025 catre furnizori
respectivi.

Pentru intreaga activitate desfasuratda in anul 2025 de personalul financiar-
contabil si anume salarizare, casierie, buget, contabilitate, control preventiv, logistic si
administrativ, s-a reusit evitarea producerii de pagube in contul unitdtii si acordarea
tuturor drepturilor salariale si banesti in termenele stabilite conform legislatiei existenta
in vigoare si descarcarea facturilor electronice conform prevederilor OUG 120/2021
si OMF 1365/2021 cu modificarile ulterioare.

In anul 2025 personalul din cadrul serviciului a participat la inventarierea
patrimoniului institutiei, la evaluarea achizitiilor, la receptia bunurilor achizitionate si
a Tnregistrat in programul informatic de evidenta contabild si de gestiune 50 de note de
intrare receptie, 53 bonuri de miscare a mijloacelor fixe, 298 bonuri de transfer si peste
647 bonuri de consum, din care pentru echiparea cu articole de uniforma a politistilor
locali in conformitate cu prevederile Hot.1332/2010 s-au inregistrat 184 bonuri de
transfer care contin minim 8 articole si 135 bonuri de consum -scoatere din evidenta cu
cate 14 articole/bon. Pentru consumul de carburant s-au intocmit si inregistrat 305
bonuri de consum, iar pentru casarea obiectelor de inventar Tn urma inventarierii, s-au
operat 19 bonuri de consum. Pentru scoaterea din magazia unitatii a altor materiale
consumabile s-au Tntocmit si Tnregistrat un numar de 188 de bonuri de consum.

Pe parcursul anului 2025 s-au intocmit si inregistrat un numar de 64 de OP
si peste 179 de foi de varsamant pentru a depune amenzile Tncasate (323 de chitante de
numerar si 78 de POS), in contul de la TREZORERIA PITESTTI al Consiliului Local
PITESTI in valoare totala de 100.011.25 lei, in crestere fata de anul 2024 ( 78140 le1)
si fata de anul 2023 (77890 lei).
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DINAMICA AMENZILOR
INCASATE PRIN CASERIA
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI
PITESTI
2023-2025

79000
78000
77000
76000
75000
74000

73000

72000

in conformitate cu prevederile Ordinului 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — Forexebug cu modificdrile ulterioare, privind formularele din sfera raportarii
situatiilor financiare trimestrial si anual s-au depus si validat In sistemul national de
raportare-FOREXEBUG urmatoarele situatii :
,F114  Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta
cheltuielilor finantate din FEN postaderare .
,F1122  Situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare
(titlul 56 si titlul 58) .
,,F1123 Situatia platilor efectuate la Titlul 65 ,,Cheltuieli aferente programelor cu finatare

rambursabila.
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1111 Situatia actunilor detinute de institutiile publice,in numele statului romén ,la
societati comerciale,societdti/companii nationale precum si in capitalul unor organisme
internationale si companii straine-(Anexa 31)-anual.

,,F1112 Actiuni/alte participatii detinute direct/indirect de unitatile administrativ-teritoriale
la operatorii economici-(Anexa 31b)-anual.

,F1125 Situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice (Anexa 40).
,,F1105 Situatia activelor fixe corporale(amortizabile si neamortizabile)-(Anexa 35a)-anual
,F1107 Situatia activelor fixe necorporale(amortizabile si neamortizabile)-(Anexa 35c¢)-
anual

,,F1110 Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitaluri proprii (Anexa 34) .
,,F1113 Situatia stocurilor (Anexa 37)-anual

,,F1133 Alte anexe.

Avand in vedere obligativitatea ,ca toate platile din fondurile alocate
institutiei noastre sa fie efectuate prin aplicatia informaticd ,,FOREXEBUG ,, sistem
informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale institutiilor publice ,serviciul
financiar -contabilitate Tn anul 2025 a transmis lunar situatiile privind platile
restante,non-trezor,balanta de verificare si a efectuat 75 angajamente din care 1
angajament global salarii si 29 NOTE CAB. Deasemenea au fost intocmite $i
inregistrate 1089 ordine de plata, 25 cecuri privind plati catre diversi furnizori si salarii
in valoare totala de 22.041.327,32 lei lei.

Privind activitatea de intretinere pe parcursul anului 2025 s-a desfasurat in conditii
optime, iar pentru anul 2026 ne propunem desfasurarea in conditii foarte bune.
Prin activitatea noastrd financiar-contabila ne propunem urmatoarele:

- imbunatafirea cunostintelor profesionale pentru anul 2026 prin participarea la
diferite activitati si cursuri de pregatire profesionald organizate in cadrul si de catre
ordonatorul principal de credite ,on-line organizate de firmele autorizate in limita
bugetului aprobat.

-evitarea producerii de pagube in contul unitatii si acordarea tuturor drepturilor
salariale si banesti in termenele stabilite, exercitarea controlului financiar preventiv

conform legislatiei existente in vigoare,
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-actualizarea procedurilor de lucru din cadrul serviciului si implementarea
standardelor pentru a obtine CERTIFICAT ISO 9001 :2008 si ISO 1400:2004 pentru
sisteme de management.

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA

Compartimentul Relatii cu Publicul Si Registratura asigura interfata relatiei institugiei
cu cetdtenii, transmiterea informatiilor si transparenta decizitionald conform legii,
gestioneazd imaginea publicd si asigura relationarea conducerii Politiei Locale a
Municipiului Pitesti cu societatea civila, mass-media si institutiile publice, precum si
primirea, inregistrarea, repartizarea, evidenta, expedierea si arhivarea corespondentei
adresata institutiei.

In anul 2025, au fost inregistrate, procesate si comunicate, prin intermediul
compartimentului de specialitate - Relatii cu Publicul si Registratura , adrese, sesizari, petitii,
cereri, informari, rapoarte, planuri, documente interne, proceduri operationale, etc), pentru
care s-a asigurat circuitul documentelor (atat in cadrul institutiei, cét si in exteriorul acesteia),
documente ce au fost repartizate structurilor operative competente in vederea analizarii si
solutionarii acestora, potrivit actelor normative in vigoare, atributiilor legale si procedurilor
operationale existente la nivelul institutiei.

Cadrul legislativ

Activitatea Compartimentului Relatii cu Publicul si Registratura s-a bazat pe
respectarea prevederilor urmatoarei legislatii:
1. Constitutia Romaniei ;
OUG.57/2019 privind Codul Administrativ ;
Legea nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicata;
LEGE nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

A T

H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale;

6. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

7. O.G. nr 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
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Pe parcursul anului 2025, functionarii publici din cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul si Registratura au primit si inregistrat corespondenta institutiei, petitiile, cererile,
sesizdrile, reclamatiile si le-au directionat pentru rezolutionare conducerii, distribuindu-le
apoi serviciilor sau birourilor conform ordinului rezolutiv.

Lunar, s-au centralizat planificarile activitatilor care au fost desfasurate de lucratorii
institutiei si transmise catre Primaria Municipiului Pitesti.

De asemenea, raportul anual de activitate al Politiei Locale a Municipiului Pitesti a
fost centralizat si transmis catre Primaria Pitesti.

Pe langa sarcinile mentionate mai sus, functionarii publici din cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul si Registratura au dus la indeplinire urmatoarele
atributii din activitatea de relatii cu publicul si registratura si activitatea de secretariat:

e Au primit si solutionat cererile de comunicare a informatiilor de interes public si a
sesizarilor in termenele prevazute de Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si de OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, in vederea formuldrii si transmiterii raspunsului catre
petitionar, in acest scop putand solicita informatii de la celelalte compartimente;

® Au solutionat lucrdrile repartizate direct de catre Directorul General/ Directorul
General Adjunct;

e Au organizat si participat la audientele acordate de catre Directorul General/
Directorul General Adjunct sau persoana desemnatd de catre acesta, inscriind in
registrul de audientd problemele semnalate de petenti, tinand evidenta termenelor
de solutionare a audientelor;

® Au asigurat accesul la informatii si 1n sistem electronic, daca au fost Intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care au solicitat informatii de interes public;

¢ Au informat cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit
de lege;

¢ Au tinut evidenta propunerilor si sugestiilor primite din partea cetdtenilor, agentilor
economici, regiilor autonome si a altor organe si organizatii care se refera la

problemele ce sunt in competenta de rezolvare a Politiei Locale a Municipiului Pitesti;
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Au participat la sedintele organizate saptamanal in cadrul institutiei si au intocmit PV
de sedinta operativa;

Au facut parte din comisia de organizare si desfasurare a lucrdrilor de inventariere.
Fac parte din Comisia Paritara la nivelul institutiei;

Se ocupa de selectia, inregistrarea si distribuirea sesizarilor de pe platforma SmartCitys;
Au primit si Tnregistrat corespondenta institutiei, petitiile, cererile, sesizarile,
reclamatiile si le directioneaza pentru rezolutionare conducerii, distribuindu-le apoi
serviciilor ori birourilor conform ordinului rezolutiv;

Au tinut evidenta documentelor inregistrate;

S-au ocupat de clasarea, arhivarea si pastrarea petitiilor care au fost solutionate;

Au raspuns la solicitarile exprimate direct de catre cetdteni, cat si la solicitarile
telefonice ale acestora

Au motivat §1 comunicat in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul
comunicarii informatiilor solicitate

Au comunicat imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate
verbal;

Au trimis petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre
autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate 1n petitie;

Au urmarit solutionarea siredactarea in termen a raspunsului si au expediat raspunsul
catre petifionar;

Au clasat petitiile anonime sau cele in care nu au fost trecute datele de identificare
ale petitionarului;

Au asigurat primirea, expedierea si transportul documentelor prin posta civila si
speciala;

Au organizat activitatea de evidentd, Tntocmire, multiplicare, transport, pastrare si
arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

Au preluat si directionat apelurile telefonice primite de la cetdteni sau de la alte

institutii;
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e Au executat orice alte dispozifii date de Directorul General/Directorul General
Adjunct.

Comparativ cu anul 2024, pe parcursul anului 2025, activitatea Compartimentului Relatii
cu Publicul si Registratura a inregistrat o crestere semnificativa a numarului de documente
inregistrate, transmise spre rezolutionare, distribuite intern sau redirectionate, avute in
evidentd, indosariate si arhivate.

Obiective
1.Cresterea gradului de digitalizare
1.1. Imbunititirea performantelor prin utilizarea tehnologiilor moderne — digitalizarea
activitatii;

1.2. Imbunititirea activitatii prin folosirea programelor digitale de evidenta a
solicitarilor/petitiilor/cererilor, etc.

2. Cresterea gradului de transparentdi

2.1 Imbunatitirea comunicarii si informarii cetateanului privind activitatea Politiei Locale a
Municipiului Pitesti;

2.2 Implementarea la modulele de sesizari a unei sectiuni privind stadiul petitiilor

COMPARTIMENT COMUNICARE ST RELATII CU PRESA

I. Introducere

In anul 2025, activitatea de comunicare publici a institutiei a urmdrit
consolidarea relatiei cu mass-media, informarea corectd si transparentad a cetatenilor,
precum si sprijinirea actiunilor operative si preventive desfasurate de institutie conform
Legii 155/ 2010. Printr-o abordare constanta, coerenta si responsabild, comunicarea
institutionala a contribuit semnificativ la cresterea increderii publice si la mentinerea
unui climat de siguranta la nivelul comunitatii.
I1. Activitatea de comunicare si relatii cu mass-media

Pe parcursul anului 2025, au fost desfasurate urmatoarele activitati specifice

functiei de purtator de cuvant:
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Participarea la 14 emisiuni TV la posturile locale Arges TV, Antena 3, Curier
TV, 1n cadrul carora au fost prezentate activitdtile institutiei, campanii de
prevenire si mesaje de interes public;

Participarea la 3 emisiuni radio la postul local MFM Dance, avand ca scop
informarea cetatenilor cu privire la siguranta publica si responsabilitatea civica.
Elaborarea si transmiterea a 187 de comunicate de presa, preluate de mass-media

locald, contribuind la o informare corecta si operativa a opiniei publice.

III. Activitati de prevenire si educatie

Un obiectiv prioritar al anului 2025 a fost prevenirea faptelor antisociale si

promovarea unui climat sigur in randul elevilor. In acest sens:

® Au fost desfasurate peste 100 de vizite in unitati de invatamant (scoli si licee)

din municipiul Pitesti;

Temele abordate au vizat prevenirea violentei si a bullyingului, precum si
educatia rutierd, cu accent pe elevii din ciclul primar, categorie vulnerabila care
necesita atentie sporita;

Activitdtile au avut un caracter preventiv si educativ, contribuind la cresterea
gradului de constientizare in randul elevilor si cadrelor didactice.

Au fost organizate 12 vizite ale scolarilor si prescolarilor la sediul Politiei Locale
Pitesti unde 175 de copii au vizitat atat sediul nostru cat si camera de

monitorizare video a orasului Pitesti.

IV. Sprijinirea activitatilor operative

In colaborare cu colegii din cadrul structurilor de Interventie, au fost desfasurate actiuni

comune:

Participarea la 16 misiuni organizate in timpul noptii, la diverse evenimente si in
zonele unde situatia operativa a impus acest lucru;
Actiunile au avut ca scop mentinerea linistii si ordinii publice in cartierele

municipiului Pitesti, precum si prevenirea faptelor de tulburare a ordinii publice.

V. Activitati cu caracter social si umanitar

Pe durata sezonului rece, institutia a acordat o atentie deosebita persoanelor vulnerabile:

Au fost desfasurate 19 actiuni de identificare a persoanelor fara adapost;
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Acestora le-au fost oferite hrand si ceai cald, precum si sprijin in vederea
directionarii catre servicii sociale specializate;
Activitatile au avut un puternic caracter umanitar, demonstrand implicarea

institutiei in sprijinirea comunitatii.

VI. Concluzii

Activitatea desfasuratd in anul 2025 a fost una intensa, diversificata si orientata

spre nevoile reale ale comunitatii. Printr-o comunicare eficienta, implicare directad 1n

activitati preventive, operative si sociale, functia de purtitor de cuvant a contribuit

semnificativ la promovarea imaginii institutiei si la consolidarea relatiei cu cetatenii.

Obiectivele stabilite pentru anul 2025 referitoare la comunicarea publica se

circumscriu celor ale Primariei Pitesti si au fost indeplinite, iar experienta acumulata

constituie o baza solida pentru dezvoltarea viitoare a activitatilor de comunicare publica.

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Sistemul de control intern reprezintd ansamblul de politici, mdsuri, metode si

proceduri elaborate in scopul indeplinirii obiectivelor, a respectarii legislatiei in vigoare si

reglementarilor interne.Controlul intern managerial este reglementat de O.S.G.G. nr.

600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial la entitdtile publice,

implementarea acestuia fiind o cerintda normativa imperativa in vederea adoptarii unui nou

tip de management in entitdtile publice si intdrirea responsabilitatii manageriale.

Activitatea Compartimentului control intern este reprezentatd ca si atribut al

conducerii la toate nivelurile ierarhice si furnizeaza elemente necesare astfel incat sa se

respecte urmatoarele cerinte:

sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific entitatii;

sd vizeze toate nivelurile de conducere si toate activitdtile/operatiunile;

sa fie construit cu acelasi ,,instrumentar” 1n toate entitatile publice;

sa ofere asigurari rezonabile ca obiectivele entitatii vor fi atinse;

costurile aplicarii sistemului de control intern sa fie inferioare beneficiilor rezultate

din acesta;
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In acest sens, la nivelul PLMP, prin comisia de monitorizare s-a Tntocmit

Programul de dezvoltare pentru anul 2025 prin care se s-au stabilit activitatile, responsabilii

si termenele care ajutd la implementarea cerintelor generale precizate de standardele de

control intern.

Pe parcursul anului 2025, membrii CM s-au Intrunit in 3 sedinte, in care s-au analizat

mai multe aspecte printre care:

actualizarea de catre conducatorii fiecarui compartiment a obiectivelor si activitatilor
din planurile de management existente;

actualizarea pe structurd de managementul riscului a documentelor necesare conform
0.S.G.G. nr. 600/2018;

realizarea concordantei dintre ROF, fisele de post si planul de management pentru
fiecare CS;

planificare a compartimentelor de specialitate Tn parte pentru analiza documentelor
sistemului de control intern la nivelul institutiei; s-au avut in vedere Fisele de urmarire
a riscurilor si Formularele de alerta la riscurt;

elaborarea documentatiei privind sistemul de control intern managerial a nivelul
institutiei, pe baza documentelor intocmite 1n acest sens de catre toate
compartimentelor;

dupa sedintele SCIM s-au intocmit Minute si dupa caz, Hotararile Comisiei de
Monitorizare;

Procedurile de sistem/operationale au fost revizuite si actualizate ca urmare

modificarilor organizatorice si legislative intervenite.

Compartimentul control intern functioneaza, in principal, pe baza a 5 elemente in

permanenta interconectate:
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Controlul intern se aplica tuturor activitdtilor, indiferent daca sunt financiare sau
nefinanciare. Este un proces care ajutd o institutia sd-si atinga obiectivele propusesi sa

sustind performanta operationala si financiara, respectand normele si reglementarile legale.

OBIECTIVE 2026
1. Cresterea sigurantei cetateanului prin oferirea unor servicii politienesti de calitate.
2. Cresterea gradului de siguranta rutiera printr-o implicare mai activa a agentilor.
3. Imbunititirea imaginii institutiei printr-o prezenta mai accentuata a agentilor in

zonele de competenta.
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. Prevenirea si combaterea criminalitatii si a violentei din spatiul public prin
intensificarea activitdtilor desfasurate Tn conformitate cu prevederile Legii
155/2010.

Cresterea gradului de cooperare interinstitutionald si in mod deosebit cu
structurile operative (I.S.U; Politia Nationald; Jandarmeria).

. Intensificarea activitatilor specifice pentru ridicarea de pe domeniul public, in
conformitate cu prevederile Legii 421/2002, a vehiculelor fara stapan sau
abandonate.

Cresterea si intensificarea activitdtilor desfasurate de politistii locali pentru
identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere, a persoanelor fara
adapost si incredintarea acestora serviciilor de asistenta sociala.

. Asigurarea cu efective din cadrul Serviciului Sigurantd Rutiera a tuturor
lucrarilor prin care se creeaza restrictii in traficul rutier, supravegherea zonei
pietonale a municipiului, actiuni punctuale si respectarea restrictiilor de tonaj si
in general a tuturor restrictiilor stabilite de administratorul drumului public local,
pentru anumite zone.

. Intocmirea unor planuri de actiune in baza cirora sa se intensifice actiunile si
controalele in toate pietele din Municipiul Pitesti cat si verificarea agentilor
comerciali si a producatorilor agricoli pentru respectarea actelor normative si a

hotararilor de Consiliu Local.

10.Intensificarea verificarii gradului de autorizare a comerciantilor pe raza

municipiului  Pitesti respectiv detinerea Autorizatiilor/Acordurilor/Avizelor,
emise de Primaria Municipiului Pitesti pentru desfasurarea activitatilor
comerciale conform Legii 650/2002.(comercializarea produselor si serviciilor de

piati)

11.Monitorizarea permanenta a activitatii de protectie a mediului prin organizarea

periodica de actiuni si in colaborare cu structuri abilitate.

12.Realizarea unui control managerial mai eficient de catre personalul de conducere

asupra personalului din subordine.
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13.Atat pentru structurile neoperative dar, si pentru structurile operative, asigurarea

termenului de raportare prevazut de legislatia in vigoare, revizuirea, actualizarea

st aplicarea in mod unitar si impartial a procedurilor de lucru.

14.Insusirea si aplicarea corecta a tuturor procedurilor operationale si de sistem de

catre Intreg personalul Politiei Locale pentru realizarea obiectivelor generale si

obiectivelor specifice.

15.Reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti in dosarele repartizate si

diminuarea cauzelor pierdute.

16.Asigurarea necesarului de bunuri si servicii respectand legislatia in vigoare si

hotararile de Consiliu Local pentru realizarea tuturor sarcinilor si necesitatilor

institutiei.

17.Mentinerea unei atmosfere transparente in procesul de comunicare la toate

nivelurile printr-un dialog real si constructiv intre toti angajatii institutiei.

SITUATIA CONTRACTELOR ATRIBUITE

PRIN ACHIZITIE PUBLICA PENTRU ANUL 2025

Numarul si Valoarea . . Durata Obs
Nr. ’ Executant . . Tip Tip .
ert. data Obiectul contractului procedurd | contract contractului
contractului contractului (fara TVA)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. ]01/22.04.2024 | S.C. SOBIS Aplicatie 68.350,00 Achizitie | Produse Semnat la Se poate
SOLUTIONS sotware de lei/luna directa data de prelungi cu
S.R.L. implementare 22.04.2025. | acordul
si evidenta Valabil pana | partilor prin
proceselor la data de act aditional
verbale 22.07.2026 la finalul
perioadei
contractuale
2. | 2/24.04.2025 S.C. RCS&RDS | Servicii de 424.794,00 Procedura | Servicii Semnat la Cu posibilitate
S.A. internet, lei simplificati data de de prelungire
televiziune, 24.04.2025. g(rj“tl 21(;;1 s
. .o = A 111
telefonie fixa Intra in 11 30.04.2026
si mobila si vigoare de la
servicii GPS 01.05.2025
Valabil pana
la data de
31.12.2025
3. 1 03/24.04.2025 | C.ILPSIHOLOG | Servicii de 4.425,00 lei Achizitie | Servicii Semnat la Cu posibilitate
IE RADU examinare directa data de de. prelungire
MIHAELA psihologica 24.04.2025. z(r;l‘t‘l 2;;1 i
MONICA Intré in 11 30.04.2026
vigoare de la
01.05.2025
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Valabil pana

la data de
31.12.2025
04/29.04.2025 | S.C. Servicii de 164 lei/ora Achizitie | Servicii Semnat la Cu
DAPEROM intretinere si manopera si directa data de posibilitate
GRUP AUTO reparatii auto ITP 29.04.2025. | de
S.R.L. Intra in prelungire
vigoare de la | prin act
01.05.2025 aditional
Valabil pdna | panala
la data de 30.04.2026
31.12.2025
05/29.04.2025 | S.C. DELUX Prestarea 48,00 lei Achizitie | Servicii Semnat la Cu
TOP AUTO serviciilor de serviciu directa data de posibilitate
SR.L curatare complet: 1 29.04.2025. | de
interioara si (una) spalare Intrd in prelungire
spalare exterioare si vigoare de la | prin act
exterioara a 1 (una) 01.05.2025 | aditional
autovehiculelor < oA s Ax
curatare Valabil pdna | panala
interioara a la data de 30.04.2026
fiecarui 31.12.2025
autovehicul/l
una
06/29.04.2025 | S.C. TOTAL Prestarea Semnat la Cu
SECURITY serviciilor de 81.648,00 lei | Achizitie | Servicii data de posibilitate
SERVICES intretinere, directa 29.04.2025. de
S.R.L reparatii si intrd n prelungire
service pentru vigoare de la | prin act
camerele de 01.05.2025 aditional
supraveghere valabil pand | panala
video montate la data de 30.04.2026
pe raza 31.12.2025
municipiului
Pitesti
07/30.04.2025 | S.C. PRIME Asigurarea de | 14.400,00 lei | Achizitie | Servicii Semnat la Cu
SOLUTIONS servicii a directa data de posibilitate
S.RL. service-ului si 30.04.2025. | de
intretinerii Intra in prelungire
calculatoarelor vigoare de la | prin act
/server-elor si 01.05.2025 aditional
echipamentelo Valabil pana | panala
r aferente la data de 30.04.2026
(adiacente) ale 31.12.2025
acestora
08/27.05.2025 | PETRESCU Servicii 10.160,00 lei Achizitie | Servicii Semnat la
ADRIANA psihologice directa data de
CABINET aviz port arma 27.05.2025.
INDIVIDUAL Intra in
DE vigoare de la
PSIHOLOGIE data
semnarii
Valabil pana
la data de
31.12.2025
09/05.06.2025 | S.C.SILVORA Servicii de 11.000,00 lei Achizitie | Servicii Semnat la
TERA SRL proiectare: directa data de
realizare 05.06.2025.
proiect Intrd in
aviz/autorizare vigoare de la

, securitate la
incendiu

data
semnarii
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Valabil pana

la data de
05.08.2025
10. | 10/05.06.2025 | PLUXEE Serviciu de 0,01 Achizitie | Servicii Semnat la
ROMANIA incarcare lei/contract directa data de
SRL vouchere de Discount 05.06.2025.
vacanta 100% Intra in
vigoare de la
data
semnarii
Valabil pana
la data de
05.06.2027
11. | 29.05.2025 TERMO Act aditional 649,01 Servicii Nedetermina | Act aditional
CALOR furnizare lei/Mwh ta
CONFORT S.A | energie
termica
12 | 23.06.2025 PLUXEE Act aditional 0,01 Servicii Semnat la Act aditional
ROMANIA Serviciu de lei/contract data de
SRL incarcare Discount 05.06.2025.
vouchere de 100% Intrd in
vacanta vigoare de la
data
semnarii
Valabil pana
la data de
05.06.2027
13 | 13/22.08.2025 | S.C. DIGI Servicii de 35.280,00 1ei | Procedura | Servicii Semnat la Cu posibilitate
ROMANIA transport simplificati data de de prelungire
S.A. video Layer 2 22.08.2025. g(ri‘:tll ;C);l s
Intrd in Ia 30.04.2026
vigoare de la
01.10.2025
Valabil pand
la data de
31.12.2025
14 | 14/26.09.2025 | S.C.ALTIMAT | Camere de 246.840,00 Achizitie | Produse Semnat la
E S.A. supraveghere lei directa data de
video 26.09.2025.
Intra in
vigoare de la
26.09.2025
Valabil pana
la data de
31.12.2025
15 | 15/24.10.2025 | S.C. SITERNA | Lucrari de 17.230,90 lei Achizitie | Lucrari Semnat la
SRL reabilitare a directa data de
instalatiei de 11.11.2025.
hidranti Intrd n
interiori la vigoare de la
sediul politiei 30.10.2025
locale Pitesti Valabil pana
la data de
10.12.2025
16 | 16/13.11.2025 | S.C.CONTACT | Instalatie de 47.540,49 lei Achizitie | Produse Semnat la
ELECTRIC detectie directa data de
SRL semnalizare si 13.11.2025.
alarmare in Intra in
caz de vigoare de la
incendiu 13.11.2025
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Valabil pana

la data de
31.12.2025
17 | 17/13.11.2025 | S.C. DELTA Autoturism 113.000,00 Achizitie | Produse Semnat la
PLUS Dacia Duster lei directa data de
TRADING SRL | Expression 13.11.2025.
Intra in
vigoare de la
13.11.2025
Valabil pana
la data de
31.12.2025
18 | 18/04.12.2025 | S.C.MINDBOX | Aplicatie 4.300,00 lei Achizitie | Produse Semnat la
SRL software flota directa data de
auto 04.12.2025.
Intrd in
vigoare de la
04.12.2025
Valabil pana
la data de
04.12.2026
19 | 19/16.12.2025 | Ministerul Servicii 2.700,00 lei Achizitie | Servicii Semnat la
Apararii medicale in directa data de
Nationale-UM vederea 16.12.2025.
02497-Spitalul eliberarii Valabil pana
Militar de certificat port- la data de
Urgenta Dr.Ion arma 31.12.2025
Jianu, Pitesti
20 | 20/22.12.2025 | S.C.CONTACT | Servicii de 250 lei Achizitie | Servicii Semnat la Cu prelungire
ELECTRIC mentenantala | /lunar directa data de péna la
COM SRL instalatia de 22.12.2025. | 25:06.2026
detectare, Intra in
semnalizare si vigoare de la
avertizare 22.12.2025
incendiu Valabil pana
la data de
25.03.2026
21 | 21/23.12.2025 | S.C. PRIME Servicii de 292 lei/lunar Achizitie | Servicii Semnat la Se
SOLUTIONS protectie directa data de prelungeste
SRL antivirus 23.12.2025. | automat la
Intra in finalul
vigoare de la | perioadei
23.12.2025 contractuale
Valabil pana | pentru inca
la data de 12 Tuni.
23.12.2026
22 | 22/30.12.2025 | S.C. INDECO Servicii de 600 lei/luna Achizitie | Servicii Semnat la Se
SOFT S.R.L. inchiriere si directa data de prelungeste
asistenta 30.12.2025. | automat la
tehnicd pentru Intrd in finalul
produsele vigoare de la | perioadei
INDECO 01.01.2026 contractuale
(Buget, Dars, Valabil pana | pentru inca
Bilant lunar) la data de 12 luni.
31.12.2026
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Act aditional S.C.DIGI Servicii de 35.399,50 Procedura | Servicii Semnat la
nr.l la ROMANIA internet, lei/luna simplificata data de
contractul de S.A. televiziune, 18.12.2025.
prestari telefonie fixa intra 1n
servicii nr. si mobila si vigoare de la
2/24.04.2025 servicii GPS 01.01.2026
valabil pana
la
30.04.2026
Act aditional S.C.DIGI Servicii de 5.040,00 Procedura | Servicii Semnat la
nr.1 la ROMANIA internet, lei/luna simplificatd data de
contractul de S.A. televiziune, 18.12.2025.
prestari telefonie fixa intra 1n
servicii nr. si mobila si vigoare de la
13/22.08.2025 servicii GPS 01.01.2026
valabil pana
la
30.04.2026
Act aditional S.C. PRIME Asigurarea de | 1.800,00 Achizitie | Servicii Semnat la
nr.1 la SOLUTIONS servicii a lei/luna directd data de
contractul de S.RL. service-ului si 18.12.2025.
prestari ntretinerii intra 1n
servicii nr. calculatoarelor vigoare de la
7/30.04.2025 /server-elor si 01.01.2026
echipamentelo valabil pana
r aferente la
(adiacente) ale 30.04.2026
acestora
Act aditional S.C. TOTAL Prestarea Semnat la
nr.1 la SECURITY serviciilor de 10.206,00 Achizitie | Servicii data de
contractul de SERVICES intretinere, lei/luna directa 18.12.2025.
prestari S.R.L reparatii si intra in
servicii nr. service pentru vigoare de la
6/29.04.2025 camerele de 01.01.2026
supraveghere valabil pana
video montate la
pe raza 30.04.2026
municipiului
Pitesti
Act aditional S.C. Servicii de 164 lei/ora Achizitie | Servicii data de
nr.l la DAPEROM intretinere si manopera si directd 19.12.2025.
contractul de GRUP AUTO reparatii auto ITP intrd in
prestari S.R.L. vigoare de la
servicii nr. 01.01.2026
4/29.04.2025 valabil pana
la
30.04.2026
Act aditional S.C. DELUX Prestarea 48,00 lei Achizitie | Servicii data de
nr.1 la TOP AUTO serviciilor de serviciu directd 19.12.2025.
contractul de S.R.L curatare complet: 1 intrd in
prestari interioara si (una) spalare vigoare de la
servicii nr. spalare exterioare si 01.01.2026
5/29.04.2025 exterioara a 1 (una) valabil pana
autovehiculelo | curatare la
r interioara a 30.04.2026
fiecarui
autovehicul/l
una
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Anexa nr.6

Centrul Cultural Pitesti

Centrul Cultural Pitesti, institutie cu personalitate juridica aflata in subordinea
Consiliului Local Pitesti isi desfasoara activitatea pe baza subventiei de la bugetul local, dar
si din venituri proprii obtinute din taxele de la cursurile pe care le organizeaza, precum si din
inchirierea unor sali din imobilul Casa Cartii. Avand ca obiective principale Organizarea
de evenimente cultural-educative si Promovarea imaginii municipiului Pitesti, Centrul
Cultural Pitesti 1si desfasoara activitatea pe baza Programului Minimal de Activitati, elaborat
anual, pe care-1 completeaza cu programe lunare de actiuni specifice.

Evenimente de anvergura internationala

Centrul Cultural Pitesti a colaborat organizarea Festivalului International Simfonia
Lalelelor 2025, prin spectacole de dans sportiv si de societate (coordonator coregraful si
arbitrul international de dans Alfred Schieb), spectacole de muzica folk-pop (coordonator
prof. de chitard Andrei Bulf), spectacole de folclor (coordonator prof. de canto popular
Valentin Grigorescu); la organizarea Festivalului International de Canto pentru Copii si
Tineret GOLDEN TULIP, eveniment organizat de Primaria Municipiului Pitesti, prin
Centrul Cultural Pitesti si Filarmonica Pitesti, Tn parteneriat cu Asociatia ,,Musicando con
Adina Sima”, coordonat de mezzosoprana si profesoara de canto Adina Sima; Festivalul
International de Literatura — ,,Literatura in Strada — FILSTREET”, editia a III-a, coordonator
editorul si scriitorul Célin Vlasie, eveniment organizat de Primdria Municipiului Pitesti, prin
Centrul Cultural Pitesti, si editura ROCART, care s-a desfasurat in perioada 23 - 25 mai, si
la care au sustinut lecturi publice invitati din tara si de peste hotare: Jean Louis COURRIOL,
Florica COURRIOL (traducatori) (Franta), Gabriela ADAMESTEANU (prozatoare), Al.
CISTELECAN (critic literar), Ion Bogdan LEFTER (critic literar), Calin VLASIE (poet si
prozator), Gellu DORIAN (poet si prozator), Traian STEF (poet, eseist), Viorel MURESAN
(poet), Simona-Grazia DIMA (poeta, critic literar), Simona POPESCU (poeta si prozatoare),
Nicolae CORLAT (poet), Hristina DOROFTEI (poeta), GABRIELA FECEORU (poeta),
Toana COSMA (poetd si prozatoare), Marcel VISA (poet), Liviu MATAOANU (poet),
Vasile TUDOR (poet), Monica ALDEA (poetda), Marian BARBU (poet), Lucian
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COSTACHE (poet), Virgil DIACONU (poet), Constantin GLIGORE (poet), Magda
GRIGORE (poeta), Florentin SORESCU (poet); Festivalul International de Teatru in Strada,
editia a III-a, eveniment organizat de Primaria Municipiului Pitesti, prin Centrul Cultural
Pitesti, in perioada 6 - 8 iunie, in Piata Primariei Municipiului Pitesti. Evenimentul,
coordonat de actorul si regizorul Liviu Cheloiu a fost sustinut de trupe de teatru din Ucraina,
Italia si din Romania/Japonia; Tabara Internationald de Creatie Plasticd — Pictura, Grafica —
PITART, editia a X-a, eveniment organizat de Primaria Municipiului Pitesti, prin Centrul
Cultural Pitesti, in perioada 25-31 august. La tabara coordonatd de vicepresedintele Uniunii
Artistilor Plastici din Romania, Filiala Pitesti, artistul plastic Stela Maria Lucici, au fost
invitati 11 artisti plastici consacrati din Roméania, Ungaria si Bulgaria: Cornelia Gherlan din
Bucuresti; Elena Dragulelei Dumitru din Bucuresti; Florin Mihai din Bucuresti; Hollé
Csejtei Kinga, cu dubla cetatenie — Ungaria/Romaénia - Oradea; Irina Koleva din Bulgaria,
Stara Zagora; Ivan Atanasov Arabadzhiev din Bulgaria, Stara Zagora; Mihaela Tatulescu din
Oradea, Radu Tirnovean din Oradea; Sidonia Ionescu Gherghinoiu din Pitesti; Simona

Pascale din Galati;Victoria Taroi Galbenu din Brasov.
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Evenimente de anvergura nationala

Centrul Cultural Pitesti a organizat spectacole artistice sub egida Zilelor Municipiului
Pitesti: Festivalul National de Dans Sportiv ,Dansul Florilor”, editia a XXXVII-a,
coordonator coregraful Alfred Schieb, arbitru international; Festivalul National de Rock
,, Young Rock Festival - RebelX”, editia a IV-a, eveniment organizat de Asociatia ,,La Pietre”,
in parteneriat cu Primaria Municipiului Pitesti, prin Centrul Cultural Pitesti si Consiliul
Judetean Arges, la care au sustinut recitaluri trupele: Omul cu Sobolani, The Rock, The
Voodoo Child, Jet Black, June Turns Black, Ace 111, Snoe Vane, Project X si alte trupe
emergente; Festivalul National de Muzica Folk TRIVALE FEST, editia a IX-a, care s-a
desfasurat sambata, 25 octombrie, Tn sala de concerte a Filarmonicii Pitesti. Evenimentul,
organizat de Primdria Municipiului Pitesti si Consiliul Local, prin Centrul Cultural Pitesti,
si prezentat de redactorul muzical, cantautorul Cristi Dumitrascu, a cuprins un concurs de
interpretare, si recitaluri extraordinare sustinute de corifei ai muzicii folk: Trupa TAPINARII,
CRISTI DUMITRASCU&PLANUL B, VASILE SEICARU; Festivalul National de Muzica
Lautareasca Veche ZAVAIDOC, care s-a desfasurat sambata, 22 noiembrie, si duminica, 23
noiembrie, la Casa de Culturd a Sindicatelor din Pitesti. Evenimentul, ajuns la cea de-a
XVIII-a editie, a cuprins un concurs de interpretare si recitaluri muzicale extraordinare
sustinute de artisti consacrati ai muzicii lautaresti: George Nedelea, Mirela Nasturica,
Nicusor Boieru, Fane Dumitrache, Constantin Lataretu, Ana Maria Mexicanu, Catélin lancu
Sr. si Taraful de la Arges, Catalin Iancu Jr. — tambal, Ionel Tudorache. Acompaniament,
Taraful Marian Mexicanu; prezentatoare, vedeta tv. Mara Banica; Festivalul National de Sah

al Municipiului Pitesti, editia a III-a, eveniment organizat in parteneriat cu Clubul de Sah
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ALFIL PITESTI, coordonatori dr. Ovidiu Stancu si ing. Andrei Radulescu, profesori de sah
in cadrul Centrului Cultural Pitesti; Concursul National de Poezie de Dragoste ,,Leoaica
tandrd, iubirea....”, editia a XXV-a, coordonator poetul Virgil Diaconu, directorul revistei
,,Cafeneaua literara”; Concursul National de Dans — ,,Romanian Dance Fest” 2025,
coordonator coregraful si arbitrul international Alfred Schieb, Concursul National de
Gimnastica Acrobatica si Gym for All —,,Cupa Pitesti”, editia a VIII-a, organizat de Primaria
Municipiului Pitesti, prin Centrul Cultural Pitesti, si Federatia Romana de Gimnastica,

eveniment coordonat de antrenoarea Nicoleta Andrei.

AU raigs
R T il




®
- ®
Y ®
@ ®
® ®

Evenimente de interes local
Centrul Cultural Pitesti a organizat Atelierul de creatie ,,IconArt” - Artd traditionala
iconograficd, editia a V-a, in Piata Primariei Municipiului Pitesti, sub indrumarea artistilor
plastici Stela Maria Lucici, Ruxandra Maria Ciobanu si Sidonia Gherghinoiu, eveniment
org[niz[t in plrteneri[t cu Uniune | Irtistilor P1[Ttici din Romani[IFilil1[IPitesti; [pectacole
de colinde si cantece de iarna in cadrul “Targului de Craciun 2025”, spectacole in cadrul

evenimentului ,,Revelion 2026”.
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Evenimente de larg interes public

Centrul Cultural Pitesti organizeaza lunar proiecte cultural-educative si de dezvoltare
personald, coordonate de avizati Tn domeniu: ,,Colocviile Municipiului Pitesti” (coordonator
Leonid Dragomir, redactorul-sef al revistei de cultura ,,Arges”); ,,Teme Culturale in Emotii
Rationale” (coordonator scriitorul, eminescologul, profesorul de limba si literatura romana
Lucian Costache); ,,Literatura Romana Necanonicda” (coordonator scriitoarea si profesoara
de limba si literatura romana Iudita Dodu Ieremia); ,,Vaccin impotriva virusului manipularii”
(coordonator psihologul, scriitorul, publicistul George Smeoreanu); ,,Cultura si Credinta in
Societatea Contemporand” (coordonator dr. Marius Andreescu, cercetator stiintific la
Institutul de Cercetari Juridice Acad. Andrei Radulescu al Academiei Romane); ,,Romania,
tara europeand, si lungul sdu drum de conectare la valorile europene” (coordonator istoricul
Stefan Dumitrache, managerul Muzeului Municipal Curtea de Arges); ,.Istorie si istorii”
(coordonator istoricul Marin Toma, redactorul sef al revistei-document ,,Restituiri Pitesti”);
,Jberestre Culturale”, ,,Cultura Violentei si Violenta Culturii” (coordonator jurnalistul
Ahmed Jaber); ,,Biografii de exceptie” (coordonator muzeograful si scriitorul Octavian
Darmanescu); ,,Confluente literare” (coordonator poeta si profesoara de limba si literatura
romand/francezda Allora Albulescu); Cenaclul ,,Armonii Argesene” (coordonator
presedintele Ligii Scriitorilor Romani Filiala Arges, scriitorul dr. Adrian Mitroi); ,,Intalniri
Culturale” (coordonator scriitoarea Silvia Giurgiu); ,,Clubul de lumind” (coordonator
scriitoarea si terapeuta Corina Caltan); ,,Viata merge inainte!” (coordonator poeta ing.
Simona Vasilescu), ,,Calatorie in Stiinte Neconventionale — Feng Shui” (coordonator Sorin
Dinu, specialist 1n Feng Shui); ,,Si noi la Ilinca!” (coordonator interpreta de folclor,
instrumentista Ilinca Din); Recital muzical Trupa TANDRES (formatd din muzicianul
Andrei Tase si medicul cardiolog Adrian Tase); Clubul literar-artistic ,,Mona Valceanu”
(coordonator editorul, scriitoarea, profesoara de limba si literatura romana Maria Mona
Vilceanu); ,,Arta Devenirii” (coordonator scriitoarea Silvia Grigore); ,,Medalion cultural cu
Stelian Necsoi” (coordonator cantautorul, scriitorul, artistul plastic, profesorul de limba si
literatura franceza Stelian Necsoi); ,,Medalion artistic cu Mariana-Claudia Filipescu”
(coordonator interpreta de romante si folclor Mariana Claudia Filipescu); ,,Suflet pe rime si

nuante” (coordonator poeta si artistul plastic Loreta Din); ,,Povesti pictate” (coordonator
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artistul plastic si promotorul cultural Mihaela Viorela Martin); ,,Adevar, libertate si
intelepciune” (coordonator poetul si profesorul de filosofie George Badea); ,,Recital de
muzica folk-hop cu M.C.Graila” (coordonator istoricul si cantautorul Octavian Darmanescu);
,,;Copii si Parinti, Prietenii Mei” (coordonator profesoara de educatie fizica si istorie Maria
Simona Mitroi); ,.Biografii triste si destine tragice din istoria literard” (coordonator
scriitoarea, criticul literar, profesoara de limba si literatura romana Magda Grigore);
,,Personalitati Culturale” (coordonator scriitorul Jean Dumitrascu), ,,De la Breaking News la
Armonia Sufletului” (coordonator psihologul-clinician Carmen Violeta Popa); ,,Invitati la
Cafeneaua literara” (coordonator poetul Virgil Diaconu (directorul revistei Cafeneaua
literard); ,,L.a Vama Vremii” (coordonator publicistul si scriitorul Nicolae Badiu), “Culisele
istoriei - Societati secrete si mari initiati”, (coordonator scriitorul Cristian Cocea, director
executiv al Directiei pentru Cultura Arges; ,,De Profundis in Arta, Culturd, Viata...”,
(coordonator poeta Christine Bernadette Onofre Rousseau).

Pe langa proiectele culturale lunare, Centrul Cultural Pitesti a organizat si alte evenimente
de larg interes public — lansdri de carte, vernisaje, spectacole: Lansarea cartii cu titlul
,Cararile [ufletului”, de Llur[/G[briel[ Nitel¢u; l[nllrel cartii ,,Prezent: Memoria Timpului
cu s1 delpre Perlonllitati Romanesti (100)”, vol. 1, de Dumitru [im[j 1'nllre[ Jrom[nului
,Daniel si Daniil. Poveste despre Sfintii Daniil si Misail de la Manastirea Turnu”, de
Gheorghe [meorelnu; Ilnlltel] rom[hului ,,Gava nebunul”, de [Indrei Ungurelnu;
prezentlrel lvolumelor I, II, III de poeme [ub genericul ,,Virtu1” de Calin Vl[Iie; lansarea
romanului “De ce, Doamne, m-ai nascut la Pitesti? Amintiri de copil post-decembrist despre
oameni si locuri din orasul aflat la capatul celalalt al Autostrazii A 1 (oras care nu e
Bucuresti)”, de Ania Dana Cazan-Herml[n; lansarea cartii de aforisme cu titlul ,,Ganduri
catre [émeni”, de [eblltiln Zid[tu; 1[n(ltel|cartii de veriuri ,,[lIflbetul inimii”, de Din
Dragoi; 1lnllrel ]l volumului de poezie ,, trigatul [hogunului”, de [orin Cllel] lansarea
volumului “National and International Legal and Constitutional Order”, de Marius
[Indreelcu, recent [parut, in limb[lengleza, 1 leditur[ brit[nica ,,Generi[ Publihing; 1[n[Trel]
volumului de proza [¢urtd ,,Copilarie intre re(l si fint[ [tic” de M[r1[]Giurgiu; lansarea cartii
de eseuri ,.Istorii neconventionale”, de Cornel Clrp; lansarea cartii cu titlul ,Jurnale de

intalniri”, de M gd[P[trole ] prezentari de carte ale scriitorilor Ramona Muller si Christian
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Craciun; 1in[Ttellrom[nului politi(t cu titlul ,,Nu ma contl¢t(t1!”, de [ilvil]Delconelcu;
1tn[Trel Jvolumului de proza poetica religiol 1a ,,Bucuril /Mantuirii”, de [ldrilh Georgelcu;
lansarea cartii electronice de poezie cu titlul ,,Trubadurologie”, semnatd de Octavian
Darmane!cu; l[nllrelIcartii electronice de poezie ,,L[1Grinde [I[1ociltion <Diltrl ¢ctive>",
de Octlviln Darmanelcu; 1[nlltel |cartii de interviuri ,,S[pte zile cu Cez!t Ivanel¢u”, de
Viorel Ilisoi; 1inllrel cartii de critica liter(ra ,,M[rgin(li1”, de Je[n Dumitr(scu; 1[n[Irel]
cartii ,,Lumi polibile”, de Gl briel[ B[ ddour; I[n[lrel cartii de poezie si proza [¢urta cu titlul
,2Amalgam al neganditelor trairi (poezie pentru inimi, proza pentru suflete)”, de Stelian
Necsoi; 1[n!lrelcartii cu titlul ,,Delpre [umerieni, [tramosii nostri”, de prof. dr. ing. Mih[i
Cioblnu; 1[nlIrellcartii de poezie cu titlul ,,Dorinte [I¢unle”, de Con'tint! /T nty Trita;
1tn[Ttel lvolumului de poezie cu titlul “Ecouri din univer[” de Loret[ IDin; lansarea cartii de
poezie cu titlul ,,Ambi‘nta pe [uflet”, de Rimon[JOwl(il] lansarea volumului de poezie cu
titlul “Liliac liliachiu” de Constantin-Teodor Crlifale[nu; lansarea cartii de critica literara
,,O caldtorie spre centrul canonului”, de Horia Garbea; lansarea antologiei de versuri
,,Corabierul norilor”, de Liviu Clps[j lansarea cartii de poezie cu titlul ,, KOMOREBI”, de
DlniellVoicule[¢u; I[nllrel cartii de poezie cu titlul ,,Neoretoricl !vilului. Intre tacere si
lumina”, de Je h Dumitr($cu; prezent(fe[ volumului ,,Incotro () ne indreptam. Reflectii pe
teme etico-locille”, de [JlexIndru Marchid[n; lansarea romanului “Noaptea intoarcerii”,
[utor [Inc[IBltbu; lansarea cartii de dezvoltare personala cu titlul “Calea Vindecarii. Unde
Stiinta, Emotia si Sufletul se Intdlnesc”, de Plul George Colte[] lansarea romanului “Pestera.
De 1] Intuneric 177 lumind”, de [Jlin[]Dinu; lansarea volumului de versuri “Negustor de
flutur1”, de Ion Dogioiu; lansarea cartii electronice cu titlul ,,Constantin Serban Basarab,
Ctitor 11 Pitesti”, [utor Oct[vilh Darmane!¢u; 1[n[[tel lrom [ hului cu titlul ,, m[t[1d pentru
ochii tdi — Rom[h Tn doi”, [utori Loret! IDin si lon Dogioiu; vernilljul expozitiei de pictura
si graficd sub genericul ,,Expresia trairilor umane”, autor Ion Fuscel, restaurator la Muzeul
Municip[1 Campulung Mul¢el; vernisajul expozitiei de pictura ,,Magia Culorilor”, realizata
de copiii care urmeaza la Centrul Cultural Pitesti cursul de picturd pentru copii si parinti, sub
indrum(rel Iprofeloltei de [rte pllitice Rux ndr[IM[ti[Cioblnu; vernisajul expozitiei de
pictura “Tainele Privirii”, de Adina Romanescu, eveniment la care au fost invitati poeta si

traducatoarea Paula Romanescu si managerul Muzeului Municipal Curtea de Arges, istoricul
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Stef'n Dumitr che; vernisajul expozitiei de pictura sub genericul ,,Intre real si fantastic”, de
[ttiltul pl[Ttic Gheorghe Popel¢u; vernilljul expozitiei de [1td pl[Itica,, Tolmn[ Piteste[na”,
editia a II-a, curator Mihaela Viorela Martin, artist plastic si promotor cultural, eveniment la
care au participat cu lucrari tematice peste 40 de artisti plastici din tara: Mihaela Viorela
Miittin (Pitesti); Michelle Mlrtin (Pitesti); Eleonor[ | Ilutin ([r[d); Pusl] Barbulel¢u
(Crliovl); Diln[ M[til[Mitule[¢u (Ramnicu-Valcel); Tulil IR du (Bucuresti); [ Idin[ /Barbus
(Blil1Mlre); Elenl!Dobrot!](Targoviste); Clrmen Dutu (G[1[ti); Stefln Elen[(Braill);
[urelil Mainelc¢u ([ r[d); Dorinl IGrigore (Pitesti); Felicil P(ha (Ilfov-Mo (1 Vlaliei); Elenl |
[z[k[1 (Brlsov); Elenl![ntel](Pitesti); Liliin[|Coseru (Barlld); M(til]Dobreln ([ fantu
Gheorghe); Minutl /[ tanelc¢u (Pitesti); Neli Clmelil /Colteu ([ r[d); Ion Dogioiu (Pitesti);
Clmelil I'ncu (Pitesti); Nicolle [tImlte (Bucuresti); EvlIL[jtol)(Orldel); N[t 1i[ /Patr(n[]
(Pitesti); Cornelil M (11l Dinu (Pitesti); Monic I broiu (Pitesti); [ llex Moice nu (Bucuresti);
Mihlel[1Vioric[IMih[1 (G[1(t1); Gheorghe Blan(tu (Giurgiu); [Jurelil/Melcel¢u (Tulcel);
Mtiln[IM[holl¢che (Bucuresti); [teliln Necso1 (Pitesti); [orin[/LuclJ(Bucuresti); [[tovih
Ilona (Jibou); Io'nll [Ixente (Bucuresti); Mltcell] Plul (Bli[] Mlre); Rlres Kerekes
(Lighisolrl); MIrilJElilIbet | PLIk 1 (Blil]Mlre); [Idrilnl]Coltel | (Pitesti); [ilviu [nton
(Calinesti- [ Irges); Mlrill[lmajln (Bucuresti); Drti[ I Mtil]Petrovin (Blil]Mlte); Meri
Juverdeanu (Giurgiu); [Inniml(til] Dlvid ([rld); Mlrilnll Bodell (BlillMlre); Dorin!]
Minole (Campulung); spectacolul de folclor ,,Cui nu-i place dragostea?’, dedicat
Dragobetelui si coordonat de profesorul de canto popular Valentin Grigorescu si de
antrenoarea de gimnasticd ritmica Nicoleta Andrei. Evenimentul a fost sustinut de: Polina
Gheorghe, Valentin Grigorescu, Angelica Stanescu, Flori Radu, loana Porumbescu,
Valentina Radoi, Rodica Oprican, Violeta Dinca, Florina Litiu, Magdalena Porumbiel,
Grupul de copii ZAVAIDOC si Grupul de copii Blllet&Gym; [ pectl colul de folclor ,, Trl ditii
Muntenesti”, coordonat de profesorul de canto popular Valentin Grigorescu, si organizat in
parteneriat cu TVR FOLCLOR, 1n Sala ,,Simfonia” a Filarmonicii Pitesti. Spectacolul, care
s-a desfasurat sub semnul Martisorului, a fost sustinut de indragiti artisti ai cantecului
popular romanesc: Mariana Ionescu Capitanescu, Cristina Turcu Preda, Claudia Torop,
Gheorghita Nicolae, Valentin Grigorescu, Ionut Siddu, Marioara Man Gheorghe, Polina

Gheorghe, Ionica Stan, Gheorghe Gheorghe, Anuta Arghiroi, Silvana Raciu, Nicusor Ionita,
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Ionut Carstea, Angelica Stanescu, Daniela Barbuceanu, Petrisor Mihalcea, Denisa Popescu,
Magdalena Porumbiel, Diandra Popaiacu, Anastasia Stan, Delia Ionica, Grupul Vocal
,2Mandrutele de la OIt”, Ansamblul de dansuri ,,Doina Bascovului”. Prezentatori -
Gheorghitl Nicolle si Vllentin Grigorelcu; [pectl colul de folclor [ub genericul ,,I[] Tezlur
Roméanesc”, editia a II-a, organizat de Primaria Municipiului Pitesti, prin Centrul Cultural
Pitesti, marti, 24 iunie, la Teatrul de Vara ,,Gheorghe Zamfir” din Parcul Strand. Evenimentul,
coordonat de profesorul de canto popular Valentin Grigorescu, si dedicat Zilei Universale a
Iei, a fost sustinut de: Cristina Turcu Preda, Valentin Grigorescu, Polina Gheorghe, Gabriela
Argeseanu, Bogdan Leca, Magdalena Porumbiel, Angelica Stanescu, Anastasia Stan, Delia
Ionica, Diandra Popaiacu, Ansamblul de Dansuri CIULEANDRA. Acompaniament, Taraful
ZIVIIDOC. Prezentltolte, Polin[| Gheorghe; spectacole de folclor sub egida
Targului/Festivalului TOAMNA PITESTEANA, coordonate de prof. de canto popular
Valentin Grigorescu si sustinute de artisti locali, dar si de consacrati - Constantin Enceanu,
Polina Gheorghe, Olguta Berbec, Valentin Sanfira, acompaniament Orchestra Doina
[rgesului si Orcheltr[ ] Doinl] Bl T¢ovului; spectacolul muzical-coregrafic sub genericul
,Hello Summer!”, coordonat de coregraful si arbitrul international de dans Alfred Schieb si
de profesorul de chitara Andrei Bulf. Evenimentul, desfasurat in Piata Primariei Pitesti, a
fost sustinut de copii si tineri care urmeaza la Centrul Cultural Pitesti cursul de dans sportiv
(coordonator Alfred Schieb) si cursul de chitara (coordonator Andrei Bulf).

Alte evenimente importante, de larg interes public, organizate de Centrul Cultural Pitesti Tn
anul 2025: Festivitatea de acordare a Premiilor Revistei ARGES pentru anul 2024,
eveniment care a cuprins si lansarea volumului al V-lea din colectia “Cartile Revisteit ARGES”
- ,,Bilet pentru vizitd in trecut. Antologie de proza”. Au fost acordate urmatoarele premii:
Premiul Opera Omnia - Nicolle Oprelj Premiul pentru Eleu — Nicoll ¢ Turc/h; Premiul
pentru Proza — Petre Bltbu; Premiul pentru Poezie — Liviu Matdo[nu;

Premiile Revistei ,,Cafeneaua literard” pentru Creatie, editia a XI-a, eveniment coordonat de
poetul Virgil Diaconu, directorul revistei ,,Cafeneaua literara” (publicatie lunard de cultura
editata de Centrul Cultural Pitesti), pentru operele literare create de colaboratorii revistei

urmatorilor scriitori:
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NICOLAE GEORGESCU, eminescolog, Bucuresti, Premiul <Cafeneaua literara>
pentru exegeza operei lui Mihai Eminescu

MIRCEA ARMAN, filosof, Cluj, Premiul <Cafeneaua literara> pentru opera filosofica

MARIUS CHELARU, poet, lasi, Premiul <Cafeneaua literara> pentru calitatea de
exceptie a revistei <Poezia>

OVIDIU DUNAREANU, prozator, Constanta, Premiul <Cafeneaua literarda> pentru
monografia <Drumul spre poveste, spre implinire> si pentru calitatea revistei EX PONTO,
Constanta

PAULINA POPA, poetd, Deva, Premiul pentru poezie;

“Gala Sahului”, eveniment organizat de Clubul de Sah ALFIL Pitesti, coordonatori dr.

Ovidiu Stancu si ing. Andrei Radulescu, in parteneriat cu Centrul Cultural Pitesti si

Filarmonica Pitesti.
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Centrul Cultural Pitesti a editat Tn anul 2025 revista lunara de cultura ,,Arges” (redactor-
sef scritorul dr. Leonid Dragomir) care apare sub egida Uniunii Scriitorilor din Roménia -
Filiala Pitesti, revista lunara de literatura ,,Cafeneaua literard” (director poetul Virgil
Diaconu), revista-document ,,Restituiri Pitesti” (redactor-sef istoricul dr. Marin Toma), cu
aparifie trimestriald si revista trimestriala ,,Cuvantul Argesean” (redactor-sef scriitoarea

Cristina Onofre Rousseau), publicatie a Ligii Scriitorilor Romani - Filiala Arges. In anul
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2025, Centrul Cultural Pitesti a organizat si gazduit o serie de cursuri de aptitudini artistice,
destinate copiilor si tinerilor: pian, chitard, canto popular, dans popular, balet si gimnastica
ritmica, dans sportiv si de societate, initiere in pictura, sah, arte martiale, limba si cultura
japoneza.

Toate evenimentele culturale organizate de Centrul Cultural Pitesti in anul 2025,
precum si actiunile de larg inters comunitar ale administratiei publice locale (sedinte ordinare,
extraordinare ale Consiliului Local Pitesti, conferintele de presa ale Primariei Municipiului

Pitesti) au fost mediatizate pe pagina oficiala de Facebook si pe site-ul oficial (www.centrul-

cultural-pitesti.ro) ale institutiei.

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei
Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Pitesti a fost tn anul 2025 de 5.578 mii
lei. Finantarea institutiei se face din subventii de la bugetul local si din venituri proprii.
Veniturile proprii provin din Inchirierea spatiilor cunoscute sub denumirea Sala Ars Nova,
Sala Simpozion si Sala Coregrafie, din inchirierea salilor pentru organizarea unor manifestari
cu tematica utilitard si culturald, venituri obtinute din tarife pentru cursuri de chitard, sah,
picturd, canto popular precum si din inchirierea altor spatii din imobilul Casa Cartii.

Bugetul sintetic al Centrului Cultural Pitesti se prezinta astfel:

Nr. Categorii Previzut Realizat

crt 2025 (lei) 2025 (lei)

1 TOTAL VENITURI 5.578.570 5.316.027

2 Subventii de la bugetul local 5.251.000 4.988.728

3 Venituri proprii (totalitatea 327.570 327.299
surselor atrase)

4 TOTAL CHELTUIELI 5.578.570 5.316.027

5 Cheltuieli de personal 2.030.000 1.904.488

6 Cheltuieli cu bunuri si 3.297.570 3.176.991
servicii

7 Active nefinanciare 251.000 234.548

Utilizarea fondurilor prevazute in bugetul alocat institutiei in anul 2025 s-a realizat

potrivit destinatiilor stabilite Tn bugetul aprobat.
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Informatii legate de procesul de achizitii publice

Lista de contracte incheiate in anul 2025

Nr. Obiectul contractului Suma Procedura Numele
crt contractului achizitie castigatorului
(tva inclus)
1 Revista de culturd Arges 2.550 | Achizitie directd | SC Panfilius SRL
lei/lunar
2 | Revista de literatura Cafeneaua literara 1.150 | Achizitie directd | SC Panfilius SRL
lei/lunar
3 | Revista document Restituiri 1.332 lei/trim | Achizitie directd | SC Panfilius SRL
4 | Revista literatura-Cuvantul Argesean 1.332 lei/trim | Achizitie directda | SC Panfilius SRL
5 | Cartile Revistei Arges (500 exemplare) 10.815 lei | Achizitie directa | SC Panfilius SRL
6 | Spectacol dedicat Dragobetelui 2.700 lei | Achizitie directa | Contracte drept de
autor Legea nr.
8/1996
7 | Concursul National de Dans Sportiv si 65.000 le1 | Achizitie directa | Leonte Comp
de Societate Dansul Florilor - editia a Impex
37 Timar TMD Group
Asociatii culturale
de dans sportive
Ive Sound Light
Solutions
8 | Festivalul International de canto pentru 40.000 lei | Achizitie directd | Premii
copii si tineret Golden Tulip Contracte drept de
autor Legea nr.
8/1996
9 | Cupa Municipiului la Sah 16.000 lei | Achizitie directa | Premii
SLF Media SRL
10 | Festivalul International de ,,Teatru in 107.000 lei | Achizitie directd | Django Guerzoni
Strada” Italia
Przedsiebiorstwo
Aslug
Kulturalnych
Ucraina
Teatrul Municipal
Tony Bulandra
Asociatia Culturala
8
11 | Festivalul International de Literatura in 64.000 lei | Achizitie directa | Timar TMD Group
Strada ,,Filstreet -Pitesti” Premii
Contracte drept de
autor Legea nr.
8/1996
12 | Campionatul National de Salsa si 35.000 lei | Achizitie directa | Leonte Comp
Bachata Romanian Dance Fest — editia Impex
a Vl-a Timar TMD Group
Asociatii culturale
de dans sportiv
13 | Concursul National de Gimnastica 45.000 lei | Achizitie directd | Leonte Comp

Impex
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Timar TMD Group
Servicii arbitraj

14 | Ziuva lei 21.800 lei | Achizitie directa | Contracte drept de
autor Legea nr.
8/1996
15 | Tabara Nationald de Creatie Plastica 53.000 lei | Achizitie directa | Contracte drept de
Pitesti Pictura-Grafica Pitesti Art autor Legea nr.
8/1996
16 | Traditii Muntenesti 11.000 lei | Achizitie directa | Contracte drept de
autor Legea nr.
8/1996
Temple Media
Acoustic
17 | Atelierul de Arta IconArT, editia aIV-a 11.000 lei | Achizitie directd | Contracte drept de
autor Legea nr.
8/1996
18 | Concursul National de Poezie de 3.000 lei | Achizitie Premii
Dragoste, Leoaica Tanara, Iubirea... directa
19 | Premiile Revistel Arges 5.000 lei | Achizitie Premii
directa
20 | Premiile Revistei Cafeneaua literara 5.000 lei | Achizitie Premii
directa
21 | Prelegeri sustinute sub genericul 9.300 lei | Achizitie Contracte drept de
Colocviile Municipiului Pitesti directd autor Legea nr.
8/1996
22 | Prelegeri sustinute sub genericul 6.400 lei Achizitie Contracte drept de
Invitati la Cafeneaua literard directa autor Legea nr.
8/1996
23 | Festivalul National de Muzicd Folk 70.000 lei | Achizitie Premii
Trivale Fest, editia a IX-a directa Contracte drept de
autor Legea nr.
8/1996
24 | Festivalul de Rock RebelX (2 zile) 58.000 lei | Achizitie BlackRock
directa General Ave
Concrete Media
25 | Festivalul ~ National de  Muzica 179.000 le1 | Achizitie Premii
Lautdreascd Veche Zavaidoc, editia a directa Contracte drept de
XVlII-a (2 zile) autor Legea nr.
8/1996
26 | Toamna Pitesteana 20.000 | Achizitie Contracte drept de
directa autor Legea nr.
8/1996
27 | Servicii de registraturd 450 lei/luna | Achizitie SC Sobis SRL
directa
28 | Servicii de contabilitate 550 lei/luna | Achizitie INDECO  SOFT
directa SRL
29 | Servicii de mentenanta, depanare, | 500 lei/lund | Achizitie SC Infonet AG
instalare, softuri calculatoare, directa SRL
imprimante, abonament creative cloud
30 | Servicii telefonie fixa si internet Cf | Achizitie SC RCS&RDS SA
tarif/facturd | directa
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31 | Servicii furnizare energie electrica Cf | Achizitie SC CEZ
tarif/facturd | directa VANZARE SA
32 | Furnizare energie termicd pentru Cf | Achizitie SC Termo Calor
incdlzire tarif/facturd | directd Confort SA
33 | Servicii furnizare apd potabild si de Cf | Achizitie SC Apa Canal SA
canalizare tarif/facturd | directd
34 | Servicii de salubrizare Cf | Achizitie SC Salubritate
tarif/facturd | directa 2000 SA
35 | Servicii gazduire site-ul Simfonia 1.370,00 | Achizitie SC Infonet AG
Lalelelor si site-ul Centrul Cultural lei/lunar | directa SRL
Pitesti
36 | Autorizatie neexclusiva a utilizdrii 112.000 lei | Achizitie UCMR ADA
operelor de arta Tn concerte directa

In anul 2025 au fost efectuate tranzactii de achizitii publice, dintre care 190 au
fost tranzactii realizate prin SEAP, in valoare de 1.012.367,39 fara TVA. Nu s-au inregistrat
contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si nu exista
proceduri anulate sau in procedura de anulare.

Informatii despre litigii in care este implicata institutia
Numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul lor, cu indicarea

contextului litigiului = 2.

In anul 2025, Uniunea Producitorilor de Fonograme din Romania - Asociatia pentru Drepturi Conexe
(UPFR), a inaintat dosarul nr. 32183/3/2025 la Tribunalul Bucuresti, Sectia a -IlI-a Civild, materia
proprietate intelectuald, avand ca obiect drept de autor si drepturi conexe, primul termen de judecata fiind

18.03.2026;

Mentionam ca dosarul cu nr. 69/109/2023 avand ca obiect drepturi banesti, respectiv spor
pentru conditii vatamatoare de 15% a fost solutionat in anul 2023.

* Numdr litigii pierdute =0
* Numdr litigii castigate = 1

ORGANIGRAMA

In prezent, statul de functii al Centrului Cultural Pitesti cuprinde 18 posturi.

Personalul si conducerea

Actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii institutiei este
urmatoarea: 16 salariati cu functie de executie, respectiv 2 salariati cu functii de conducere,

si anume, un director si un contabil sef
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PERSONAL DE CONDUCERE

Nr Functie Nivel | Coeficient de Numar posturi
crt conducere studii ierarhizare
1 | Manager (Director) S Grad II 1
Contabil-sef S Grad 11 1
Total
COMPARTIMENT JURIDIC
Nr | Functie executie Grad/ Nivel Numar posturi
crt treapta studii
3 | Consilier juridic Grad TA S 1

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL ST RESURSE UMANE

Nr | Functie executie | Grad/treapta Nivel Numar posturi
crt studii
4 | Inspector de Gradul TA S 2
specialitate
5 | Magaziner - M 1
Total posturi 3

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

6 | Secretar- Treapta [A M 1
dactilograf

7 | Muncitor calificat | Treapta I M |

8 | Ingrijitor - - 1

Total posturi 3

COMPARTIMENT CULTURAL - ARTISTIC SI MEDIA

Nr | Functie executie | Grad/treapt Nivel Numar posturi
crt a studii
9 | Referent de Gradul TIA S 5
specialitate
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10 | Referent de Gradul II S 1
specialitate
11 | Referent de Gradul I S 1
specialitate
12 | Expert Gradul I S 1
informatician
13 | Redactor Gradul I S 1
Total posturi 9

Numar total de posturi: 18
Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul in curs, 2025:
Total posturi prevazute in statul de functii: 18, din care 18 ocupate.
Total posturi: 18, din care:
e Personal/functii de conducere, 2 posturi
e Personal/functii de executie, 16 posturi
Informatii despre managementul resurselor umane

In anul 2025, institutia are toate posturile din organigrama ocupate.
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Anexa nr.7

FILARMONICA PITESTI

Filarmonica Pitesti este o institutie publica de concerte, cu personalitate juridica,
institutie ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Pitesti, finantata

din venituri proprii si alocatii de la bugetul local.

— — — -
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Filarmonica Pitesti a fost Infiintata in anul 2007, prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Pitesti nr. 186/20.06.2007. Aceasta reprezinta o institutie publica de concerte,
cu personalitate juridica, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Pitesti, fiind finantata din venituri proprii si alocatii de la bugetul local.

Filarmonica Pitesti este organizatd si functioneaza in conformitate cu legislatia
romana in vigoare.

Are sediul social in Pitesti, str. Calea Bucuresti nr.2 - Centrul Multifunctional, pe
care 1l detine cu titlu gratuit de folosintd si poate primi in administrare si alte imobile
apartinand domeniului public al Municipiului Pitesti.

Filarmonica Pitesti este infiintata si functioneaza in conformitate cu prevederile
O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum $i
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
H.G. nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturad si artd de importanta
judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata, precum si ale O.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Trebuie precizat ca aceasta institutie este una tanara, sarbatorind in anul 2025, 18

ani de existentd. Primul concert al orchestrei simfonice a avut loc la 25 mai 2007, in cadrul
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Zilelor Municipiului Pitesti, la teatrul Alexandru Davila. Al doilea concert a fost organizat
tot de catre Centrul Cultural al Municipiului Pitesti, la 29 tunie 2007, abia cel din 26 iulie
2007 fiind organizat de catre institutia nou nfiintata, Filarmonica Pitesti. Prima stagiune a
Filarmonicii Pitesti a debutat la 27 septembrie 2007.

Pe teritoriul Roméniei mai functioneaza urmatoarele filarmonici: Filarmonica
George Enescu din Bucuresti, Filarmonica de Stat Transilvania din Cluj-Napoca,
Filarmonica Moldova din Iasi, Filarmonica Oltenia din Craoiva, Filarmonica de Stat Arad,
Filarmonica Brasov, Filarmonica de Stat Sibiu, Filarmonica Botosani, Filarmonica de Stat
Targu Mures, Filarmonica Dinu Lipatti din Satu Mare, Filarmonica Ion Dumitrescu din
Ramnicu Vilcea, Filarmonica Mihail Jora din Bacau, Filarmonica Paul Constantinescu din
Ploiesti, Filarmonica Banatul din Timisoara, Filarmonica Lyra George Cavadia Braila si
Filarmonica de stat Oradea.

Toate aceste institutii de culturd se adreseaza aceleiasi categorii de public, dar,
datoritd distantelor mari intre centre, deplasarea publicului nefiind foarte obisnuita, fiecare
institutie se adreseaza publicului local si in cel mai bun caz, regional. Astfel, 1a nivel national,
nu putem invoca un mediu concurential, ci mai degraba unul care incurajeaza cooperarea. in
plan local, Filarmonica Pitesti se suprapune in foarte mica masurd peste categoriile de
evenimente propuse de alte institutii care se adreseaza acelorasi audiente.

Prin urmare, gratie unicitatii ofertei sale de evenimente, Filarmonica Pitesti se
poate pozitiona foarte usor pe piata culturald si poate evidentia prin mijloace de promovare
moderne si adecvate nevoilor comunitatii. Pozitionarea institutiei, promovarea ei $i marcarea
clard a spectatorilor {inta actuali si potentiali sunt asadar usor de efectuat.

Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice,
Filarmonica colaboreazda cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale»
persoane juridice de drept public sau privat, fard a exprima nici un fel de interese de grup

(etnice, politice, religioase etc).

A. Evolutia institutiei in raport cu mediului in care isi desfisoara activitatea:
1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se

adreseaza aceleiasi comunitaiti.
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Filarmonica Pitesti este institutia muzicala centrala a municipiului Pitesti, avand
misiunea de a promova arta muzicalda romaneasca si universald, stabilirea strategiei
repertoriale a stagiunilor, prezentarea artei romanesti in tara.

In acest sens, in perioada 15 octombrie — 31 decembrie 2025 s-au realizat
parteneriate cu urmatoarele institutii, organizatii si grupuri:Institutul Cultural Roman;
Institutul Romén de Cultura si Cercetare Umanisticd — Venetia; Centrul Cultural Pitesti;
Centrul Doina Argesului; Liceul de Arte ,,.Dinu Lipatti” Pitesti; Colegiul National ,,Jon C
Bratianu” Pitesti; Scoala Generald 20 ,,Tudor Vladimirescu” Pitesti; Scoala Generald ,,Ion
Minulescu” Pitesti; Scoala Generala ,,Jon Caragiale” Pitesti; Scoala Generala ,,Mihai
Eminescu” Pitesti; Scoala Generald ,,Matei Basarab” Pitesti; Scoala Gimnaziala ,.Nicolae
Simonide” Pitesti; Liceul ,,Jon Cantacuzino” Pitesti; Scoala Gimnaziald Nr. 1 Micesti;
Scoala ,Jordache Pacescu” Cosesti; Scoala ,George Topirceanu” Mioveni; Liceul
Tehnologic Nr. 1 Maracineni; Liceul Tehnologic ,,.Dinu Bratianu” Stefanesti; Clubul de Sah
Alfil; Clubul de Sah ,,Noul Regat” Pitesti; Scoala de Muzica “Victor Bustean”; CONAF
Arges.

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunititi, amenintari)

Puncte tari

* Sald proprie de concerte, filarmonica nefiind nevoita sa plateasca chirie asa cum se
intimpla in urmd cu mai multi ani. Pe langad acest lucru, spatii pentru birouri ale
compartimentelor si sali de repetitii pentru artisti;

* Pozitionarea centrald a institutiei, cu parcare in apropiere, accesibild pietonal;

* Un branding proaspat prin care evenimentele sunt prezentate in avans, accesbile
pentru public;

* Nivelul bun de salarizare care reprezintd o atractie pentru angajati;

* Angajarea unor tineri muzicieni cu experientd dovedita;

« Imbunititirea sonoritatii orchestrei prin achizitionarea mai multor instrumente
precum: pian de concert, corn, oboi, clarinet, trompeta, percutie, contrabas, viori, viole,

violoncele etc;
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* Promovarea festivalurilor, a concursurilor si cursurilor de maiestrie cu o anumita
identitate locala: festival de muzica clasicd, festival de jazz, masterclass international de
dirijat etc;

* Digitalizarea concertelor prin difuzarea lor online;

* Diversificarea ofertei educationale pe diverse categorii de varsta: elevi si studenti;

* Diversitatea tipurilor de evenimente organizate de catre filarmonica pentru un public
meloman sau neinitiat;

* Posibilitatea de extindere a ofertei culturale prin administrarea Cinematografului de
Arta ,,Mircea Diaconu”.

Puncte slabe

* Dependenta mare de finantarea publica;

o Inaintarea in varsti a publicului meloman;

» Subdimensionarea aparatului artistic, tehnnic si administrativ, ceea ce impiedica in
primul rand abordarea unor repertorii care necesitd ansambluri mari, dar si renuntarea la
unele evenimente;

* Omogenitatea si calitatea ansamblului artistic este influentatd negativ prin
contractarea de colaboratori pentru completarea programelor solicitate de catre dirijor. Acest
lucru este daunator calitatii ansamblului;

* Participarea redusa a persoanelor tinere, ceea ce influenteazd capacitatea de
regenerare a publicului;

* Lipsa de interes a sponsorilor si a domeniului privat fatd de muzica clasica, ea fiind
consideratd un gen elitist;

* Lipsa de parteneriate nationale si internationale cu alte institutii de profil influenteaza
apetitul redus al publicului;

* Lipsa de personal calificat a specialistilor responsabili de organizarea si promovarea
concertelor si a unor servicii auxiliare care sa corespunda necesitatilor institutiei;

* Personalul Filarmonicii se ocupa si de administrarea cinematografului.

Oportunitati:

* Pozitionarea geografica a Pitestiului in vecinatatea Capitalei, de aici venind cei mai

multi dirijori, solisti si colaboratort;
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* Administratie locala cu o viziune noud care doreste imbundtétirea performantelor
Filarmonicii Pitesti;

* Posibilitatea de organizare a unor turnee internationale alaturi de parteneri si
promotorti;

* Consolidarea cooperdrii cu cele doud universitati si cu liceul de artd prin accesarea
cadrelor didactice si a studentilor/elevilor ca si categorii de public.

* Posibilitatea de accesare a fondurilor neramursabile din plan national: Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Culturii s.a;

* Dezvoltarea din ultimii ani a turismului local prin imbunatétirea infrastructurii locale:
bazin olimpic reabilitat, sald polivalenta noua etc;

* Parteneriate cu alte institutii pentru promovarea unor sporturi, a unor stiri sau
realizarea unor emisiuni pentru cresterea vizibilitatii pe plan local si national;

» Multitudinea evenimentelor, prin proiectii cinematografice, ceea ce ar conduce la
diversificarea categoriilor de beneficiari.

Amenintari:

* Reformarea sistemului bugetar national, ceea ce ar putea aduce o reducere a
finantarilor din venituri publice;

* Planificarea financiara anuald care nu permite dezvoltarea programelor multianuale;

* Migrarea artistilor catre orase mai mari din punct de vedere social si cultural;

* Lipsa unor programe specializate ale institutiile de invatamant cu profil vocational,
fapt ce conduce la deprofesionalizarea domeniului;

« Imbatranirea publicului existent si posibilitatea de a forma noi audiente conduce la
o incertitudine a participarii spectactorilor;

* Imposibilitatea de plata a unor onorarii mari in comparatie cu alte institutii similare
pentru artistii invitati (dirijori, solisti si colaboratori);

* Majoritatea artistilor angajati si colaboratori isi desfasoara activitatea principala in
alte orase, ceea ce conduce la o lipsd de predictibilitate;

* Posibilitati minimale de angajare a artistilor instrumentisti absolventi ai unor studii

superioare de specialitate, in lipsa unor posturilor vacante;
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* Lipsa de interes a publicului pentru filmele la cinema, in ultima perioada aparand
diferite aplicatii unde se pot vedea filme chiar de acasa.

3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatitirea acesteia:

In exercitarea atributiilor manageriale, am urmarit in mod constant consolidarea
imaginii institutionale si cresterea vizibilitatii in plan local, national si international, obiectiv
considerat esential pentru Tndeplinirea misiunii culturale si pentru dezvoltarea durabila a
institutiei.

Pe tot parcursul anului, inclusiv din 15 octombrie 2025, cand am devenit manager prin
concurs al Filarmonicii Pitesti, am initiat si coordonat un proces coerent de modernizare a
imaginii institutiei, concretizat prin implementarea unor masuri manageriale specifice in
domeniul comunicarii si promovarii. Website-ul asigura o prezentare profesionistd a
activitatii artistice, a artistilor si a programului de evenimente, facilitind accesul publicului
la informatii relevante, actualizate si cumpdrarea biletelor. Totodatd, a fost consolidata
strategia de comunicare in mediul online, prin dezvoltarea si gestionarea activa a paginilor
de social media ale institutiei (Facebook, Instagram si TikTok, dar si scena virtuala a
Filarmonicii). Continutul publicat a fost diversificat si adaptat cerintelor publicului,
contribuind la cresterea gradului de vizibilitate, interactiune si atragere a unor noi segmente
de public. Ca rezultat al masurilor manageriale implementate, vizibilitatea Filarmonicii
Pitesti Tn mass-media a crescut semnificativ, institutia beneficiind de aparitii constante Tn
presa locald, nationald, cat si international, atat Tn mediul scris, cat si in cel audiovizual.
Aceste aparitii au sustinut promovarea activitatilor culturale si au contribuit la consolidarea
unei imagini publice pozitive si credibile. Managementul institutiei a sustinut si dezvoltat
parteneriate artistice si culturale relevante, concretizate prin participarea la evenimente de
prestigiu, precum: Concertul Extraordinar alaturi de Al Bano, Monteserat Marti Caballe,
Paula Seling, de la Sala Palatului, Concertul “Acasa de sarbatori — editia a Ill-a”, de la
Teatrul National Bucuresti, Concertul Craciun Imperial, de la Circul Metropolitan.

Prin masurile manageriale implementate, Filarmonica Pitesti a inregistrat o evolutie
pozitiva si cuantificabila a imaginii institutionale, consolidandu-si pozitia de institutie
culturala de referinta si demonstrand capacitatea managementului de a implementa politici

eficiente de comunicare, promovare si reprezentare publica.
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4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari:

In perioada analizati, Filarmonica Pitesti a implementat masuri concrete pentru
identificarea si Intelegerea categoriilor de beneficiari, in vederea optimizarii activitatii si
cresterii impactului cultural:

- Cartografierea preliminara a publicului: s-au identificat segmente de public dupa
varstd, frecventa participarii la evenimente si tipul de spectacole preferate;

- Utilizarea datelor de vanzare a biletelor online: s-au colectat informatii despre
participanti pentru a intelege tiparele de consum si frecventa participarii la evenimente;

- Monitorizarea comportamentului online al publicului: a fost dezvoltatd componenta
de Google Analytics pentru site-ul Filarmonicii, paginile de Facebook, Instagram si TikTok,
oferind date despre interactiunea utilizatorilor si interesele acestora;

- date despre interactiunea utilizatorilor si interesele acestora;
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- Integrarea comunicarii online si offline: toate masurile de cunoastere a
publicului au fost corelate cu activitatea pe site, retele sociale si prezenta la evenimente,
pentru o imagine completa si actualizatad a beneficiarilor.

Prin aceste actiuni, Filarmonica Pitesti a reusit sa 1isi imbundtiteasca
semnificativ cunoasterea publicului si sa dispund de baze de date reale si actualizate, care
permit o planificare mai eficientd a evenimentelor si o adaptare a ofertei culturale la nevoile
reale ale participantilor.

5. Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei

Filarmonica Pitesti isi concentreaza activitatea pe atragerea si fidelizarea mai
multor segmente de public, identificate pe baza repertoriului oferit, a tipologiei
evenimentelor si a intereselor culturale specifice.

Grupurile-tinta sunt definite pentru a permite dezvoltarea unor programe
dedicate, adaptate nevoilor si preferintelor publicului.

1. Publicul fidel:

Persoanele cu varste peste 62-65 ani, iubitoare de muzica clasica si repertoriu
consacrat. Participa constant la concertele Filarmonicii si raspund pozitiv la evenimente cu
solisti sau dirijori de renume national si international.

Acest segment constituie nucleul stabil de spectatori si contribuie la mentinerea unei
prezente constante 1n salile de concert.

2. Publicul educat si initiat:

Persoane cu varste intre 40 si 65 ani, cu nivel de educatie superior, cunoscatori
ai muzicii clasice si apreciaza calitatea artisticd. Participa selectiv la evenimente, analizeaza
repertoriul si sunt receptivi la proiecte inovative si colaborari cu artisti de renume.

3. Publicul tanar si neinitiat:

Persoane intre 25 si 40 de ani, interesate de evenimente culturale ocazionale.
Reprezinta un segment cu potential mare de fidelizare prin programe educative, concerte
tematice sau proiecte crossover (pop, rock, muzica de film orchestrate etc). Participa la
evenimente speciale, in sali sau in aer liber, si sunt targetul principal al campaniilor de
promovare si marketing digital.

4. Copii si elevi:
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Grup educational destinat elevilor din Pitesti si judetul Arges, cuprinzand atat
scoli generale, cat si licee de profil (Liceul de Arte ,,Dinu Lipatti” etc). Participd la concerte
educative, in care sunt prezentate instrumentele orchestrei, rolul dirijorului si elemente
introductive de muzica clasica.

5. Pasionati de muzica corala:

Public specializat Tn muzica corald, membri ai corurilor amatorilor sau dirijori,
care participd la 2-4 concerte acappella pe stagiune. Evenimentele corale contribuie la
consolidarea unui public stabil, cu interes cultural specific.

6. Publicul interesat de muzica crossover si pop-simfonica:

Include spectatori pasionati de reinterpretari orchestrale ale muzicii pop, rock
sau usoare. Interesul pentru aceste evenimente a fost foarte ridicat, acest segment fiind unul
dintre cele mai numeroase.

7. Publicul general si turisti:

Include locuitori din Pitesti si localitati limitrofe (Mioveni, Stefanesti,
Campulung, Curtea de Arges) si turisti. Sunt atrasi prin evenimente 1n aer liber, in cadrul
evenimentelor orasului (Simfonia Lalelelor, Zilele Pitestiului, Targul de Craciun) si prin
participarea la proiecte artistice de amploare.

Masuri implementate pentru grupurile-tinta:

- Organizarea de concerte educative si tematice pentru copii, tineri si public
neinitiat;

- Programarea de concerte crossover, pop-simfonice si corale pentru atragerea
publicului diversificat;

- Programe speciale pentru fidelizarea abonatilor, prin prezentarea
repertoriului clasic si invitati de renume;

- Organizarea de evenimente in aer liber si colaborari cu institutii culturale
locale, pentru atragerea publicului general si a turistilor;

- Dezvoltarea de programe de voluntariat si implicarea comunitatii

educationale in evenimentele Filarmonicii.
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Prin aceste masuri, Filarmonica Pitesti a urmarit atragerea, diversificarea si
fidelizarea publicului, adaptarea repertoriului la interesele fiecarui segment si consolidarea
imaginii institutiei ca reper cultural al municipiului si al judetului Arges.

6. Profilul beneficiarului actual

Voi prezenta numarul total al beneficiarilor, din 2025, tinand cont de faptul ca
inainte de preluarea mandatului am fost managerul interimar al institutiei. Asa cum se
observa din tabelul de mai jos, numarul de beneficiari estimat prin proiectul de management

a fost depasit atat la sediu, cat si in afara acestuia.

Numar beneficiari estimat | Numar beneficiari realizat
2025 (prin proiect de 2025
management)
Total 20.000 23.658
La sediu 10.000 12.658
In afara sediului 10.000 11.000

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunitatirea
acesteia

1. Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la
nivel national si la strategia culturala a autoritatii

Una dintre preocupdrile majore ale managementului Filarmonicii Pitesti a fost
la standardele profesionale si artistice nationale. In acest sens, s-a urmdrit alcituirea unui
repertoriu diversificat, care sa includa atat lucrari consacrate ale marilor compozitori, cat si
creatii moderne sau mai putin abordate, capabile sa raspunda asteptarilor unui public variat.
Achizitia permanentd de partituri noi a reprezentat o prioritate, contribuind la Tmbogatirea
fondului artistic si la cresterea calitatii interpretative a orchestrei. De asemenea, invitarea
unor dirijori si solisti de valoare nationala si internationala a constituit un element esential
in procesul de dezvoltare artistica a institutiei, oferind publicului experiente culturale de inalt
nivel si facilitand schimbul de bune practici profesionale. Aceste demersuri au fost realizate
in urma consultarilor constante cu Consiliul Artistic, precum si printr-un dialog permanent
cu ceilalti manageri de filarmonici, Tn special in ceea ce priveste programarea invitatilor si

coordonarea agendelor artistice. Totodata, o analizd atentd si continud a programelor
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celorlalte filarmonici a permis adaptarea ofertei culturale la tendintele si politicile culturale
promovate la nivel national.

In acelasi spirit de conectare la politicile culturale nationale si internationale,
managerul institutiei a participat la evenimentele organizate cu prilejul Zilei Nationale a
Romaniei la Tokyo, la invitatia Ambasadei Romaniei in Japonia, contribuind la promovarea
culturii romanesti si la consolidarea relatiilor culturale externe.

In ceea ce priveste strategia culturald a autoritatii locale, Filarmonica Pitesti a
fost un partener activ in derularea mai multor proiecte comune, cel mai relevant fiind
evenimentul de amploare organizat la final de an — Targul de Craciun de la Pitesti —, proiect
care a evidentiat rolul institutiei 1n viata culturald a comunitatii si capacitatea acesteia de a
se integra in initiative culturale cu impact larg.

2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari

Pe parcursul anului 2025, Filarmonica Pitesti a utilizat o varietate de ansambluri
artistice, in functie de specificul evenimentelor si de publicul-tinta, respectiv: orchestra
simfonica, orchestra de camera, ansambluri de suflatori, precum si diverse formatii camerale
(cvartete, trio-uri, duete etc). Aceasta diversificare a permis o abordare flexibila a
repertoriului si a formatelor de concert, Tn acord cu cerintele pietei culturale si cu asteptarile
publicului. Cu ajutorul acestor structuri artistice au fost realizate multiple tipuri de
evenimente, precum: concerte simfonice si vocal-simfonice, concerte camerale, evenimente
tematice si proiecte speciale, precum si concerte estivale, atat in sald, cat si in aer liber. Un
accent deosebit a fost pus pe participarea Filarmonicii Pitesti la evenimentele reprezentative
ale municipiului, dintre care se remarca Simfonia Lalelelor, Zilele Municipiului Pitesti si
Targul de Craciun, manifestari de amploare care au contribuit semnificativ la consolidarea
rolului institutiei in viata culturald a comunitatii.

In perioada estivald, Filarmonica Pitesti a organizat si sustinut concerte in sald
si in aer liber, desfasurate atat la sediul institutiei, cat si la Teatrul de Vara din Pitesti. De
asemenea, institutia a fost prezenta cu programe artistice in alte localitdti, precum Mioveni,
precum si pe scene importante din tara si din strainatate, respectiv Bucuresti, Sibiu s1 Venetia,
promovand imaginea municipiului Pitesti si a Filarmonicii la nivel national si international.

In ceea ce priveste impactul asupra publicului, pe parcursul anului 2025, Filarmonica
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Pitesti a inregistrat un numar de 11.157 de spectatori in sala de concerte, precum si 12.501
de spectatori in cadrul evenimentelor si proiectelor desfasurate in aer liber, cifre care reflecta
interesul constant al publicului pentru activitatea institutiei si relevanta acesteia n viata
culturala a comunitatii.

Tntreaga activitate a fost orientatd catre beneficiari, avand ca obiectiv
urmadrit mentinerea costului biletelor la un nivel rezonabil, precum si acordarea de reduceri
si facilitati pentru categorii speciale de public: pensionari, elevi, studenti, persoane cu
handicap, cetateni de onoare etc, contribuind astfel la cresterea gradului de participare si la
fidelizarea publicului.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse
Pitesti a practicat, in anul 20235, o politica de preturi echilibratd, adaptata diferitelor categorii
de beneficiari.

Astfel, preturile biletelor au fost stabilite dupa cum urmeaza:

- Pret bilet concert loc categoria A - 40 lei;

- Pret bilet concert loc categoria B - 30 lei;

- Pret bilet concert extraordinar loc categoria A - 50 lei;

- Pret bilet concert extraordinar loc categoria B - 40 lei;

- Tarif unic bilet concert educativ - 5 lei;

- Tarif bilet concert eveniment categoria A — 100 lei;

- Tarif bilet concert eveniment categoria B — 80 lei;

- Tarif bilet ,,Conferintele Filarmonicii Pitesti”— 10 lei;

- Tarif abonament loc categoria A perioada ianuarie - iunie — 600 lei;

- Tarif abonament loc categoria B perioada ianuarie - iunie — 500 lei

- Tarif abonament loc categoria A perioada septembrie-decembrie — 350 lei;
- Tarif abonament loc categoria B perioada septembrie-decembrie — 300 lei;
- Tarif abonament anual — 700 lei.

In plus:
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- Veteranii de razboi si vaduvele de razboi, pensionarii, somerii si adultii cu handicap
mediu si usor beneficiaza de o reducere cu 50%;
- Elevii si studenti beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la concerte, cu
exceptia celor educative, cand este tarif fix.
- Accesul la spectacolele sustinute de Filarmonica Pitesti in programul minimal de
activitati este gratuit pentru:
- Cetatenii de onoare ai Municipiului Pitesti;
- Elevii etnici romani din afara granitelor tarii, bursieri ai statului roméan;
- Posesorii legitimatiilor eliberate de Guvernul Roméniei in baza H.G. nr.
385/2004 privind accesul gratuit la actul de cultura la nivel national al pensionarilor care au
activat minim 10 ani in domeniul cultural-artistic;
- Persoanele cu handicap grav sau accentuat, precum si persoanele care ii insotesc;
- Elevii si studentii institutiilor de invatamant cu profil ,,Arte”.

In ceea ce priveste diversificarea experientei artistice oferite publicului,
pentru evenimentele care au inclus muzica de film sau concerte dedicate desenelor animate,
cu scopul de a crea o experienta sincretica si holistica, au fost realizate colaje video corelate
cu muzica interpretata live. In timpul concertelor, secvente din filme au fost proiectate pe un
ecran amplasat deasupra orchestrei, creand un dialog vizual si sonor care a sporit impactul
artistic al spectacolelor. Aceste tipuri de evenimente s-au bucurat de un interes deosebit din
partea publicului, biletele fiind epuizate integral cu cateva zile Tnainte de desfasurarea
concertelor.

La capitolul vizibilitate artistica si reprezentare institutionala, anul 2025 a
inclus o serie de realizari profesionale deosebit de importante pentru Filarmonica Pitesti.
Printre acestea se numara participarea institutiei in cadrul Festivalului International George
Enescu, realizare care va fi detaliatd si adaptata ulterior. De asemenea, Filarmonica Pitesti a
fost implicatd in concertul desfasurat la Sala Palatului, alaturi de artistul Al Bano, eveniment
de anvergura care a beneficiat de un public numeros si de o largd expunere mediaticd. Tot in
sfera reprezentarii la nivel international, Filarmonica Pitesti a sustinut un concert la Venetia,
cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei, contribuind la promovarea culturii romanesti intr-un

context european de prestigiu. In acelasi spirit, conducerea institutiei a participat la

397



evenimentele dedicate Zilei Nationale a Romaéniei organizate la Tokyo, la invitatia
Ambasadei Romaniei in Japonia, consolidand relatiile culturale si diplomatice internationale.
Pe plan national, Filarmonica Pitesti a fost prezenta si pe scena Teatrului National din
Bucuresti, In cadrul unui concert sustinut aldturi de artista Maria Coman, proiect care a
evidentiat deschiderea institutiei catre colaborari interdisciplinare si catre valorificarea
muzicii romanesti in spatii culturale de referinta.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:

1. Masuri de organizare interna

Desi perioada de timp disponibild a fost una limitatd (15 octombrie — 31
decembrie 2025), au fost intreprinse si implementate o serie de masuri de organizare interna
necesare pentru asigurarea functiondrii institutiei si pentru consolidarea cadrului
administrativ, dupd cum urmeaza:

- prin Decizia nr. 71/16.10.2025 a fost aprobata activitatea de control financiar
preventiv propriu, precum $i activitatile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare ale institutiei publice;

-prin Decizia nr. 74/2025 a fost aprobat modelul Declaratiei pe proprie
raspundere privind efectuarea normei de lucru (studiu individual si repetitii pe ansamblu) de
catre salariatii Compartimentului Orchestra;

-prin Decizia nr. 75/2025 a fost modificatd componenta Consiliului
Administrativ, fiind desemnat domnul Mihai Dima 1n calitate de reprezentant al salariatilor.

Aceste masuri, realizate Intr-un interval scurt de timp, au avut un caracter
prioritar si pregatitor, constituind baza pentru implementarea reformelor structurale si a
masurilor de organizare internd de amploare, care vor fi aplicate etapizat Tncepand cu anul
2026.

In total, au existat 80 de Decizii ale managerului.

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

Masurile de organizare internd avute in vedere vizeazad atat eficientizarea
activitatii administrative, ct si optimizarea functionarii structurii artistice, In concordanta

cu viziunea manageriald si cu nevoile reale ale institutiei. Avand in vedere perioada scurtd
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de timp disponibild in anul 2025 (15 octombrie — 31 decembrie), acestea nu au putut fi
implementate imediat, urmand a fi puse in aplicare etapizat, incepand cu anul 2026.
Principalele masuri de organizare interna sunt urmatoarele:
1. Reorganizarea structurii administrative si artistice:
— corelarea organigramei si a Statului de functii cu volumul real de activitate si
cu obiectivele strategice;
— clarificarea relatiilor de subordonare si colaborare intre compartimente;
— definirea mai clard a rolurilor si responsabilitatilor fiecarei functii.
2. Actualizarea cadrului normativ intern:
—revizuirea si actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare;
— actualizarea Regulamentului Intern;
— elaborarea si/sau actualizarea Codului de etica si conduita;
— corelarea tuturor documentelor interne intre ele si cu legislatia in vigoare.
3. Imbunatatirea proceselor decizionale si a fluxurilor interne:
— standardizarea procedurilor de lucru la nivelul institutiei;
— stabilirea unor fluxuri clare de avizare si aprobare;
— cresterea gradului de transparenta si predictibilitate Tn luarea deciziilor.
4. Constituirea si functionarea grupurilor de lucru interne:
— constituirea de comisii $i grupuri de lucru tematice pentru elaborarea
documentelor interne;
— implicarea personalului de specialitate in procesul de analiza si redactare;
— consultarea constantd a Consiliului Artistic, Consiliului Administrativ si a
organizatiilor sindicale.
5. Optimizarea comunicarii interne:
— imbunatatirea comunicarii intre compartimentele administrative si structurile
artistice;
— stabilirea unor canale si proceduri clare de comunicare interna;
— promovarea unui climat organizational bazat pe colaborare si respect
profesional.

6. Profesionalizarea managementului resurselor umane:
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— corelarea figelor de post cu noile atributii stabilite prin reorganizare;

— evaluarea periodica a activitdtii personalului, conform criteriilor legale;

— adaptarea programelor de formare profesionala la nevoile institutiei.

Implementarea acestor masuri va avea loc Incepand cu anul 2026, dupa
finalizarea etapelor de analiza, consultare, avizare si aprobare, asigurand astfel un cadru
organizatoric coerent, functional si adaptat obiectivelor de dezvoltare ale filarmonicii.

3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

Consiliul de Administratie al Filarmonicii Pitesti este alcatuit din managerul
institutiei, n calitate de presedinte si cinci membri: un reprezentant al Consiliului Local
Pitesti, un reprezentant al Primariei Municipiului Pitesti, un reprezentant al salariatilor
Filarmonicii Pitesti, consilierul juridic al institutiei si contabilul-sef.

Consiliul de Administratie are un rol esential Tn functionarea institutiei, iar
managerul acordd o atentie deosebitd activitdtii acestuia, tinand cont de importanta
deliberarilor Consiliului si de propunerile membrilor sai, astfel incat deciziile adoptate sa
reflecte atat viziunea manageriala, cat si interesele colectivului si ale comunitatii.

In primul rand, salariatii institutiei au ales, prin vot, un nou reprezentant in
cadrul Consiliului de Administratie, asigurand astfel continuitatea si reprezentativitatea
personalului Tn procesul decizional. Toate aspectele curente supuse dezbaterii au fost
consemnate 1n procesele-verbale ale sedintelor. Astfel, in perioada 15 octombrie — 31
decembrie 2025, Consiliul de Administratie s-a intrunit de doud ori, respectiv in datele de
24.10.2025 si 12.11.2025.

Consiliul Artistic al Filarmonicii Pitesti este alcatuit din:

- managerul institutiei, care indeplineste si rolul de presedinte;
- dirijorul institutiei;
- concert-maestrul;
- consultantul artistic;
- sefii de partida ai Orchestrei Simfonice;
- personalitati culturale de nivel national si international.
Desi are un rol consultativ, Consiliul Artistic este extrem de important, Tntrucat

contribuie cu propuneri fundamentate si expertizd profesionala in luarea deciziilor privind
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