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JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMAR

RAPORT FINAL SELECTIE PARTENERI
IN VEDEREA CONSTITUIRII GAL PLASAT SUB
RESPONSABILITATEA COMUNITATII LOCALE

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pregititor
pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locali Tn orage/municipii cu o populatie de peste 20.000
locuitori”, Primaria Municipiului Pitesti cu sediul in Judetul Arges, Mun. Pitesti, Strada Victoriei 24, cod
postal 110017, anunta rezultatul procedurii de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in
vederea implementarii unui proiect ce va fi depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociala (PoIDS) 2021-2027, ,,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala
in orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”.

In urma depunerii documentatiei la Primaria Municipiului Pitesti in vederea stabilirii parteneriatului
privind Programul Incluziune si Demnitate Sociald, Prioritate: P01 ,,Dezvoltarea locald plasatd sub
responsabilitatea comunitdtii“, Obiectiv specific: ESO4.11. ,,Ldrgirea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la
locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusive promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atenfie deosebitd
copiilor si grupurilor defavorizate Imbundtitirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitafi, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung (FSE+)”, Comisia de evaluare a selectat patru parteneri §i anume:

Nr.

Crt. Denumire -participant la slectie Punctaj Rezultat evaluare finala
1 Forum Proiect Invest SRL 90 Admis
2 Directia de Asnsten})aitggglala a Municipiului 60 Admis
3 Asociatia Pro Euro Dezvoltare APED 40 Admis
4 M.D. Mecanic Benz 2003 SRL 40 Admis




Comisia de evaluare si selectie, constituitd prin Dispozitia nr. 536/06.06.2023, a procedat astdzi 07.06.2023
la analiza ofertelor prezentate de citre parteneri. Comisia a verificat ofertele pentru selectia de partener in Programul
Incluziune si Demnitate Sociald PO1/ES04.11, constatdnd c3 acestea sunt conforme cu prevederile legale.

Fata de cele prezentate, a fost intocmit prezentul raport, intr-un exemplar original.

Comisia de evaluare : Costache Adina-Mihaela
Bojincéa Ioana-Geanina
Ilie Dana Camelia



Anexanr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A

PARTICIPANTILOR

Participant: Forum Proiect Invest SRL
Nr.crt. | GRILA EVALUARE DA NU
1. Conformitatea documentelor v
1.1 Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul v
' anunt de selectie
1.2 Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul v
) UAT Primaria Municipiului Pitesti, www.primariapitesti.ro
1.3 Documentele date ca model sunt integral si corect v
) completate
2 Capacitatea participantului de a furniza servicii v
corespunzator activitatilor proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura
2.1 | celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform v
cu activitatea/activitatile la care doreste sa fie partener
22 Are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu v
' finantare nerambursabila
3 Conduita ofertantului v
Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in
3.1 | cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor v
anexa 3 si anexa 6 pentru persoane fizice

Comisia de evaluare : Costache Adina-Mihaela

Bojinca loana-Geanina
Ilie Dana Camelia




Anexa 5

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Forum Proiect Invest SRL

g{: Criterii de evaluare Punctaj maxim p;?{é?;?m
1 CAPACITATEA OPERATIONALA 30 20
1.1 Resurse umane 30 20
Numar experti propusi pentru personalul
relevant pentru implementarea activitatilor
-1 -2experti— 10 puncte 30 20
- 3 -4 experti —20 puncte
- Mai mult de 5 experti — 30 puncte
2 Capacitatea profesionala 70 70
21 Dovada implementarii unor prone-cte cu 50 50
finantare nerambursabila
- 1 proiect — 10 puncte
- Intre 2 5i 5 proiecte — 30 puncte 50 50
- Mai mult de 5 proiecte — 50 puncte
Contributia partenerului la activitatile
2.2 proiectului 20 20
Numarul de activitati principale in care
partenerul doreste sa se implice 20 20
- [ activitate — 10 puncte
- Mai mult de o activitate — 20 puncte
TOTAL 100 90

Comisia de evaluare : Costache Adina- Mihaela

Bojinci loana- Geanina
Ilie Dana Camelia




Anexa nr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A
PARTICIPANTILOR

Participant: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti

Nr.crt. | GRILA EVALUARE

1. Conformitatea documentelor

1.1 Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul
) anunt de selectie

12 Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UAT
) Primaria Municipiului Pitesti, www.primariapitesti.ro

13 Documentele date ca model sunt integral si corect
) completate

2 Capacitatea participantului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura
2.1 | celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu activitatea/activitatile la care doreste sa fie partener

2 Are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu
) finantare nerambursabila

3 Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in
3.1 | cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor
anexa 3 si anexa 6 pentru persoane fizice

Comisia de evaluare : Costache Adina- Mihaela
Bojinca Ioana- Geanina _
Ilie Dana Camelia




Anexa 5

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti

gtr" Criterii de evaluare Punctaj maxim p:rltjir::(i:;?nt
1 CAPACITATEA OPERATIONALA 30 30
1.1 Resurse umane 30 30
Numar experti propusi pentru personalul
relevant pentru implementarea activitatilor
I - 2 experti — 10 puncte 30 30
- 3 -4 experti—20 puncte
- Mai mult de 5 experti — 30 puncte
2 Capacitatea profesionala 70 30
2.1 Dovada implementarii unor prone.cte cu 50 10
finantare nerambursabila
- I proiect — 10 puncte
- Intre 2 5i 5 proiecte — 30 puncte 50 10
- Mai mult de 5 proiecte — 50 puncte
Contributia partenerului la activitatile
2.2 proiectului 20 20
Numarul de activitati principale in care
partenerul doreste sa se implice 20 20
- 1 activitate — 10 puncte
Mai mult de o activitate — 20 puncte
TOTAL 100 60

Comisia de evaluare : Costache Adina- Mihaela

Bojinca Ioana- Geanina _
Ilie Dana Camelia




Anexanr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A
PARTICIPANTILOR

Participant: Asociatia Pro Euro Dezvoltare APED

Nr.crt. | GRILA EVALUARE

1. Conformitatea documentelor

1.1 Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul
’ anunt de selectie

12 Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UAT
’ Primaria Municipiului Pitesti, www.primariapitesti.ro

13 Documentele date ca model sunt integral si corect
’ completate

2 Capacitatea participantului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura
2.1 | celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu activitatea/activitatile la care doreste sa fie partener

22 Are experienta In implementarea a cel putin 1 proiect cu
) finantare nerambursabila

3 Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in
3.1 | cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor
anexa 3 si anexa 6 pentru persoane fizice

Comisia de evaluare : Costache Adina-Mihaela
Bojinci Ioana- Geanina _
Ilie Dana Camelia



Anexa 5

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Asociatia Pro Euro Dezvoltare APED

:Ir:.' Criterti de evaluare Punctaj maxim p:rl‘:ir::(i:;?nt
1 CAPACITATEA OPERATIONALA 30 10
1.1 Resurse umane 30 10
Numar experti propusi pentru personalul
relevant pentru implementarea activitatilor
- 1-2experti — 10 puncte 30 10
- 3 -4 experti —20 puncte
- Mai mult de 5 experti — 30 puncte
2 Capacitatea profesionala 70 30
Dovada implementarii unor proiecte cu
2.1 . 50 10
finantare nerambursabila
1 proiect — 10 puncte
Intre 2 si 5 proiecte — 30 puncte 50 10
Mai mult de 5 proiecte — 50 puncte
Contributia partenerului la activitatile
2.2 proiectului 20 20
Numarul de activitati principale in care
partenerul doreste sa se implice 20 20
1 activitate — 10 puncte
- Mai mult de o activitate — 20 puncte
TOTAL 100 40

Comisia de evaluare : Costache Adina-Mihaela

Bojinca Ioana-Geanina _
Ilie Dana Camelia




Anexanr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A
PARTICIPANTILOR

Participant: M.D. Mecanic Benz 2003 SRL

Nr.crt. | GRILA EVALUARE

1. Conformitatea documentelor

1.1 Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul
’ anunt de selectie

1.2 Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UAT
) Primaria Municipiului Pitesti, www.primariapitesti.ro

13 Documentele date ca model sunt integral si corect
) completate

2 Capacitatea participantului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura
2.1 celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu activitatea/activitatile la care doreste sa fie partener

22 Are experienta in implementarea a cel putin | proiect cu
| finantare nerambursabila

3 Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in
3.1 | cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor
anexa 3 si anexa 6 pentru persoane fizice

Comisia de evaluare : Costache Adina-Mihaela
Bojinca Ioana-Geanina _
Ilie Dana Camelia




Anexa 5

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: M.D. Mecanic Benz 2003 SRL

g\]rtr.' Criterii de evaluare Punctaj maxim p;)r;li?:?}t;ynt
1 CAPACITATEA OPERATIONALA 30 10
1.1 Resurse umane 30 10
Numar experti propusi pentru personalul
relevant pentru implementarea activitatilor
1 - 2 experti — 10 puncte 30 10
- 3 -4 experti —20 puncte
- Mai mult de 5 experti — 30 puncte
2 Capacitatea profesionala 70 30
Dovada implementarii unor proiecte cu
2.1 . 50 10
finantare nerambursabila
- I proiect — 10 puncte
- Intre 2 si 5 proiecte — 30 puncte 50 10
- Mai mult de 5 proiecte — 50 puncte
Contributia partenerului la activitatile
2.2 proiectului 20 20
Numarul de activitati principale in care
partenerul doreste sa se implice 20 20
- 1 activitate — 10 puncte
Mai mult de o activitate — 20 puncte
TOTAL 100 40

Comisia de evaluare : Costache Adina-Mihaela
Bojinca Joana-Geanina _

Ilie Dana Camelia
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