RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
5.C.Publitrans 2000 5.A in anul 2020

I. Consideratii generale

S.C. Publitrans 2000 S.A. Pitesti este operator de transport public, aflat in subordinea
Consilinlui Local al Municipiului Pitesti, iar prestatia sa este reglementatd de Legea nr. 92/2007 cu
modificarile si completitrile ulterioare ce are ca obiect stabilirea cadrului juridic privind exploatarea,
gestionarea, finantarea si controlul funcjiondrii transportului public de persoane. in present, S.C.
Publitrans 2000 S.A. opereazi in baza contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local de persoane prin curse regulate in municipiul Pitesti nr40200/6773/3]1.08.2017 §i a
regulamentului pentru efectuarea serviciului de transport public local de cildtori prin curse regulate.

Activitatea in anul 2020 s-a desfisurat pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli, fundamentat
- in concordanid cu normele si normativele existente, de parametrii de bazid ce se au in vedere la
'. organizarea §i dimensionarea activitagii de transport, respectiv cererea de transport, reteaua, pare mediu
‘circulant, de realizirile anului precedent i de permanenta preocupare de eficientizare a activitatii de

Iransport.
IL.Organizare - conducere, control
Cadru legislativ general aplicat:

- Legea nr.31/1990, privind societafile comerciale republicatd, cu modificirile si completarile

terioare;
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- Ordonania Guvernului nr.26/2013, privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrative teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritaré;

- O.U.G. nr.109/20111, privind ordonanta corporativi a intrepriderilor publice, cu modificarile
s$i completirile ulterioare;

- 0.G. nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societdfile najionale, companiile nafionale
§i societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome. cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile, privind situatiile

financiare anuale individuale §i situajiile financiare anuale consolidate.

1. Politicu de actonariaf

Situatia actiunilor deginute de Consiliul Local la S.C. Publitrans 2000 S.A. la data de 31.12.2020

este urmaitoarea;

| Nr. Denumirea operatorului | Capital social | Numar | Valoarcanominala | Ponderea |
crt. | economic la care Consiliul (lei) actiuni lei/actiune capitalului
Local al Municipiului social al
\ Pitesti este acfionar direct operatorului
sau indirect economic
| "
|1 | S.C.Publitrans 2000 S.A. | 3.585.090 358.509 10 100
2. Situatia dividendelor repartizate organelor administratiei publice locale in calitate de
actionari
Nr. ‘ Denumire entitate anul | Procent dividende cuvenite bugetului
crt. repartizat local
1 \ S.C.Publitrans 2000 S.A. 2019 50% 832900 lei |
2020 50% 658,089 lei i
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Precizim cé dividendele din profitul net repartizate in anul 2019, in suma de §32.900 lei, au fost
‘ virate in luna iunie 2020, iar dividendele din profitul net repartizate in anul 2020 vor fi virate in anul

‘ 2021, dupa aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generald a Actionarilor,

| 3. Selectia administratorilor, conform O.U.G. nr.109/2011

| in perioada 01.01.2020 - 30.09.2020 societatea a fost reprezentati de:
- Ciurea Diaconescu Constantin - - presedinte

- Carzol Sabin Costin Mihai - membru

- Matei Lazir Gheorghe - membru

- Greavu Gheorghe - membru
. - Rotaru Manuel Vasile - membru

Consiliul de Administratie a fost numit prin hotdrdrea A.G.A. nr.7/29.08. 2016, in conformitate
cu prevederile O.U.G. 1092011, privind guvernanja corporativdi a intreprinderilor publice, pentru
perioada de mandat 30.08.2016- 30.09.2020.

In perioada 01,10.2020 — 31,12,2020 societatea a fost reprezentatd de:

- Ciurea Diaconescu Constantin - presedinte

- Florea Daniel - membru
- Matei Lazir Gheorghe - membru
- Greavu Gheorghe - membru
- Rotaru Manuel Vasile - membru

Consiliul de Administratie a fost numit prin hotirdrea A.G.A.nr.9/25.09.2020, in conformitate
. cu prevederile O.U.G, 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice pentru
pericada de mandat 01.10.2020 - 01.10.2024,

Consiliul de Admnistratie este format din 5 administratori, din care unul detine functia de
| presedinte .

Activitatea Consiliului s-a desfasurat in sedinte lunare, care au vizal buna organizare i
l optimizare a activitifii societdijii, in corespondentd cu obiectivele manageriale. Rezultatele gedintelor
s-au concretizat in decizii ale Consiliului de Administratie, care au fost duse la indeplinire de
conducerea executivd a societdlii, formata din directorii directiilor functionale, sub coordonarea directd

a directorului general al societdtii.
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Principalele teme analizate si dezbfitute in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost
urmaoarele:

- Situatiile financiare pentru anul 2019;

- Bugetul de venituri §i cheltuieli, fundamentare, actualizare, rectificare pe anul 2020,

- Rezultatele inventarierii anului 2019;

- Structura Organizatorica;,

- Obiectivele si criteriile de performanti ale activitaii directorilor societiitii, precum si nivelul
de realizare al acestora in luna anterioard §i cumulat de la inceputul anului;

- Awizare tarife 1.T.P., inchiriere spativ publicitar pe autobuze;

- Avizare Raport anual privind activitatea de audit public intern;

- Avizare Raport privind casare obiecte de inventar si mijloace fixe complet amortizate,

- Avizare Cod etica al societijii;

- Avizare Raport anual privind controlul financiar de gestiune;

- Avizare Program anual de audit public intern;

- Masuri privind organizarea activititii pe perioada starii de urgentd si de alertd. ca urmare a

impactului pandemiei COVID- 19.

4. Modificiiri strategice in functionarea Iintrepriderilor publice; fuziuni, diviziri,
transformiri, modificdiri ale structurii de capital

In cursul anului 2020 nu s-au produs modificiri in funcjionarea societafii si nici in structura

capitalului social.

5. Auditarea situatiilor financiare:

La nivelul activitajilor desfasurate in cadrul S8.C.Publitrans 2000 S.A, s-au implementat
standardele de control intern managerial conform OSGG nr.600/2018, privind controlul intern

managerial,
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Situatiile financiare ale S.C. Publitrans 2000 S.A. au fost supuse auditului statutar.Acestea au
fost auditate de citre firma S.C, Moore Stephens-KSC Assurance, pe baza contractului incheiat
pentru perioada 01.01.2020-31.12.2022. Conform raportului auditoriului, situatiile linanciare oferd o
imagine fideld a pozijiei financiare a societdfii la data de 31.12.2020 precum si a rezultatului
operafiunilor sale si a fluxurilor de trezorerie pentru exercifiul financiar incheiat in conformitate cu
Ordinul Ministerului Fianfelor Publice nr.1802/2014 privind aprobarea reglementdrilor contabile
privind situagiile financiare anuale individuale s§i situatiile financiare anuale consolidate, cu
modificirile si completirile ulterioare. Prin raportul auditorului independent s-a formulat si 0 opinie
cu rezerve. Baza opiniei cu rezerve a auditorului a constat in faptul ci societatea nu a calculat si inclus
in situatiile financiare valoarea estimata a sumelor de bani primite de salariali cu ocazia pensionfrii,
ca §i provizioane pentru riscuri si cheltuieli. Pozitia operatorului este c& evaluarea si inregistrarea
acestor provizioane ar 1 condus la cheltuieli suplimentare cu prestarea acestor servicil, cu estimatori
specializati in acest domeniu, Inregistrarea unor provizioane prin includerea pe cheltuieli ar fi condus
la rezultate financiare mult mai mici fata de cele previzionate. In condiiile in care societatea primegte
compensajii, aceste cheltuieli nu ar fi fost posibil a fi recuperate, deoarece provizioanele, conform
contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calatori nu sunt cheltuieli
eligibile, reale ale operatorului pentru realizarea obligatiei de serviciu public. Inregistrarea
cheltuielilor cu provizicanele ar fi condus la obtinerea unor rezultate denaturate, lar partea din profitul
net repartizat ce revenea Consiliului Local ar fi fost mult diminuatd, Precizim ca aceste indemnizatii
se bugeteazd in anul in care salariatul se pensioneaza i sunt inregistrate in comtabilitate la data

acordarii.

IIl. Prezentarea activititii desfasurate in anul 2020

In perioada 01.01.2020 - 31.12,2020, societatea si-a desfagurat activitalea in conformitate cu
contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de céldtori prin curse regulate
nr.40200/6773/31.08.2017, cu modificdrile i completirile ulterioare, incheiat in conformitate cu
Regulamentul CE nr.1370/2007, care a fost avizat in conformitate cu legislatia in vigoare de ciitre
Consiliul Concurentei. Necesitatea unui astfel de contract este impusa de faptul ci pentru modernizarea
serviciului public de transport pot fi accesate fonduri europene de ciitre autoritatea publica locala. In
perioada urmitoare autoritatea publicd, prin accesarea de fonduri europene nerambursabile POR 2014-
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2020, Axa 4 - Sprijinirea dezvoltdrii urbane durabile, si- a propus realizarea unui sistem de e-ticketing
in municipiul Pitesti, achizijia de noi autobuze ecologice, modernizarea statiilor de calitori,
optimizarea traseelor de transport public i sistem integrat de management al traficului.

Noul contract de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de célitori a presupus
printre altele $i modificiri esentiale in ceea ce priveste finantarea serviciului.

in anul 2020 operatorului i s-a cuvenit o compensatic in valoare 24.810.986 lei pentru
efectuarea obligatiei de serviciu public pentru un nr.de 4.335.057 km, calculata la un tarif de 9,5760
lei‘km pentru tot anul 2020, tarif aprobat incepind cu 01.05.2019 de cdtre Consiliul Local, in
concordantd cu prevederile contractului de delegare a gestiunii serviciului public de transport. Tot ca
urmare a prevederilor contractului de delegare, la slérgitul anului s-a procedat la regularizarea
compensaliei, in functie de costurile efectiv realizate, rezuliind o compensatie de restituit de 853.928
lei , care a fost virata ciitre autoritatea contractantd cu ordinul de plata nr.304/10.03.2021.

De asemenea, ca urmare a transportului  categoriilor de cilédtori care beneficiaza de gratuitdyi si
reduceri la transportul in comun, prevazute prin acte normative $i prin hotirdri de Consiliul Local,
operatorului i s-a cuvenit o subventie pentru acoperirea diferenjelor de tarif la abonamente n valoare
de 6.471.655 lei, la care se adaugd T.V.A.. in valoare de 1.229.614 lei.

Activitatea de exploatare

Activitatea principald a societitii a constat in furnizarea de servicii de transport persoane pe
raza municipiufui Pitesti, in conformitate cu obligatiile asumate prin contractul de delegare a gestiunii
serviciului public local de caldtori.

In cadrul activititilor desEsurate, s-a avut in vedere satisfacerea intr-o cét mai mare masurd a
cererii de mobilitate a cetdtenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficientd a serviciului
public, tindndu-se cont de caracterul de serviciu public de interes general si nu de grup. In baza
concluziilor, sesizirilorgsi sugestiilor venite din partea unor benefliciari cét §i a verificirilor ficute in
traseu de cdtre personalul propriu, programul de circulatie a fost adaptat continuu, in concordanti cu
cererea de transport. Astfel, transportul s-a efectuat pe un numdir de 13 trasee urbane, cu o lungime de

188 km. Autobuzele au executat in anul 2020 un parcurs de 4.335.057 km efectivi.
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pentru managementul resurselor umane, caracteristicile calitative si cantitative §i directiile de
dezvoltare ale societdfii pe viitor.

In politica de personal, S.C. Publitrans 2000 S,A. se dezvoltd bazindu-se pe personalul existent
si prin completarea numarului de personal in functie de necesitati. Numdarul de personal este stabilit ca
urmare a analizei necesarului la toate locurile de muncd si se concretizeazdt prin intocmirea
organigramei, care indicd numdarul maxim de personal, corelat si cu posibilitafile financiare gi a
indicatorilor de performantd care trebuie indeplini{i, La incadrare se respecta grila de salarizare
minima pentru fiecare meserie/functie, stabilitd in anexa de la contractul colectiv de muncd, iar
angajarea se face in baza contractului individual de muncd, pe o perioada de probd de maxim 90 de
zile, pentru a se avea o viziune clard asupra calita{ii activitajii, a profesionalismului §i a disciplinei la
locul de munca. Pe perioada de probd se urmireste integrarea persoanelor la fiecare loc de munca,
indeplinirea sarcinilor de serviciu, relajiile intre colegi §i personalul de conducere a activititii,
cooperarea, aprofundarea cunogtinjelor specifice fiechrui loc de munci. Functie de indeplinirea acestor
criterii se intrerupe sau se continud relatia contractuald

Un principiu de baza al conducerii executive este acela de a asigura :

- nivelul salariilor negociate in baza Contractului Colectiv de Munci;

- conditii bune de lueru salariatilor ;

- echipamenl de lucru §i proteciie:

- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, respectiv- tichete
de masa, tichete cadou, materiale igienico-sanitare i de protectie.

In ce privegte mobilitatea personalului, in anul 2020 s-au angajat un numir de 15 persoane
(8 conducdtori auto, | vanzdtor bilete, 3 mecanici, | consilier juridic, 1 auditor, 1 functionar
administrativ), iar 19 persoane ( 8 pensionati, 6 cu demisie, 3 decedati, 2 la cerere) au incetat
raporturile de munca.

Efectivul de personal la 01.01,2020 este de - 333 persoane .

Efectivul de personal la 31.12.2020 este de - 329 persoane .

Numirul mediu de personal la 31.12.2020 este de - 326 persoane.

Media salariilor de incadrare pe anul 2020 este de 3.193 lei.

Castigul mediu net pe anul 2020 — este de 2.694 lei , la care se adaugd tichetele de masd §i

tichete cadou.
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O atentie deosebitd se acordd pregitirii profesionale a salariajilor ceea ce denotd o abordare a
unui management modern in politica de personal.

Pe parcursul anului 2020, au participat la urmétoarele cursuri de instruire profesionald, 22
persoane, astfel :

- curs pregitire achizitii publice — 2 persoane;

- curs pregiitire profesionald a soferilor de autobus - transport persoane - |6 persoane;

- inspector resurse umane — | persoand;

- curs in domeniul sanatitii gi securitatii in muncd — 3 persoane.

De asemenea, datoritd conditiilor privind pericolul infectdrii cu Covid 19, celelalte cursuri
(modificdri legislative privind Codul Fiscal, controlul intern managerial, controlul financiar preventiv,
responsabil mediu, rela{ii publice, prim ajutor), previzute in Programul de perfectionare a salariajilor
pentru anul 2020 s-au organizat prin punerea la dispozifie a tematicii cursului si verificarea
cunogtintelor prin gefii de compartimente.

Periodic personalul de bord, soferii de autobuz sunt instruiji atdt de personalul de specialitate
din cadrul unitdtii cit si de persoane din cadrul Serviciului Polifiei Rutiere, pe teme de conduitd
preventiva §i de legislajie rutierd. Toate viinzatoarele de bilete care deservesc chioscurile de bilete, au

fost instruite periodic, cu privire la eliberarea abonamentelor,

Activitatea de SSM, PSI 5i siguranfa circulatiei

In domeniul sanitagii securitigii in munca, cheltuielile privind echipamentul de protectie au fost
la o valoare de 18.945 lei, care a fost repartizat personalului societdtii pe locuri de muncd, conform
prevederilor legale si a celor din contractul colectiv de munci in vigoare, De asemenea, in ceea ce
priveste situaliile de urgenja s-au luat masurile necesare unei buni funcfionari a societa(ii, s-au verificat
un numdr de 221 stingitoare si 30 hidranti , toate aceste cheltuieli situindu-se la o valoare de 2.188 lei.
T'rusele medicale, in valoare de 147 lei, aflate in dotarea autoturismelor au fost inlocuite deocarece cele
vechi erau expirate. Pentru snftatea personalului s-au asigurat materiale igenico- sanilare, respecliv
spun lichid §i pastd de curlifat méini pentru mecanicii auto, cheltuielile cu aceastd destinajie fiind de
3.533 lei.

Pentru asigurarea sindtdfii §i securitdfii in muncéd, in concordanjd cu prevederile legale,

societatea a asigurat pentru tot personalul societd|ii controale medicale periodice, iar pentru categoria

9/19



conducitori auto au fost asigurate servicii de analize medicale §i control psihologic, toate aceste
cheltuieli situdndu-se la o valoare de 38.633 lei. Tot pentru asigurarea unor conditii de siguranta au fost

verificate PRAM, instalatiile electrice din tonetele de vanzare bilete si abonamente, la automatele de
bilete si la sediul central al societdtii, chelwielile fiind in valoare de 2.280 lei.

De asemenea. pentru a diminua ¢dt mai mult amenin{area contamindrii cu noul coronavirus a
personalului, dar §i a calatorilor din mijloacele de transport, conducerea societdfii a achizitionat
materiale specifice utilizate pentru proteciie, respectiv minusi in valoare de 4.245 lei, magsti
chirurgicale in valoare de 25.176 lei, termometre si pulverizatoare in valoare de 1.152 lei, cit si solutii
utilizate pentru dezinfectarea atdt a cladirilor de birouri cét §i a vehiculelor din parcul circulant, in
valoare de 63.625 lei, acestea reprezentind cheltuieli absolut necesare in conditiile date.

in anul 2020, conducitorii auto au fost implicali intr-un numér de |18 evenimente rutiere din
care 90 din vina celorlal{i participanti la trafic, iar 28 din vina conducitorilor de autobuz, acestea fiind
tamponari usoare care nu au generat imobiliziri pe perioade indelungate sau vatimari corporale grave,
pentru acestea folosindu-se polijele de asigurare CASCO 51 RCA.

Societatea define autorizatin de mediu pentru funcfionare. nr.274/2013. valabild pana la
17.07.2023 si autorizafia sanitar veterinard nr.841/2001. Nu se constatd depuneri de praf industrial in
curlea interioard; se poate considera cd activitdjile prezintd impact nesemnificativ asupra factorului de
mediu aer, iar nivelul emisiilor fn aer se incadreaza in prevederile legislative. Au fost stabilite reguli
pentru asigurarca conformdrii cu prevederile legale privind deseurile, astfel: deseurile si ambalajele
goale rezultate din aclivitd{i sunt depozitate separat, in locuri special amenajate si marcate
corespunzdtor, aceste deseuri valorificindu-se prin returnare la firmele autorizate. Situatia cantititilor
de degeuri produse 5i deseuri valorificate sau eliminate este monitorizata lunar de ciitre responsabilul
cu proteciia mediului si comunicatd la Agengia pentru Protectia Mediului, prin raportul de activitate
pentru 2020, Sunt achitate obligatiile la Fondul pentru Mediu. prin refinere la sursd a contribufici
pentru valorificare deseuri metalice. S-au luat misuri pentru reducerea efortului fizic §i mecanizarca
diverselor lucriri, s-au dotat locurile de munca cu truse de scule performante. Personalul muncitor este
dotat cu echipament de lucru §i de protectie, conform listei anexi la CCM si s-a asigural permanent

igienizarea locurilor de munca.
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Activitatea de control legitimatii de cilitorie

Numirul mediu de controlori folosifi in cursul anului 2020 a fost de 18 controlori pe luna.

Indicatorul mediu de bilete de suprataxd si procese verbale de contravenfie emise pentru un
controlor in anul 2020 este de:

-25 bilete de suprataxa ;

- 3 procese verbale de contraventie.

Preciz&m ¢i numdirul de bilete de suprataxd si procese verbale de contraventie acordate
publicului fraudulos au scdzut substantial faja de anul anterior datoritd faptului ¢a numarul de cilitori
transportati a scizut cu 28%, ca o consecintd directd a impactului pandemiei cu Covid 19 asupra
economiei, urmare a sciderii mobilitatii populatiei in anul 2020, prin restricfiile impuse atat in perioada

stdrii de urgenta cit si in cea de alerti de pe teritoriul Roméniei.

Sugestii 5i reclamatii

In anul 2020 s-au inregistrat un numir total de 37 de sugestii si sesiziri, care au fost preluate de
compartimentul relagii cu publicul, si la care s-a rispuns in termen, conform prevederilor legale. Din
acestea un numdr de 8 sesiziri sunt fundamentate, 18 sunt nefundamentate iar alte 11 reprezinta diverse
solicitari, respectiv informatii cu privire la tarife, infiintare linii de transport, modificiri program,

Personalul implicat in sesizdrile fundamentate in urma cercetdrilor a fost sanctionat conform

Regulamentului de Ordine Interioara.

Obiective principale pentru anul 2020

Obiectivul principal al anului 2020 a constat in realizarea programului de circulatie in
concordan(d cu prevederile din contractul de delegare a gestiunii serviciului 5i realizarea indicatorilor
de performantd ai serviciului. O altd preocupare majorii a conducerii societ{ii a constat in folosirea cu
eficientd a resurselor ob{inute in vederea achitarii la timp a ratelor aferente creditului objinut de la
BERD, fird a inregistra dobdnzi penalizatoare, achitirii la timp a tuturor datoriilor societitii si
incadrarea in indicatorii solicitati in contractul cu Banca Europeanii de Reconstructie §i Dezvoltare, in

limitele specificate in contractul de credit.
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De asemenea, conducerea a acordal o atenfie deosebitd pentru:

- protejarea mediului si securitatea la locul de munci;

- urmdrirea constantd a cheltuielilor societdtii §i incadrarca in limitele previzute in bugetul
de venituri §i cheltuieli, conform legii ( inclusiv cheltuielile cu personalul);

- mentinerea si respectarea graficului de revizii tehnice;

- urmdrirea respectarii timpilor de efectuare a curselor de céitre conducétorii aulo;

- luarea de misuri de inlocuire in permanentd a orarelor de circulatie, distruse sau
degradate din statiile de transport public;

- realizarea instruirii personalului privind proteciia muncii §i controale impuse de medicul
de medicina muncii;

- instruirea conducatorilor auto, scopul urmirit fiind siguranja circulagiei.

In acest sens, se acordd o tor mai mare importanta sedintelor de instruire privind circulajia in

traseu, in sensul evitdrii unor evenimente rutiere,

- intensificarea activitdtii de control in vederea elimindrii cilatorilor fraudulosi.

IV, Prezentarea situatiei financiare la 31.12.2020
A.Situatia patrimoniului

1. Active imobilizate

[ Elemente de activ Sold la Cresteri Reduceri Sold la

! 01.01.2020 l | 31122020 |
| Imobilizri necorporale | 127.093,00 2.877,00 | -1 129.970,00 |
| Imobilizari corporale | 74.502.063,00 [ 59.784,00 [  39.943,00 ?4.521.904,{:[}!
| Tmobiliziri financiare 486,00 - - 486,00 |
| TOTAL 74.629.642,00 62.661,00 | 39.943,00 | 74.652.360,00 |

Cresterile de active imobilizate au constat in achizitia de licente antivirus in valoare de 2.877 lei
si active corporale in valoare de 59.783 lei (aparat pentru verificarea §i reglarea geometriei sistemului

de directie pentru autobuze, toaletd ecologicd, stivuitor manual §i notebook-uri) .
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2. Deprecierea activelor imobilizate

| Elemente de pasiv Sold la Deprecierea | Reduceri Sold la |
1 01.01.20120 in cursul 31.12.2020
| anului
| Imobiliziri necorporale I. 98.312,00 19.899,00 118.211,00 |
| Imobilizari corporale | 47.203.884,00 | 9.820.152,00 | | 57.024.036,00 |
TOTAL 47.302.196,00 |  9.840.051,00 | | 57.142.247,00 |
. Deprecicrea mijloacelor fixe, in valoare totald de 9.840.051,00 lei, a reprezentat amortizarea

imobilizarilor necorporale, amortizarea mijloacelor de transport, echipamentelor si instalatiilor.
Amortizarea capitalului imobilizat  in exercijiul financiar 2020 s-a calculat conform
prevederilor Legii 15/1994, Legii 227/2015 §i H.G.2139/2004, folosindu-se amortizarea liniara .

3. Creantele societitii, la 31.12.2020, se prezinti astfel:

Total din care: 3.719.617 lei
- clienyi 244 489 lei
- subventie de incasat 1.994.538 lei
- decontari din operatiuni in curs de clarificare L1031 lei
. - alte creante de la bugetul statului 398.271 lei
- decontari cu actionari privind capitalul 7.007 lei
- ajustdn pentru deprecierea creanfelor clienti - 37.028 lei
- alte creanie in legiturd cu personalul 2.029 lei

Preciziim ci din totalul acestor creante, suma de 2.609.306 lei, este cu termen de lichiditate sub un
an, iar suma de 1.110.311 lei cu termen de lichiditate peste un an. Subventia si clientii s-au Incasat
ulterior, in anul 2021. Corespunzitor creanjelor evidentiate la 31.12.2020, suma de 1.110.311 lei
reprezintd operatiuni In curs de clarificare §i se referd la sume ce s-ar f1 cuvenit asociajiilor pentru

perioada octombrie 2014 — mai 2015, urmare a contractului de asociere Tn participatiune ar. 1029/2008.
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Aceastd sumd urmeazd a fi clarificatd, In funcfie de decizia instantei de judecatd, urmare a
dosarului nr. 10080/3/20135, aflat pe rol la Curtea de Apel Bucuresti.

Societatea, are evidenfiate ajustdri pentru deprecierea creantelor clienti, in suma de 37.028 lei,
reprezentiind crean{e restante, pentru care s-au efectuat executdri silite (S.C. Media Bussines Adversiting
S.R.L Pitesti = 37.028 lei).

4. Datoriile societdgii la 31.12.2020 sunt Tn sumi de 4.387.169 lei, care au termen de exigibilitate

sub un an,

Aceste datorii se compun din:

- furnizori 899.401 lei
- salarii 523.546 lei
- re{ineri din salarii 20.337 lei
- garantii materiale 541.795 lei
- datorii curente la bugetul de stat 325.920 lei
- datorii curente la bugetul asigurdrilor sociale 659.778 lei
- alte impozite §i taxe 4274 lei
- decontéri din operajiuni de participalie 1.110.310 lei
- creditori diveryi 301.808 lei

Precizim ca datoriile la fumnizori sumt platite in termen, conform clauzelor contractuale. De
asemenea datoriile citre bugete si salariati sunt plitite conform prevederilor legale. Creditorii reprezinta
garantiile de buni executie aferente contractelor in derulare. Suma de 1.110.311 lei reprezintd sumele
care s-ar fi datorat asociafilor Tn baza contractului de asociere in participajiune nr. 1029/2008. Aceste
sume s-au inregistrat preventiv, urménd a fi clarificate in functie de hotdrirea instantei, urmare a dosarului
nr. 10080/3/2015, aflat pe rol la Curtea de Apel Bucuresti.

La data de 16.10.2014, societatea a Incheiat cu Banca Europeandt de Reconstruetie si Dezvoltare,
un contract de credit in valoare de 58.500.000 lei, destinat achizitiei de mijloace de transport noi, pentru
innoirea parcului auto. Creditul a fost contractat pe o perioadd de 6 ani, iar garanfia lui s-a constituit
asupra mijloacelor de transport achizitionate, cesionarca drepturilor rezultate din politele de asigurare
aferente §i asupra tuturor conturilor societa|ii.

Dobénda a avut marja fixd de 3,15 %, plus ROBOR la 3 luni. In cursul anului 2020, s-au platit
ultimele trei rate din eredit , in sumi de 8.239.539,00 lei i dobinda in suma de 251.183,00 lei.
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Ultima rata a creditului a fost achitatd in luna august 2020, Societatea nu a inregistrat plagi

restante aferente acestui credit.

B.Contul de profit si pierderi la 31,12.2020

La data de 31.12.2020 situatia indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si

cheltuieli se prezinta astfel:

| Nr. Indicatori Prevederi Realizari Grad de |
cri. 2020 2020 realizare
(mii lei) ( mii lei) (Ye)
L. | Venituri totale din care: 45.365 42.315 93,28
a) Venituri din exploatare din care: 45.335 42.285 93,27
~ - venituri din productia vanduta 16,624 11.846 71,26
- venituri din subvenyii 28.704 30.430. 106,61
- alte venituri 7 9 128,57
byVenituri financiare 30 30 100
I | Cheltuieli totale din care : = 43.964 40.783 92,76 |
a) Cheltuieli cu bunuri §i servicii din care: 11.666 9,199 78,85
- cheltuielile privind stocurile 9.027 6.972 77.23
. ~cheltuieli privind serviciile executale 1445 1275 88,24
de terfi
- cheltuieli cu alte servicii executate de 1.194 952 79,73
terti H
biCheltuieli cu impozite taxe §i 95 88 92,63
virsaminte asimilate — _— i =
¢)Cheltuieli cu personalul din care: 22.053 | 21.443 | 97,23
- cheltuieli de naturd salariala din care: 20.659 20,180 | 9768
‘ - cheltuieli cu salarile 18.829 18.400 | 97.72
- bonusuri 1.830) 1.780 97,27
- cheltuieli aferente contract de mandate 586 547 9334 |
si alle comitete |
-cheltuieli cu contributiile datorate de 808 716 8861 |
angajator
d) Alte cheltuieli de exploatare 9911 9 844 Qq,ilj
¢) Cheltuieli financiare - 239 209 8745 |
_Rezultatul brut 1.401 1.532 109,35 |
Impozit pe profit 130 116 9348 |
1L _| Profit net al exercifiului _ L171 1.316 112,46 |
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Din datele prezentate rezultd ¢ societatea s-a incadrat in prevederile bugetare. realizind un
profit brut de 1.532 mii lei §i respectiv un profit net in suma de 1.316 mii lei, care este propus a fi
repartizal , conform legislatiei in vigoare, astfel:

- 658 mii lei ,varsaminte la bugetul local;

- 658 mii lei , alte rezerve, respectiv surse proprii de finantare.

C. Investitii realizate in anul 2020

Prin bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul 2020 societatea a prevazut realizarea din surse
proprii, investifii in suma de 147 mii lei. Din totalul surselor alocate pentru investitii s-a realizal
achizitia de licente antivirus in valoare de 3 mii lei 5i alte dotiri in valoare de 63 mii lei, respectiv,
aparal pentru verificarea §i reglarea geometriel sistemului de directie pentru autobuze, toaletd ecologica
stivuitor manual §i notebook-uri. Pentru restul pozifiilor previzute in buget, respectiv proiectare
modernizare hald de intretinere si reparatie auto, procedura s-a derulat si s-a atribuit contractul in
valoare de 92 mii lei in luna decembrie 2020, urménd a se realiza proiectul in cursul anului 2021, iar
pentru celelalte dotari respectiv achizitia unui cric hidraulic, fumnizorii au ofertat prejul cel mai scizut,

dar nu au radspuns cerinjelor tehnice.

V. Contractul de mandat

Directorii societdifli, respectiy directorul general gi directorul economic, au incheiate contracte
de mandat in condigiile OUG nr.109/2011, privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

Prin contractul de mandat valabil pentru pricada 2016-2020, directorilor li s-au stabilit si
aprobat de citre Consiliul de Administraie urméatoarele obiective/criterii de performanta:

- cregterea anuald a productiviti{ii muncii;

- realizarea anuald de profit brut;

- realizarea planului de investilii programat din surse proprii:

- reducerea obligajiilor restante;

- reducerea creanfelor restante;

- asigurarea cu cash-flow a activitdtii curente;
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- reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri:

- coeficientul de utilizare a parcului auto;

Simajia Indeplinirii oblectivelor/criteriilor de performania ale directorilor este prezentatd in
Anexa nr.1 la prezentul raport.

O cauzd obiectiva privind realizarea in procent de 91,27% a indicatorului “asigurarea cu cash
flow a activitdii curente™, $i in procent de 97,08% a indicatorului “cresterea anuald a productivitatii
muncii” este scdderea numdrului de caldtori transportati, de la un estimat in bugetul de venituri §i
cheltuieli pentru anul 2020 de 30.852.980 caldtori, la un numdr de 22.199.580 cilatori realizagi la finele
anului 2020, reprezentind un procent de 71,95%. Aceasta reprezintd o consecinid a impactului
pandemiei COVID- 19 asupra activitdfii societd{ii, prin scaderea mobilitdii populatiei in perioada
starii de urgenid si alerta.

Cu toate acestea societatea, in cursul anului 2020 gi-a indeplinit obligatiile contractuale, fard a
inregistra plati restante.

Cauzele obiective care au stat la baza indeplinirii partiale a indicatorului “realizarea planului
de investitii programat”, sunt reprezentate de faptul ca ponderea cea mai mare in acest program o are
“proiectarea pentru lucrdri de modernizare hald de intretinere si reparatie auto”, obiectiv care a fost
reportat §i in anii 2018 §i 2019, dar pentru care nu $-au depus oferte admisibile, Procedura s-a reluat
in anul 2020, reusind s& atribuim contract. urménd ca proiectarea sa se realizeze in anul 2021.0 alia
pozijie previzutd in “planul de investilii programat™ a fost achizilia unui cric hidraulic, pentru care
furnizorii au ofertat prejul cel mai scizut, dar nu au rdspuns ceringelor tehnice,

In aceleasi conditii ale OUG nr.109/2011 a fost selectat si numit prin Hotararea A.G.A.
nr.7/28.08.2016, Consiliul de Administrajie, incheindu-se contracte de mandat pentru perioada
011.09.2016 — 30.09.2020, cu urmitoarele obiective/indicatori de performanta:

- cresterea anuald a productivitalii muncii;

- realizarea anuald de profit brut ;

- realizarea planului de investi|ii programat din surse proprii;

- reducerea obligatiilor restante;

- recducerea creanjelor restante;

- asigurarea cu cash-flow a activitafii curente;

- monitorizarea proceselor de transparenjd si comunicare;

Situatia indeplinirii obicctivelor/criteriilor de performanta ale administratorilor pentru primele

trei trimestre ale anului 2020 este prezentatd in Anexa nr.2 la prezentul raport. Indicatorul “cregterea
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anuald a productiviti{ii muncii™ a fost realizat in procent de 98,05 % si “asiguarea cu cash flow a
activitagii curente” s- a realizat in procent de 91,29%.

Pentru mandatul pentru perioada 01.10.2020 -01.10.2024 a fost selectat un nou Consiliu de
Administratie, tot in conditiile OUG nr.109/2011. §i numit prin hotararea A.G.A, nr,9/09.2020,
incheindu-se contracte de mandat cu urmitoarele obiective/indicatori de performantd financiari si
nefinanciari, care stau la baza acordérii indemnizatiei variabile ;

- indicatori financiari :

- reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri;

realizarea planului de investitii programat din surse proprii;
pondere creanie comerciale restante mai vechi de 60 zile;
datorii restante la bugetul de stat;

rata profitului brut;

- indicatori nefinanciari- operationali:

L

bl

- coeficientul de utilizare a parcului propriu;
- indicatori de guvernanti corporativi:
- monitorizarea, evaluarea raportarea performantei conducerii directorilor;
- monitorizarea politicilor de transparent si comunicare conform OUG nr. 1092201 1.
Situatia indeplinirii  obiectivelor/criteriilor de performantd ale administratorilor pentru
trimestrul IV din anul 2020 este prezentatd in Anexa nr.3 la prezentul raport. Preciziim ci indicatorii

au fost indepliniti in procent de 100 %.

VL. Structura remuneratiei Consiliului de Administratie si a directorilor

In perioada 01.01.2020 - 30.09.2020, membrii Consiliului de Administrajie au beneficiat de o
indemnizatie fix3 lunard brutd in cuantum de 2.700 lei lunar, conform art.37(3) si (4) din O.U.G.
nr.109/2011 modificatd, neavéind si o componentd variabila.

Indemnizatia fixa lunard brutd pentrul noul Consiliu de Administratie a fost stabiliti la 3000
lei.

In perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, directorul general a beneficiat de o indemnizajie fixa
brutd de 16.800 lei lunar, iar directorul economic a beneficiat de o indemnizatie brutd lunard fixd de
14.000 lei, stabilitd conform art.37 (3) si (4) din O.U.G nr.109/2011, privind guvernanja corporativi a

intreprinderilor publice.
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Toate indemnizatiile au fost aprobate de citre Consiliul de Administratie al societdii si au fost
previzute In Bugetul de Venituri si Cheltuicli pentru anul 2020, care a fost aprobat prin H.C.L. nr
73/02.2020.

Preciziim ci directorul general §i directorul economic nu au beneficiat si de indemnizaie cu

componentd variabila,
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SC PUBLITRANS 2000 SA PITEST!

Situatia
privind realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta
cuprinse in contractele de mandat, pentru directori
anul 2020
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ANEXA 2
SC PUBLITRANS 2000 SA PITESTI

Situatia
privind realizarea obiectivelor §i criteriilor de performantd
cuprinse in contractile de mandat, pentru administratori trimestrul I+ LI + LT 2020
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S.C. PUBLITRANS 2000 §.A. ANEXA NR.3
Situatia
privind realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta
cuprinse in contractele de mandat, pentru administratori trimestrul IV 2020
M. Denumire Tip Categorie Denumire Perioada Valoare programatd _ Valoare realizati Procent
ot abwectiv indicator indicatar indicator U de realizaro|%)
- lunar cumulat funar cumulat lunar cumulat
I Financiari
Cost Reducerea Iisi Octombrie = G99 = §99 RS o5
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Il | Buna Guvernanta | Monitorizare | Monitorizarea, Octombric da da da da
. | guvernanta Corporativa evaluarea, = &
corporativa raportares MNoiembric dis da da da
ﬂ_m._.mu_._:u__._n_ Decembric dir da da da i 100
conducerii
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N Guvernanta | Monitorizare | Monitorizaren Octombric da da da da
Corporativa politicilor de : e = = - =
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comunicare Decembric da da da da 100 100
conf.OUG 1092011
TOTAL (%) 100




