RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
S.C.Publitrans 2000 S.A in anul 2021

I. Consideratii generale

S.C. Publitrans 2000 S.A. Pitesti  este operator de transport public, aflal in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Pitesti, iar prestajia sa este reglementatd de Legea nr. 9272007 cu
modificirile si completdrile ulterioare ce are ca obiect stabilirea cadrului juridic privind exploatarea,
gestionarca, finanjarea si controlul funcfionarii transportului public de persoane. In prezent, S.C.
Publitrans 2000 S.A. opereazi in baza contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local de persoane prin curse regulate in municipiul Pitegti nr.40200/6773/31.08.2017 si a
regulamentului pentru efectuarea serviciului de transport public local de calatori prin curse regulate.

Activitatea in anul 2021 s-a desfisurat pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, fundamentat
in concordanid cu normele §i normativele existente, de parametrii de bazi ce se au in vedere la
orpanizarea si dimensionarea activitdfii de transport, respectiv cererca de transport, rejeaua, parc mediu
circulant, de realizdrile anului precedent §i de permanenta preocupare de eficientizare a activitatii de

transport.

I1.Organizare - conducere, control
Cadru legislativ general aplicat:
- Legea nr.31/1990, privind societdfile comerciale republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare;
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- Ordonanta Guvernului nr.26/2013, privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
|

operatori economici la care statul sau unititile administrative teritoriale sunt aclionari unict ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participalie majoritara,

- O.U.G. nr.109/201 11, privind ordonanta corporativa a intrepriderilor publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- 0.G. nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societdtile nafionale, companiile nationale
si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile, privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile linanciare anuale consolidate,

1. Politica de actonariatl

Situatia actiunilor detinute de Consiliul Local al Municipiului Pitegti i Consiliul Judetean Arges

la S.C. Publitrans 2000 S.A. la data de 31.12.2021 este urmitoarea:

Nr. | Denumire actionar | Capital social | Numar Valoarca nominala Ponderea
crt. ( lei) acfium lei/actiune capitalului
social al
- operatorulu
. economic
' | %
| 1 Consiliul local al 3.585.000 358,509 10 99,94
municipiulul Pitest 5t el o i
14 Consiliul Judetean Arges 2.000 200 10 (.06
Total 3.587.090 ISR.709 10 L0000

2. Situatia dividendelor repartizate Consiliul Local al Municipiului Pitesti §i Consiliul
Judetean Arges in calitate de actionari

['Nr. Denumire actionari ' anul Procent dividende cuvenite
cri. repartizat
1. | Consiliul Localal 2020 50% 658,089 Jei
| municipiului Pitesti 4 i 4 o
2. | Consiliul Local al 2021 49,94 . 455,741 lei
Municipilui Pitegi | ' e
3. | Consiliul judetean Arges 2021 0,06 I 91 lei




Precizam ca dividendele din profitul net repartizate in anul 2020, in sumd de 638,089 let, au fost

virate in luna iunie 2021, iar dividendele din profitul net repartizate in anul 2021 vor {i virate in anul

2022, dupa aprobarea situatiilor financiare de citre Adunarca Generala a Acpionarilor.

3. Selectia administratorilor, conform O.U.G. nr.109/2011

In perioada 01.01.2021 — 30.07.2021 societatea a fost reprezentata de:

- Ciurea Diaconescu Constantin -~ - presedinte
- Florea Daniel - membru

- Matei Lazéar Gheorghe - membru

- Greavu Gheorghe - membru

- Rotaru Manuel Vasile - membru

Consiliul de Administratie a [ost numit prin hotdrirea A.G.A. nr.9/29.09. 2020, in conformitate cu
prevederile OU.G. 1092011, privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, pentru
pericada de mandat 01.10.2020- 30.09.2024,

[n perioada 01.08.2021 — 31.12.2021 socictatea a fosl reprezentata de :

- Ciurea Diaconescu Constantin - presedinte
- Hodog Adrian - membru

- Matei Lazar Gheorghe - membru

- Sandu Adrian - membru

- Barlogeanu Marioara - membru

Aceasta s- a datorat renuntarti la mandat a unor administraton, [ind numili provizoriu prin hotardrea
AGACNE5/20.07.2021, pe o perivada determinata alti membrii, pana la finalizarea procedurii de
selectie a notlor administratori, conform OLLG. nr. 10972011,

Consiliul de Admnistrajie este format din 5 admimistraton, din care unul detine functia de
presedinte .

Activitatca Consiliului  s-a desfisurat in sedinje lunare, care au vizat buna organizare si
optimizarc a activitifii societdtii, in corespondenid cu obiectivele manageriale. Rezultatele gedinjelor
s-au concretizat in decizal ale Consiliului de Administrajie. care au fost duse la indeplinire de
conducerea exccutiva a societatn, formatd din directorii directitlor funcfionale, sub coordonarea directa

a directorului general al socictatii.
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Principalele teme analizate si dezbatute in cadrul sedintelor Consiliului de Administragie au fost

urmaoarele:

- Sitwatiile lnanciare pentru anul 2020;

- Bugetul de venituri §i cheltuieli, fundamentare, actualizare, rectificare pe anul 2021:

- Rerultatele inventarierit anului 2020;

- Structura Organizatoricd;

- Obiectivele si criteriile de performanti ale activitifii directorilor societdii, precum si nivelul
de realizare al acestora in luna anterioard si cumulat de la inceputul anului;

- Avizare tarife 1.T.P., inchiriere spajiu publicitar pe autobuze;

- Avizare Raport anual privind activitatea de audit public intern;

Avizare Raport privind casare obicete de inventar si mijloace fixe complet amortizale,

Avizare Cod etici al socieldfii;

Avizare Raport anual privind controlul financiar de gestiune:
- Avizare Program anual de audit public intern;
- Masuri privind organizarea activitijii pe perioada stirii de alertd, ca urmare a impactului

pandemiei COVID- 19.

4. Modificiri  strategice in  funclionarea intrepriderilor publice: fuziuni, divizari,
transformdri, modificiri ale structurii de capital

In cursul anului 2021 nu s-au produs modificiri in functionarea socictafii §i nici in structura

capitalulul social.

5. Auditarea situatiilor financiare:

La nivelul activititilor desligurate in cadrul S.C.Publitrans 2000 S.A, s-au implementat
standardele de control intern managerial conform OSGG nr.600/2018, privind controlul intern
managerial.

Situatiile financiare ale S.C. Publitrans 2000 S.A. au fost supuse auditului statutar. Aceslea au
fost auditate de citre firma S.C. Moore Stephens-KSC Assurance, pe baza contractului  incheiat
pentru perioada 01.01.2020-31.12.2022. Conform raportului auditoriului, situatiile financiare oferd o
imagine fideld a pozitiei financiare a societdjii la data de 31.12.2021 precum i a rezullatulu

aperatiunilor sale §i a fluxurilor de trezorerie pentru exercifiul [inanciar incheial in conformitate cu
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Ordinul Ministerului Fiantelor Publice nr.1802/2014 privind aprobarea reglementirilor contabile

privind situatiile [(inanciare anuale individuale si situafiile [linanciare anuale consolidate, cu
modificirile si completirile ulterioare. Prin raportul auditorului independent s-a formulat si o opinie
cu rezerve. Baza opiniei cu rezerve a auditorului a constat in faptul c¢i societatea nu a calculat §i inclus
in situatiile linanciare valoarea estimatd a sumelor de bani primite de salariaji cu ocazia pensiondrii.
ca i provizioane pentru riscuri si cheltuieli. Pozitia operatorului este ca evaluarea §i inregistrarca
acestor provizioane ar fi condus la cheltuieli suplimentare cu prestarea acestor servicii, cu estimatori
specializati in acest domeniu. Inregistrarea unor provizioane prin includerea pe cheltuieli ar fi condus
la rexultate financiare mult mai mici fad de cele previzionate. In conditiile in care socictatea primeste
compensatii. aceste cheltuieli nu ar i fost posibil a fi recuperate, deoarece provizioanele, conform
contractului de delegare a pestiunii serviciului de transport public local de calatori nu sunt cheltieli
eligibile, reale ale operatorului pentru realizarea obligajiei de serviciu public, Inregistrarca
cheltuielilor cu provizioanele ar fi condus la objinerea unor rezultate denaturate, iar partea din profitul
net repartizat ce revenea actionarilor ar i fost mult diminuata.

Precizam c¢d aceste indemnizatii se bugeteazi in anul in care salariatul se pensioneazd §i sunt

inregistrate in contabilitate la data acordirii.

111, Prezentarea activititii desfasurate in anul 2021

In perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, socictatea si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calatori prin curse regulate
nrA0200/6773/31.08.2017, cu maodificirile si completirile ulterioare, incheiat in conlormitate cu
Regulamentul CE nr.1370/2007, care a lost avizal in conlormitate cu legislajia in vigoare de citre
Consiliul Concurentei. Necesitatea unui astfel de contract este impusa de faptul ¢d pentru modernizarca
serviciului public de transport pot fi accesate fonduri europene de catre autoritatea publica locala. In
perioada urmdtoare autoritatea publica, prin accesarca de fonduri europene nerambursabile POR 2014-
2020, Axa 4 - Sprijinirea dezvoltirii urbane durabile, $i- a propus realizarea unui sistem de e-ticketing
in municipiul Pitesti, achizilia de noi autobuze ecologice, modernizarea stajillor de cilaton,
optimizarca trascclor de transport public §i sistem integrat de management al traliculu.

Noul contract de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calitori a presupus
printre altele st modilicin esentiale in ceea ce priveste finantarea serviciului.

In anul 2021 operatorului i s-a cuvenit o compensafic in valoare 18.263.264 lei pentru

efectuarca obligatiel de serviciu public pentru un nr.de 4449423 km, calculatd la un cost de
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9,5760lei/km pentru perioada 01.01.2021 — 31.05.2021 si de 8,1504 lei/km, aprobat de cétre Consiliul

Local, incepand cu 01.06.2021,in concordanid cu prevederile contractului de delegare a gestiunii
serviciului public de transport. Tot ca urmare a prevederilor contractului de delegare, la sfargitul anulu
s-a procedat la regularizarea compensatici, in functic de costurile efectiv realizate, rezultind o
compensatie de restituit de 1.230.508 lei , care a fost viratd citre autoritatea contractanld cu ordinul de
platd nr.251/15.03.2022,

De asemenca, ca urmare a transportului  categoriilor de caldtori care beneficiazi de gratuitifi i
reduceri la transportul in comun, previzute prin acte normative gi prin hotardri de Consiliul Local,
operatorului 1 s-a cuvenil o subventic pentru acoperirea diferentelor de tarif la abonamente in valoare

de 10.052.487 lei, la care se adaugd 1.V A, In valoare de 1.909.973 lei.

Activitatea de exploatare

Aclivitatea principald a societdfii a constat in furnizarca de servicii de transport persoane pe
raza municipiului Pitesti, in conformitate cu obligatiile asumate prin contractul de delegare a gestiunn
serviciului public local de calitor.

in cadrul activitdfilor deslisurate, s-a avut in vedere satislacerea intr-o cil mal mare masurd a
cererii de mobilitate a cetdenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficientd a serviciulu
public, tindndu-se cont de caracterul de serviciu public de interes general $1 nu de grup. In baza
concluziilor, sesizirilorssi sugestiilor venite din partea unor beneficiari cét si a verificarilor facute in
traseu de ciitre personalul propriu, programul de circulatie a fost adaptat continuu. in concordanti cu
cererea de transport. Astfel, transportul s-a electuat pe un numdr de 13 trasee urbane, cu o lungime de

188 km. Autobuzele au executat in anul 2020 un parcurs de 4.335.057 km efectivi.

Parcul de autobuze are urmdtoarea structurd :

Nr. Tip autobuz Pare inventar Coelicient de utihizare a
o S parculu el
1. MAZ 103 = B e el 61,58
[ Solaris Urhino 12 | 70 s 5
3 BMC 115SLF S A b PR 63,67
Total 80 , 79.00

Coeficientul de utilizare a parcului este direct influentat de starca tchnicd a autobuzelor in

circulatie s1 implicit de vechimea lor. Au fost intens exploatate autobuzele mai noi tip Solaris si apoi
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cele de tip Maz 103, care au o vechime cuprinsa intre 18-19 ani, acestea fiind supuse unor lucrin de

intretinere si reparatii, planificate la anumite intervale de timp sau kilometrii parcursi.

In aceeasi masurd a existal o preocupare continu in cresterea calitifii acestui serviciu utilizind
autobuze cu stare tchnicd corespunzitoare, personal de deservire atestat profesional, verificat, cit si
prin asigurarea unui interval de succedare a autobuzelor intre 6 si 30 de minute, reducind timpii de
asteptare in staji.

S-a avut in vedere reducerca costurilor de operare printr-o mai bund alocare a resursclor, fapt

&

ce ne-a permis mentinerea tarifelor practicate la un nivel sub media nationala, de aproximativ 2

leifeilatorie.
Resursele umane

Politica de personal are un rol functional si se efectucazid cu respectarea criteriilor
etico- morale si profesionale de apreciere, de distribuire $1 de promovare a personalului. Aceasta se
referd la principiile si regulile conform céirora se realizeazd incheierea, modificarca sau rezilicrea
contractului de munca precum si drepturile si obligagitlor personalului. Politica de personal inseamna
recrutarea, promovarea , instruirea si perfectionarca personalului.

Obiectivul de bazi in exercitarea politicii de personal il constituie gradul de profesionalism si
calificare al salariatilor de care depinde indeplinirea obiectivelor asumate . scopul , eficienta , care pot
ridica compania la un nivel superior de perceplic a publicului cilitor, care este scopul in sine al
activitajii noastre. Politica de personal trebuic si find cont de factorii mediului intern §i extern al
organizajiel, de strategia de dezvoltare, posibilititile financiare in ccea ce priveste volumul cheltuiclilor
pentru managementul resursclor umane, caractensticile calitative $i cantitative g1 direcpile de
dexvoltare ale societafii pe viitor.

In politica de personal. S.C. Publitrans 2000 S.A. s¢ dezvoltd bazindu-se pe personalul existent
si prin completarea numérului de personal in funcie de necesitiyi. Numirul de personal este stabilit ca
urmare a analizei necesarului la toate locurile de muncd $i se concretizeazd prin intocmirea
organigramel, care Indicd numdirul maxim de personal, corelat s cu posibilitajile linanciare $1 a
indicatorilor de performan{d care trebuie indeplinifi. La incadrare se respectd grila de salarizare
minimad pentru fiecare meseric/functie, stabilitd in anexa de la contractul colectiv de munci, dar
angajarea se face in baza contractului individual de muncé, pe o perioadd de probd de maxim 90 de
zile, pentru a se avea o viziune clard asupra calitdfii activitdyii, a profesionalismului §i a disciplinei la

locul de munca. Pe pericada de probid se urmilreste integrarca persoanelor la lecare loc de munca,
P I 5 :
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indeplinirea sarcinilor de serviciu, relatiile intre colegi si personalul de conducere a activitiifin,
cooperarea, aprofundarea cunostinlelor specilice fieciirui loc de muned. Functie de indeplinirea acestor
criterii se intrerupe sau se conlinud relatia contractuala.
Un principiu de bazd al conducerii executive este acela de a asigura
- nivelul salariilor negociate in barza Contractului Colectiv de Munci;
- conditii bune de lueru salariatilor ;
- echipament de lucru §i proteciie;
- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate, respectiv- tichete
de masa, tichete cadou, materiale igienico-sanitare si de protectie.
In ce priveste mobilitatea personalului, in anul 2021 s-au angajal un numir de 15 persoane
(12 conducitor auto, 1 mecanic, | muncitor necalificat, 1 sef coloana), iar 22 persoane ( 12 pensionali.
2 cu demisie, 2 suspendati. 2 la cerere si 4 disdponibilizati}) au incetat raporturile de munci.
Electivul de personal la 01.01.2021este de - 328 persoane .
Lfectivul de personal la 31.12.2021 este de - 321 persoane .
Numérul mediu de personal la 31.12.2021 este de - 323 persoane.
Media salariilor de incadrare pe anul 2021 este de 3.198 lei.
Castigul mediu net pe anul 2021 — este de 2.908 lei |, la care se adauga tichetele de masi si
tichete cadou,
() atentie deosebita se acordd pregatirii profesionale a salanatilor ceea ce denoli o abordare a
unul management modern in politica de personal.
Pe parcursul anulm 2021, au participat la wmatoarcele cursuri de instruire profesionala, 23

persoane, astiel :

curs pregatire achizifn publice - 2 persoane;

curs pregative profesionala a soferilor de autobuz - transport persoane - 20 persoane;

curs control financiar preventive - 1 persoand;

- curs control [inanciar de gestiune - 1 persoand,

- curs manager de transport - 1 persoana.
Periodic personalul de bord, solerit de autobuz sunt instruiy atil de personalul de specialitate
din cadrul unititii ¢t si de persoane din cadrul Serviciului Politici Ruticre, pe teme de conduita
preventiva si de legislatie rutierd. Toate vinzatoarele de bilete care deservesc chioscunle de Inlete, au

fost instruite periodic, cu privire la eliberarea abonamentelor.
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Activitatea de SSM, PSI si siguranta circulatici

In domeniul sAndtigii securitafii in munci, cheltuiclile privind echipamentul de protectie au fost
la o valoare de 18.724 lei, care a fost repartizat personalului societitii pe locuri de muned, conform
prevederilor legale §i a celor din contractul colectiv de munca in vigoare. De asemenea, in ccca c¢
priveste situatiile de urgentd s-au luat misurile necesare unei buni functiondri a societafii, s-au verificat
un numir de 244 stingatoare si 30 hidranti , toate aceste cheltuieli situdndu-se la o valoare de 6.180 lei.
Pentru sdndtatea personalului s-au asigurat materiale igenico- sanitare, respectiv spun lichid g1 pasta
de curdtat mdini pentru mecanicii auto, cheltuielile cu aceastd destinatie hiind de 2.250 lei.

Pentru asigurarea sindafii §i securitdpii in muned, in concordanti cu prevederile legale,
societalea a asigurat pentru Lot personalul societafii controale medicale periodice, iar pentru calegoria
conduciitori auto au fost asigurate servicii de  analize medicale si control psihologic, toate aceste
cheltuieli situindu-se la o valoare de 41.988 lei. Tol pentru asigurarea unor conditii de siguranti au fost
verificate PRAM, instalatiile electrice din tonetele de vanzare bilete si abonamente, la automatele de
bilete si la sediul central al societiyii, cheltuielile fiind in valoare de 2,520 lei.

De asemenea, pentru a diminua ¢t mai mult ameninjarca contamindrii cu noul coronavirus a
personalului, dar si a cdlatorilor din mijloacele de transport, conducerca societdfii a achizijionat
materiale specifice utilizate pentru proteciie, astlel: cheltuielile cu aceastd destinalie au fost pentru
manusi de 1,102 lei, misti chirurgicale de 10.615 lei, si solutii utilizate pentru dezinfectarca atat a
cladirilor de birouri ¢t si a vehiculelor din parcul circulant, au fost de 16.430 lei. acestea reprezentind
cheltuieli absolut necesare in conditiile date. S-a monitorizat numirul de calaton in autobuz pentru a
lua misurile necesare pentru ajustarca capacitifii de transport pe fiecare traseu in partec conform
necesititilor .S-a pastrat programul de transport, respectiv am menlinul acelagi numir de autobuze in
traseu, desi numirul de cilitori a scdrzul semnificativ, pentru a asigura mai  mult spatiu in salonul
autobuzelor.

In anul 2021, conducitorii auto au fost implicati intr-un numir de 151 evenimente rutiere din
care |14 din vina celorlalti participanti la trafic, iar 37 din vina conducitorilor de autobuz, acestea fiind
tampondri usoare carc nu au generat imobiliziiri pe perioade indelungate sau vatamari corporale grave,
pentru acestea folosindu-se polifele de asigurare CASCO gi RCA.

Socictatea detine autorizatia de mediu pentru functionare, nr.274/2013, valabild pind la
17.07.2023 si autorizafia sanitar veterinard nr.841/2001. Nu se constatd depuneri de prat industrial in
curlea interioard; se poate considera ci activitajile prezinti impact nesemnificativ asupra lactorulul de

mediu acr, iar nivelul emisiilor in aer se incadreazi in prevederile legislative. Au fost stabilite reguli
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pentru asigurarea conformdrii cu prevederile legale privind deseurile, astfel: degeurile si ambalajele
goale rezultate din activitdyi sunt depozitate separat, in locuri special amenajatc §i marcate
corespunzator, aceste deseuri valorificindu-se prin returnare la firmele autorizate. Situatia cantitafilor
de deseuri produse §i degeuri valorificate sau eliminate estc monitorizata lunar de catre responsabilul
cu proleciia mediului §i comunicatli la Agentia pentru  Protectia Mediului, prin raportul de activitate
pentru 2021, Sunt achitate obligatiile la Fondul pentru Mediu, prin refinere la sursd a contributici
pentru valorificare deseuri metalice. S-au luat misuri pentru reducerea efortului fizic §i mecanizare:
diverselor lucriri, s-au dotat locurile de muned cu truse de scule performante. Personalul muncitor este
dotat cu echipament de lueru gi de protecjie, conlorm listei anexd la CCM si s-a asigurat permanent

igienizarea locurtlor de munca.
Activitatea de control legitimatii de cilitorie

Numiirul mediu de controlori folositi in cursul anului 2021 a fost de 15 controlori pe luni.

Indicatorul mediu de bilele de suprataxd si procese verbale de contraventie emise pentru un
controlor inanul 2021 ¢ste de:

- 82 bilete de suprataxa ;

- 6 procese verbale de contraventie.

In anul 2021 numdrul de agenti constatatori a fost mai mic faja de anul 2020 cu 3 agenti . astlel

incdt prin dimensionarca numdrului de personal s-a eficientizat activitatea. In cadrul actiumlor de
control s- a pus accent mai mare pe realizarea unui echilibru a controalelor pe toate limile de transport

in concordantd cu numarul de calitor transportal.

Sugestii si reclamatii

In anul 2021 s-au inregistrat un numdr total de 69 de sugestii si sesiziri, care au fost preluate de
compartimentul relafii cu publicul, si la care s-a rispuns in lermen, conform prevederilor legale. Din
acestea un numdr de 18 sesizir sunt fundamentate, 36 sunt nelfundamentate iar alic 15 reprezinta
diverse solicitari, respectiv informatii cu privire la tarife, infiinjare linii de transport, modilicin
program.

Personalul implicat in sesizirile fundamentate in urma cercetirilor a fost sanctional conlorm

Reeulamentului de Ordine Interioard.
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Obicetive principale pentru anul 2021

Obicetivul principal al anului 2021 a constat in  realizarca programului de circulatie in
concordanti cu prevederile din contractul de delegare a gestiunii serviciului §i realizarea indicatorilor
de performantd ai serviciului. O altd preocupare majord a conducerii societdtii a conslat in lolosirea cu
eficienti a resurselor obfinute in vederea achitirii la timp a tuturor datoriilor societatii .

) ascmenea, conducerea a acordat o atenfie deosebitd pentru:
- protejarea mediului si securitatea la locul de munca:
- urmirirea constantd a cheltuielilor societatii si incadrarea in limitele previzute in bugetul
de venituri si cheltuieli, conform legii ( inclusiv cheltuielile cu personalul),
- menjinerea si respectarea graficului de revizii tehnice;
- urmiirirea respectarii timpilor de efectuare a cursclor de ciitre conducitorii auto:
- luarca de  misuri de inlocuire in permanenid a orarclor de circulatie, distruse sau
degradate din statiile de transport public |
- asipurarea unei interfele corespunzdtoare lati de publicul cildtor prin informarea asupra
traseelor ,a orarului de mers al vehiculelor de transport public local,al tarifelor , a orelor de trecere prin
statii, modificari ale programului de transport precum si alte anunguri au fost publicate cu prioritate pe
site- ul propriu al societatii:
- realizaren instruirii personalului privind protectia muncii si controale impuse de medicul
de medicina muncii;
- instruirea conducitorilor aute, scopul urmairit fiind siguranta circulatici,
In acest sens. se acorda o tot mai mare importantd sedintelor de instruire privind circulagia in
lrasew, 11t sensul evitaril unor evenimente ruticre.

- intensificarea activitijii de control in vederea eliminirii cilatorilor fraudulosi.

IV. Prezentarea situatici financiare 1a 31.12.20201
A.Situatia patrimoniului

1.Active imobilizate

Elemente de activ. | Sold Ia Cresteri  Reduceri i Soldla |
01.01.2021 | 31.12.2021
Imobilizari necorporale | 129.970,00 234800 T 132.518,00
“Imobilizarn corporale 74.521.903.00 | 109380,00 |  81.712,00 74.549.571,00
Tmobiliziri financiare T 486,00 | S =il 486,00
| TOTAL 2 74.6252.359,00 | 111.928,00 81712,00 | 74.682.575,00
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In cursul anului s-au achizifionat din surse proprii active necorporale in valoare de 2,548 lei g1

aclive

cheltuieli aprebat.

2. Deprecierea activelor imobilizate

corporale in valoare de 109380 lei, in conformitate cu prevederile bugetulut de venituri si

 Elemente de pasiv Sold Ia Dvpr{*cicrv_a_ : Reduceri Sold Ia
01.01.2021 in cursul 31.12.2021
anului
[mobilizari necorporale O 118.211.00 7.456,00 | - 125.667.00 |
Imobiliziri corporale 57.024.036,00 | 4.202.420,00 | 80.747.00 | 61.645.709,00
TOTAL 57. l41.34'? (00 4 209.876,00 | ﬂl] 74'? ﬂll 61.271.376,00

Deprecierea mijloacelor fixe, in valoare totald de 4.209.876.00 lei, a reprezental amortizarea
imobilizirilor necorporale, amortizarca mijloacelor de transport, echipamentelor §i instalafiilor, iar
reducerile au reprezentat casari de mijloace fixe complet amortizate.

calculat conform

Amortizarea capitalului imobilizat  in exercifiul financiar 2021 s-a

prevederilor Legii 1571994, Legii 227/2015 si H.G.2139/2004, folosindu-se amortizarea liniard .

3. Creantele societitii, Ia 31,12.2021, se prezinti astfel:

2991438 lei
161.642 lei

Total din care:

clienti
1.179.118 lei
L110.311 let

33.350 lea

7.007 lei

- subwventic de Incasat
- decontari din operatiuni in curs de clarificare
- alte creante de la bugetul statului
-  decontiri cu acfionari privind capitalul
Precizam ¢ din totalul acestor creanje, suma de 1.881.127 lei, este cu termen de lichiditate sub un
an, iar suma de 1.110.311 lei cu termen de lichiditate peste un an. Subventia si clienfii s-au incasat
1110311 lei

ulterior, in anul 2022. Corespunzitor creanfelor evidenpiate la 31.12.2021, suma de

reprezintd operatiuni in curs de clarificare i se referd la sume ce s-ar i cuvenit asociatitlor pentru
mai 2015, urmare a contractului de asociere in participatiune nr. 10292008,
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Aceastd sumi urmeazd a [ clarificatd, in functie de decizia instanfei de judecata, urmare a

dosarului nr. 10080/3/2013, aflat pe rol la Curtea de Apel Bucuresti.

4. Datoriile societitii Ia 31,12.2021 sunt in sumi de 4.808.360 lei, care au termen de exigibilitate

sub un an.

Aceste datorii se compun din:

- furnizori 1.303.862 lei
- salarii 511.447 lei
- retinert din salarii 24157 lex
- garaniii materiale 510.842 lei
- datorii curente la bugetul de stat 367.4291e1
- datorii curente la bugetul asiguririlor sociale 714.522 lei
- alle impozite si taxe 3.754 ler
- decontir din operatiuni de participalie 1.110.310 lei
- creditori diversi 262.037 lei

Precizim ca datoriile la furnizori sunt platite in termen, conform clauzelor contractuale. De
asemenea datoriile citre bugete si salariali sunt platite conform prevederilor legale. Creditorii reprezinta
garaniiile de buni executic aferente contractelor in derulare. Suma de 1.110.311 lei reprezintd sumele
care s-ar [1 datoral asociatilor in baza contractului de asociere in participatiune nr. 102972008, Aceste
sume s-au inregistrat preventiv, urméind a fi clarificate in functie de hotiirirea instanjei. urmare a dosarului
nr. 10080/3/2015, allat pe rol la Curtea de Apel Bucuresti.Precizam ci la data de 31.12.2021, socictatca

nu inregistrezi datorii restante citre bugetul de stat , bugetul asigurdrilor sociale $1 bugetul local.
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B.Contul de profit si pierderi la 31.12.2021

La data de 31.12.2021 situatia indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si

cheltuieli se prezinta astfel:

Nr. | Indicatori Prevederi | Realizari Grad de |
cIt. 2021 2021 realizare
{mii lei} { mii lei) (%)
FL Venituri totale din care: 40.652 38.901 45,63
a) Venituri din exploatare din care: 4(] ﬁSE ' 38850 95,57
- venituri din productia vimduti 12.200 11.700 05,91
-venituri din sulwentii 28.224 27085 95,97
- alte venituri - 228 65 28,51
ByVenituri financiare 30 51 170,00
(1. Cheltuiceli totale din care : 39.462 37816 95,83
~a) Cheltuieli cu bunuri §i servicii din care: 11.832 | 10,622 2977
- LlLLlllllulllL privind blmunlu ~9.781 __E_S[IE 90, 'D::
- cheltuiel] privind serviciile executate O} | 877 07.34
| deterfi =
- cheltuichi cu alte servieii exceutate de 1.150 6537 Bl48 |
R PR S . i |
b)Cheltuieli cu impozite taxe si 86 83 92,63
virsiminte asimilate
| c)Cheltuieli cu personalul din care: 5308 o 22.868 9123
- cheltuieli de naturil salariald din care: 21.720 | 21.330 | 97.63
' - cheltuieli cu salariile ¥ 19241 19.096 97.72
- bonusuri y & 2.479 2.234 9T 27
- cheltuich aferente contract de mandat si 797 783 3.34
alte comitete N
-cheltuicli cu contributiile datorate de M1 735 88,61
angajator i g i il sl
__d) Alte cheltuieli de exploatare 14236 4.243 99,32
| &) Chelwieli [inanciare - - 84S
" Rezultatul brut 28 koo L NN VL I N 109,35
| Impoxzit pe profit i 202 o 174 93,48
HIL | Profit net al exercitiului 1.018 912 112,46

Din datele prezentate rezulti cd socictatea s

s-a incadrat in prevederile bugetare, realizind un

profit brut de 1.086.047 lei  §1 respectiv un profit net in sumi de 911,663 lei, care este propus a fi

repartizat . conlorm legislatiei in vigoare, astfel:
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- 455,741 lei varsiminte! devidende la bugetul local al municipiulu Pitesti;
- 91 lei varsiminte/ devidende la bugetul Consiliului Judetean Arges

- 455 831 lei , alte rezerve, respectiv surse proprii de linanfare.

C. Investitii realizate in anul 2021

Prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 societatea a previizul realizarea din surse
proprii, investitii in sumd de 111 mii lei. Din totalul surselor alocate pentru investijii s-a realizat
achizifia de licente antivirus in valoarc de 2 mii lei si alte dotdri in valoare de 80 mii lei.
respectiv,pompa carburanti, pistol pneumatic de nituit, bariera automata stradald, copiator

multilfunciional si s-a efectuat 0 modernizare a biroului administrativ in valoare de 29 mii lei.

V. Contractul de mandat

Directorii socielifii, respectiv directorul general . directorul economic §i directorul tehnic au
incheiate contracte de mandat in condijiile OUG nr.109/2011, privind guvernanja corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Prin contractul de mandat valabil pentru pricada 2021-2024, directorilor li  s-au stabilit i
aprobat de céatre Consiliul de Administrajie urmiitoarele obiective/criterii de performanti:

financiari

- pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile, realizat in procent de  100%;

- reducerea cheltuiclilor la 1000 lei venituri, realizat in procent- de 100%;

realizarea planului de investitii programat din surse proprii, realizat in procent de 100%,

i

hichiditatea generald, realizat in procent de 100%;

rata profitulu brut, realizat in procent de 93%;

i

cresterea anuala a productivitdtii muncii, realizat in procent de 93%;

nelinanciari

- coeficientul de utilizare a parcului auto realizat in procent de 100%;

- gradul de utilizare a mijloacelor de transport, realizat in procent de 100% ;

- revizuirea , evaluarea si raportarea performantei conduceni directorilor , realizat in procent de

100%;
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Situapia indeplinirii obicectivelor/criteriilor de performanti ale directorilor este prezentatd in
Anexa nr.1 la prezentul raport.
Cauzele obiective ale nerealizarii celor doi indicatori de performantd au fost determinate de
- sciderea mobilitatii populatiel §i somajul tehnic al multor operatori in anul 2021, ¢a o
consecintd directa a impactului pandemier COVID — 19 asupra economiei, veniturile lotale
ale sicietatii fiind realizate | in procent de 95,62%:

- scaderca ratei swap utilizatd in caleulul compensatici cuvenite pentru efectuarea obligatici
de serviciu public, de la 0 mediec de 3,01% previzutd in bugetul de venitun si cheltuieli
pentru anul 2021, la o medie realizati de 2,99%.

Cu toate acestea societatea, in cursul anului 2021 si-a indeplinit obligatiile contractuale, fara a
inregistra plifi restante.

In aceleasi condifii ale OUG nr.109/2011 a fost selectat si numit prin Hotdrdrea A.G.A.
nr.9/.5.09.2020, Consiliul de Administragie, incheindu-se contracte de mandat pentru  perioada
01102020 — 30.09.2024 si respeetiv pentru administratorii numiti provizoriu prin Hotardrea A.G.A.
nr.3/20.07.2021, cu urmitoarele obiective/indicatort de perlormanta:

financiari

reducerea cheltuiehlor Ia 1000 lei venituri, realizat in procent de 100%%6;

- realizarea planului de investitii programat din surse proprii, realizat 100%,

pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile, realizat in procent de  100%;

datorn restante la bugetul de stat, realizat 100%;

rata prolitulun brut , realizat 93%:
nelinanciari
- coeficientul de utilizare a parcului auto realizat in procent de 100%;
- monilorizarea, evaluarea, raportarca performantei conducerii, realizat 100%
- monitorizarca politicilor de transparentd, realizat 100%;
- monitorizarea procesclor de transparenid $i comunicare conform OUG nr. 109/2011:
Sttuapia indephmirti - obiectivelor/eriteriilor de performantd ale administratorilor pentru anul

2021 este prezentatd in Ancxa nr.2 la prezentul raport.
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V1. Structura remuneratici Consiliului de Administratie si a directorilor

In perioada 01.01.2021 — 30.10.2021, membrii Consiliului de Administratie au beneficial de o
indemnizatic fixd lunard brutd in cuantum de 3.000 lei Tunar,iar pentru perioada 01,11.2021 de 5.000
lei lunar, conform art.37(3) si (4) din O.ULG. nr. 10922011 modihicatd, fard a benecficia si de o
componentd variahila,

In perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, directorul general a beneficiat de o indemnizajie fixa
brutd lunard de 18.000 lei . directorul economic a beneliciat de o indemnizatic brutd lunard fixa de
15.000 lei. iar directorul tchnic a beneficiat de indemnizatie brutd lunara de 14.000 lei. stabilita
conform art.37 (3) si (4) din O.U.G nr.109/2011, privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice. Precizim ci directorii socictafii nu au beneficiat de componenta variabili.

Toate indemnizatiile au fost aprobate de citre Consiliul de Administragic al societaiin i
respectiv de ALG.A, fiind previizute in Bugetul de Venituri g1 Cheltuieli pentru anul 2021, care a fost

aprobat prin H.C.L. nr 132/22.04.2021.



