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1.

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI PITESTI SI
DREPTURILE SALARIALE STABILITE LA DATA DE 31.03.2025
CONFORM LEGII NR. 153/2017, ACTUALIZATA

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Majorarea indemnizatiei cu 50% cf. art. 16 din
Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
Indemnizatie | completdrile ulterioare si H.G.R. nr. 234/2023, Total
lunara pentru implementarea de proiecte finantate din | indemnizatie
Nr. Denumire (bruta) fonduri externe nerambursabile; Procentul de lunara
crt. functie majorare salariald se reduce cu 50% in situatia in (bruta)
care un procent de peste 50% din valoarea
cumulata a proiectelor aflate in implementare
reprezintd proiecte care au ca obiect capacitatea
administrativa a beneficiarului
1 Primar 21.735 10.868 32.603
2 Viceprimar 19.320 9.660 28.980
2. CONSILIERI LOCALI
Nr. . . Indemnizatie bruta lunara
ort Denumire functie ’
1 Consilieri locali 2173
3. FUNCTII PUBLICE
Nr. Denumire functie Nivel | Grad/Treapta Gradatie Salariul de baza
crt. : studii | profesionala : brut lunar
1 | Secretar general municipiu S Il 19.320
2 | Arhitect sef S Il 16.338
3 | Director executiv S I 16.338
4 | Sef serviciu S Il 13.755
5 | Expert S I 5 11.468
6 | Auditor S superior 4 10.154
5 10.408
2 9.020
7 | Consilier S superior 3 9.471
4 9.708
5 9.951
Consilier juridic S asistent 2 6.139
8 superior 4 9.708
5 9.951




Consilier achizitii publice

superior

9.708

9.951

10

Inspector

asistent

5.847

6.446

6.607

6.772

11

Inspector

principal

7.289

7.653

7.844

8.040

12

Inspector

superior

9.471

9.708

9.951

13

Referent de specialitate

SSD

superior

7.371

14

Referent

superior

6.400

6.720

6.888
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4. FUNCTII CONTRACTUALE

Administrator public

28.500

Medic specialist medicina
muncii

13.653

Asistent medical

6.801

Consilier

11.591

12.171

12.787

Inspector specialitate

7.741

7.935

8.133

Inspector specialitate

6.318

Inspector specialitate

5.644

5.926

ingrijitoare

5.000

5.125

Portar

5.125

Referent

6.335

6.493

6.655

Sofer

6.472

Arhivar

6.493
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6.655




5. Alte drepturi in bani
Nr. | Denumirea drepturilor Baza legala Modalitate de | Sume/LEl/ %
crt. in bani calcul (Observatii)
Majorare salariala pentru |Art.15 din Legea-cadru|Majorarea Se acorda pe
activitatea de control nr. 153/2017, cu|salariului de baza | perioada de
1 |financiar preventiv modificarile sijcu 10% din exercitare a
completarile ulterioare. |salariul de baza | activitatii de control
financiar preventiv
, Co Art. 16 din Legea-cadru|Majorarea Se aplica proportional
kl;ﬂajgrarea salar_lullw de nr. 153/2017 cu|salariului de baza |cu timpul efectiv
aza pentru activitatea e . a o A,
- o . modificarile sijcu pana la 50%, |alocat activitati 1n
prestata in proiecte < , . .
finantate din fonduri completarile ulterioare, |dar nu mai mult qadrul prmectelor
H.G.R. nr. 234/2023. de nivelul finantate din fonduri
2 |Guropene Art.ll, alin.(1) din OUG |cuantumului europene
nerambursabile si/sau ’ o
fonduri externe nr.156/2024. acordat_ pentru neram!oursablle si/sau
rambursabile, precum si luna noiembrie | fonduri _ externe
orin Mecanis;nul de 2024. re_lmlgursablle,. precum
redresare si rezilienta s!prn Mecgmsr_n_ul de
redresare si rezilienta
Art. 22 din Legea-cadru|Spor de 15% din [15% din salariul de
nr. 153/2017 cu|salariul de baza |baza pentru
Spor pentru persoanele | modificarile Si activitatea
3 |cu handicap completarile  ulterioare desfasurata in cadrul
H.G. nr. 751/2018. programului  normal
de lucru
Art. 18 din Legea-cadru|Se acorda 347 lei brut lunar, cu
nr. 153/2017 cu|proportional cu | conditia ca salariul net
modificarile si|timpul efectiv al salariatului sa fie de
4 |Indemnizatie de hrana |completarile ulterioare gi |lucrat in luna pana la 8.000 lei
O.U.G. nr. 168/2022. anterioara, inclusiv.
Art.ll, alin.(2) din OUG|mentinuta la
nr.156/2024 nivelul din luna
decembrie 2024
-Art. 23 din Legea-cadru|Se acorda pentru |15% din salariul de
nr. 153/2017 cu|activitatea baza, dar nu mai mult
5 Spor pentru conditii de | modificarile si|desfasurata in de 1500 lei brut lunar
munca vatamatoare completarile  ulterioare, | conditii de munca
H.G.R. nr. 569/2017. vatamatoare
Sentinta civila nr.|12,5% din 12,5% din salariul de
526/02.10.2020 salariul de baza, |baza
Spor pentru efectuarea pronunta:[é de Tribunalul acorq|at_
6 |operatiunilor in registrul Arges, in Dosarul nr.|salariatilor care
' 413/109/2020. efectueaza
electoral SO
operatiuni in
Registrul
electoral
0O.U.G. nr. 8/2009 privind | 800 lei brut / an,
acordarea voucherelor|personalului ale 800 lei brut / an
de vacanta, cu|carui salarii
7 |Vouchere de vacanta modificarile si|lunare nete, in
completarile ulterioare. |luna acordarii,
sunt de pana la
8.000 lei.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit
prevederilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.



